
07 المحلية Alsabah Mediawww.alsabahpress.com
14 يوليو 2025 م    السنة الثامنة عشرة 19 محرم 1447 هـ   الإثنين   No. 5226

لحملة الشهادة الثانوية العامة وما يعادلها للعام الدراسي 2026-2025

الدوخي: فتح باب التقديم لكليات 
ومعاهد )التطبيقي( 5 أغسطس

أعلنت عمادة القبول والتسجيل في الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب عن خطة 
قبولها الأساسية في الكليات والمعاهد والدورات 
التدريبية لحملة الشهادة الثانوية العامة 
وما يعادلها للعام الدراسي 2025 - 2026 .

وقد أفاد عميد القبول والتسجيل أ.د. فوزي 
الدوخي بأن التقديم ســيبدأ يوم الثلاثاء 
نهاية  حتى  ويستمر   5-8-2025 الموافق 

يوم الاثنين الموافق
2025-8-18، موضحا أن خطة القبول 
الأساسية لهذا العام سيكون التقدم فيها 
للكويتي فقط، حيث تتضمن الخطة الأساسية 
هذا العام تخصصات جديدة تطرح لأول مرة.

ففي قطــاع الكليات تم طرح تخصص 
تكنولوجيا هندسة الإطفاء بكلية الدراسات 
التكنولوجية ، حيث أن مدة الدراسة في هذا 
التخصص أربع سنوات ، ويشترط التقديم 
على هذا التخصص حديثي التخرج من الذكور 
فقط - في الوقت الحالي ، الحاصلين على شهادة 
الثانوية العامة وما يعادلها - القسم العلمي 
2026- ، وبنسبة بنسبة  للعام الدراسي 2025
لا تقل عن 85 % حيث سيتم حساب نسبة 
الاختبار  المكافئ”  المعدل  بناء على  القبول 
الوطني للغــة الإنجليزية و الرياضيات في 
جامعه الكويت” ، كما يشترط اجتياز المقابلة 
الشخصية ومطابقة الاشتراطات الخاصة 
بقوة الإطفاء العام و الفحص الطبي ، على 

أن يكون غير موظف .
التدريب فقــد تم طرح  أما في قطــاع 
تخصــص مفتــش مصنفــات فنية في 
المعهــد العالي للخدمــات الإدارية ، وهي 

دورة منتهيــة بالتوظيف بوزارة الاعلام .
وأهاب د. الدوخي بضرورة دخول جميع 
الكويتيين الراغبين في التقديم على صفحة 
عمادة القبول والتسجيل عبر موقع الهيئة 
الالكتروني و برنامج سهل، مؤكدا أن للقبول 
بالهيئة اجراء جديد بعد إعلان النتائج حيث 
يجب على جميــع المقبولين من المتقدمين 
الالتزام فيه وهو اعتماد القبول خلال شهر من 
إعلان النتائج وإلا سيتم إلغاء قبول الطالب 

آليا في حال لم يعتمد قبوله .
وأوضح أن الهيئة ممثلة بالعمادة سيكون 
لها جناح ارشادي للقبول في مجمع الافنيوز 
وذلك اعتبارا من يوم السبت الموافق ٢-٨-
7-8-2025 الخميس  يوم  وحتى   20255

من الساعة التاسعة صباحا وحتى العاشرة 
مساء للرد على استفسارات وأسئلة المهتمين 

بالتقديم لكليات ومعاهد الهيئة.

  فوزي الدوخي

الأول  النائــب  أصدر 
الوزراء،  لرئيس مجلس 
وزير الداخلية الشــيخ 
القرار  اليوســف،  فهد 
الوزاري رقم ”5” لسنة 
2025، بشــأن تشكيل 
لجنة مؤقتة لإدارة الاتحاد 
الكويتي للمزارعين، بناء 
على صدور أحكام قضائية 
نهائيــة بالغاء مجلس 
الادارة، وذلك لحين اجراء 
وفقا  جديدة  انتخابات 
لاحكام القانون واللوائح 
المنظمة. وبحسب القرار، 
المهام  اللجنــة  تتــولى 
 ”3” المادة  وفق  التالية 
من القرار الوزاري رقم 
”3” لسنة 2025، ومنها: 
تسيير العاجل من الأمور 
الإدارية والمالية، وتحصيل 

الاشتراكات من الأعضاء، 
وإعداد وتحديث كشوف 

الأعضــاء المســتوفين 
لشروط العضوية وحق 

التصويــت، والدعــوة 
عمومية،  جمعية  لعقد 

إجراءات  والإشراف على 
الترشيح والانتخابات وفق 
القوانين واللوائح. وتعقد 
اللجنة اجتماعاتها بدعوة 
من الرئيس أو نائبه، ويُعد 
الاجتماع صحيحًا بحضور 
إضافة  الأعضاء،  نصف 
إلى الرئيس أو نائبه على 

الأقل. 
القــرارات  وتصــدر 
بالأغلبيــة، وفي حــال 
جانب  يُرجّح  التساوي 
الرئيــس، وتُعد اللجنة 
تقريرًا مفصلًا عن كافة 
أعمالها وتعرضه في أول 
جمعية عمومية للاعتماد، 
ويُرفع للوزير المختص، 
من  القرار  بهذا  ويُعمل 
وينشر  صدوره،  تاريخ 

في الجريدة الرسمية.

 الاتحاد الكويتي للمزارعين

بناء على أحكام نهائية بإلغاء مجلس الاتحاد

لجنة مؤقتة لإدارة )المزارعين( لحين 
إجراء انتخابات جديدة 

أعلنت انتهاء الموسم الـ14 للبرنامج بمشاركة 2000 معلم وطالب

)حماية البيئة( أطلقت )دليل المدارس الخضراء( لتوظيف الوعي البيئي في دعم التنمية المستدامة

الجمعيــة  اختتمــت 
الكويتيــة لحماية البيئة 
الموســم  بنجاح فعاليات 
الرابع عشر من برنامجها 
التربوي السنوي ”المدارس 
الخضراء”، والذي استهدف 
معلمات ومعلمي المدارس 
الحكومية والخاصة لتفعيل 
دورهم كعناصر محورية 
البيئية  الثقافــة  نشر  في 
والتوعية الصحية والتعليمية 

في المؤسسات التعليمية.
قالت  الخصوص  وبهذا 
العقاب  وجدان  الدكتورة 

”واصلنا  الجمعية:  رئيس 
بقــوة تنظيم ورش عمل 
على  توعوية  ومحاضرات 
مدار العام الدراسي ضمن 
برنامج المدارس الخضراء 
بهدف ترسيخ قيم المواطنة 
البيئية والصحة العامة داخل 
الفصول والمدارس”، مؤكدة 
على ”أهمية توظيف العلم 
والوعي البيئي في دعم أهداف 
التنمية المستدامة وتعزيز 
والمعلمين  الطلبــة  تعليم 

بيئيًا”.
أن  إلى  العقاب  د.  ولفتت 

الموسم  ختام  في  الجمعية 
”دليل  أطلقــت  الحــالي 
وهو  الخضراء”،  المدارس 
وثيقة إرشادية شاملة تم 
عملي  بأسلوب  تصميمها 
لتوجيــه المــدارس نحو 
الممارسات  أفضل  تطبيق 
أنها  إلى  مــشيرة  البيئية، 
تطبيقيا  إطارا  ”تشــمل 
المخلفات،  لإدارة  متكاملا 
الطاقة  استهلاك  وترشيد 
المساحات  وتعزيز  والمياه، 
المدارس.  داخل  الخضراء 
فنية  إرشادات  على  علاوة 

وتعليمية لإطلاق أندية بيئية 
مدرسية وتعزيز مشاركة 
الطلبة والمعلمين في مبادرات 
الاستدامة. فضلا عن آليات 
قياس مدى التقدم في الأداء 
خلال  من  المدرسي  البيئي 
معــايير قابلــة للقياس 

والتقييم الدوري” .
وواصلت ”يأتي هذا الدليل 
تعزيزًا لصــوت الجمعية 
في مجــال التربية البيئية، 
بالأدوات  المدارس  مسلحًا 
مبادرات  لإطلاق  العملية 
حقيقية نحو بيئة تعليمية 

تضم  ومستدامة،  صحية 
قيما بيئية متجذرة وأنشطة 

علمية وتوعوية” .
ومــن جانبهــا ذكرت 
جنان بهزاد مديرة البرامج 
والأنشــطة وأمين عــام 
أن  البيئة  حماية  جمعية 
أبرز نتائج الموسم والآفاق 
القادمة تمثلت في ”المشاركة 
الواسعة، حيث ضم الموسم 
ما يقرب من 2000 معلم 
ومعلمــة وطالب وطالبة 
من مختلف مدارس الدولة، 
ضمن محاور تشمل تقنيات 

الإدارة  البيئــي،  التحليل 
المستدامة للموارد، وتطبيق 
قانــون حمايــة البيئة. 
فضلا عن تفعيل التواصل 
المستمر حيث تم الجمع بين 
اللقاءات الميدانية والورش 
تقنية  عبر  الالكترونيــة 
”زووم”، لضمان الوصول 
الشامل والتفاعل المباشر مع 

الكوادر التعليمية.
الأهــداف  وحــول 
لبرنامج  الاستراتيجيــة 
قالت  الخضراء،  المدارس 
جنان بهزاد: ”ســعينا إلى 

تعزيز دور المدرسة كمجتمع 
مصغــر قــادر على نقل 
والبيئية  العلمية  المفاهيم 
إلى الطلبة والمجتمع المحلي، 
تتبنى  مدارس  وتأسيس 
ثقافة الاســتدامة كنهج 

مستدام وهيكلة بيئية” .
وتوقعت أن ”يشكل دليل 
نقطة  الخضراء  المدارس 
انطلاق لتوسيع نطاق عمل 
الجمعية مستقبلًا، عبر فتح 
مع  للتعاون  جديدة  آفاق 
التربية والمؤسسات  وزارة 
الأكاديمية لتطبيقه عمليًا 

ودعمه  المــدارس،  داخل 
بالمصادر التدريبية والمحتوى 

التفاعلي”.
بالقول:  بهزاد  وختمت 
المدارس  برنامــج  ”نجح 
الــخضراء العام الدراسي 
المنتهي في ترجمة الشراكة 
الحكومــة والمجتمع  بين 
المدني إلى أثر ملموس داخل 
المدارس الكويتية، فيما يمثل 
إطلاق الدليل كخطوة نوعية 
نحو تحويل المعرفة البيئية 
إلى ســلوك يومي وتعليم 

مؤسسي مستدام” .

أصــدر أمين عام جامعة 
الكويت د.بـــدر الـراجحي 
23 قرارا تتضمن تثبيت بعض 
موظفــي الجامعة للعمل 
بوظائــف اشرافية ـ مدير 
إدارة ومراقب،  منها تثبيت 
17 قرارا بوظيفة مدير إدارة 
و6 مراقبين، وتعد أكبر عملية 
المنصب،  توليه  منذ  تثبيت 
حيث تم تثبيت رئيس مكتب 
التوجيه والإرشاد بكلية الطب 
اقبال عبدالجليل صالح للعمل 
بوظيفة مدير إدارة الشؤون 
الدراسات  بكلية  الطلابية 
العليا، وتثبيت مراقب الميزانية 
والحسابات بإدارة الشؤون 
المالية مي الروضان للعمل 
بوظيفة مدير إدارة الشؤون 
المالية، ومراقب المدير الإداري 
بكلية الهندســة والبترول 
ابرار المذكور للعمل بوظيفة 
المدير الإداري بكلية التربية، 
ورئيس مكتب الاستشارات 
الدراسات  بكلية  والتدريب 
الانصاري  العليــا مريــم 
إدارة  مدير  بوظيفة  للعمل 
التخطيط والتطوير، ومراقب 
المدير الإداري بكلية العلوم 
العياضي  فرح  الاجتماعية 
إدارة  مدير  بوظيفة  للعمل 
التغذيــة، ومراقــب دعم 
المســتفيدين بإدارة الدعم 
اشكناني  ســندس  الفني 
إدارة  مدير  بوظيفة  للعمل 
الدعم الفني، ومراقب التأثيث 
والإســكان بإدارة التأثيث 

والإســكان طلال المطيري 
إدارة  مدير  بوظيفة  للعمل 
ومراقب  التخزين،  شؤون 
الشؤون الأكاديمية والنشر 
بكلية الدراسات العليا هيفاء 
العرادي للعمل بوظيفة مدير 
الأكاديمية  الشؤون  إدارة 
والنشر، ومراقب شــؤون 
المكتبات  بــإدارة  المكتبات 
د.ســيد علي حمزة للعمل 
بوظيفة مدير إدارة المكتبات، 
بعمادة  القبــول  ومراقب 
سمر  والتســجيل  القبول 
العوضي للعمل بوظيفة مدير 
إدارة القبول بعمادة القبول 

والتسجيل، ومراقب السجلات 
والتسجيل  القبول  بعمادة 
طيبة الزمامي للعمل بوظيفة 
مدير إدارة السجلات بعمادة 
القبول والتسجيل، ومراقب 
المدير الإداري بكلية الصحة 
العامة انفال العوضي للعمل 
بوظيفة المدير الإداري بكلية 
الصحة العامة، وعالية البشر 
مراقب الإجازات والخدمات 
الإدارية بإدارة شؤون الهيئة 
بوظيفة  للعمل  الأكاديمية 
مدير إدارة التأثيث والإسكان، 
ومراقب المدير الإداري بكلية 
العلوم الحياتية حمد بوقماز 

للعمل بوظيفة المدير الإداري 
والبترول،  الهندسة  بكلية 
بإدارة  التعيينات  ومراقب 
الأكاديمية  الهيئة  شؤون 
خالد العنــزي للعمل مدير 
الهيئــة  شــؤون  إدارة 
الأمن  ومراقب  الأكاديمية، 
والسلامة بإدارة الأمن يوسف 
الخميس للعمل مدير إدارة 
ومراقب  والسلامة،  الأمن 
التعيينات وشؤون الموظفين 
بإدارة الموارد البشرية حنان 
بوظيفة  للعمل  القرعاوي 
المدير الإداري بكلية العمارة، 
البــدلات  تصرف  ان  على 

والمكافــآت المقررة للهيئة 
الإدارية بالجامعة او البدلات 
والمكافآت المقررة للتخصص 

ايهما اكبر في الاستحقاق.
6 الراجحي  أصــدر  كما 

مراقبين  بتثبيــت  قرارات 
متابعة  قسم  رئيس  وهم: 
الشركات بإدارة التغذية هبة 
بوظيفة  للعمل  العصيمي 
وتثبيت  التغذيــة،  مراقب 
مصنف أول وثائق لنائب مدير 
الجامعة للخدمات الأكاديمية 
المســاندة ايمان الدوسري 
رئيس  بوظيفــة  للعمــل 
مكتب نائب مدير الجامعة 
للخدمات الأكاديمية المساندة، 
ورئيس قسم صيانة كيفان 
والعديلية والجابرية وحولي 
بإدارة الإنشاءات والصيانة 
محمد الربيعة للعمل بوظيفة 
مراقب الصيانة، ورئيس قسم 
الخدمات  بإدارة  النقليات 
الحيدري  محمــد  العامة 
الخدمات  مراقــب  للعمل 
العامة، ورئيس قسم التدقيق 
الإداري والفني بإدارة الموارد 
البشرية غدير الجويهل للعمل 
والتدقيق  الإجازات  مراقب 
المالي والإداري، ورئيس مكتب 
إدارة الجودة بالأمين الرضوان 
الأمين  للعمل رئيس مكتب 
العام، على ان تصرف البدلات 
والمكافــآت المقررة للهيئة 
الإدارية بالجامعة او البدلات 
والمكافآت المقررة للتخصص 

ايهما اكبر في الاستحقاق.

 بدر الراجحي

جامعة الكويت: قرارات بتثبيت 17 مدير إدارة 
مراقبين و6

 جنان بهزاد غلاف دليل برنامج المدارس الخضراء برنامج المدارس الخضراء

من خلال تنظيم ترخيص الكراجات واستحداث نظم بناء حديثة

العبدالجادر يقدم اقتراحا لمعالجة 
الازدحام المروري بالشويخ الصناعية

قدم عضو المجلس البلدي 
اقتراحا  العبدالجادر  فهد 
لمعالجة الازدحام المروري في 
منطقة الشويخ الصناعية 
من خلال تنظيم ترخيص 
الكراجات واستحداث نظم 

بناء حديثة.
وقــال العبدالجــادر في 
اقتراحــه: تعاني منطقة 
من  الصناعية  الشــويخ 
مستمر،  مروري  ازدحام 
ويعــزى جزء كــبير من 
هذا الازدحام الى انتشــار 
الكراجــات المفتوحة على 
الشوارع، حيث يتم توقيف 
السيارات في الطرق العامة 
بسبب عدم توافر مساحات 
داخلية كافية لاستيعابها.

التحديث  هذا  ولمعالجة 
بشكل حضاري وتنظيمي 

نقترح التالي:
القطاع  تشــجيع    -  1
الخاص على إنشاء مواقف 

متعددة الأدوار:
- يمنح أصحاب القسائم 
التي تبلغ مساحتها 4000
متر مربــع فأكثر حوافز 
تنظيمية ومساحية إضافية 

في حال إنشاءهم مواقف
الأدوار  متعددة  سيارات 
العام،  للاستخدام  متاحة 

وحتى وإن كانت مدفوعة 
الأجر.

- تشمل الحوافز إسكانية 
زيادة نسب البناء أو استغلال 
تكلفة  يعوض  بما  إضافي، 

البناء ويُحفز الاستثمار.
2 - استحداث نموذج »مول 

صيانة سيارات«:
مخصص  مبنى  وهو   -
الأدوار،  متعددة  كمواقف 
فيــه  ترخــص  أن  على 
محلات كراجات صيانة في 
الطوابق العليا، بحيث تكون 
مفتوحة على ساحات داخلية 

للمواقف.
-رخص الكراج فقط إذا 
توافرت مساحة كافية داخل 

المبنى لاستيعاب السيارات 
تحت الصيانة.

تدريجــي  -3تنظيــم 
الكراجــات  لتراخيــص 

الجديدة:
- توافر عدد كاف من هذه 
المباني، يتم تدريجيا وقف 
ترخيص الكراجات المفتوحة 
على الشارع، ويشترط على 
الكراجات الجديدة أن تكون 
داخل مباني منظمة ”مولات 
في  يســهم  مما  صيانة”، 
المنتظرة  السيارات  سحب 

من الشوارع العامة.
أهداف المقترح المقدم:

الازدحام  - تخفيــف   1
الشــويخ  في  المــروري 

الصناعية.
2 -تحــسين بيئة العمل 
خلال  مــن  المنطقــة  في 
الســيارات  تنظيم حركة 

والكراجات.
الاستثمار  -3تشــجيع 
العقاري المنظم في مشاريع 
تخدم النشــاط الصناعي 
والتجــاري، راجين منكم 
النظــر في هذا المقترح بما 
ترونه مناسبا، وبما يخدم 
المصلحة العامة ويســهم 
بشكل  المنطقة  تطوير  في 

حضاري ومستدام.

 فهد العبدالجادر




