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اخدمة  دي���وان  رئ��ي��س  أك��د 
أن  الربيعان،  عصام  د.  امدنية 
لها  الوظيفي  السلوك  مدونة 
النزاهة  دور أساسي في تنظيم 
امتبادل،  وااحترام  والشفافية 
بيئة  خلق  في  تسهم  أنها  كما 
اإنتاجية  تنمي  إيجابية  عمل 
وال���ت���ع���اون ون���ش���ر أه����داف 

مشتركة.
اأساسي  الهدف  أن  وأوضح 
مدونة  ااسترشادي  الدليل  من 
التزام  ه��و  الوظيفي  السلوك 
التي  امؤسسة  ج��اه  ام��وظ��ف 
ركائز   3 وتنفيذ  لها  ينتمي 
أساسية، والتي تشمل: ااحترام 
وإج�����از ال��ع��م��ل واال���ت���زام 
بساعات العمل الرسمية، وذلك 
أهدافها  حقيق  نحو  للسعي 

وتنمية جاحاتها.
في  اجميع  الربيعان  ودع��ا 
االتزام  إلى  احكومية  اجهات 
ام��دون��ة حقيقا  ف��ي  م��ا ج��اء 
ل��ل��رض��ا ال��وظ��ي��ف��ي وال��ش��ع��ور 
وال���واء  امؤسسي  باانتماء 
عنصرا  يعد  ال���ذي  الوظيفي 

حيويا إجاح أي مؤسسة.
اخدمة  دي��وان  رئيس  وق��ال 
الربيعان:  د.ع��ص��ام  ام��دن��ي��ة 
نتمنى جميع اجهات احكومية 
وموظفن  وم��س��ؤول��ن  ق���ادة 
لتطوير  اأفضل  ال��ى  اارت��ق��اء 
مبدأ  بتطبيق  اإدارية  امنظومة 
والتعاون  والشفافية  النزاهة 
الفساد  ومكافحة  امثمر  والعمل 
كما  أنواعه،  مختلف  اإداري 
لكل  واام��ت��ن��ان  بالشكر  تقدم 
حقيقا  وجد  بإخاص  عمل  من 

للتطوير.
ووف���ق���ا م��ض��م��ون م��دون��ة 
تعتبر  فإنها  الوظيفي،  السلوك 
معايير  لتحديد  أساسية  وثيقة 
وقيم ذات مسؤولية الهدف منها 
وسلوكياتهم  اموظفن  التزام 
هذه  تسهم  كما  العمل،  بيئة  في 
امدونة في تعزيز ثقافة ااحترام 
السلوكيات  وحديد  والتعاون 
وحقيق  التوجيهية  وامبادئ 

مبدأ النزاهة والشفافية. 
كما ترتبط هذه امدونة ارتباطا 
وثيقا بتوجه القادة وامسؤولن 
في اجهات احكومية، وذلك من 
على  اموظفن  تشجيع  خ��ال 
بيئة  وإنشاء  اإيجابية  القيم 
ااحترام  على  تركز  آمنة  عمل 
الباب  ثقافة  وتفعيل  امتبادل 
يعزز  ما  التعامل،  في  امفتوح 
امثمر،  اأخاقي  العمل  ثقافة 
الوعي  نشر  ال��ى  تهدف  والتي 

امؤسسي بكل أنواعه.
الوظيفي  السلوك  وم��دون��ة 

م��ب��ادئ  مجموعة  ع��ن  ع��ب��ارة 
إلى  تهدف  إرش��ادي��ة  ومعايير 
ال��ن��زاه��ة  وض��م��ان  الشفافية 
وإدارة  العمل  ف��ي  وام��س��اءل��ة 
رقابية داخلية فعالة، واالتزام 
اأخاقي الطوعي وتعزيز القيم 
أن  على  احسنة،  والسلوكيات 
بنشر  احكومية  اجهات  تلتزم 
مقرات  داخ��ل  السلوك  م��دون��ة 
العمل وعلى امواقع اإلكترونية 
وتسليم اموظفن امعينن اجدد 

واحالين نسخا منها.
واج��ب��ات  الوثيقة  وح���ددت 
في  مرؤوسيه  ج��اه  ام��س��ؤول 
توفير بيئة عمل جيدة وآمنة في 
وتنظيميا  إداري��ا  امتاح  ح��دود 
وأعباء  امهام  وتوزيع  وماليا، 
بعدالة،  اموظفن  على  العمل 
التعامل  في  امساواة  ومراعاة 
أو  اج��ن��س  ع��ن  النظر  بغض 
الدين  أو  امواطنة  أو  اجنسية 
اأخرى،  الشخصيا  السمات  أو 
وإت����اح����ة ف����رص ال��ت��دري��ب 
مهارات  تعزيز  بهدف  امناسب 
ام��وظ��ف��ن، وذل����ك ف��ي ح��دود 
اميزانية امعتمدة، ونقل وتبادل 
اموظفن  ومساعدة  اخ��ب��رات 
وحسن  مهاراتهم  تطوير  على 
اموظفن  وتشجيع  أدائ���ه���م، 
القرار،  اتخاذ  امشاركة في  على 
مرؤوسيهم  على  واإش����راف 
كمثال  والتصرف  ومحاسبتهم، 
ج��ي��د ي��ق��ت��دى ب���ه، واال���ت���زام 
وتقييم  وال��ل��وائ��ح،  بالقوانن 
نتائج  واستخدام  اموظفن  أداء 
في  اأح��ق��ي��ة  لتقرير  التقييم 

الترقية وامكافآت وفقا للقرارات 
وال��ل��وائ��ح ام��ن��ظ��م��ة، وات��خ��اذ 
قرارات تعين أو ترقية أو منح 
إسناد  أو  مكافآت  أو  ع���اوات 
وعلى  للقانون  وفقا  اأع��م��ال 
الفرص، وأا  أساس مبدأ تكافؤ 
على  مبنية  القرارات  هذه  تكون 
ال��واء  أو  اأس��ري��ة  ال��رواب��ط 
اع��ت��ب��ارات  أي  أو  ال��س��ي��اس��ي 

أخرى.
بنود  على  الوثيقة  واشتملت 
عمله،  ج��اه  اموظف  واج��ب��ات 
وكفاءة،  مهنية  العمل  وه��ي: 
التي  ال��ن��زاه��ة  ق��ي��م  وان��ت��ه��اج 
ت��ع��زز م��ن ث��ق��ة اج��م��ه��ور في 
حيادية وكفاءة بالعمل، والتقيد 
من  ب��إخ��اص  العمل  بأنظمة 
العمل  مكان  في  التواجد  حيث 
العمل  ب��س��اع��ات  واال���ت���زام 
مهنية  العمل  وأداء  الرسمية، 
واس��ت��خ��دام أف��ض��ل ال��ق��درات، 
امخصص  ب��ال��وق��ت  وال��ت��ق��ي��د 
مع  يتفق  م��ا  ام��ه��ام  لتنفيذ 
واللوائح  امسؤولن  توجيه 
لاستمرار  والسعي  والقوانن، 
بتحسن اأداء وتطوير القدرات 
بأخاقيات  واال��ت��زام  امهنية، 
وم��راع��اة  العمل،  وسلوكيات 
بواء  والعمل  ال��ائ��ق،  امظهر 
الرؤساء  طاعة  العمل،  جهة 
ويعفى  ال��ق��ان��ون،  ح���دود  ف��ي 
التأديبية  العقوبة  من  اموظف 
للمخالفة  ارتكابه  أن  ثبت  إذا 
صدر  كتابي  أم��ر  تنفيذا  ك��ان 
من  ب��ال��رغ��م  رئيسه  م��ن  إل��ي��ه 
وفي  بامخالفة،  عليه  التنبيه 

امسؤولية  تكون  احالة  ه��ذه 
يسأل  وا  اأم���ر،  مصدر  على 
خطئه  ع��ن  إا  مدنيا  ام��وظ��ف 
باحترام  العمل  مع  الشخصي، 
يتسم  وأن  ول��ب��اق��ة،  وحكمة 
وااح��ت��رام  باحكمة  سلوكه 
ف��ي ع��اق��ات��ه م��ع ام��س��ؤول��ن 
وموظفي  وامراجعن  والزماء 
اخ��دم��ات، وت��ق��دم اخ��دم��ات 
اممكنة  بالسرعة  للمراجعن 
وب����دون ت��أخ��ي��ر، وال��ت��ص��رف 
الزمالة  وبروح  مهذبة  بطريقة 
وحل  وال��زم��اء،  ال��رؤس��اء  مع 
اخ���اف���ات ب��ن ام��وظ��ف��ن في 
متحضرة  بطريقة  العمل  مكان 
خصومات  أو  مشاحنات  دون 
ب��ال��ت��ش��اور  وذل����ك  شخصية 
والعمل  امعنية،  اأط��راف  مع 
امعاملة  في  ومساواة  بحيادية 
في  وامساواة  العدالة  ومراعاة 
كانت  سواء  والتعامل  القرارات 
بغض  امراجعن  أو  الزماء  مع 
اجنسية  أو  اجنس  عن  النظر 
الشخصية  السمات  أو  الدين  أو 
اأخ������رى، وال��ت��ص��رف وف��ق��ا 
الصاحيات  ومارسة  للقانون 
يحقق  ما  بحيادية  التقديرية 
ام��ص��ل��ح��ة ال���ع���ام���ة وم����ا ا 
يتعارض مع اللوائح والقوانن 
ضد  التعسف  ع��دم  ال��س��اري��ة، 
أو  م��ج��م��وع��ة  أو  ش��خ��ص  أي 
الوظيفية  امهام  أداء  أثناء  هيئة 
ال��ع��ام��ة،  امصلحة  وم���راع���اة 
وت���ق���دم اخ���دم���ات ال��ع��ام��ة 
ف��ي ح���دود ام��س��ؤول��ي��ات على 
أي  دون  ام��ط��ل��وب  ام��س��ت��وى 

حالة  وف��ي  مبرر،  غير  تأخير 
تأخير أو رفض اخدمات العامة 
يتم توضيح اأسباب القانونية 
في  تسببت  التي  التنظيمية  أو 
لذوى  اأول��وي��ة  وإعطاء  ذل��ك، 
ااح��ت��ي��اج��ات اخ��اص��ة م��ا ا 
وتقدم  القانون  مع  يتعارض 
الفئات،  لهذه  والدعم  امساعدة 
عن  بعيدا  بتجرد  والتصرف 
اان���ت���م���اء ال��س��ي��اس��ي وع���دم 
محاولة الوقوف ضد السياسات 
والقرارات واإجراءات القانونية 
اإف��ص��اح  ال��ع��ام��ة،  للسلطات 
وس���ري���ة ام��ع��ل��وم��ات وح��ق 
بصورة  وال��ت��ع��ام��ل  ااط����اع، 
امعلومات والوثائق  مائمة مع 
هذا  في  السارية  للقوانن  وفقا 
الشأن، مع اأخذ بااعتبار حق 
اآخرين في ااطاع واحصول 
ع��ل��ى ام��ع��ل��وم��ات ال��رس��م��ي��ة 
عن  اإفصاح  بتداولها،  امصرح 
اللوائح  ض��وء  ف��ي  امعلومات 
دون  ال��ق��ان��ون��ي��ة  واأح���ك���ام 
اإخال مبدأ سرية وحساسية 
سرية  حماية  امعلومات،  تلك 
امؤمن  امعلومات  وحساسية 
للحصول  السعي  وعدم  عليها، 
بأداء  ترتبط  ا  معلومات  على 
الوظيفة أو غير مصرح ااطاع 
استخدام  إس���اءة  ع��دم  عليها، 
عليها  يحصل  التي  امعلومات 
الوظيفية،  ام��ه��ام  أداء  أث��ن��اء 
وت��زوي��د اأف����راد وال��ك��ي��ان��ات 
يطلبونها  م��ع��ل��وم��ات  ب����أي 
والتزاماتهم،  بحقوقهم  للوفاء 
واأم��وال  اممتلكات  واح��ت��رام 

ومعدات  متلكات  واستخدام 
فقط،  العمل  أغ���راض  امكتب 
وسائل  استخدام  عدم  وينبغي 
الشخصية،  لأغراض  ااتصال 
امكتب  م���ع���دات  ف��اس��ت��خ��دام 
لأغراض  اات��ص��ال  ووس��ائ��ل 
الشخصية يعد تعديا على امال 
العام، واستخدام ساعات العمل 
لصالح  أمثل  بشكل  الرسمية 
العمل، مع عدم استغال أوقات 
خاصة،  مصالح  إجاز  العمل 
على  تقع  الذين  اموظفن  وعلى 
عاتقهم مسؤولية اإدارة امالية 
والنزاهة  بالصدق  يتحلوا  أن 
واحيادية بحيث يتم احصول 
واخدمات  السلع  أفضل  على 
يتم  ال��ت��ي  اأم����وال  مقابل  ف��ي 
أي  نحو  السعي  دون  إنفاقها 
طلب  وع��دم  شخصية،  منفعة 
ضيافة  أو  خدمة  أو  هدية  أي��ة 
قبولها  أو  أخ��رى  مزايا  أي��ة  أو 
أصدقائه  أو  أقاربه  أو  لنفسه 
وامؤسسات  اأفراد  أو  امقربن 
ال��ت��ي ي��رت��ب��ط م��ع��ه��ا ب��أع��م��ال 
السياسين  مؤيديه  أو  جارية 
تنفيذ  حيادية  على  يؤثر  ما 
كمكافأة  يبدو  ما  أو  واجباته 
حال  وف��ي  واجباته،  أداء  على 
ما إذا كان هناك شك في إمكانية 
أو  الضيافة  أو  الهدية  قبول 
عند  للمصالح  تضارب  لوجود 
الضيافة  أو  الهدية  هذه  قبول 
ال��رئ��ي��س  اس��ت��ش��ارة  ينبغي 
وفي  امعنية،  اإدارة  أو  اأعلى 
أو  الهدية  رفض  استحالة  حال 
يقدمها  من  إهانة  رده��ا  اعتبار 

جهة  إلى  الهدية  تسليم  ينبغي 
بالتعليمات  والتقيد  العمل، 
الصادرة من السلطات الصحية 
الصحية،  بالسامة  وامتعلقة 
وع��ل��ى ام��وظ��ف إخ��ط��ار جهة 
ااتصال  وسائل  بجميع  عمله 
مرض  بأي  مصاب  أنه  علم  إذا 
واتباع  السارية،  اأم��راض  من 
التعليمات العامة التي تصدرها 

السلطات الصحية.
تضارب  أن  الوثيقة  وشرحت 
قد  وض��ع  م��ن  ينشأ  ام��ص��ال��ح 
ي��ك��ون ف��ي��ه ل��ل��م��وظ��ف ال��ع��ام 
تبدو  أو  تؤثر  خاصة  مصلحة 
احيادي  أدائ��ه  على  تؤثر  أنها 
الرسمية،  مهامه  واموضوعي 
للتوظيف  امرشحن  على  لذلك 
إع����ام ج��ه��ة ال��ع��م��ل ع���ن أي 
للمصالح  محتمل  ت��ض��ارب 
امصالح  وتشمل  التعين،  قبل 
منفعة  أي��ة  للموظف  اخاصة 
أقاربه  لنفسه،  عليها  يحصل 
حتى الدرجة الثانية وهم )اأب 
-اجدة  -اج��د  -اأبناء  -اأم 
-اأخ - اأخت - اأحفاد( وأي 
شخص هو قيم أو وصي أو ولي 
أو  طبيعي  شخص  وكل  عليه، 
أو  عمل  عاقة  تربطه  اعتباري 
أي  نيابة،  أو  وكالة  أو  وساطة 
يشارك  شركة  أو  مالي  نشاط 
مؤثرة،  بنسبة  فيها  ام��وظ��ف 
عن  يفصح  أن  ام��وظ��ف  وعلى 
وقد  امصالح،  تعارض  حالة 
 15 حدد امشرع أن يكون خال 
يوما من تاريخ العلم، والتنحي 
عن اتخاذ أي قرار مرتبط بحالة 

التعارض أو حتى امشاركة في 
سبب  من  والتخلص  ات��خ��اذه، 
امصالح  ت��ع��ارض  حالة  قيام 
وذلك بتفادي تضارب امصالح، 
امصالح  م��ن  نفسه  وج��ري��د 
في  امشاركة  وع��دم  اخ��اص��ة، 

اتخاذ القرار.
ويحظر على اموظف أن يؤدي 
مكافأة  أو  مرتب  للغير  أعماا 
أوقات  غير  في  ولو  بدونها  أو 
كتابي  بإذن  إا  الرسمية  العمل 
تعرضه  حال  وفي  الوزير،  من 
أي  أو  بها  مسموح  غير  أم��ور 
أو غير مباشرة  منفعة مباشرة 
بها  امعمول  القوانن  موجب 
أو  امنفعة  برفض  القيام  عليه 
الذي  الشخص  وحديد  الهدية 
واحصول  ال��ع��رض  ه��ذا  ق��دم 
ااتصاات  وتفادي  شهود  على 
ل��م ت��ك��ن بغرض  ام��ط��ول��ة م��ا 
معرفة السبب وراء هذا العرض 
مقدم  ضد  كدليل  استخدامه 
هذه  وتوثيق  وتبليغ  العرض 

احاولة بأسرع وقت مكن.
على  أن��ه  الوثيقة  في  وج��اء 
علمه  إل��ى  تنامى  إذا  ام��وظ��ف 
لتوجيهات  انتهاكات  ح��دوث 
قبل  م��ن  السلوك  وإرش����ادات 
يبلغ  ان  عمومين  م��وظ��ف��ن 
كتابيا رئيسه امباشر واموظف 
ام��خ��ت��ص ب��اج��ه��ة ورئ��ي��س 
اج���ه���ة، وي��ب��ل��غ ال��س��ل��ط��ات 
اادع��اء  يكون  وأن  امختصة، 
مدعما بالدليل، مع التأكيد على 
احكومية  اجهة  التزامات  أن 
تضرر  ع���دم  ض��م��ان  تتضمن 
حدوث  عن  يبلغ  الذي  اموظف 
اانتهاكات بحسن نية ولوجود 
أسباب معقولة تدفعه لاعتقاد 
جنة  وتشكيل  مخالفة  بوجود 
ام��س��أل��ة  ه���ذه  ف��ي  للتحقيق 

بصورة حيادية عادلة.
اموظف  الوثيقة  وط��م��أن��ت 
أن�����ه ب���ات���ب���اع اإرش��������ادات 
في  امساهمة  مكنه  ام��ذك��ورة 
وفعالة،  آمنة  عمل  بيئة  خلق 
بهذا  ورد  م��ا  ك��ل  تطبيق  وأن 
للوثيقة  ااسترشادي  الدليل 
التأديبية  امساءلة  من  يحميه 
ام��ادة  ف��ي  عليها  وامنصوص 
لسنة   15 رقم  امرسوم  من   60

1979 بشأن اخدمة امدنية.
ه���ذا، وم��ن اأه��م��ي��ة ذك��ر أن 
مدونة  اإس��ت��رش��ادي  الدليل 
عن  ص��ادر  الوظيفي  السلوك 
التوظف  ش��ؤون  رقابة  قطاع 
وهو  امدنية،  اخدمة  بديوان 
من إعداد وتنفيذ مراقب شؤون 
احكومية  ل���إدارات  التوظف 

عذاري فيصل بن حسن.

ت���ت��م�������ات احمد ناصر 
 الطيب للجريدة ، والذي يتس��م باموضوعية والش��فافية، آملن 
لكم دوام التقدم والنج��اح، وأن تتواصل عطاءاتكم الصادقة لدعم 

مسيرة العمل الصحافي .
م��ن جانبه بعث رئيس احرس الوطني الش��يخ مبارك احمود، 
برس��الة تهنئة لرئيس حرير »الصباح«، ق��ال فيها: » ننتهز هذه 
امناس��بة الطيب��ة للتعبي��ر عن ااعت��زاز ما ميزت ب��ه جريدتكم 
وما حققته خال مس��يرتها امش��رقة من إجازات ومواقف وطنية 

مخلصة كان لها أطيب اأثر على جمهور قرائها. 
أضاف: » نبعث إليكم وأس��رة التحرير وجميع اإخوة العاملن 
بجريدتك��م الغراء خال��ص تهانينا مناس��بة ااحتف��ال بالذكرى 
الس��نوية لصدورها، ونتمنى أن تواصل جريدتك��م الغراء دورها 
الريادي في إط��ار اجو الدمقراطي الذي تنع��م به صحافتنا وأن 

تكون على الدوام نبراسًا للرأي احر.
كم��ا هنأ  الش��يخ مبارك فيصل الس��عود الصباح مناس��بة عيد 

»الصباح« السنوي، متمنيا لها مواصلة مسيرة العطاء.
وقال الش��يخ مبارك في تهنئته: بهذه امناس��بة السعيدة، يطيب 
ل��ي أن أع��رب لك��م عن ص��ادق الثناء على م��ا تقوم ب��ه صحيفتكم 
اموق��رة، من طرح مس��تنير ورؤى بناءة تصب ف��ي مصلحة أبناء 

كويتنا احبيبة وأهلها اأوفياء.
وتلقى رئيس حرير »الصباح« أيضا تهنئة من وزير اخارجية 
الس��ابق الش��يخ د. أحمد الناصر، جاء فيها: »يطيب لي أن استثمر 
هذه امناس��بة السعيدة أش��يد مس��يرة عطائكم الصادقة خدمة 

وطننا احبيب ، وإسهاماتكم الطيبة لدعم العمل الصحافي به.
وثم��ن الناص��ر ببالغ ااعت��زاز ما تقدم��ه »الصب��اح« من جهود 

مخلصة لنشر الوعي الفكري والثقافي بن أبناء الكويت.
ب��دوره هن��أ القم��ص بيج��ول اأنبا بيش��وي، قم��ص كاتدرائية 
مارمرقس لأقباط اأرثوذكس بالكويت اأس��تاذ الدكتور بركات 
عوض الهديب��ان، رئيس حري��ر »الصباح«، في الذك��رى الثامنة 

عشر لتأسيس جريدة الصباح الغراء.
وق��ال القم��ص بيج��ول: »يش��رفنا كثي��راً أن نهن��ئ س��عادتكم 
وكل القائم��ن على اجريدة باس��م كاتدرائي��ة مارمرقس القبطية 
بالكوي��ت، ذاكرين وش��اكرين امجهودات العظيم��ة التي تقوم بها 
اجريدة في كل امجاات، وكذلك مش��اركتها لنا في كل مناسباتنا، 
راج��ن جميعكم دوام التقدم فى خدمة الكويت الش��قيق مواطنن 

ووافدين.

الكويت : تعزيز
احتملة، في إشارة إلى أن توريد الطلبات امتفق عليها يستدعي 
موافقة الكونغرس، إا أن اإجراء غالباً ما يكون روتينياً بالنس��بة 

إلى حلفاء واشنطن.
وكانت حكومة الكويت بحس��ب ما أفادت الوكالة »طلبت ش��راء 
امع��دات واخدم��ات الازم��ة، لتحدي��ث وإعادة اعتم��اد صواريخ 
وصواري��خ   ،»GEM« للتوجي��ه  احس��نة   PAC-2 باتري��وت 

.»GEM-T« باتريوت احسنة للتوجيه التكتيكية
وأش��ارت إلى أن امعدات ستش��مل صيانة ااس��تدامة واأدوات 
اخاص��ة، ومعدات الدعم وااختبار وقط��ع الغيار وأطقم التعديل 
واأدوات الش��ائعة ومعدات وجهيزات الورشة، ومعدات مناولة 
ام��واد ودعم ااختب��ار واختبار وفحص موثوقي��ة امخزون ودعم 
اإص��اح واإرج��اع وقطع الغي��ار والتدري��ب، إلى جان��ب الدعم 
م��ن مثلي اخدم��ة اميداني��ة والفنين واميكانيكي��ن وغيرهم من 
موظف��ي الدعم، وغيرها من العناصر ذات الصلة باللوجيس��تيات 

ودعم البرامج.
ورجحت الوكالة اأمريكية أن الصفقة امرتقبة س��تدعم »أهداف 
السياس��ة اخارجية وأهداف اأمن القوم��ي للوايات امتحدة، من 
خال حس��ن أمن حليف رئيس من خارج حلف ش��مال اأطلسي، 
وهو قوة لاس��تقرار السياس��ي والتق��دم ااقتصادي في الش��رق 
اأوس��ط، كما أنها س��تدعم قدرة الكويت على مواجه��ة التهديدات 

احالية وامستقبلية من خال امساعدة في احفاظ على مستويات 
أعل��ى م��ن اجاهزي��ة العملياتي��ة، م��ع الوف��اء بخط��ط التحديث 
والتأهي��ل امهن��ي. ول��ن جد الكوي��ت صعوبة في اس��تيعاب هذه 

امعدات واخدمات في قواتها امسلحة«.
أضاف��ت أن تنفيذ امتطلب��ات التي أعلن عنها اجان��ب اأمريكي، 
س��يتطلب تعي��ن م��ا ب��ن خمس��ة إل��ى ثماني��ة مثل��ن إضافين 
للحكوم��ة اأميركي��ة أو امقاول��ن اأميركين، للس��فر إلى الكويت 
بص��ورة دوري��ة على م��دى فترة تراوح م��ا بن 15 إل��ى 20 عاماً، 

للمساعدة في عمليات الصيانة وااستدامة.
م��ن جهة أخرى، ص��در في الكويت مرس��وم بقانون م��د الفترة 
امنصوص عليها في القانون رقم 3 لس��نة 2016 باإذن للحكومة 

في أخذ مبلغ من امال ااحتياطي العام.
وج��اء ف��ي ام��ادة اأولى م��ن امرس��وم بقان��ون رقم 61 لس��نة 
د الفترة امنص��وص عليها في امادتن اأولى والثانية  2025 »مم
م��ن القانون رقم 3 لس��نة 2016 امش��ار إليه مدة س��نتن ماليتن 

إضافيتن«.
أم��ا ام��ادة الثانية ف��كان نصه��ا: »عل��ى رئيس مجل��س الوزراء 
وال��وزراء � كل فيما يخصه � تنفيذ هذا امرس��وم بقانون ويعمل به 

من تاريخ نشره في اجريدة الرسمية«.
وذكرت امذكرة اايضاحية أنه صدر القانون رقم 3 لسنة 2016 
ب��اإذن للحكوم��ة في أخذ مبلغ مال��ي محدد م��ن ااحتياطي العام 
لتعزيز الق��درات الدفاعي��ة للدولة خال فترة 10 س��نوات مالية، 
تب��دأ من الس��نة امالي��ة 2015/2016، وذلك مواكبة امس��تجدات 

ااقليمية وضمان اجاهزية للقوات امسلحة.
وبالنظ��ر الى ق��رب انتهاء الفت��رة الزمنية الت��ي حددها القانون 
امش��ار اليه، واس��تمرار احاجة الى استكمال امش��اريع الدفاعية 
امعتمدة، فقد اقتضت الضرورة مد هذه الفترة مدة س��نتن ماليتن 

اضافيتن.
ويهدف ه��ذا التمديد الى مك��ن اجهات امختصة من اس��تكمال 
برامج التس��ليح والتجهيز العسكري وفق اخطط امقررة مسبقا، 
وذل��ك دون ج��اوز امبلغ احدد ف��ي القانون رقم 3 لس��نة 2016 
امش��ار اليه، حيث لم يطرأ اي تعديل على حجم اانفاق امخصص، 
وام��ا يقتص��ر التمديد على منح مزيد من الوقت اجاز امش��اريع 
الدفاعي��ة القائم��ة. عل��ى أن يس��تمر مجل��س الدف��اع اأعل��ى ف��ي 
مارس��ة صاحياته احددة موجب القانون رقم 3 لس��نة 2016 
امش��ار اليه، ما في ذلك ااشراف على تخصيص امبالغ امعتمدة، 
وصرفها، وااش��راف على تنفيذ العقود لضمان ااستخدام اأمثل 

للموارد امالية وحقيق ااهداف الدفاعية امقررة.
وإذ ص��در اأمر ااميري بتاري��خ 2 ذو القع��دة 1445ه� اموافق 
10 مارس 2024م متضمنا النص في امادة 4 منه على ان تصدر 
القوانن مراس��يم بقوانن، فقد م اعداد مشروع امرسوم بقانون 
امراف��ق من مادتن، حيث نصت امادة اأولى من امش��روع على مد 
الفترة امنصوص عليها في امادتن اأولى والثانية من القانون رقم 
3 لسنة 2016 امشار إليه مدة سنتن ماليتن اضافيتن، وألزمت 
امادة الثانية من امش��روع كل من رئيس مجلس الوزراء والوزراء 

بتنفيذه والعمل به من تاريخ نشره في اجريدة الرسمية.

امنيخ  قدم
وللعاقات الكويتية - البريطانية امزيد من النمو واازدهار.

وأكدت مديرة امراسم في وزارة اخارجية البريطانية ومساعدة 
رئي��س امراس��م الدبلوماس��ية املكي��ة فيكتوريا بس��بي، في كلمة 
ألقته��ا به��ذه امناس��بة، أن »امملك��ة امتح��دة والكوي��ت ترتبطان 
بعاق��ات ثنائية وطيدة للغاية عززتها صداقة تأسس��ت منذ زمن 

طويل«.
وأش��ارت إلى تولي الس��فير امنيخ مهام منصبه تزامنا مع مرور 
125 عاما على العاقات البريطانية – الكويتية، مضيفة: »ا نزال 
في خطوة متزامنة فيما يتعلق بقضايا مهمة بشأن الدفاع واأمن، 

ففي فبراير اماضي استضافت الكويت التمرين العسكري امشترك 
»محارب الصح��راء الثامن« مع امملكة امتحدة« فيما م نش��ر 16 
فري��ق بريطان��ي عس��كري ف��ي الكويت ف��ي العام اماض��ي 2024 

لتدريب القوات امسلحة الكويتية«.
التج��ارة  البلدي��ن ف��ي مجال��ي  ب��ن  العاق��ات  أن  وأوضح��ت 
وااس��تثمار ا تزال في أوجها، إذ م توقيع مذكرة تفاهم للشراكة 
ااس��تثمارية ف��ي ع��ام 2023 احتفاا بالذكرى الس��بعن إنش��اء 
مكتب ااس��تثمار الكويتي في العاصمة البريطانية لندن مش��يدة 
باأثر اإيجابي لتلك ااس��تثمارات على قطاعات العلوم احياتية 

والطاقة امتجددة والتعليم والتكنولوجيا.

الرومي : الكويت
 وزارة النف��ط، عق��ب رئاس��ته وف��د دول��ة الكويت امش��ارك في 
ااجتماع ال� 59 للجنة الوزارية امشتركة مراقبة اإنتاج الذي عقد 

عبر ااتصال امرئي.
وأوض��ح وزير النفط أن التعاون الوثيق بن الدول اأعضاء في 
حالف »أوبك بلس«، هو السبيل لتحقيق استقرار مستدام يضمن 

التوازن ويخدم أهداف النمو ااقتصادي العامي.
وذكر أن اجتماع اللجنة امش��تركة مراقب��ة اإنتاج ناقش أحدث 
التطورات في أس��واق النفط العامية، ف��ي ظل التحديات التجارية 
وااقتصادي��ة والتوترات اجيوسياس��ية التي حت��اج مزيدا من 

التحوط واليقظة لضمان توازن السوق وأمن اامدادات.
أضاف أن اللجنة اس��تعرضت بيانات إنت��اج النفط اخام خال 
اأش��هر اماضية إذ »أوضحت تقدير التعديات الطوعية اإضافية 
في اإنتاج الت��ي قامت بها الدول الثمان��ي اأعضاء في أوبك بلس 
الت��ي م اإع��ان عنها ف��ي أبريل ونوفمب��ر 2023 لدعم اس��تقرار 

السوق«.
وأفاد وزير النفط بأن »اللجنة أشارت إلى البلدان التي لم حقق 
امطابق��ة والتعويض��ات الكامل��ة إذ أك��دت من جديد عل��ى اأهمية 
احاس��مة لتحقي��ق امطابقة والتعوي��ض الكامل��ن باإضافة إلى 
تق��دم خطط محدثة للتعويض إلى أمانة اأوبك بحلول 15 أبريل 

اجاري«.
وش��دد على ال��دور امه��م له��ذه ااجتماع��ات الدوري��ة لتحالف 
أوبك بلس في متابعة مس��تجدات الس��وق التي تس��تدعي امبادرة 

وااستجابة السريعة للتحديات الطارئة.
وض��م الوفد الكويتي ف��ي ااجتماع إضافة إل��ى الوزير الرومي، 
محاف��ظ دولة الكويت ل��دى منظمة اأوبك محمد الش��طي، واممثل 

الوطني لدولة الكويت لدى اأوبك الشيخ عبد الله الصباح.

مكتب  »امادة  الثامنة«
للحصول على ردود  س��ريعة ومعلومات دقيق��ة عن اإجراءات 
امتعلق��ة باجنس��ية وفقا لقانون ام��ادة الثامنة، إذ يت��م الرد على 
استفس��ارات امتقدمن خال ساعات العمل الرسمية من الساعة 8 

صباحا حتى الساعة 2 ظهرا.

»الكهرباء« : أعمال
إن أعم��ال الصيانة س��يترتب عليه��ا فصل للتي��ار الكهربائي في 
امناط��ق وامواعيد احددة بجدول الصيان��ة مؤكدة أن فترة أعمال 

الصيانة قابلة للزيادة أو النقصان بحسب ظروف العمل.
وكانت الوزارة قد دعت امواطنن وامقيمن إلى ترشيد استهاك 
الكهرباء خاص��ة خال أوقات الذروة من الس��اعة 11 صباحا إلى 

الساعة 5 مساء.

إبادة غزة
في نزوح 142 ألف شخص بن 18و23 مارس وأن 1.9 مليون 

شخص نزحوا قسريا في غزة منذ بدء احرب.
واعتبر امفوض العام لوكالة غوث وتشغيل الاجئن الفلسطينين 
»أون��روا« أن مقت��ل وإصابة ما ا يقل عن 100 طف��ل يوميا في قطاع 
غزة منذ اس��تئناف الهجمات اإس��رائيلية بحس��ب ما أعلنت منظمة 

اأم امتحدة للطفولة »اليونيسيف« بأنه أمر مروع.
أض��اف »فيلي��ب ازارين��ي« في منش��ور على »منص��ة إكس«، 
أن 15 أل��ف طف��ل استش��هدوا ف��ي غزة من��ذ بدء احرب بحس��ب 
التقاري��ر، وق��ال إن احرب حول��ت قطاع غزة إل��ى أرض محرمة 

على اأطفال.
وأك��د أن وقف إطاق النار في بداية ه��ذا العام منح أطفال غزة 
فرص��ة للبقاء على قيد احياة وفرص��ة أن يكونوا مجرد أطفال، 

أما استئناف احرب، فقد عاد ليسلبهم طفولتهم من جديد.
وشدد على أن قتل اأطفال، أينما كانوا غير مبرر على اإطاق، 
ووصف ما يجري في غزة بأنه وصمة عار في ضمير اإنس��انية 

وطالب بوقف فوري إطاق النار في القطاع.
وأفادت هيئة البث اإس��رائيلية، أمس السبت، بأن مصر قدمت 
مقترحا جدي��دا لصفقة غزة. أضافت أن امقت��رح امصري اجديد 

هو حل وسط بن حماس وإسرائيل.
يأت��ي ذل��ك فيما أفاد مراس��لون بتق��دم للدبابات اإس��رائيلية، 

صباح أمس، شرقي حي الشجاعية في غزة.
وكثّ��ف اجي��ش اإس��رائيلي، عملياته اجوي��ة وامدفعية على 
خ��ان يونس، وامناطق الش��رقية م��ن مدينة غ��زة، ومدينة رفح، 

بحسب ما أفاد به مراسل »العربية« و«احدث«.
وكان اجي��ش اإس��رائيلي ق��د أعل��ن عن ب��دء عملي��ة برية في 
حي الش��جاعية ش��مالي قطاع غزة بهدف توسيع امنطقة اأمنية 
والضغ��ط عس��كريا لف��رض س��يطرته عل��ى مناطق جدي��دة في 

القطاع استعادة اأسرى.
وأعل��ن اجي��ش اإس��رائيلي أن ق��وات الل��واء 401 عملت على 
توس��يع امنطقة اآمنة في ش��مال قطاع غزة وإضاف��ة إلى تدمير 

بنى حتية تابعة حركة حماس.
وتس��ببت أوام��ر اجيش اإس��رائيلي بإخاء عدد م��ن امناطق 
ف��ي غزة، إلى نزوح جماعي قس��ري، هربا من القصف وبحثا عن 

مناطق آمنة في القطاع.
وأعلن��ت حرك��ة حم��اس أن نص��ف احتجزي��ن اإس��رائيلين 
موج��ودون ف��ي مناط��ق طلب��ت إس��رائيل إخاءه��ا ف��ي اأي��ام 

اأخيرة.
وأك��دت حم��اس أنها قررت ع��دم نقل ه��ؤاء اأس��رى من هذه 
امناطق، وإبقاءَه��م ضمن إجراءات تأمنٍ مش��ددة، لكنها خطيرةٌ 
للغاية على حياتهم فيما حملت احكومة اإس��رائيلية مسؤولية 

احفاظ على حياتهم.
واضطر آاف الفلسطينين للنزوح القسري من حيي الشجاعية 
والزيت��ون، ش��رق مدينة غزة بع��د إنذارات إس��رائيلية باإخاء 
الفوري. وقال مراس��ل »العربية« و«اح��دث« إن مئات العائات 
حملت ما تيس��ر من أمتعتها، وس��ارت نحو مناطق وسط وغرب 

امدينة، باحثة عن مأوى آمن.
يأتي ذلك فيما كش��ف تقرير لصحيفة »وول ستريت جورنال« 
Wall Street Journal أن إسرائيل بصدد تنفيذ خطة اجتياح 
بري ش��امل في غزة، تهدف إلى احتال طويل اأمد والقضاء على 

ما تبقى من قواعد حماس.
ه��ذه اخطة يقوده��ا رئيس أركان اجيش اإس��رائيلي اجديد 
إي��ال زامي��ر، ويطمح من خالها حس��م امعركة ميداني��اً قبل أي 

تسوية سياسية.
ووفقً��ا للصحيفة ف��إن اخطةَ حَظى بدعم مباش��رٍ من حكومةِ 

رئيسِ الوزراءِ اإسرائيلي بنيامن نتنياهو.
وفي ش��أن متصل، من امتوقع أن يص��ل مبعوث البيت اأبيض 

ستيف ويتكوف إلى الشرق اأوسط اأسبوع امقبل.
ووفق��ا موقع »أكس��يوس« Axios، فإن ويتكوف س��يلتقي في 
أبوظبي وزير الش��ؤون ااس��تراتيجية اإس��رائيلي رون ديرمر 

لبحث اتفاق التبادل ووقف النار.

  ديوان الخدمة امدنية  عصام الربيعان

حظر تأدية أي أعمال للغير في غير أوقات العمل الرسمية إا بإذن كتابي من الوزير
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