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الهيئة  عام  مدير  أكد 
ال���ع���ام���ة ل��ل��ت��ع��ل��ي��م 
والتدريب  التطبيقي 
الدكتور الدكتور حسن 
الثاثاء  أم��س  الفجام 
أه���م���ي���ة اس���ت���ذك���ار 
ت��ض��ح��ي��ات ال��ش��ه��داء 
لبناء  اأج��داد  وعطاء 
كويت اأمن واانتماء.

ال��ف��ج��ام في  وق�����ال 
ت��ص��ري��ح ل��� "ك��ون��ا" 
ع��ل��ى ه��ام��ش اح��ف��ل 
اموحد للهيئة مناسبة 
اأع����ي����اد ال��وط��ن��ي��ة 
حرصهم على ااحتفاء 
العزيزة  الذكرى  بهذه 
الكويتين  قلوب  على 
واس��ت��ح��ض��ار ت��اري��خ 
السلم  ف���ي  اأج������داد 
رسخت  التي  واحرب 
احاضر  ك��وي��ت  ب��ن��اء 
فضا عن إرساء ذكرى 
العراقي  الغزو  شهداء 

على  والتأكيد  الغاشم 
دوره�����م ف���ي ح��ري��ر 

الباد.
أسمى  الفجام  ورف��ع 
سمو  مقام  التبريكات 

الشيخ  ال��ب��اد  أم��ي��ر 
وسمو  ااحمد  مشعل 
الشيخ  ال��ع��ه��د  ول���ي 
وسمو  اخالد  صباح 
الوزراء  مجلس  رئيس 

العبدالله  أحمد  الشيخ 
وال��ش��ع��ب ال��ك��وي��ت��ي 
اأعياد  مناسبة  كافه 
امولى  سائا  الوطنية 
الكويت  على  ي��دم  أن 

اأم��ن  نعمة  وشعبها 
واأم���ان وااس��ت��ق��رار 

واازدهار.
الهيئة  ح��رص  وأك��د 
مسيرة  استكمال  على 
خال  م��ن  ال��ب��اد  بناء 
ت��ع��زي��ز ال��ع��ل��م ورف��ع 
احافل  في  الباد  اسم 
وال��دول��ي��ة  اإقليمية 

والعامية.
ااحتفالية  وتخلل 
بساحة  أقيمت  ال��ت��ي 
ال��ع��ل��م ل���دي���وان ع��ام 
متنوعة  فقرات  الهيئة 
م���ن ط��ل��ب��ة م����دارس 
م��ح��اف��ظ��ة اج���ه���راء 
جانب  إل��ى  التعليمية 
ضم  مصاحب  معرض 
اأنشطة  من  مجموعة 
الوطنية  والفعاليات 
مشاركة ما يقارب 37 
جهة من داخل وخارج 

الهيئة.

أك����د رئ���ي���س ال��ه��ي��ئ��ة 
الفساد  مكافحة  العامة 
"ن���زاه���ة" ع��ب��دال��ع��زي��ز 
اإبراهيم تفعيل امبادرات 
الوطنية  اإستراتيجية 
ومكافحة  النزاهة  لتعزيز 
الفساد ذات الصلة بتمكن 
امساهمة  م��ن  ام��ج��ت��م��ع 
حاضنة  ثقافة  بناء  ف��ي 

للنزاهة ضد الفساد.
خال  كلمة  في  ذلك  جاء 
"أداء"  م��ؤم��ر  ان��ط��اق 
الوظيفي  للتميز  الثاني 
مدونة  بتفعيل  واخ��اص 
ال��ذي  الوظيفي  السلوك 

تنظمه "نزاهة" مشاركة 
م��ق��ره��ا  ف���ي  ج��ه��ة   14

بالشامية.
وذك����ر اإب���راه���ي���م أن 
مشروع "أداء" يرتكز على 
الوظيفي  السلوك  مدونة 
ال����ص����ادرة ع���ن دي����وان 
كمرجع  امدنية  اخ��دم��ة 
الوظيفي  السلوك  لقواعد 
على  البرنامج  يعمل  التي 
تعزيزها حيث شهد اليوم 

امشروع  ختام مرحلة من 
جهة   14 استكمال  بعد 
امشروع  ضمن  مشاركة 
الثانية  امرحلة  متطلبات 
نسبة  حقيق  م��وض��ح��ا 
 25 من  أكثر  إل��ى  وص��ول 

ألف موظف.
ام��ش��روع  أن  وأوض����ح 
ص��م��م ل��ت��ق��دي��ر اإل��ت��زام 
السلوك  ق��واع��د  م��دون��ة 
ال��وظ��ي��ف��ي ل��ل��م��وظ��ف��ن 

وت���ص���ن���ي���ف ه���ي���ئ���ات 
أربعة  إلى  العام  القطاع 
ااعتماد  م��ن  مستويات 
والفضي  البرونزي  وهي 
وفق  وام��اس��ي  والذهبي 
نظام يتميز بالتدرج الذي 
التحسن  ع��ل��ى  ي��ش��ج��ع 
أعلى  وحقيق  امستمر 
اأنظمة  حوكمة  معايير 
اأع��م��ال  بيئة  وح��س��ن 
وتعزيز امساءلة للوصول 

حاضنة  أع��م��ال  لبيئة 
للنزاهة.

"ن���زاه���ة"  إن  وق�����ال 
وشركائها يعولون بشكل 
الوعي  أهمية  على  كبير 
وسبل  الفساد  مخاطر 
ال��وق��اي��ة م��ن��ه وت��ع��زي��ز 
مبادئ الشفافية والنزاهة 
ع��ل��ى ك��اف��ة ام��س��ت��وي��ات 
مسؤولياتها  من  انطاقا 
اأخ���اق���ي���ة وام��ه��ن��ي��ة 

رؤي��ة  ووف��ق  والوطنية 
خال  عادل  مجتمع  تسعى 

من الفساد.
وأع���رب اإب��راه��ي��م عن 
مشروع  يسهم  ب��أن  أمله 
القيم  تعزيز  في  "أداء" 
امهنية والنزاهة الوظيفية 
التي تعمل مدونة السلوك 

الوظيفي على حقيقها.
رئيس  ق���ال  جهته  م��ن 
امدنية  اخ��دم��ة  دي����وان 

كلمة  في  الربيعان  عصام 
السلوك  مدونة  إن  ماثلة 
أخاقي  ميثاق  الوظيفي 
اأداء  قيم  يعكس  ومهني 
امؤسسي امتميز من خال 
رس��م اإط��ار ال��ذي يحدد 
اموظف  وواجبات  حقوق 

العام.
على  ال��رب��ي��ع��ان  وأك���د 
ال���ش���راك���ة ب���ن دي����وان 
اخدمة امدنية و"نزاهة" 

ال����ت����ي ت���ش���ك���ل ح��ج��ر 
اأساس في بناء منظومة 
السلوك  لتعزيز  متكاملة 
لكل  والتصدي  الوظيفي 
النزاهة  مبادئ  يخل  ما 

والشفافية.
على  اح���رص  أك��د  كما 
ال��ت��ع��اون ب��ن اج��ه��ات 
اح���ك���وم���ي���ة وإش������راك 
ام����وظ����ف����ن ف�����ي ف��ه��م 
لتفعيل  م��س��ؤول��ي��ات��ه��م 
مدونات السلوك الوظيفي 
مشروع  يكون  أن  متمنيا 
ح���وار  م��ن��ص��ة  "أداء" 

بناءة.

 جانب من امعرض امصاحب لاحتفال باأعياد الوطنية ي »التطبيقي«  حسن الفجام

في إطار تفعيل بروتوكول التعاون الموقع بين الجانبين

»الفتوى والتشريع« نظمت الفعالية الثانية ضمن 
برنامجها التدريبي مع مجلس الدولة الفرنسي

نظم��ت إدارة الفت��وى والتش��ريع أم��س 
الثاث��اء الفعالية الثاني��ة ضمن البرنامج 
مجل��س  م��ع  بالتع��اون  اأول  التدريب��ي 
الدولة الفرنسي في إطار تفعيل بروتوكول 
التعاون اموقع بن اجانبن في مارس عام 
2022 مش��اركة عدد م��ن محامي الدولة 

وامستشارين ووكاء اإدارة.
هيث��م  امستش��ار  اإدارة  وكي��ل  وق��ال 
الرويش��د ل��� "كون��ا" إن ه��ذه الفعاليات 
تغط��ي مواضيع قانوني��ة متنوعة وتوفر 

فرصة ثمينة لتبادل اخبرات.
وأكد الرويشد دورها في تعزيز التعاون 

وااس��تفادة م��ن جرب��ة مجل��س الدول��ة 
الفرنس��ي الذي يعد من أعرق امؤسس��ات 
القانوني��ة ذات التأثير الواس��ع في امجال 

القانوني والقضائي.
وتضمن��ت الفعالية التي تس��تمر يومن 
محاضرة ألقاها امستش��ار لوران كابريرا 
اإداري للجمهوري��ة  بعن��وان "التقس��يم 

الفرنسية".
فرص��ة  للمش��اركن  البرنام��ج  ويتي��ح 
التفاع��ل امباش��ر م��ا يس��هم ف��ي تطوير 
معارفه��م  وتعزي��ز  امهني��ة  مهاراته��م 

القانونية.

 الرويشد وامحار لوران كابريرا مع مستشاري اإدارة وأعضاء السفارة الفرنسية لدى الباد

  جانب من امحارة

 الحضور أثناء عزف النشيد الوطني     )تصوير : صالح محمد(

 جانب من التكريم

 عصام الربيعان متحدثا

 تكريم امشاركن

 رئيس الهيئة العامة مكافحة الفساد عبدالعزيز اإبراهيم

 جانب من الحضور

 فقرة شعبية من أداء طلبة محافظة الجهراء التعليمية وفرقة القرين لرقصة العرضة

خال انطاق مؤتمر »أداء« الثاني للتميز الوظيفي

»مكافحة الفساد«: تفعيل امبادرات اإستراتيجية الوطنية لتعزيز النزاهة 

رفع اسمى آيات التهاني للقيادة السياسية بمناسبة حلول اأعياد الوطنية

الفجام: أهمية استذكار تضحيات الشهداء 
وعطاء اأجداد لبناء كويت اأمن واانتماء

 اإبراهيم: مروع "أداء" يرتكز عى مدونة السلوك الوظيفي الصادرة عن «الخدمة المدنية»
منه الوقاية  وسبل  الفساد  بمخاطر  الوي  أهمية  عى  كبر  بشكل  يعولون  «نزاهة» وركاؤها 


