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الزيد  أسامة  النائب  أعلن 
برغبة  باقتراح  تقدمه  عن 
القطاع  ش��رك��ات  ب��إل��زام 
ب��إب��رام  اخ���اص  النفطي 
بينها  الوظيفية  العقود 
العاملن  امواطنن  وب��ن 
القطاع  لقانون  وفقاً  لديهم 
القطاع  ول��ي��س  ال��ن��ف��ط��ي 
العقود  وتصحيح  اأهلي، 

الوظيفية احالية.
 ون��ص ااق��ت��راح على ما 

يلي:
القوانن  أول���ى  ظ��ه��رت   
دول��ة  ف��ي  للعمل  امنظمة 
وقد   1959 سنة  الكويت 
ع���دل ب���ص���دور ام��رس��وم 
لسنة   43 رق���م  اأم���ي���ري 
 1 رق��م  وبالقانون   1960

ألغي  حتى   1961 لسنة 
 38 رقم  القانون  مقتضى 
لسنة 1964 في شأن العمل 

في القطاع اأهلي.
تعديات  استحدثت  وقد   
إثرها باباً  عدة أضيف على 
مزايا  منح  استهدف  جديداً 
خاصة للعاملن في القطاع 
القانون  مقتضى  النفطي 
رقم 43 لسنة 1968، حتى 
صدر القانون رقم 28 لسنة 
في  العمل  شأن  في   1969

النفطية،  اأع��م��ال  ق��ط��اع 
لهذه  ما  نظراً  ج��اء  وال��ذي 
اأعمال النفطية من طبيعة 
خاصة تستوجب أن تستقل 
العمل  قطاع  عن  بأحكامها 
العمل  وق��ط��اع  اح��ك��وم��ي 
العامة،  بصورته  اأهلي 
هو  النفطية  اأعمال  فقطاع 
دولة  في  بذاته  قائم  قطاع 
في  الوطنية  ثروتها  تكمن 

بواطن أرضها.
 وب��ع��د م��ض��ي أك��ث��ر من 
صدور  على  سنة  خمسن 
لسنة   28 رق���م  ال��ق��ان��ون 
في  العمل  شأن  في   1969

النفطية؛  اأع��م��ال  ق��ط��اع 
من  العديد  يعاني  زال  ما 

العاملن في القطاع النفطي 
مسواتهم  ب��ع��دم  اخ���اص 
في  العاملن  من  بنظرائهم 
احكومي،  النفطي  القطاع 
إذ باتت العديد من الشركات 
النفطي  القطاع  في  العاملة 
تبرم العقود الوظيفية وفقاً 
للقانون رقم 6 لسنة 2010 
القطاع  في  العمل  شأن  في 

اأهلي.
ذل�����ك ال���ق���ان���ون ال����ذي 
العمل  أل��غ��ى  م��ق��ت��ض��اه 
لسنة   38 رق��م  بالقانون 
في  العمل  شأن  في   1964

أنه  بيد  اأه��ل��ي،  ال��ق��ط��اع 
 28 رقم  القانون  على  أبقى 
لسنة 1969 في شأن العمل 
النفطية  اأعمال  قطاع  في 
امادة  أك��دت  بل  يلغه،  ولم 
تسري  أن��ه  منه  ال��راب��ع��ة 
أح��ك��ام ه��ذا ال��ق��ان��ون على 
لم  فيما  النفطي  ال��ق��ط��اع 
قانون  في  نص  بشأنه  يرد 
اأع��م��ال  ق��ط��اع  ف��ي  العمل 
النص  يكون  أو  النفطية 
فائدة  أكثر  القانون  هذا  في 

للعامل.
 وب��ال��ت��ال��ي ف���إن م��ا ا 
عمد  امشرع  أن  فيه  ج��دال 

إلى ترسيخ قاعدة أصولية 
قوامها أن اأحكام واحقوق 
احد  مثل  للعمال  وامزايا 
ي��ج��وز  ا  ال�����ذي  اأدن�����ى 
اتفاق  وأي  عنه  ال��ن��زول 
كما  باطاً،  يقع  على خافه 
اأحوال  من  بحال  يجوز  ا 
بهذه  امساس  على  ااتفاق 
امشرع  أقرها  التي  احقوق 
أكثر  ااتفاق  هذا  يكن  لم  ما 
نص  إذ  ل��ل��ع��ام��ل،  ف��ائ��دة 
على  ص���راح���ة  ال��ق��ان��ون 
بامزايا  العامل  يتمتع  أن 
التي  اأف��ض��ل  واح��ق��وق 
تفوق امنصوص عليه طاما 

تضمنتها عقود العمل.
اأولى  ام��ادة  عرفت  وقد   
لسنة   28 رقم  القانون  من 
في  العمل  شأن  في   1969

النفطية  اأع���م���ال  ق��ط��اع 
النفطية  باأعمال  القصد 
اخاصة  العمليات  وه��ي 
عن  ال��ك��ش��ف  أو  بالبحث 
الطبيعي  الغاز  أو  النفط 
س�����واء ك����ان ذل����ك حت 
البحر  أو  اأرض  س��ط��ح 
اخاصة  العمليات  وكذلك 
أو  اخام  النفط  باستخراج 
تصفية  أو  الطبيعي  الغاز 

أو  تصنيعه  أو  منهما  أي 
نقله أو شحنه.

 وعرفت ذات امادة القصد 
النفطية  اأعمال  بأصحاب 
الذين  العمل  أصحاب  وهم 
موجب  اأعمال  يزاولون 
من  ت��رخ��ي��ص  أو  ام��ت��ي��از 
احكومة أو يقومون بتنفيذ 
أو  كمقاولن  اأع��م��ال  تلك 
كما  الباطن،  م��ن  مقاولن 
عن  اأول��ى  ام��ادة  تغفل  لم 
بأنهم  النفط  عمال  تعريف 
العمال الذين يشتغلون لدي 
النفطية،  اأعمال  أصحاب 
القانون  هذا  يطبق  بحيث 
الكويتين  ال��ع��م��ال  ع��ل��ى 
البناء  أعمال  في  امشتغلن 
وإقامة التركيبات واأجهزة 
وصيانتها وتشغيلها وكافة 
امتصلة  اخ��دم��ات  أع��م��ال 
القانون  بها، كما يطبق هذا 
على  الوطنية  الشركات  في 
فيها  الكويتين  ال��ع��م��ال 

فقط.
 وق��د ح��ذر ال��ق��ان��ون من 
العامل  ببقاء  مساس  "أي 
النيل  أو  عمله  في  الكويتي 

من حقوقه".
 وم��ا وق��ع ال��ض��رر على 

في  العاملن  الكويتين 
النفطي  القطاع  ش��رك��ات 
اخاص جراء إبرام العقود 
لقانون  وف��ق��اً  الوظيفية 
ال��ق��ط��اع اأه���ل���ي ول��ي��س 
جأ  فقد  النفطي؛  القطاع 
ع���دد م��ن��ه��م إل���ى ال��ق��ض��اء 
إذ  العمل  صاحب  ليختصم 
تكره  البشرية  النفس  أن 
أن ينتقص من حقوقها بعد 

تقريرها.
 وما ا شك فيه أن القضاء 
الشركات  إلزام  املجأ  هو 
بأداء احقوق للعاملن متى 
الشركات  تلك  تعنتت  م��ا 
وارتأت عدالة احكمة ذلك، 
امنطق  م��ن  ليس  أن��ه  غير 
حرمان اآاف من العاملن 
امشرع؛  قررها  حقوق  من 
واع��ط��ائ��ه��ا ف��ق��ط أول��ئ��ك 
ال��ذي��ن م��ض��ون ق��دم��اً في 
العمل  أصحاب  مخاصمة 

ورفع القضايا العمالية.
 لذا فأنني أتقدم بااقتراح 

برغبة التالي:
-كل  ال����وزراء  "تكليف 
ف��ي��م��ا ي��خ��ص��ه- ب��إن��ف��اذ 
وإيقاف  القانون  صحيح 
بحقوق  وام��س��اس  العبث 
في  العاملن  الكويتين 
النفطي  القطاع  ش��رك��ات 
اخ����اص وذل����ك ب��إص��دار 
ال��ق��رارات ال��ازم��ة إل��زام 
ت��ل��ك ال���ش���رك���ات إب����رام 
بينهم  الوظيفية  العقود 
العاملن  امواطنن  وب��ن 
القطاع  لقانون  وفقاً  لديها 
القطاع  ول��ي��س  ال��ن��ف��ط��ي 
العقود  وتصحيح  اأهلي، 
عبر  اح��ال��ي��ة  الوظيفية 
وفقاً  العاملن  حقوق  أداء 
وهو  الصحيح  للتشريع 
لسنة   28 رق���م  ال��ق��ان��ون 
عقد  م��ن  ومنعهم   1969

من  خافه  على  اتفاق  أي 
القوانن أخصها قانون رقم 

6 لسنة 2010.".

وج����ه ال���ن���ائ���ب ج���راح 
ال��ف��وزان س��ؤاا إل��ى وزير 
امالية عما إذا حدث اختراق 
أنظمة  من  أي  إلكتروني 
ال�����وزارة وح��ج��م ال��ض��رر 
وتأثيره على اقتصاد وأمن 

الدولة.
وق��ال ال��ف��وزان "أش��ارت 
ت��ق��اري��ر ص��ح��اف��ي��ة إل��ى 
ام��ال��ي��ة  وزارة  ت��ع��رض 
ووزارة التجارة إلى هجوم 
إل��ك��ت��رون��ي م��ن "ه��اك��ر" 
بهجمات  خ��ط��ي��ر  ع��ام��ي 
وأش��ار  ومنظمة،  متتالية 
امالية  وزارة  أن  إلى  اخبر 
أوق��ف��ت ك��ل اأن��ظ��م��ة ذات 
الصلة امتعلقة بالتحويات 
واضطرت  الرسمية  امالية 

إطفائها.
ت��زوي��دی  ي��رج��ى  وعليه 

بالتالي:
اخ��ت��راق  ح���دث  ه��ل   .1
أنظمة  من  أي  إلكتروني 
كانت  إن  ام��ال��ي��ة؟  وزارة 
يرجى  باإيجاب  اإج��اب��ة 
ت��زوي��دن��ا ب���اآث���ار ال��ت��ي 
ااختراق  هذا  على  ترتبت 
بحجم  يتعلق  فيما  اسيما 

على  وت���أث���ي���ره  ال���ض���رر 
اق��ت��ص��اد وأم����ن ال��دول��ة.
سابقة  فترة  في  أعلن   .2
ع��ن اس��ت��خ��دام ال����وزارات 
واج����ه����ات اح��ك��وم��ي��ة 
ااستباقية  اإدارة  سياسة 
ل��ص��د وت��ط��وي��ر وس��ائ��ل 
وقوع  قبل  امائمة  الدفاع 
تستخدم  ه��ل  ال���ك���وارث، 
ال�����وزارة ه���ذا ال��ن��وع من 

اإل��ك��ت��رون��ي��ة  اإدارة 
ل��ص��د ح���اات ااخ��ت��راق؟
ال����وزارة  متلك  ه��ل   .3
بخطوات  ط����وارئ  خ��ط��ة 
إلكترونية محددة في حالة 

حدوث اختراق إلتروني؟
وج����ود  ح�����ال  ف����ي   .4
أو  "مناقصات  ت��ع��اق��دات 
م���ارس���ات" ق��ائ��م��ة بن 
مهمتها  وشركات  ال��وزارة 

ال��ب��ي��ان��ات ضد  ح��ص��ن 
السيبرانية،  ال��ه��ج��م��ات 
يرجى تزويدنا باإجراءات 
جاه  ال��وزارة  من  امتخذة 
حادثة  بعد  الشركات  هذه 
ببنود  وتزويدنا  ااختراق، 
ال��ت��ع��اق��د وك��ل��ف��ت��ه وم��دی 

حمل الشركات
امسؤولية في حال حدوث 
امالية  والعقوبات  اختراق 

ستوقع  ال��ت��ي  واجنائية 
ح��دوث  ح��ال��ة  ف��ي  عليها 
خسائر  عن  أسفر  اختراق 
أضرت  معنوية  أو  مادية 

بسمعة الباد.
أمن  إدارة  يوجد  هل   .5
س��ي��ب��ران��ي ف��ي ال�����وزارة، 
ف��ي ح���ال ك��ان��ت اإج��اب��ة 
تزويدنا  يرجى  باإيجاب 
ودورها  اإدارة  هذه  مهام 
على  قدرتها  عدم  وأسباب 

التصدي لاختراق.
بقيمة  تزويدنا  يرجى   .6
اعتماد  من  مرصود  هو  ما 
من  ومبالغ  وميزانية  مالي 
اأمن  حماية  ال��وزارة  قبل 
تزويدنا  م��ع  السيبراني، 
م���ا م ص��رف��ه ف���ي آخ��ر 

خمس سنوات.
التنسيق  شكل  هو  ما   .7
ب����ن ال���������وزارة وه��ي��ئ��ة 
غ��ي��ره��ا  أو  اات����ص����اات 
م���ن اج���ه���ات اح��ك��وم��ي��ة 
ل���ل���ت���ص���دي م���ث���ل ه���ذه 
تزويدنا  مع  ااختراقات؟ 
بكل البروتوكوات اموقعة 
في هذا الصدد ومدی التزام 

الوزارة بها".

وج��ه النائ��ب خالد امونس س��ؤاا 
إل��ى وزي��ر التربي��ة ووزي��ر التعليم 
العالي والبحث العلمي د.عادل امانع 
ن��ص على ما يل��ي: ورد ف��ي التقارير 
الس��نوية للجه��ات الرقابي��ة ومنه��ا 
ديوان احاس��بة الكثير من امخالفات 
واماحظ��ات امالي��ة واإدارية خال 
التدقي��ق والفحص عل��ى أعمال معهد 

الكويت لأبحاث العلمية.
امؤس��ف ف��ي اأم��ر أن أغل��ب ه��ذه 
امخالفات التي تشكل تعديا على امال 
العام مستمرة في هذا الصرح العلمي 
دون اتخاذ إجراءات إيقافها، بجانب 
امخالفات اإدارية امستمرة أيضا من 
اإدارة امؤقتة احالية والقائم بأعمال 
امدي��ر الع��ام "الذي ج��اوزت فترته 
امؤقت��ة الس��نتن" عل��ى الرغ��م م��ن 
توجيه »رابط��ة الباحثن الكويتين« 
العديد من امناش��دات لك ولوزراتكم، 
فض��ا عن تقارير إعامي��ة توثق تلك 

امخالفات بأنواعها.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي باآتي:

1 - ما اإج��راءات امتخذة معاجة 
جمي��ع امخالف��ات واماحظ��ات التي 
رصدتها اجه��ات الرقابي��ة - ديوان 
احاس��بة، جهاز امراقب��ن امالين - 
عل��ى أعمال معه��د الكوي��ت لأبحاث 
العلمية اس��يما امتك��رر منها في عدة 

تقارير صادرة؟
2 - ف��ي لقاء وفد رابط��ة الباحثن 
الكويتين بكم في شهر نوفمبر 2022 
امعه��د  مبتعث��ي  بإنص��اف  طالب��وا 
امؤسس��ات  ف��ي  مس��اواة زمائه��م 
العلمية، مثل جامعة الكويت والهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب – 
تش��جيعا للطاقات والكوادر العلمية 
الش��بابية من أبناء الوطن، وعليه هل 
قلصت اميزاني��ة امخصصة للبعثات 
والدورات التدريبي��ة وامهام العلمية 
تعزي��ز  لصال��ح  امناق��ات  بس��بب 
التف��رغ اخاص��ة  إج��ازات  ميزاني��ة 

حس��اب  عل��ى  امعه��د  مس��ؤولي 
الطاقات الش��بابية امستحقة؟ يرجى 
تزويدي باللوائح التي تسمح إدارة 
امعهد بامناقلة بن بنود اميزانية، مع 
تزوي��دي بالبيان��ات اخاص��ة ببنود 
وامخصص��ات  اابتع��اث  ميزاني��ة 
امالية امخصص��ة للمبتعثن، وكذلك 
اميزاني��ة اخاص��ة بإج��ازات التفرغ 
العلمي امخصصة للمسؤولن، ومتى 
كانت آخ��ر مناقلة أو تعزي��ز ميزانية 
التفرغ العلمي؟ وم��ا اإجراءات التي 
اتخذموها بخصوص تلك امطالبات 
التي قدمتها »الرابطة«، اس��يما أنكم 

تس��لمتم امطال��ب كتابيا وش��خصيا 
التج��اوزات  جمي��ع  بح��ل  ووع��دم 

واماحظات في ذلك اللقاء؟
3 - وجهت رابطة الباحثن العلمين 
مناشدة في تاريخ 27/3/2023 لكم 
بصفتك��م وزي��را مختصا باإش��راف 
عل��ى أعمال معه��د الكوي��ت لأبحاث 
العلمية تس��اءلت فيه ع��ن قيام إدارة 
بإج��راءات  احالي��ة  امؤقت��ة  امعه��د 
غامض��ة ف��ي ش��أن تأس��يس ش��ركة 
ربحي��ة إنتاج وتس��ويق وبيع امياه 
التي ينتجها امعهد حت اس��م "مياه 
كاظمة" ول��م ترد إجابتك��م بصفتكم 

الوزير امعني عن التساؤات:
»فم��ا آلي��ة تكوي��ن مجل��س اإدارة 
عملي��ة  م��ت  وكي��ف  التأسيس��ي؟ 
ااختيار؟ وما خبرات امجلس احالي 
في تأس��يس هذا النوع من الشركات؟ 
ومن اممول��ون الرس��ميون؟ وهل م 
االت��زام بتوصي��ات اجتم��اع مجلس 
الوزراء أثناء عملية ااختيار؟ وكيف 
مت عملية حديد واختيار امساهمن 
بالش��ركة؟ وهل مت دع��وة امديرين 
وامس��ؤولن ومديري امشاريع ذوي 
الصلة بامعه��د أخذ رأيهم واطاعهم 
الش��ركة؟  تأس��يس  تفاصي��ل  عل��ى 
وم��ا النظم واللوائ��ح امتبعة للتحكم 

وتشغيل وإدارة الشركة؟ 

معرفي : سأتقدم باستجواب لوزيرة اأشغال حول 
امطار اجديد و مناقصات الوزارة وهيئة الطرق

بما يحقق تطلعات المواطنين
اأنبعي:  دمج أولويات السلطتن ضمن 

اخارطة التشريعية لدور اانعقاد امقبل

داود  ال��ن��ائ��ب  ق����ال 
م��ع��رف��ي: ان��ت��ه��ي��ت مع 
إع��داد  من  العمل  فريق 
وص���ي���اغ���ة م���ح���اور 
اس���ت���ج���واب وزي�����رة 

ااش����غ����ال ال���ع���ام���ة. 
وأضاف :

 وعليه أعلن استجوابي 
ل��ه��ا م��ن ث���اث م��ح��اور 

وهي:

 -م����ط����ار ال���ك���وي���ت 
اجديد

وزارة   -م��ن��اق��ص��ات 
ااشغال

 -هيئة الطرق

كش��ف النائ��ب عبدالل��ه اأنبع��ي ع��ن 
اتفاق نياب��ي حكومي خ��ال اجتماعهما 
التنس��يقي الي��وم عل��ى ترتي��ب ودم��ج 
اخارط��ة  ضم��ن  الس��لطتن  أولوي��ات 
التش��ريعية ل��دور اانعق��اد امقب��ل م��ا 

يحقق تطلعات امواطنن.
 وق��ال اأنبع��ي ف��ي تصري��ح بامركز 
اللجن��ة  ان  اأم��ة  مجل��س  اإعام��ي 
التنس��يقية النيابية س��تطلب من جميع 
النواب تقدم اولوياتهم كما م الطلب من 
اجانب احكومي بالتق��دم بأولوياتهم، 
مبين��ا ان اللجن��ة س��تقوم بترتي��ب هذه 
اأولوي��ات، ودمج اأولويات احكومية 
والنيابي��ة للخروج بخارطة تش��ريعية 
يس��ير عليها امجلس -  ب��إذن الله - في 

دور اانعقاد القادم. 
  وأك��د اأنبع��ي على ان اجتم��اع اليوم 
التنسيقي يعد استمرارا مرحلة التعاون 

امثمر ب��ن الطرف��ن والتي أس��فرت عن 
اج��از عدد من التش��ريعات خ��ال دور 
اانعق��اد اأول م��ن الفص��ل التش��ريعي 

اجاري. 
واعرب عن تطلعه استمرار اإجازات 
التي يتعط��ش لها الش��عب الكويتي في 
الس��نوات الس��ابقة وس��ط س��جاات ا 
تثمر، مثمنا تنس��يق الس��لطتن لترتيب 
س��يتم  م��ا  وفق��ا  إقراره��ا  اأولوي��ات 

ااتفاق عليه.
 وأك��د اانبع��ي على ااص��رار النيابي  
الت��ام على س��د جمي��ع الذرائ��ع امام كل 
متربص يرغ��ب بتعطيل وتيرة اإجاز، 
قائا " اذا اس��تطعنا ان نری امش��هد من 
منظ��ور رج��اات دولة يس��تطيعون ان 
يتحملوا على كاهله��م كل هذه الضغوط 
فان وتيرة اإجاز ستستمر وصوا الى 

حقيق طموحات وامال الشعب".

  داود معري

  عبدالله اأنبعي

  أسامة الزيد

  جراح الفوزان

  خالد امونس

دعا لتصحيح العقود الوظيفية الحالية
الزيد: إلزام شركات النفط اخاصة معاملة امواطنن 

العاملن لديها وفقاً لقانون القطاع النفطي

الفوزان لوزير  امالية :  ما هي أضرار  ااختراق اإلكتروني أنظمة  الوزارة؟

امونس للمانع:  هل  قلصت  ميزانية  البعثات  والدورات  في »اأبحاث«؟

امطر لوزير اإعام : ما أسباب عدم تطبيق قانون الصندوق الوطني 
لرعاية امشروعات الصغيرة وامتوسطة على اأعمال التلفزيونية؟

..حمد  أ.د  النائب  وجه 
ام��ط��ر س���ؤاا إل���ى وزي��ر 
اإع���ام ووزي���ر اأوق��اف 
وال���ش���ؤون اإس��ام��ي��ة 
جاء  امطيري  عبدالرحمن 

كما يلي:
 98 رق��م  القانون  ص��در 
ش��أن  ف��ي   2013 ل��س��ن��ة 
الصندوق الوطني لرعاية 
وت��ن��م��ي��ة ام���ش���روع���ات 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة 
 19 رق�����م  وال����ق����ان����ون 
ش��أن  ف��ي   2000 ل��س��ن��ة 
الوطنية  ال��ع��م��ال��ة  دع���م 
في  للعمل  وتشجيعها 
احكومية،  غير  اجهات 
وف��ع��ل��ت ك���ل ال�����وزارات 
بنظامها القوانن اخاصة 
حسب  ام��ب��ادري��ن  ب��دع��م 
النظام إا أن وزارة اإعام 
تدعم  إج��راء  أي  تفعل  لم 
الشباب  ام��ب��ادري��ن  فيه 

حسب القانون الصادر.
وخ���اط���ب ال��ص��ن��دوق 
خال  من  اإع��ام  وزارة 
ااج��ت��م��اع��ات ام��ت��ك��ررة 
أن  إا  ال��ق��ان��ون،  لتفعيل 
ساكنا  حرك  لم  ال��وزارة 
ج��اه ذل��ك، ول��م تقدم أي 
من  نظامها  على  تعديل 
أو  امميز  ال��ش��راء  خ��ال 
ال��ع��روض ام��ت��واف��رة أو 
حتى امنتج امنفذ اموقوف 
م��ن��ذ ف��ت��رة ط��وي��ل��ة، ل��ذا 
وتزويدي  إفادتي  يرجى 

باآتي:
اأخذ  عدم  أسباب  ما   �  1
م���ا ج����اء ف���ي اأس��ئ��ل��ة 

ال��ب��رم��ان��ي��ة ام��وج��ه��ة في 
الصندوق  تطبيق  ش��أن 
وتنمية  لرعاية  الوطني 
الصغيرة  ام��ش��روع��ات 
وام���ت���وس���ط���ة )ال���ب���اب 

اخامس(؟
ااجتماعات  عدد  كم   �  2
الصندوق  مسؤولي  م��ع 
أثمرتها  التي  والنتائج 

هذه ااجتماعات؟
3 � ما أسباب عدم تطبيق 
الوطني  الصندوق  قانون 
التلفزيونية  اأعمال  على 

لدعم الباب اخامس؟
إق��رار  جنة  أعضاء   �  4
مع  التلفزيونية  اأعمال 

شهاداتهم الدراسية.
5 � هل جری ااجتماع مع 

شركات الباب اخامس؟
الشكاوی  ع��دد  ك��م   �  6
ام���ق���دم���ة م���ن أص��ح��اب 

اأعمال الباب اخامس؟
وزارة  وكيل  دور  ما   �  7
اإعام في تطبيق القانون 
وتفعيله في إعطاء أولوية 
اأعمال التلفزيونية للباب 
أعلى  كانت  ولو  اخامس 
بنسبة  اأعمال  باقي  من 

%20؟

احاملن  ع��دد  ك��م   �  8
ل���ش���ه���ادات ال��ص��ن��دوق 
ال���وط���ن���ي ف���ي ش��رك��ات 

اإنتاج الفني؟
تطبيق  م���دی  م���ا   �  9
على   20% نسبة  الوزارة 
والعروض  امميز  الشراء 

امتوافرة؟
تقاعس  سبب  م��ا   �  10

م��س��ؤول��ي ال�����وزارة في 
الداعمة  القوانن  تطبيق 
ل���ق���ان���ون ال���ص���ن���دوق 

الوطني؟

  حمد امطر


