
مساعد  ال��ن��ائ��ب  أع��ل��ن 
تقدمه  ع���ن  ال��ع��ارض��ي 
بتعديل  بقانون  باقتراح 
ام��ادة  م��ن  اأول���ى  الفقرة 
»9« من القانون رقم »20« 
بتعديل   2001 ل��س��ن��ة 
ب��ع��ض أح���ك���ام ق��ان��ون 
ااجتماعية  التأمينات 
وزي���������ادة ام���ع���اش���ات 
لزيادة  وذل��ك  التقاعدية، 
كل  التقاعدية  امعاشات 
ث����اث س���ن���وات ب��واق��ع 

»120ط دينارا.
ما  على  ااقتراح  ونص 

يلي:
يستبدل  اأول��ى:  ام��ادة 
من  اأول��ى  الفقرة  بنص 
امادة »9« من القانون رقم 
امشار   2001 »25« لسنة 
تزاد   « اآت��ي:  النص  اليه 
كل  التقاعدية  امعاشات 
من  اعتباراً  سنوات  ثاث 
تاريخ العمل بهذا القانون 
وذلك بواقع »120« دينار 

شهرياً ».
على  ال��ث��ان��ي��ة:  ام����ادة 
ال���وزراء  مجلس  رئ��ي��س 
فيما  ك���ل   – وال�������وزراء 
ه��ذا  – ت��ن��ف��ي��ذ  ي��خ��ص��ه 
من  ب��ه  ويعمل  ال��ق��ان��ون، 

اجريدة  في  نشره  تاريخ 
الرسمية.

ون�����ص�����ت ام�����ذك�����رة 
يلي:  ما  على  اإيضاحية 
تأميني  ص��ن��دوق  أن��ش��ئ 
جديد لدى امؤسسة العامة 
في  ااجتماعية  للتأمينات 
صندوق  وهو   2001 عام 
زي���ادة ام��ع��اش��ات وذل��ك 
لزيادة امعاشات التقاعدية 
ث��اث س��ن��وات بواقع  ك��ل 
آنذاك  »20« دينارا شهريا 
 « لتصبح  عدلت  ثم  ومن 
وأن  شهريا،  دينارا   «  30

للصندوق  امالي  الوضع 
ارتفع  حيث  ازدي����اد  ف��ي 
الثلث  م��ق��دار  رص��ي��ده 

مهم  مؤشر  وه��و  تقريبا 
يدل على كفاية اأموال.

تشير  امالية  وال��وف��رة 
تعديل  إج��راء  قابلية  إلى 
امتقاعدين بحيث  مصلحة 
التقاعدية  معاشاتهم  تزاد 
أن  دون  من  معن  مقدار 
يؤثر على وضعه احالي، 
هذا  إي���راد  أن  خصوصا 
بشكل  يعتمد  الصندوق 
ااستقطاعات  على  كبير 
م��ن ام��وظ��ف��ن اح��ال��ي��ن 
العمل  بسوق  واملتحقن 
ازدي��اد  في  وهم  مستقبا 
أي  سنويا ولن يعاني من 

عجز.
ااقتراح  هذا  جاء  لذلك 
بقانون برفع قيمة الزيادة 
احاصلة كل ثاث سنوات 
دي��ن��ارا   «  120  « ب��واق��ع 
 »30« م��ن  ب���دا  ش��ه��ري��ا 
ولو  نساهم  حتى  دينارا 
حسن  في  بسيط  بشكل 
للمتقاعدين  امالي  الوضع 
أص����ح����اب ام���ع���اش���ات 
الضئيلة وليس لهم زيادة 
التقاعدي  رات��ب��ه��م  على 
وتعد  الزيادة  هذه  سوى 
تواكب  وا  ج��داً  بسيطة 

التضخم السنوي. 

اميزاني��ات  جن��ة  ناقش��ت 
ف��ي  اختام��ي  واحس��اب 
اأول  أم��س  اجتماعه��ا 
الهيئ��ة  ميزاني��ة  اأح��د، 
العام��ة لاتص��اات وتقني��ة 
امالي��ة  للس��نة  امعلوم��ات 
وماحظ��ات   2021/2022

للس��نتن  الرقابي��ة  اجه��ات 
 2018/2019 اماليت��ن 

و2019/2020.
وقال رئي��س اللجنة النائب 
د. بدر اما ف��ي بيان صحفي، 
إن اللجن��ة تبن لها اس��تمرار 
عدم تع��اون الهيئة مع ديوان 
تزوي��ده  بش��أن  احاس��بة 
ااتفاقيات  إحدى  بامستندات 
الس��يبراني  باأمن  اخاص��ة 
وتقاري��ر التدقي��ق الداخل��ي، 
وإن الهيئة بينت أنه م تزويد 
الدي��وان بااتفاقي��ة وس��يتم 
التدقي��ق  بتقاري��ر  تزوي��ده 

الداخلي عن الفترة امطلوبة.
اللجن��ة احظت  أن  أض��اف 
بعض ااخت��اات في الهيكل 
التنظيم��ي للجه��ة، حي��ث إن 
%53 من الوظائف اإشرافية 

شاغرة وكذلك هناك 7 إدارات 
تتبع الرئيس مباشرة ما يعزز 

امركزية في اتخاذ القرار.
وأش��ار إل��ى أن اللجنة تبن 
لها أيض��اً أن هن��اك %93 من 
اموظف��ن م��ن دون مس��ميات 
مه��ام  ي��ؤدون  وا  وظيفي��ة 
وظيفي��ة واضح��ة، كم��ا تبن 
إل��ى  منتدب��ا   49 هن��اك  أن 
مجل��س  ق��رار  بع��د  الهيئ��ة 

اإدارة 6/2018 ال��ذي أوقف 
اانت��داب و61 منتدب��ا لم تتم 

تسوية أوضاعهم في الهيئة.
اللجن��ة على  وش��دد رئيس 
اماحظ��ات،  ه��ذه  تصحي��ح 
خصوص��ا أن هن��اك اس��تياء 
كبي��را م��ن آلي��ة التعي��ن في 
الهيئ��ة، كونه��ا تعتم��د عل��ى 
اانتداب أكث��ر من التعين من 
إع��ان منش��ور يضمن  خال 

الشفافية وتكافؤ الفرص.
وفيما يخ��ص اعتماد الهيئة 
في تس��يير أعماله��ا من خال 
أغل��ب  وج��ان  عم��ل  ف��رق 
أعضائه��ا من موظف��ي اأمانة 
العام��ة مجلس ال��وزراء، قال 
ام��ا إن اللجن��ة أوضحت أنه 
من غير امقبول أن تكون هناك 
إداري��ة قائم��ة وبها  وح��دات 
الع��دد الكاف��ي م��ن اموظف��ن 

موظف��ي  ااس��تعانة  وتت��م 
اأمان��ة من خ��ال ف��رق عمل 

للقيام باأعمال امطلوبة.
ولف��ت إل��ى أن هن��اك فريق 
عم��ل مكون��ا م��ن 8 موظف��ن 
م��ن اأمان��ة العام��ة مجل��س 
ال��وزراء يقوم��ون مه��ام 63 
موظف��ا موج��ودا ف��ي الهيئة، 
كما أن اللج��ان املغاة ا يجب 
ااس��تعانة  ف��ي  ااس��تمرار 

بأعضائه��ا من خ��ارج الهيئة 
لتق��دم استش��ارات وغيره��ا 
م��ن اأعمال وص��رف مكافآت 
لهم.وق��ال إن جه��از امراقبن 
امالي��ن بن أن هناك توس��عا 
موظف��ي  ااس��تعانة  ف��ي 
العام��ة  اأمان��ة  وقيادي��ي 
مجلس ال��وزراء بلغ نحو 20 
أل��ف دين��ارا ش��هريا لع��دد 9 

مسؤولن في اأمانة.
وفي سياق متصل أكد اما أن 
هناك تكراراً أسماء مكلفن في 
فرق عمل وج��ان وصلت إلى 
8 جان وف��رق عمل للموظف 
الواحد، باإضاف��ة الى مهامه 
اإش��رافية داخل الهيئة حيث 
من غي��ر امعقول قدرته الوفاء 
بكاف��ة ااعم��ال امطلوبة منه 
ف��ي هذه اللجان وف��رق العمل 

ومهام عملة ااصلية.
وأش��ار إلى أن اللجنة بينت 
هن��اك  أن  امخت��ص  للوزي��ر 
تشابكا بن وزارة امواصات 
واجهاز امركزي لتكنولوجيا 
امعلومات، وهيئة ااتصاات 

وتقنية امعلومات.
ورأى أن هذا التش��ابك يؤثر 
على إيرادات احصلة للخزانة 
إجمال��ي  أن  ك��ون  العام��ة 
احكوميتن  اجهتن  إيرادات 
الهيئ��ة ووزارة اخدم��ات في 
انخفاض مس��تمر منذ إنش��اء 
الهيئ��ة، لذل��ك يج��ب التحقق 
من أسباب هذا اانخفاض هل 
ه��و بس��بب الهيئة أم بس��بب 

الوزارة.

أك�����د رئ���ي���س م��ج��ل��س 
أنه  الغام،  م��رزوق  اأمة 
مستنقع  إل��ى  ينزلق  ل��ن 
تضمنتها  التي  اإس��اءات 
اح������م������ات ام���م���ول���ة 
واممنهجة، مشددا على أنه 
احق  على  ثابتا  سيبقى 
احقائق  م��ن  كثيرا  وأن 

ستنجلي وستظهر قريبا.
وقال الغام في تصريح 
له مجلس اأمة أمس، إن 
تشهد  السياسية  الساحة 
موجهة  ح��م��ات  أخ��ي��راً، 
حتوي  ومنهجة  مولة 
اف��ت��راءات وادع��اءات  على 
"لأسف   : مضيفا  باطلة، 
الشديد في بعض اأحيان 
غير  إس��اءات  إل��ى  وصلت 
القبول  مكن  وا  مسبوقة 
بها، طالتني وطالت غيري 
ومسؤولن  ال��ن��واب  م��ن 
آخرين، وأمور كثيرة ليس 

لها أساس من الصحة".

ق���ال���وا   "  : أض�������اف 
وعينا  صحفياً،  ط��ردن��ا 
وفوتوشوب  أش��خ��اص��ا، 
التواصل  وسائل  في  نراه 
ااجتماعي، وأمور ا يقوم 
الله،  يخاف  ا  من  إا  بها 

أنها غير صحيحة".
أشكر  ال���غ���ام"  وق����ال 
العظيم  الكويتي  الشعب 
السياسية،  توجهاته  بكل 
من  أو  ض���دي  أو  م��ع��ي 
رفضه  ع��ل��ى  ي��س��ار،  أو 
امسبوقة،  غير  اإس��اءات 

مستوى  في  واانحطاط 
السياسين  ب��ن  اح���وار 
واستخدام مفردات وطرق 
مسبوقة  غير  وأس��ال��ي��ب 
متوجها  مقبولة"،  وغير 
والتقدير  الشكر  "ك��ل  ب� 
عبر  أو  معي  تواصل  من 
عن  أعتذر  التي  الرسائل 
ع���دم ق��درت��ي ع��ل��ى ال��رد 
في  ع��ب��ر  م��ن  أو  ع��ل��ي��ه��ا، 
م��ق��اات أو غ��ي��ره، وأؤك��د 
أن��ن��ي س��أك��ون ك��م��ا كنت 
ثابتاً على احق ولن تؤثر 

في هذه احمات".
وأكد رئيس مجلس اأمة 
أنه لن ينزلق إلى مستنقع 

ه���ذه اإس������اءات وال���رد 
كل  أدع��و   : مضيفاً  عليها، 
ومؤيديني  "م��ري��دي��ن��ي 

واأغلبية  ومحبيني" 
أبناء الشعب  الصامتة من 
ينجرفوا  "أا  الكويتي، 

ينساقوا  وأا  ي��ردوا  وأا 
إل���ى ه���ذا اأس���ل���وب من 
اح�����وار ال����ذي ي��خ��ال��ف 
اإس��ام��ي  ديننا  أخ���اق 
احنيف، ويخالف تقاليدنا 
الكويتية العريقة ويخالف 
حتى اأعراف البرمانية".

 "  : ق��ائ��ا  واس���ت���ط���رد 
من  بالكثير  يتعلق  فيما 
فأقول  الباطلة  اادع��اءات 
ج��م��ي��ع أب���ن���اء ال��ش��ع��ب 
ال���ك���وي���ت���ي، اح��ق��ي��ق��ة 
بكل  وستظهر  ستنجلي 

تأكيد، وكثير من اادعاءات 
ال��ب��اط��ل��ة س��ت��ت��ض��ح في 

اجلسة امقبلة".
وأش���ار ال��غ��ام إل��ى أنه 
بعد  وي��ف��ن��د  س��ي��وض��ح 
بفترة  ام��ق��ب��ل��ة  اج��ل��س��ة 
وج����ي����زة، ل���ك���ل أب���ن���اء 
الكثير  الكويتي  الشعب 
الباطلة  اادع�����اءات  م��ن 
التي  ال��ص��ح��ي��ح��ة،  غ��ي��ر 
من  أس���اس  أي  لها  ليس 
والبراهن  باأدلة  الصحة 

الواضحة والكاشفة.

 لجنة اميزانيات ناقشت ميزانية الهيئة العامة لاتصاات

 مرزوق الغانم متحدثاً لوسائل اإعام ي مجلس اأمة أمس

 حسن جوهر 

إساءات غر مسبوقة وا يمكن قبولها طالتني وطالت غري من النواب ومسؤولن آخرن وأمور كثرة ا أساس لها من الصحة 
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 مساعد العاري

اللجنة حددت مهلة شهر للهيئة لتسوية جميع الماحظات التي أثيرت خال ااجتماع 

% من موظفي »ااتصاات« با مسميات   93 »اميزانيات« : 
% من الوظائف اإشرافية شاغرة وظيفية و53 

جوهر يطالب بتوفير مزيد من فرص
النفطي القطاع  في  للكويتين  العمل 

طال��ب النائ��ب د. حس��ن جوه��ر 
مؤسس��ة البترول بضرورة توفير 
للخريج��ن  العم��ل  ف��رص  مزي��د 
الكويتي��ن خصوصا من تخصص 
هندسة البترول معتبرا ان القطاع 
النفط��ي ام��كان الوظيف��ي الوحيد 
الذي مكن ربط مخرجاته تعليمه 

بسوق العمل.
وقال جوهر في تصريح صحفي، 
إن م��ن واجبات الدول��ة وفق امادة 
"41" م��ن الدس��تور توفير فرص 
العمل للمواطنن مع حقيق عدالة 
شروطه، ما يستوجبه اخير العام 
، مش��يرا إل��ى أن القط��اع النفط��ي 
رغم مش��اق عمله حل��م للعديد من 
امواطنن الذين واصلوا حصيلهم 
العلمي بش��تى امجاات لالتحاق 

به وعلى رأس��ها تخصص هندسة 
البترول. أضاف أن��ه يتوجب على 
مؤسسة البترول أخذ هذا اموضوع 
بعن ااعتبار وامسؤولية، اسيما 
ه��ذا  حمل��ة  م��ن  اآاف  هن��اك  أن 
التخصص على طابور اانتظار من 
دون ح��رك كاف من قبل احكومة 

إنهاء هذه القضية.
مش��اريع  هن��اك  ان  وأوض��ح 
نفطي��ة ملياري��ة دخل��ت اخدم��ة 
كمش��روع الوقود البيئي، وأخرى 
قي��د اانته��اء في الس��نوات امقبلة 
كمش��روع مصف��اة ال��زور ومجمع 
البتروكيماوت التابع له، باإضافة 
إلى امش��اريع التي يجري التجهيز 
له��ا ف��ي مج��ال الغاز اجوراس��ي 
وكلها حم��ل فرص عم��ل يتوجب 

توجيهها للكويتين.
وأك��د جوه��ر ضرورة التنس��يق 
مستقبا بن ديوان اخدمة امدنية 
واجه��ات التعليمي��ة ف��ي حدي��د 
مقاعد الدراس��ة للتخصصات التي 
تعان��ي م��ن تك��دس وتش��بع ف��ي 
س��وق العمل تفاديا لوجود طابور 
ا  تخصص��ات  ف��ي  البطال��ة  م��ن 
تكون الدولة في امقابل قادرة على 

استيعاب مخرجاتها.
توجي��ه  أهمي��ة  إل��ى  ولف��ت 
للتخصص��ات  للج��دد  اخريج��ن 
العم��ل م��ع  ف��ي س��وق  امطلوب��ة 
إص��اح هي��كل الروات��ب وامزايا، 
لتكون واعدة للجيل اجديد س��واء 
أو  الع��ام  القط��اع  مس��توى  عل��ى 

اخاص. 

أكد أن كثيرا من الحقائق ستنجلي وتظهر قريبا

الغام : سأبقى ثابتاً على احق ولن ننزلق  إلى مستنقع اإساءات اممنهجة

في اقتراح بقانون قدمه العارضي لتحسين الوضع المالي للمتقاعدين

زيادة امعاشات التقاعدية
 120 دينارا كل 3 سنوات

»النيابة العامة« حفظ باغ النائب الطريجي
إلى »نزاهة« ضد امطير

حمدان العازمي : حل جميع امشاكل التي يعاني 
منها امزارعون يعزز اأمن الغذائي

حفظ��ت  النياب��ة العام��ة ب��اغ النائب 
عبدالل��ه الطريج��ي إل��ى »نزاه��ة« ضد 
النائ��ب محم��د امطي��ر في ش��أن ش��بهة 

ااس��تياء عل��ى 30 ملي��ون دين��ار من 
خ��ال اكتتاب في أس��هم ش��ركة تابعة 

للشركة الكويتية لاستثمار.

واحس��اب  اميزاني��ات  جن��ة  عض��و  أك��د 
اختام��ي النائب حمدان العازم��ي، أهمية حل 
جمي��ع امش��اكل التي يعان��ي منه��ا امزارعون 
لتعزي��ز اأمن الغذائ��ي الداخلي ، مش��يرا إلى 
تعه��د وزي��ر الدول��ة لش��ؤون البلدي��ة وزير 
الدولة لش��ؤون اإسكان ش��ايع الشايع خال 
اجتم��اع اللجنة الي��وم بتقدم حل��ول جميع 

تلك امشكات.
وفي تصريح له عق��ب اجتماع اللجنة أمس، 
طال��ب العازم��ي احكومة بض��رورة االتفات 
إل��ى امزارع الكويتي، وحقي��ق اأمن الغذائي 
الداخل��ي وح��ل مش��اكله، بعيدا ع��ن خافات 
مس��ؤولي الهيئة العامة للزراع��ة فيما بينهم، 
مش��يرا إلى أن هناك تعطيا مصالح امواطنن 

في اللجان التي تشكلها الهيئة.
 أض��اف أن امواطن��ن يش��كون م��ن تعطيل 
محاضر اللج��ان منذ يناير اماضي مس��تغربا 
من تشكيل جان لكل شيء لدرجة وصلت إلى 
دخول شريك أو خروج شريك من امزرعة يتم 

تشكيل جنة له.
وأكد العازمي أن بعض اأمور تكون واضحة 
وا حت��اج إل��ى تش��كيل ج��ان خصوصا أن 
مدير عام الهيئة موجود في هذه اللجان، مبينا 

أنه أبلغ الوزير بض��رورة إبعاد امواطنن عن 
اخاف��ات اموجودة ف��ي الهيئ��ة والبحث عن 
حلول مش��اكل امزارعن بدا م��ن التعذر بعدم 

وجود موظفن في الهيئة.
وأش��ار إلى وجود مشاكل في ملفات العمالة 
مطالبا الوزراء امعنين بضرورة حل مش��اكل 
امزارع��ن وعمالته��م الواف��دة وحريك عجلة 
اأم��ن  عل��ى  واحافظ��ة  امتوقف��ة  امش��اريع 

الغذائي.
وأوضح أن مسؤولي الهيئة أوضحوا خال 
ااجتماع أن ما ورد في تقرير ديوان احاسبة 
وال��ذي يؤكد وج��ود ٢٤ ألف مزرع��ة أمر غير 
واض��ح وم تعديل��ه، وأن هن��اك م��ا يقارب ٧ 
آاف مزرع��ة منها ٣٢٠٠ ف��ي الوفرة و٢٨٠٠ 

بالعبدلي.
وش��دد العازم��ي عل��ى ض��رورة تفعيل دور 
امزارع في حقيق اأمن الغذائي، خصوصا أن 
امزارع��ن قاموا بدور مهم في أزمة "كورونا" 
والكل يش��هد لهم بذلك حيث كان ااعتماد على 

اأمن الغذائي الداخلي من قبل مزارعينا.
ولف��ت إل��ى أن مبل��غ الدع��م ثابت ل��م يتغير 
بينما عدد امزارع قد تضاعف، مطالبا احكومة 

والوزير بضرورة االتفاف إلى امزارعن.

 
ً
 وعين��ا أش��خاصا

ً
زعم��وا بأنن��ا طردن��ا صحفي��ا

وفوتوش��وب نراه ي وس��ائل التواصل وأشياء 
ا يقوم بها إا من ا يخاف اه

 أشكر الشعب الكويتي العظيم بكل توجهاته 
معي أو ضدي .. يمن أو يسار لرفضه اإساءات 
واانحطاط ي مستوى الحوار بن السياسين

أدع��و كل محبٍ ي واأغلبية الصامتة من أبناء 
شعبنا أا ينجرفوا أو ينساقوا إى هذا اأسلوب 

المخالف أخاق ديننا وتقاليدنا الكويتية 
 بعد الجلسة المقبلة بفرة وجزة سأوضح 
وأفن��د الكث��ر م��ن اادع��اءات الباطلة غر 

الصحيحة

 الما : هناك استياء كبر من آلية التعين كونها تعتمد عى اانتداب الذي ا يضمن الشفافية 


