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إضافة إلى منحهم جميع المزايا الوظيفية والمالية والمسمى اإشرافي 

وااختبارات  امقابات  امجتازين  امعلمن  منح  يقترح  القطان 
قانوناً لهم  امستحقة  الترقية  اإشرافية  للوظائف 

ااجتماعية والشؤون  امالية  وزيري  إلى  سؤالن  يوجه  العارضي 

طالب بتقديم حوافز تشجيعية وتكثيف الحمات الدعائية لحث المواطنين على أخذ اللقاح

اجرعة  على  للحاصلن  السماح  يقترح  امضف  مهلهل 
التنقل بحرية  »كورونا«  تطعيم  من  الثانية 

العارضي   مساعد  النائب  وجه 
سؤالن   2021/3/2 تاريخ  في 
ووزير  امالية،  وزي��ر  من  كل  إل��ى  
ال���ش���ؤون ااج��ت��م��اع��ي��ة وزي���ر 
ع  اإسامية  وال��ش��ؤون  اأوق��اف 
والثاثن  السابعة  احكومة  في 
ما  على  اأسئلة  ونصت  السابقة، 

يلي:
خليفة  امالية  وزير  إلى  سؤال    

حمادة 
 نص السؤال على ما يلي:

 ي��رج��ى إف���ادت���ي وت���زوي���دي 
باآتي:

التي  وامعايير  اأسس  ما   -  1
للجمارك  العامة  اإدارة  وضعتها 
لتشجيع وحفيز موظفي اجمارك 

لضبط اممنوعات؟
 2 - ما آلية منح امكافآت موظفي 
عمليات  على  القائمن  اج��م��ارك 
ضبط كميات كبيرة من اممنوعات 

مجهودهم الشخصي؟
 3 - هل صرفت مكافآت مالية من 
اجمارك  موظفي  ال��وزراء  مجلس 
كبيرة  كمية  ضبط  على  القائمن 
من اممنوعات بلغت خمسة ماين 
ق���رص )ك��ب��ت��اج��ون( ام��خ��در في 
بنظرائهم  أسوة   2019 أغسطس 
إذا  ماثلة؟  بضبطيات  قاموا  من 
ذكر  فيرجى  النفي،  اإجابة  كانت 

اأسباب.
م��ك��اف��آت  ص���رف���ت  ه���ل   -  4  
السنوات  خال  اجمارك  موظفي 
اخمس اماضية؟ إذا كانت اإجابة 
بكشف  تزويدي  فيرجى  اإيجاب، 
بأسماء امكرمن ونوع الضبطيات 

وتواريخها.
س����ؤال إل���ى وزي����ر ال��ش��ؤون 

عيسى  اأوقاف  وزير  ااجتماعية 
الكندري

نص السؤال على ما يلي:
 ي��رج��ى إف���ادت���ي وت���زوي���دي 

باآتي:
امالية  اميزانية  كانت  كم   -  1
ال��س��ن��وي��ة ام����رص����ودة ل��ص��رف 
امدير  عهد  في  امتحركة  الكراسي 
للهيئة  السابق  وام��دي��ر  اح��ال��ي 
اإع��اق��ة؟  ذوي  ل��ش��ؤون  ال��ع��ام��ة 
وكم عدد امستفيدين الذين تسلموا 
امدير  عهد  في  امتحركة  الكراسي 

احالي وامدير السابق للهيئة؟
الكراسي  جنة  آل��ي��ة  م��ا   -  2  

الكراسي  اختيار  ف��ي  امتحركة 
وفقا  ااختيار  يكون  وهل  الطبية؟ 
مهندس  م��ن  العامية  للمقاييس 
كانت  إذا  طبية؟  بأجهزة  مختص 
اإجابة اإيجاب، فيرجى تزويدي 

بكشف بأسمائهم ومؤهاتهم.
اللجان  أعضاء  بخصوص   -  3  
هل  الهيئة  من  عينوا  الذين  الطبية 
مختصة  علمية  شهادات  ملكون 
في  اإع���اق���ة  ذوي  ج��ل��ي��س  ف��ي 
الكرسي امتحرك؟ إذا كانت اإجابة 
شهاداتهم  ذكر  فيرجى  اإيجاب، 

امختصة.
 4 - هل يوجد في اللجنة الفنية 

من يختص بالتخصصات التالية؟ 
بأسمائهم  بكشف  ت��زوي��دي  م��ع 

وشهاداتهم.
 -مهندس معدات طبية

-هندسة إعادة تأهيل 
- تقنية مساعدة 

ذوي  ج��ل��ي��س  أخ��ص��ائ��ي   -
احتياجات خاصة.

امقاسات  عمل  توقيت  ما   -  5  
الكراسي  جنة  م��ن  وال��ت��ج��ارب 
وهل  اإع��اق��ة؟  ل���ذوي  امتحركة 
وزارة  ف���ي  ع��م��ل��ه��م  ي��ت��ع��ارض 
لشؤون  العامة  الهيئة  مع  الصحة 
وما  التوقيت؟  في  اإع��اق��ة  ذوي 

التي تصرف لهم من  امالية  امبالغ 
الهيئة؟

 6 - هل رفعت قضايا ضد الهيئة 
من ذوي إعاقة وكسبوا حكما منح 
امناسب  ال��ك��رس��ي  اخ��ت��ي��ار  ح��ق 

للمعاق بنفسه؟
لم  التي  الكراسي  عدد  كم   -  7  
مع  اإعاقة؟  ذوي  قبل  من  تتسلم 
من  ذل��ك  يثبت  وم��ا  اأسباب  ذك��ر 

أوراق رسمية.
من  بامنتجات  إحصائية   -  8  
من  ام��ق��دم��ة  امتحركة  ال��ك��راس��ي 
سبب  بيان  م��ع  الشركات  جميع 
على  ومييزها  رفضها  أو  قبولها 
تولي  منذ  وذلك  اأخرى  الشركات 

مدير الهيئة احالي.
بن  مباشر  عقد  أب��رم  هل   -  9  
الكراسي  لشراء  والشركات  الهيئة 
اإج��اب��ة  ك��ان��ت  إذا  ام��ت��ح��رك��ة؟ 
وعدد  امبالغ  ذكر  يرجى  اإيجاب، 
كانت  إذا  ام��ت��ح��رك��ة؟  ال��ك��راس��ي 
ذكر  فيرجى  اإي��ج��اب،  اإج��اب��ة 

أسماء امتسلمن من ذوي اإعاقة.
 10 - هل قدمت الشركات أنواعا 
من كراسي متحركة مصنفة عاميا 
للمساعدة على الوقوف ولم تقبلها 
اللجنة؟ إذا كانت اإجابة اإيجاب، 
العلمية  اأس���ب���اب  ذك���ر  ي��رج��ى 
ل��ل��رف��ض، ع��ل��م��ا ب���أن ال��ك��راس��ي 
امنظمات  م��ن  معتمدة  امتحركة 

الصحية العامية.
11 - كم عدد الشكاوى امقدمة   
ج��ان  ع��ل��ى  اإع���اق���ة  ذوي  م���ن 
اتخذت  وهل  امتحركة؟  الكراسي 
القانونية بخصوصها؟  اإجراءات 
إذا كانت اإجابة اإيجاب، فيرجى 

تزويدي باإجراءات القانونية.

تقدمه  عن  امضف  مهلهل  النائب  أعلن 
اقتراحا برغبة إعفاء احاصل على اجرعة 
الثانية من التطعيم ضد فيروس كورونا من 
احظر اجزئي امفروض في الباد، والسماح 
تشجيعية  حوافز  وتقدم  التنقل  بحرية  له 
وتكثيف حمات دعائية حث امواطنن على 

التطعيم.
برغبة:  ااقتراح  مقدمة  في  امضف  وقال   
نظرا ما تشكله احاجة املحة لعودة احياة 
منع  هو  له  اأساسي  الشرط  فإن  الطبيعية 
واتخاذ  امستجد  كورونا  فيروس  انتشار 
في  التطعيم  حمات  لدعم  الناجحة  اأمثلة 
مثاً  بذلك  جحت  التي  الصحية  اأنظمة 

وضع بعض احوافز التشجيعية التي تدعم 
وحفز اأفراد لتلقي التطعيم وحرصهم على 
نشر فكرة جاحه وفعاليته، لذا فإنني أتقدم 

بااقتراح برغبة التالي: 
اانتهاء  م  ال��ذي��ن  ل��أف��راد  ١-ال��س��م��اح   
باانتقال  تطعيمهم  من  الثانية  امرحلة  من 

بحرية من دون قيد أثناء فترة احظر.
من  اانتهاء  م  الذين  لأفراد  السماح   -٢
بالسفر خارج  الثانية من تطعيمهم  امرحلة 

الباد بعد فتح امطار وإعفائهم من احجر .
٣- تكثيف احمات الدعائية والتشجيعية 
كيفية  عن  تفصيلي  شرح  مع  اللقاح  لتلقي 

جاحه ومدى فاعليته.

القطان  علي  د.  النائب  أعلن 
منح  برغبة  اقتراحا  تقدمه  عن 
امقابات  ام��ج��ت��ازي��ن  امعلمن 
وااختبارات للوظائف اإشرافية 
قانوناً  لهم  امستحقة  الترقية 
وامالية  الوظيفية  امزايا  وجميع 

وامسمى اإشرافي.
مقدمة  ف���ي  ال��ق��ط��ان  وق����ال   
نظام  أن  امعلوم  من  ااق��ت��راح:  
ااشرافية  للوظائف  الترقية 
يعاني  التربية  بوزارة  للمعلمن 
من  سنوات  عشر  من  أكثر  منذ 
لقيام  ن��ظ��راً  وال��ظ��ل��م  التعسف 
التواجيه الفنية بوضع اختبارات 
حق  ف��ي  وتعسفية  تعجيزية 
هذه  يجتازون  ال��ذي��ن  امعلمن 
ااختبارات بنجاح لكن رغم ذلك 
حتى  الازمة  الترقية  منحوا  لم 
اآن، ومن الواضح أن اخلل ليس 
وإما  ااط��اق  على  امعلمن  في 
للوظائف  الترقي  آلية  بسبب 
اإش��راف��ي��ة وف���ي ااخ��ت��ب��ارات 
العلم  مع  ح��دي��داً،  التحريرية 
مخالف  ااختبارات  هذه  أداء  أن 
اخدمة  وقرارات  للقوانن  ماماً 
امدنية التي تنظم عملية الترقيات 
للمفاضلة  السليمة  والوسائل 
تطبق  والتي  عدة  مرشحن  بن 
جميع  في  اموظفن  جميع  على 
تقوم  فبأي حق   ، الدولة  وزارات 
التواجيه الفنية باختبار امعلمن 
حاصلون  وه��م  العلمية  بامادة 
معترف  جامعية  شهادات  على 
بها، والسؤال الذي يتبادر للذهن 
الفني  التوجيه  ه��ل  ه��و  أي��ض��اً 
امعلمن  باختبار  مختصة  جهة 
أو  ب��ال��رس��وب  عليهم  واح��ك��م 
التواجيه  تطبق  وه��ل  النجاح، 
هذه  في  السليمة  امعايير  الفنية 

ااختبارات؟ الواقع يقول سنوياً 
إن اختبارات التواجيه الفنية هي 
أسوأ اختبارات في وزارة التربية 
الشكاوى  فجميع  ااط��اق،  على 
سببها  ام��ع��ل��م��ن  وم��ش��ك��ات 
الفنية،  ال��ت��واج��ي��ه  اخ��ت��ب��ارات 
آاف  ي��ح��رم  فكيف  وب��ال��ت��ال��ي 
الترقية  في  حقوقهم  من  امعلمن 
كل عام وبأي حق يوصم البعض 
بالفشل والرسوب سنوياً بسبب 
أخطاء التواجيه الفنية وتعسفها 
بل  امعلمن؟  ظلم  في  وتفننها 
الفنية  التواجيه  بعض  هناك  إن 
أداء  على  امعلمن  جبر  ال��ت��ي 
من  علمية  م��واد  ف��ي  اخ��ت��ب��ارات 
مخالفة  ف��ي  تخصصهم  غ��ي��ر 
صريحة للقانون واستهتار كامل 
امعلمن،  وشهادات  بالتخصص 

دليل  يحتاجإلى  ا  واضح  وهذا 
في  تعمد  ي��وج��د  ح��ي��ث  ع��ل��ي��ه، 
لترسيب  تعجيزية  أسئلة  طرح 
امتقدمن  امعلمن  من  عدد  أكبر 
اإشرافية،  الوظائف  في  للترقية 
رغم  أن��ه  امبكي  امضحك  وم��ن 
امعلمن  مصير  ف��إن  ذُك��ر  ما  كل 
ال��ن��اج��ح��ن ف���ي ااخ���ت���ب���ارات 
ترقيتهم  ي��ت��م  ل��م  التعجيزية 
عدم  بحجة  ع��دة  س��ن��وات  م��ن��ذ  
تعطيل  وبالتالي  شواغر  وجود 
مكن  أكبر عدد  وتأخير  ترقيتهم 
التربية  وزارة  متناسية  منهم، 
الظامة  اأساليب  ه��ذه  مثل  أن 
امدمر  وتأثيرها  مداها  يتجاوز 
لتصل  وامنصب  الترقية  ح��دود 
التعليمية  العملية  تدمير  إل��ى 
برمتها، إذ كيف نتوقع أداء معلم 

بالغن  باستمرار  ويشعر  محبط 
والظلم وتعسف امسؤولن معه، 
وبأي وجه يطلب منه امسؤولن 
وااجتهاد  والتفاني  ااخ��اص 
وه���م ي��ظ��ل��م��ون��ه وي��ح��ارب��ون��ه 
حقوقه  وي��ح��رم��ون��ه  رزق���ه  ف��ي 
بأي  بل  الترقية؟  في  امشروعة 
وجه نتوقع من امعلمن اأفاضل 
م��واج��ه��ة ط��اب��ه��م ف��ي ظ��ل ه��ذا 
وشكاوى  والتعسف؟  التخبط 
الوظائف  اختبارات  في  امعلمن 
امعقول  ح��دود  ف��اق  اإش��راف��ي��ة 
ااختبارات  ه��ذه  حولت  حتى 
للمعلمن  ط����ارد  ع��ن��ص��ر  إل���ى 
وم��ص��در اح��ب��اط وان��ك��س��ار في 
نفوس من يتبقى منهم، فهل هناك 
أكثر  التعليم  مهنة  وتدمير  إهانة 
قتامة  من  الرغم  وعلى  هذا؟   من 
الذي  اح��دث  وبشاعة  الصورة 
في  امعلمن  تاركاً  عام  كل  يتكرر 
إا  ويأس  وإحباط  انكسار  حالة 
اأمل ايزال موجوداً إصاح  أن 
اأم���ور ف��ي ه��ذه ال����وزارة التي 
حيث  وامفسدين،  بالفساد  تعج 
اآمال  امعلمن  من  الكثير  يعقد 
الترقي  آلية  في  النظر  ب��إع��ادة 
وأول��ه��ا  اإش��راف��ي��ة،  للوظائف 
إلغاء ااختبارات الظامة وامهينة 
في  التعليمي  للنظام  وامسيئة 
للمعلم  إس��اءت��ه��ا  قبل  الكويت 
يوصف  أن  العار  من  إذ  نفسه، 
م��ع��ل��م��ون أف���اض���ل ي��ق��وم��ون 
بالفشل  الكويت  أبناء  بتدريس 
اخ��ت��ب��ارات  نتيجة  وال��رس��وب 
كما  الفاشلة،  الفنية  التواجيه 
امقابات  آلية  مراجعة  ينبغي 
تضمن  آليات  ووضع  الشخصية 
لضمان  وموضوعيتها  حياديتها 
التي  وكراماتهم  امعلمن  حقوق 

تستباح أحياناً في تلك امقابات، 
ا  كافية  ش��واغ��ر  ت��واف��ر  ف��ع��دم 
التربية  وزارة  مسؤولي  يعطي 
والتواجيه الفنية احق في إهانة 
بهذه  كراماتهم  وه��در  امعلمن 
الصورة السيئة، لذا فإنني أتقدم 
قيام  التالي:  برغبة  بااقتراح 
عاجل  ق��رار  بأخذ  التربية  وزي��ر 

بشأن ما يلي :
امعلمن  حقوق  :معاجة  أواً 
الذين اجتازوا امقابلة واامتحان 
ااشرافية  للوظائف  التحريري 
منذ أكثر من عشر سنوات وحتى 
ت��اري��خ ت��ق��دم ه���ذا ااق���ت���راح، 
الوظائف  في  ترقيتهم  بضمان 
عدم  ح��ال  وف��ي  ف���وراً،  الشاغرة 
تلتزم  ش��اغ��رة  وظ��ائ��ف  وج���ود 

الوزارة باإجراءات التالية :
الناجحن  امعلمن  منح   -  1   
وامزايا  والبدات  امكافأة  نفس 
عليها  يحصل  التي  الوظيفية 

شاغلي الوظائف ااشرافية.
الناجحن  امعلمن  منح   -  2
قسم  »رئ��ي��س  الوظيفي  مسمى 
التي  امدرسة  في  العلمية«  امادة 
يوجد  ك��ان  ول��و  حتى  بها  يعمل 
العلمية  ل��ل��م��ادة  ق��س��م  رئ��ي��س 
التي  ام��دارس  في  وذل��ك  نفسها، 
بها أعداد كبيرة من الطلبة، وهذا 
حاصل في بعض امدارس حالياً.

التربية  وزارة  :ت��ق��وم  ثانياً 
امعلمن  حالة  دراس���ة  ب��إع��ادة 
رسبوا  أن  سبق  الذين  اأفاضل 
التعجيزية  ااختبارات  بسبب 
التواجيه  عليهم  مارستها  التي 
الفنية، وتقييمهم ما يتوافق مع 
وسنوات  الدراسية  مؤهاتهم 
اخبرة العملية، من دون تعسف 

في استعمال احق.

التزامات   تأجيل  يقترح  العتيبي  فارس 
عام مدة  اخامس«  »الباب  مسجلي 

الشامل« »العفو  استعجال  طلبت  الساير: 
مقبلة جلسة  أول  في  لعرضه  مهيدا 

وزراء  6 إلى  أسئلة  يوجه  الصقعبي 

قال النائب مهند الساير إنه بصفته مقرراً للجنة 
رسمي  بطلب  تقدم  قد  والقانونية،  التشريعية 
م  حيث  الشامل  العفو  تقرير  إدراج  استعجال 

رفعه بتاريخ 8 فبراير ولم يتم اعتماده وإدراجه 
البرمانية  الوثائق  برنامج  في  امجلس  مكتب  من 

مهيداً لعرضه في أول جلسة مقبلة.

عبدالعزيز  د.  النائب  وج��ه 
تاريخ  في  أسئلة   7 الصقعبي 
في  وزراء  إل��ى   2020/3/2
والثاثن  السابعة  احكومة 

السابقة، جاءت كما يلي:
وزير  النفط  وزير  إلى  سؤال 
الكهرباء واماء د. محمد الفارس 

ون����ص ال����س����ؤال ع��ل��ى ما 
الكهرباء  وزارة  وكيل  يلي:أعلن 
وام�����اء ال��س��اب��ق ف���ي ت��اري��خ 
2019/1/26 عن موافقة اجهاز 
امركزي للمناقصات العامة على 
طرح مناقصة توريد )200( ألف 
 )100( و  للكهرباء  ذك��ي  ع��داد 
لم  اآن  حتى  أنه  إا  للمياه  ألف 
يرجى  لذا  ع��داد،  أي  تركيب  يتم 

إفادتي وتزويدي باآتي:
1 - صورة ضوئية من جميع 
وزارة  بها  قامت  التي  الدراسات 
العدادات  حول  وام��اء  الكهرباء 

الذكية.
الذكية  العدادات  عدد  كم   -  2
لتغطية  ال��وزارة  حتاجها  التي 

كافة امباني في الدولة؟
التي  الزمنية  امراحل  ما   -  3
ال��ع��دادات  مناقصة  بها  م��رت 

الذكية منذ طرحها إلى اليوم.
4 - صورة ضوئية من جميع 

اأوراق اخاصة بامناقصة.
جميع  من  ضوئية  صورة   5-
اخطابات وامراسات التي مت 
امعنية  واج��ه��ات  ال���وزارة  بن 

لترسية امناقصة.
إج��از  ت��أخ��ر  سبب  م��ا   -  6

امناقصة؟
امتوقع  الزمني  اجدول   -  7

لتنفيذ امناقصة.
ال��ت��أخ��ر  س��ي��ؤث��ر  ه���ل   -  8
على  امناقصة  تنفيذ  في  الكبير 
الذكية  العدادات  وحداثة  نوعية 

امختارة؟
س���ؤال إل���ى وزي���ر ال��ت��ج��ارة 
والصناعة وزير الدولة للشؤون 

ااقتصادية فيصل امدلج
وط��ال��ب إف���ادت���ه وت��زوي��ده 

باآتي:
1 - ما السند القانوني لفرض 
العاملة  للقوى  العاملة  الهيئة 

برنامج  على  دوري  اش��ت��راك 
أسهل؟

امادة  أحكام  روعيت  هل   -  2
بالقانون  ام��رس��وم  م��ن   )16(
بإصدار   1980 لسنة   )68( رقم 
ق��ان��ون ال��ت��ج��ارة وال��ت��ي منع 
وامؤسسات  ال���وزارات  مزاولة 

العامة مهنة التجارة؟
استام  صحة  م��دى  م��ا   -  3
ط����رف ث���ال���ث ل��اش��ت��راك��ات 
إذا  أسهل؟  برنامج  من  امأخوذة 
فما  صحيحة،  امعلومة  كانت 

امبرر القانوني لذلك؟
الصحة  وزي��ر  إل��ى  أسئلة   3  

الشيخ د. باسل احمود 
ما  على  اأول  السؤال  ونص 

يلي:
بلدية  في  امقابر  إدارة  متنع 
الكويت من غسيل اأموات جراء 
إص��اب��ت��ه��م ب��ف��ي��روس ك��ورون��ا 
توصيات  على  ب��ن��اء  امستجد 
إفادتي  يرجى  الصحية،  اجهات 

وتزويدي باآتي:
من  تعليمات  أي  هناك  هل   -  
ال��ش��أن؟  ب��ه��ذا  الصحة  وزارة 
فما  اإيجاب،  اإجابة  كانت  إذا 

السند العلمي لذلك؟
ما  على  الثاني  السؤال  ونص 

يلي:
ن���ش���رت ص��ح��ي��ف��ة اأن���ب���اء 
ال��ك��وي��ت��ي��ة خ��ب��را ف���ي ت��اري��خ 
وزارة  نية  عن   2018/1/21
جابر  مستشفى  إعطاء  الصحة 

لشركة إدارته وتشغيله.
ي��رج��ى إف���ادت���ي وت��زوي��دي 

باآتي:
اخبر  ص��ح��ة  م���دى  م��ا   1-
كان  إذا  اج��ري��دة؟  ف��ي  ال���وارد 
السند  ف��م��ا  ص��ح��ي��ح��ا  اخ��ب��ر 
ال��ق��ان��ون��ي ل��ذل��ك؟ وأي���ن وصل 

اموضوع؟
-2 ما ااشتراطات والضوابط 
خاصة  شركة  لتولي  اموضوعة 

إدارة امستشفى؟
أو  رس��وم  أي  هناك  ه��ل   3-
تكاليف سيتحملها امواطن جراء 

انتفاعه من خدمات امستشفى؟
دراس���ات  أي  ه��ن��اك  ه��ل   4-

التشغيلية  ال��ت��ك��ال��ي��ف  ح���ول 
اإجابة  كانت  إذا  للمستشفى؟ 
اإي���ج���اب، ف��ي��رج��ى ت��زوي��دي 

بصورة ضوئية منها.
ما  على  الثالث  السؤال  ونص 

يلي:
نصت امادة )36( من الدستور 
والبحث  ال��رأي  »حرية  أن  على 
العلمي مكفولة، ولكل إنسان حق 
التعبير عن رأيه ونشره بالقول 

أو الكتابة أو غيرهما...«.
ي��رج��ى إف���ادت���ي وت��زوي��دي 

باآتي:
التي  الشكاوى  ع��دد  كم   1-
أو  ال��وك��ي��ل  أو  ال��وزي��ر  رفعها 
اأطباء  على  امساعدين  الوكاء 
وما  ال���وزارة؟  في  العاملن  أو 
العقوبات واخصومات اإدارية 

امطبقة عليهم؟
-2 كم عدد اأطباء والعاملن 
أحيلوا  الذين  الصحة  وزارة  في 
ل��ل��ت��ح��ق��ي��ق م��ن��ذ ب����دأ ج��ائ��ح��ة 
تاريخ  ح��ت��ى   )covid- 19(
بيان  م��ع  ال��س��ؤال؟  ه��ذا  ورود 
سبب كل إحالة والسند القانوني 

لها.
ال��ق��ض��اي��ا  ع�����دد  ك����م   3-
اأطباء  من  امرفوعة  والتظلمات 
الصحة  وزارة  ضد  العاملن  أو 
اأخيرة،  اأربع  السنوات  خال 

وما الذي انتهت إليه؟
التواصل  وسائل  تداولت   4-
غرف  أح��د  مقطعا  ااجتماعي 
امستوى  يعكس  اأطباء  خفارة 
فما حقيقة  الغرف،  لهذه  الرديء 
صيانة  آل��ي��ة  وم��ا  امقطع،  ه��ذا 
وج��دي��د غ���رف اأط���ب���اء، وم��ا 
غرف  مواصفات  الدنيا  امعايير 

اأطباء؟
الطبيب  إحالة  صحة  ما   5-
للتحقيق؟  امقطع  ص��ور  ال��ذي 
فما  بصحته،  اإجابة  كانت  إذا 
الطبيب  إحالة  القانوني  السند 
ل��ل��ت��ح��ق��ي��ق، وه���ل ف��رض��ت أي 

عقوبة عليه؟
س����ؤال إل���ى وزي����ر اإع���ام 
الشباب  لشؤون  ال��دول��ة  وزي��ر 

عبدالرحمن امطيري 

 أع��ل��ن ال��ن��ائ��ب ف���ارس 
العتيبي عن تقدمه اقتراحا 
برغبة بإعفاء امسجلن على 
جميع  من  اخامس  الباب 
مدة  واالتزامات  اأقساط 
حسن  قرض  ومنحهم  سنة 

بقيمة 5000 دينار.
على  ااق���ت���راح  ون���ص   
م��ا ي��ل��ي: أل��ق��ت ت��داع��ي��ات 
بظالها  ك��ورون��ا  ف��ي��روس 
بالغاً  أثراً  وتركت  الوخيمة 
الصغيرة  ام��ن��ش��آت  ع��ل��ى 
وام��ت��وس��ط��ة وام��ش��اري��ع 
منها  فالكثير  ام��ن��زل��ي��ة، 
نقدية،  احتياطات  أي  يفتقد 
وا  مالية،  وأصول  وموارد 
على  اح��ص��ول  يستطيع 
ق���روض م��واج��ه��ة اأزم���ة، 
واال���ت���زام���ات ام��ت��راك��م��ة 

عليهم.
 لذا فإنني أتقدم بااقتراح 

برغبة التالي:

1 - إعفاء امسجلن على   
جميع  من  اخامس  الباب 
اأق���س���اط واال���ت���زام���ات 
التأمينات  واش��ت��راك��ات 

ااجتماعية مدة سنة.

 2 - قرض حسن بقيمة 5 
آاف دينار كويتي للمسجلن 
يتم  اخ��ام��س  ال��ب��اب  على 
اأنشطة  عودة  بعد  سداده 

إلى طبيعتها.

فار�سالعتيبي

م�شاعدالعار�شي

مهلهلام�شف

عليالقطان

عبدالعزيزال�شقعبي


