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ام���وارد  تنمية  جنة  ناقشت 
اخامس  اجتماعها  في  البشرية 
بشأن  بقوانن  اق��ت��راح��ات  أم��س 
تكويت الوظائف العامة، ووافقت 

على عدد من ااقتراحات برغبة.
النائب  اللجنة   وأوضح رئيس 
تصريح  ف��ي  احويلة  محمد  د. 
اأم��ة،  مجلس  اإع��ام��ي  بامركز 
موسع  بشكل  ناقشت  اللجنة  أن  
ااق��ت��راح��ات ب��ق��وان��ن ف��ي شأن 
وعدم  العامة  الوظائف  تكويت 
العامة  الوظائف  اأجانب  تولي 
فيها  التي ا يوجد  اأحوال  إا في 
امؤهل  يحمل  من  الكويتين  من 
لتولي  ي��ع��ادل��ه  م��ا  أو  ام��ط��ل��وب 

الوظيفة بعد اإعان عنها.
استمعت  اللجنة  أن  وأض��اف 
إل��ى رأي مثلي  ال��ص��دد  ه��ذا  ف��ي 
دي����وان اخ��دم��ة ام��دن��ي��ة، وه��م 
بدر  امدنية  اخدمة  دي��وان  وكيل 
احمد والوكيلة امساعدة لشؤون 
ومديرة  العمر  حنان  التوظيف 
إدارة ترتيب الوظائف في اميزانية 

عائشة امطوع.
وبن أن اللجنة طلبت من مثلي 
ت��ص��ور كامل  إح��ض��ار  ال��دي��وان 
ال��دي��وان في  وش��ام��ل ح��ول رأي 
على  بشأنه  واماحظات  القانون 
أن يعقد اجتماع تكميلي استكمال 

مناقشة القانون.
وأوضح أنه ستتم دعوة ضيوف 
من جهات مختلفة مثل هيئة القوى 
العاملة واأمانة العامة للتخطيط 
وشركاتها  البترول  ومؤسسة 
بهذا  عاقة  له  من  وكل  امختلفة 
القانون لاستماع إلى آرائهم حتى 

يخرج القانون بصورة متكاملة.
إجماع على  أن هناك شبه  وأكد 
يكون  حتى  النواب  بن  القانون 
اأمة  مجلس  أولويات  رأس  على 

في امرحلة القريبة امقبلة.
احويلة  ق��ال  أخ��رى  جهة  من   
من  ع��دد  على  واف��ق��ت  اللجنة  إن 
ااقتراحات برغبة من بينها  اقتراح 
برغبة منح اخريجن الكويتين 
اجيولوجيا  ف��ي  امتخصصن 
احق في التعين بالقطاع النفطي 
عبر إدراج تخصصهم ضمن إعان 

التوظيف السنوي.
واف��ق��ت  اللجنة  أن  وأض����اف 
بتكويت  برغبة  اقتراح  على  أيضا 
 100% بنسبة  النفطي  القطاع 
م���ن خ����ال ح��ص��ر ال��وظ��ائ��ف 
وااستفادة  النادرة  التخصصية 
والكوادر  البشرية  الطاقات  من 
تعليمية  برامج  ووضع  الوطنية، 
الكويتي  الشباب  تؤهل  وتدريبية 
التخصصية،  ال��وظ��ائ��ف  لشغل 
إضافة إلى رفع نسبة التكويت في 

امتعاقدين  وامقاولن  الشركات 
 ،%  70 إلى  النفطية  الشركات  مع 

والتوسع في الصناعات النفطية.
على  واف��ق��ت  اللجنة  أن  وب��ن 
قاعدة  ب��إن��ش��اء  برغبة  اق��ت��راح 
في  للمتقاعدين  شاملة  بيانات 
دي����وان اخ��دم��ة ام��دن��ي��ة ح��دث 
امؤسسة  م��ع  بالتعاون  دوري���ا 
من  ااجتماعية  للتأمينات  العامة 

خال الربط اآلي بن اجهتن.
البيانات  ق��اع��دة  أن  وأوض���ح 
كافة  امتقاعدين  بيانات  تشمل  
والتخصص  العلمي  امؤهل  من 
وال���ت���درج ال��وظ��ي��ف��ي وس��ن��وات 
وذلك  العمل،  مجال  في  اخبرة 
الراغبن  امتقاعدين  للمواطنن 
لدى  امكافآت  بند  على  العمل  في 

عوضا  امختلفة  ال��دول��ة  جهات 
بامستشارين  ااس��ت��ع��ان��ة  ع��ن 

الوافدين.
ااقتراح  على  بناء  أنه  وأضاف 
يقوم  امدنية  اخدمة  دي��وان  فإن 
حاجتها  وف��ق  اج��ه��ات  بتزويد 
التخصصات  في  امستشارين  من 
عملهم  آل��ي��ة  وينظم  امختلفة، 
ومدد  امكافآت  وقيمة  وطبيعته 
ااستعانة امؤقتة والتجديد بقرار 
تنظيمي يصدر من مجلس اخدمة 

امدنية.
على  اللجنة  موافقة  إلى  وأشار 
سياسة  لتطبيق  برغبة   اقتراح 
اجمعيات  جميع  ف��ي  اإح����ال 
وتعين  الكويت  في  التعاونية 
الوظائف  في  الوطنية  العمالة 

اإش���راف���ي���ة ب���دا م���ن ال��ع��م��ال��ة 
الوافدة.

واف��ق��ت  ال��ل��ج��ن��ة  إن  وذك�����ر 
بن  للربط  برغبة  اق��ت��راح  على 
العماقة  اج��دي��دة  ام��ش��روع��ات 
قضية  وب��ن  التنمية  خطة  ف��ي 
في  النظر  يعاد  بحيث  التوظيف 
على  يجب  التي  امقررة  اج��داول 
القطاع اخاص التقيد بها لتشغيل 

العمالة الوطنية.
على  اللجنة  موافقة  إلى  ونوه 
شركة  في  العاملن  منح  اقتراح 
والعاملن  الكويتية  العام  النقل 
اأخرى  احكومية  الشركات  في 
دون  من  الوطنية  العمالة  دع��م 
للعامل  احالي  بالراتب  امساس 
الكويتين  العاملن  بباقي  أسوة 

مبدأ  حقيقا  اخ���اص  بالقطاع 
ال��ع��دال��ة وام��س��اواة ف��ي ام��راك��ز 

الوظيفية والقانونية.
وافقت  اللجنة  أن  إل��ى  وأش��ار 
اأئمة  منح  برغبة  اقتراح  على 
امعينن على  الكويتين  وامؤذنن 
براتب  دورية  إجازة  امكافآت  بند 

مدة 30 يوما في السنة.
اللجنة  إن  اح��وي��ل��ة   وق���ال 
لتحقيق  اجتماعاتها  تكثف  سوف 
عملها  مجال  في  واضحة  أه��داف 
الوظائف  بتكويت  تختص  التي 
بشكل  اإح��ال  سياسة  وحقيق 
اللجنة  أن  على  مشددا  صحيح، 
أهدافها  حقيق  في  وجادة  عازمة 
وحفز  الوطنية  العناصر  لتمكن 
على  احصول  أجل  من  الكفاءات 

وظائف مناسبة.
وب����ن أن����ه ع��ل��ى ال���رغ���م من 
تطبيق  ف��ي  ام��ت��خ��ذة  اخ��ط��وات 
ا  الطريق  أن  إا  اإحال  سياسة 
مضاعفة  ويتطلب  طويا  ي��زال 
العقود  في  النظر  وإع��ادة  اجهد 
اخ��اص  القطاع  م��ع  تبرم  التي 
لرفع نسبة العمالة الوطنية فيها.

وم��ن��ى اح��وي��ل��ة ال��ت��ع��اون 
احكومية  اجهات  قبل  من  اجاد 
ال��وص��ول  أج���ل  م��ن  اللجنة  م��ع 
وحقيق  ج��ذري��ة  م��ع��اج��ة  إل���ى 
ااس��ت��ق��رار ال��وظ��ي��ف��ي واأم���ن 
خريجي  للكويتين  ال��وظ��ي��ف��ي 

امؤسسات التعليمية امختلفة.
وش���دد ع��ل��ى ض����رورة وج��ود 
برامج تأهيلية للراغبن في العمل 
بعد احصول على شهادة الثانوية 
العامة لكي يحصلوا على الوظائف 
احكومية.  بالقطاعات  امناسبة 
في  ج��دي��ة  ع��دم  ه��ن��اك  أن  ورأى 
العالي  التعليم  مؤسسات  تعاون 
التي  والتطبيقي  اج��ام��ع��ة  ف��ي 
تصور  وف��ق  تعمل  أن  يفترض 
امعالم  واض��ح��ة  وخطط  شامل 
تعليمية  مخرجات  إلى  للوصول 
س��وق  متطلبات  م��ع  ت��ت��ن��اس��ب 

العمل.
ودعا إلى إعادة النظر في خطط 
ااب��ت��ع��اث ال��داخ��ل��ي واخ��ارج��ي 
فرص  وج��ود  مراعاة  تتم  بحيث 
عمل تتناسب مع مخرجات التعليم 
العالي، وعدم تكرار ما حصل مع 

خريجي هندسة البترول.
وأكد احويلة أن القضية حتاج 
امعنية  اجهات  كل  تعاون  إل��ى 
احكومي  اجانب  من  وامختصة 
من  وك��ذل��ك  اأم���ة  مجلس  وم���ن 
اخاص  والقطاع  النفطي  القطاع 
وطنية  مسؤولية  أم��ام��ه��م  أن 
فرص  إيجاد  في  حملها  عليهم 

وظيفية مناسبة أبناء الكويت.

ثامرال�شويط

حمدالراجحي

كونها متساوية مع الرجل في الحقوق والواجبات

السكنية الرعاية  مستحقات  مؤقتة  بدائل  السويط: 

ينظم حصولهم على كامل حقوقهم

امطار أمن  لـمفتشي  تنظيمياً  هيكاً  يقترح  الراجحي 

تقدمه  عن  السويط  ثامر  النائب  أعلن 
الكويتية  ام��رأة  منح  برغبة،  اقتراحا 
اخامسة  والبالغة  واأرم��ل��ة  امطلقة 
غير  من  وامتزوجة  والعزباء  وااربعن 
كويتي وحدة سكنية وبدل إيجار شهريا.

نظرا  يلي:  م��ا  على  ااق��ت��راح  ون��ص   
امجتمع،  في  أهمية  من  ام��رأة  مثله  ما 
ولكونها متساوية مع الرجل في احقوق 
حقوقها  ودع��م  وحمايتها  والواجبات، 
والطمأنينة  الراحة  سبل  وتوفير  امدنية 
خاصة  رع��اي��ة  تتطلب  ولكونها  ل��ه��ا، 
خاصة  احكومية  اجهات  من  واهتماما 
أو  أم��ره��ا  ول��ي  أو  معيلها  تفقد  عندما 
أسرتها أو تنفصل عن زوجها، اأمر الذي 

العيش  يستجوب حمايتها وضمان سبل 
الكرم لها واستقرار حياتها.

لذا أتقدم بااقتراح برغبة التالي: »منح 
امرأة الكويتية امطلقة طاقا بائنا، وكذلك 
حصة  في  نصيب  لها  ليس  التي  اأرملة 
التي بلغت سن اخامسة  سكنية، وامرأة 
وكذلك  تتزوج،  ولم  فوق  وما  واأربعن 
في  احق  كويتي  غير  من  امتزوجة  امرأة 
وتخصيص  سكنية  رعاية  طلب  تقدم 
لدى  شهري  إيجار  وب��دل  سكنية  وح��دة 
السكنية،  للرعاية  ال��ع��ام��ة  ام��ؤس��س��ة 
مؤقتة  سكنية  بدائل  الدولة  لها  وتوفر 
خاص  سكن  في  استقرارها  ضمان  حن 

ومستقل لها«.

تقدمه  عن  الراجحي  محمد  النائب  أعلن 
تنظيمي  هيكل  بإنشاء  برغبة  اق��ت��راح��ا 
لوظيفة »مفتش أمن امطار« ينظم حصولهم 

على كامل حقوقهم.
نظرا  ان��ه  اقتراحه  في  الراجحي  وق��ال 
أمن  مفتشو  به  يقوم  ال��ذي  الكبير  للدور 
دبلوم  مؤهل  تخريجهم  يتم  الذين  امطار 
العامة  الهيئة  م��ن  ام��ط��ار«  أم��ن  »مفتش 
للتعليم التطبيقي والتدريب ويتم تعيينهم 
بنظام  تعيينم  يتم  اآن  وإل��ى  امطار،  في 
لهم  تصرف  وا  وال��ن��وب��ات«  »الشفتات 
بدات: »نوبة - خطر - عدوى -شاشة« وا 
يتمتعون بأي حقوق مثل الذين يعملون في 
أماكن أخرى ويحصلون على هذه البدات، 

اخدمة  ديوان  في  يسجلون  أنهم  العلم  مع 
امدنية بنظام الدوام الصباحي وهذا مخالف 
للقواعد والقوانن اخاصة بالعمل امعمول 
بها وامعروفة للجميع، وأيضا يتم تكليفهم 
بأعمال بخاف أعمالهم امدرجة في قرارات 

التعين.
 وقد بلغ عددهم حتى اآن »700« موظف، 
وتخصصهم امشار إليه ما زال مفتوحا لدى 
والتدريب  التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة 
ويتم االتحاق به لذا فإنني أتقدم بااقتراح 

برغبة التالي: 
»مفتش  لوظيفة  تنظيمي  هيكل  »ينشأ   
وعاواتهم  ترقياتهم  ينظم  ام��ط��ار«  أم��ن 

ودعمهم بكامل حقوقهم«.

وافقت على الربط بين المشروعات العماقة وتوظيف العمالة الوطنية

اخدمة  ديوان  من  تطلب  البرمانية«  اموارد  »تنمية 
العامة« الوظائف  »تكويت  بشأن  كاماً  تصوراً 

اكدوا أن مبادئ الحرية تعد حجر الزاوية أي مجتمع مدني

احبس   جواز  عدم  يقترحون  نواب   5
الرأي قضايا  في  ااحتياطي 

نظرً لتكرار وقوع الحوادث المرورية على التقاطع المفتوح

تقاطع   في  دوار  بإنشاء  يطالب  اخليفة 
»1« بقطعة  النسيم  منطقة  مدخل 

أعلن النائب مرزوق اخليفة عن تقدمه اقتراحاً 
مدخل  تقاطع  في  دوار  استحداث  بشأن  برغبة 

منطقة النسيم قطعة "1" قال في مقدمته:
على  ام��روري��ة  اح���وادث  وق��وع  لتكرار  نظراً 
الواقع على تقاطع مدخل منطقة  امفتوح  التقاطع 
النسيم قطعة "1" مع شارع امهدي وحيث إن هذا 
التقاطع غير محكوم بإشارة ضوئية وعليه حركة 

مرورية كبيرة ولتأمن سامة مستخدمي الطريق 
التالي  برغبة  بااقتراح  أتقدم  لذا  اموقع،  هذا  في 

نصه:
  استحداث دوار في تقاطع مدخل منطقة النسيم 
 "15" قطر  بنصف  امهدي  شارع  مع   "1" قطعة 
السامة  وتأمن  السير  حركة  لتنظيم  وذلك  مترا 

امرورية في هذا اموقع .

أعلن  5 نواب عن تقدمهم 
اق��ت��راح��ا ب��ق��ان��ون ب��ش��أن 
للمادة  جديدة  فقرة  إضافة 
اإج���راءات  ق��ان��ون  م��ن   69

واح���اك���م���ات اج��زائ��ي��ة 
الصادر بالقانون رقم "17" 

لسنة 1960.
النواب  اقتراح  ويقضي   
وعبدالله  الفضالة  يوسف 
ود.  الساير  ومهند  امضف 
روح  ح��م��د  ود.  ام���ا   ب���در 
ال��دي��ن ب��ع��دم ج���واز حبس 
امتهم في قضايا الرأي حبساً 

احتياطياً.
 وج���اءت م��واد ااق��ت��راح 

بقانون كما يلي:
فقرة  أولى:تضاف  م��ادة 
من   "69" امادة  إلى  جديدة 
لسنة   "17" رق��م  القانون 
نصها  إليه،  امشار   1960

"مادة  جديدة  فقرة  اآت��ي:  
العام  للنائب  يحق  69":ا 

العامة  اإدارة  عام  مدير  أو 
متهم  أي  حبس  للتحقيقات 
قضايا  م��ن  قضية  أي  ف��ي 

الرأي حبساً احتياطياً.
رئيس  ثانية:على  م��ادة   
فيما  كل   – ال��وزراء  مجلس 
– تنفيذ هذا القانون  يخصه 
نشرة  تاريخ  من  به  ويعمل 

باجريدة الرسمية.
ونصت امذكرة اإيضاحية 
على  ب��ق��ان��ون  ل��اق��ت��راح 
نصوص  من  البن  اآت��ي:إن 
الدستور  من  الثالث  الباب 
الكويتي واخاص باحقوق 
ال��ع��ام��ة أن  وال���واج���ب���ات 
كفل  قد  الدستوري  امشرع 
الرأي كحق دستوري  حرية 
ال��زاوي��ة  حجر  يعد  أص��ي��ل 

على  قائم  مدني  مجتمع  أي 
مبادئ احرية، وانطاقا من 
يأتي  الدستوري  احق  هذا 
هذا التعديل ليحد من تسلط 
م��واط��ن  أي  ض��د  ج��ه��ة  أي 
خال  م��ن  قالها  ق��د  لكلمة 
ااحتياطي  احبس  توظيف 

كعقوبة.
إلى  التعديل  هذا  ويهدف   
العامة  اح��ري��ات  ت��ع��زي��ز 
وتكريسا حرية الرأي التي 
كفلها الدستور وحمايتها من 
أي جاوزات قد تتم من قبل 

أي جهة.
 وه����ذا ال��ت��ع��دي��ل ي��أت��ي 
الدولي  العهد  مع  ليتماشى 
والسياسية  امدنية  للحقوق 
الكويت  عليه  ص��ادق  ال��ذي 
القانون رقم "12"  موجب 

لسنة 1996.

القراحاأكدعلىاأهميةحريةالراأي

انطاقا من دور الدولة في رعاية النشء ووقايته أدبيً وجسمانيً وروحيً

متخصص   طبي  مركز  إنشاء  يدعو  القطان 
العقلية امؤثرات  على  اإدمان  حاات  لعاج 

أعلن النائب د.علي القطان عن 
بإنشاء  برغبة  اقتراحا  تقدمه 
لعاج  متخصص  طبي  م��رك��ز 
ح���اات اإدم����ان م��ن ام��خ��درات 
إح��دى  ف��ي  العقلية  وام��ؤث��رات 

امناطق امائمة.
يلي:  ما  على  ااقتراح  ونص   
الدستور  وأحكام  مبادئ  عماً 
امادتن  في  وردت  التي  الكويتي 
امتعلقتن  م��ن��ه   “15  –  10”

أدبياً  ووقايته  النشء  برعاية 
وجسمانياً وروحياً، وعلى الرغم 
ما بذلته الدولة وتبذله من مهام 
استشرت  فقد  ال��ش��أن  ه��ذا  ف��ي 
جامحة  ظ��اه��رة  ال��ش��ب��اب  ب��ن 
وعقارات  امخدرة  امواد  بتعاطي 
احرمة  وامنشطات  الهلوسة 
هاجساً  مثل  أضحت  ب��ص��ورة 
اأسر  ولدى  عامة  امجتمع  لدى 
شبابها  من  البعض  ابتلي  التي 
بآفة اإدمان امدمر ما جعل منهم 
أنفسهم  على  خطورة  مثل  فئة 
وأسرهم والوطن أدت إلى انتشار 

اجرمة ومنها القتل والسرقة.
سجات  ت��ؤك��ده  أم���ر  وه����ذا 
امخدرات  مكافحة  العامة  اإدارة 
وإدارة السجون الكويتية، وكذلك 
في  اآفة  تلك  من  امعاجَن  عدد 
ناهيك  النفسي  الطب  مستشفى 
عن أعداد من تتستر عليهم أسرهم 
ااجتماعي.    الوضع  على  حفاظاً 
اأجهزة  اآن  حتى  تنجح  لم  كما 
انتشار  منع  امعنية  احكومية 
العقلية  وامؤثرات  امخدرة  امواد 
ضالتهم  ام��وت  جار  وجد  التي 
في استغال الثغرات عبر امنافذ 

على  واجوية  والبرية  البحرية 
اأمنية  اأجهزة  تبذله  الرغم ما 
واج��م��ارك م��ن ج��ه��ود ج��ب��ارة، 
تغيير  ضرورة  عليه  ترتب  لذلك 
حتى  وال��ع��اج  امكافحة  م��ط 
يتواكب مع هذه الظاهرة اخبيثة 
بأكمله.   ال��ع��ال��م  أص��اب��ت  ال��ت��ي 
عاج  م��راك��ز  ع��دد  لقلة  ون��ظ��راً 
بالنسبة  اأسهل  أصبح  اادم��ان 
بسبب  التعاطي  هو  للمتعاطي 
به  مر  ال��ذي  النفسي  اإح��ب��اط 
وسوء طرق العاج امطبقة عليه 

باخطأ.
امدمنن  عاج  طرق  ومازالت   
على امخدرات وامؤثرات العقلية 
تعاني من بعض العيوب واخلل 
التي دفعها إلى عدم تقدم خدمة 
حقيق  وع��دم  متكاملة  عاجية 
ذلك  وأب���رز  عالية  شفاء  نسب 

القصور:

ع��اج  م��راك��ز  ع���دد  ق��ل��ة   .1
مقارنة  ال��ك��وي��ت  ف��ي  اإدم����ان 
امرضى  أعداد  امستمر  بالتزايد 
اأمر الذي يؤدي إلى عدم قدرتها 

على ااستيعاب.
العاج  تلقي  في  التأخر   .2  

نتيجة لتزايد أعداد امرضى وعدم 
إلى  أماكن كافية ما يؤدى  وجود 
ويزيد  قراره  عن  امريض  تراجع 

من صعوبة العاج فيما بعد.
في  خ��ب��رة  وج����ود  ع���دم   .3  

ال��ت��ع��ام��ل م��ع ح���اات اإدم���ان 
امختلفة.

بااقتراح  أت��ق��دم  فإنني  ل��ذا 
مجلس  م��ب��ادرة  التالي:  برغبة 
بتكليف  ق��رار  ب��إص��دار  ال���وزراء 
مركز  بإنشاء  امختصة  اجهات 
ح��اات  لعاج  متخصص  طبي 
وامؤثرات  امخدرات  من  اإدمان 
ال��ع��ق��ل��ي��ة ف���ي إح����دى ام��ن��اط��ق 
أن  مواصفاته  أهم  من  امائمة، 
ي��ك��ون م��ع��زواً ب��ق��در ك��اف عن 
وأن  الصاخبة  العامة  اح��ي��اة 
ي��ك��ون م��ح��اط��اً ب��ك��ل ال��وس��ائ��ل 
وال��ه��دوء  السرية  تضمن  التي 
العاج،  على  ام��دم��ن  لتشجيع 
العاج  متطلبات  توفير  وكذلك 
النفسي للمدمنن مع تزويده ما 
يحتاجه من كوادر طبية وأجهزة 
واخصائين اجتماعين ونفسين 
ووسائل ترفيه، ودعم اجمعيات 
اإدم���ان  مكافحة  الصلة  ذات 
امنافذ  م��راق��ب��ة  ف��ي  وال��ت��ش��دي��د 
إضافية  طاقات  وبذل  احدودية 
وتقنية منع دخول هذه اآفة على 

امجتمع الكويتي احافظ.

عليالقطان
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