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أص����در وزي����ر اأوق����اف 
وال�����ش�����ؤون اإس���ام���ي���ة 
ق��رارات  الوسمي  د.محمد 
في  اأكبر  تعد  وتدوير  نقل 
وزارة اأوقاف منذ سنوات، 
إدارة  مدير   27 شملت  حيث 

مختلف قطاعات الوزارة.
وشملت القرارات، نقل عيد 
من  الشمري  رديني  خميس 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 
العمل  إل��ى  الكبير  امسجد 
إدارة اإسناد،  بوظيفة مدير 
اس��ت��ك��م��اا ل��س��ن��ة ال��ن��دب 
ب��ق��رار  عليها  ام��ن��ص��وص 
رقم  امدنية  اخدمة  مجلس 

2006/25 وتعدياته.
نقل  ال��ق��رارات  شملت  كما 
صاح صالح ناصر أبا اخيل 
من العمل بوظيفة مدير إدارة 
ال��ت��واص��ل اح��ض��اري إل��ى 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 
ونقل  امجتمعي،  التوجيه 
فهد عبدالله سرور اجرمان 
من العمل بوظيفة مدير إدارة 
وعلوم  اإسامية  الدراسات 
حافظتي  ال��ك��رم  ال��ق��رآن 
إلى  ال��ف��روان��ي��ة واج��ه��راء 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 
وعلوم  اإسامية  الدراسات 
حافظتي  ال��ك��رم  ال��ق��رآن 
استكماا  وحولي،  العاصمة 
لسنة الندب امنصوص عليها 
بقرار مجلس اخدمة امدنية 

رقم 2006/25 وتعدياته.
نقل  ال���ق���رارات:  وتابعت 
ن�����واف ف��ي��ص��ل ع��ب��دال��ل��ه 
بوظيفة  العمل  من  العميري 
ام��خ��ط��وط��ات  إدارة  م��دي��ر 
إلى  اإس��ام��ي��ة  وامكتبات 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 
واستكمال  العامة  العاقات 
سنة الندب امنصوص عليها 
بقرار مجلس اخدمة امدنية 

رقم 2006/25 وتعدياته.
نقل  ال��ق��رارات  شملت  كما 
فهد محمد صالح اخزي من 

مجلة  مدير  بوظيفة  العمل 
العمل  إلى  اإسامي  الوعي 
قياس  إدارة  مدير  بوظيفة 

وتقييم اأداء.
عبداحميد  نقل  وأضافت: 
من  ام��ط��ي��ري  محمد  ج��اب��ر 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 
العاصمة  محافظة  مساجد 
مدير  بوظيفة  العمل  إل��ى 

إدارة الشؤون اإدارية.
نقل  ال��ق��رارات  شملت  كما 
من  الضفيري  معجون  بدر 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 
العمل  إل��ى  الفنية  الشؤون 
الوعي  مجلة  مدير  بوظيفة 

اإسامي.
خالد  عيسى  خالد  ونقل 
بوظيفة  العمل  م��ن  العمر 
مدير إدارة الثقافة اإسامية 
مدير  بوظيفة  العمل  إل��ى 

إدارة التأهيل والتقوم.
وتابعت القرارات: نقل بدر 
سعود عبدالعزيز الوزان من 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 
العمل  إلى  اإدارية  الشؤون 
مساجد  إدارة  مدير  بوظيفة 
استكماا  حولي،  محافظة 
لسنة الندب امنصوص عليها 
بقرار مجلس اخدمة امدنية 

رقم 2006/25 وتعدياته.
اللطيف  عبد  نقل  م  كما 
من  الكندري  عبدالله  علي 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 
وعلوم  اإسامية  الدراسات 
حافظتي  ال��ك��رم  ال��ق��رآن 
العاصمة وحولي إلى العمل 
التنمية  إدارة  مدير  بوظيفة 

اأسرية.
نقل  ال���ق���رارات:  وتابعت 

احيص  غنيم  بريجان  خالد 
مدير  بوظيفة  ال��ع��م��ل  م��ن 
محافظة  م��س��اج��د  إدارة 
بوظيفة  العمل  إل��ى  حولي 
محافظة  مساجد  إدارة  مدير 
يوسف  ونقل  الكبير،  مبارك 
س��ع��ود ن��اف��ل ال��غ��ري��ب من 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 
ااستراتيجي  التخطيط 
مدير  بوظيفة  العمل  إل��ى 
وامكتبات  امخطوطات  إدارة 
السنة  استكماا  اإسامية، 
عليها  ام��ن��ص��وص  ال��ن��دب 
بقرار مجلس اخدمة امدنية 

رقم 2006/25 وتعدياته.
"نقل  ال��ق��رارات    وشملت 
امنيفي  زيد  عبدالرحمن  زيد 
مدير  بوظيفة  ال��ع��م��ل  م��ن 
امجتمعي  التوجيه  إدارة 
مدير  بوظيفة  العمل  إل��ى 
واموسوعات  البحوث  إدارة 
اإسامية، ونقل يحيى عايد 
العمل  من  الرشيدي  عبدالله 
خدمة  مكتب  مدير  بوظيفة 
بوظيفة  العمل  إلى  امواطن 
ال���دراس���ات  إدارة  م��دي��ر 
اإس��ام��ي��ة وع��ل��وم ال��ق��رآن 
اأحمدي  حافظتي  الكرم 

ومبارك الكبير".
وأض��اف��ت ق����رارات وزي��ر 
سليمان  ثامر  "نقل  اأوقاف 
العمل  م��ن  ال��س��ت��ان  أح��م��د 
مساجد  إدارة  مدير  بوظيفة 
محافظة اأحمدي إلى العمل 
مساجد  إدارة  مدير  بوظيفة 
ونقل  العاصمة،  محافظة 
يوسف  إب��راه��ي��م  ي��وس��ف 
بوظيفة  العمل  من  اخليل 
وتقييم  قياس  إدارة  مدير 

بوظيفة  العمل  إل��ى  اأداء 
ال��ت��خ��ط��ي��ط  إدارة  م���دي���ر 

ااستراتيجي".
"نقل  ال��ق��رارات    وتابعت 
فيصل صياح رحيم امطيري 
من العمل بوظيفة مدير إدارة 
بوظيفة  العمل  إلى  اإسناد 
محافظة  مساجد  إدارة  مدير 
نقل  شملت  فيما  الفروانية، 
الرومي  بخيت  مطر  روم��ي 
من العمل بوظيفة مدير إدارة 
إلى  اخ��ارج��ي��ة  ال��ع��اق��ات 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 

مساجد محافظة اأحمدي".
إبراهيم  "ن��ق��ل  وأض��اف��ت 
نايف دهام العنزي من العمل 
مساجد  إدارة  مدير  بوظيفة 
العمل  إلى  اجهراء  محافظة 
بوظيفة مدير إدارة الشؤون 

الهندسية".
"نقل  القرارات  شملت    كما 
امطيري  مطر  حشف  سعود 
من العمل بوظيفة مدير إدارة 
الفروانية  محافظة  مساجد 
مدير  بوظيفة  العمل  إل��ى 

إدارة امسجد الكبير".
وت��اب��ع��ت "ن��ق��ل ن��اص��ر 
من  العجمي  سويري  محمد 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 
العمل  إلى  والتقوم  التأهيل 
الثقافة  إدارة  مدير  بوظيفة 

اإسامية".
نقل  ال���ق���رارات    وش��م��ل��ت 
"بندر عايد شامان النصافي 
من العمل بوظيفة مدير إدارة 
اإسامية وعلوم  الدراسات 
حافظتي  ال��ك��رم  ال��ق��رآن 
اأحمدي ومبارك الكبير إلى 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 

اإسامية وعلوم  الدراسات 
حافظتي  ال��ك��رم  ال��ق��رآن 

الفروانية واجهراء".
إبراهيم  "ن��ق��ل  وت��اب��ع��ت 
من  العتيبي  مزعل  عبدالله 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 
ال��ب��ح��وث وام���وس���وع���ات 
اإس���ام���ي���ة إل����ى ال��ع��م��ل 
بوظيفة مدير إدارة التواصل 

احضاري".
نقل  ال���ق���رارات  وش��م��ل��ت 
العجمي  محمد  عبيد  نايف 
مدير  بوظيفة  العمل  م��ن 
محافظة  م��س��اج��د  إدارة 
العمل  إل��ى  الكبير  م��ب��ارك 
بوظيفة مدير إدارة العاقات 
اخ���ارج���ي���ة، ون��ق��ل أم���ان 
من  عبدالله  أم��ان  مصطفى 
مكتب  مدير  بوظيفة  العمل 
إل��ى  وال��ت��دق��ي��ق  التفتيش 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 

الشؤون امالية.
وت��اب��ع��ت ق����رارات وزي��ر 
عبد  قيصر  نقل  اأوق����اف: 
من  اخ��ن��ف��ر  محمد  ام��ج��ي��د 
إدارة  مدير  بوظيفة  العمل 
العمل  إلى  العامة  العاقات 
خدمة  مكتب  مدير  بوظيفة 
لسنة  استكماا  ام��واط��ن، 
عليها  ام��ن��ص��وص  ال��ن��دب 
بقرار مجلس اخدمة امدنية 
رقم 2006/25 وتعدياته.

وأخيرا، نقل صاح عايض 
العمل  من  الشاحي  مصلح 
بوظيفة مدير إدارة الشؤون 
الهندسية إلى العمل بوظيفة 
محافظة  مساجد  إدارة  مدير 

اجهراء.
ق���رارات  جميع    وخ��ت��م��ت 
وزي����ر اأوق������اف ب��ام��ادة 
ال��ق��رار  ه��ذا  "يُ��ب��لّ��غ  ثانيا: 
العلم  أو  بتنفيذه  يلزم  من 
من  اعتبارا  ب��ه  ويُعمل  ب��ه 
ما  ويلغى  ص��دوره،  تاريخ 
ق��رارات  من  معه  يتعارض 

أخرى".

الشؤون  وزارة  أطلقت 
ااج��ت��م��اع��ي��ة ب��رن��ام��ج 
بهدف  امركزي  امساعدات 
ال��ت��ن��س��ي��ق بن  ت��ع��زي��ز 
الباد  في  اخيرية  اجهات 
امساعدات  توزيع  وضمان 
وذلك  وفعال  ع��ادل  بشكل 
لتطوير  جهودها  إط��ار  في 
ورقمنة  اخ��ي��ري  ال��ع��م��ل 

العمليات امرتبطة به.
بيان  في  الوزارة  وذكرت 
ص��ح��ف��ي أم���س اأح����د أن 
توفير  إلى  يهدف  البرنامج 
مركزية  ب��ي��ان��ات  ق��اع��دة 
ت��ض��م ج��م��ي��ع ام��ت��ق��دم��ن 
امساعدات  على  للحصول 
أن���واع���ه���ا ما  م��خ��ت��ل��ف 
اختيار  تسهيل  في  يسهم 
وتقليل  امستحقة  احاات 
صرف  ازدواجية  احتمالية 

امساعدات.
وأكدت أن البرنامج يتميز 
ب��ت��وف��ي��ر م��ن��ص��ة م��وح��دة 

اخيرية  اجهود  لتنسيق 
وام��ب��رات  اجمعيات  ب��ن 
تقدم  شفافية  يعزز  م��ا 
وجنب  امساعدات  طلبات 
ازدواجية صرفها موضحة 
على  يعتمد  البرنامج  أن 
ربطها في تطبيق "هويتي" 
وتنظيم  البيانات  لتسجيل 

العمليات.
ام��ن��ص��ة  أن  وب���ي���ن���ت 
ااط��اع  للجمعيات  تتيح 
ع��ل��ى ال��ب��ي��ان��ات اأول��ي��ة 
ن��وع  م��ث��ل  للمستفيدين 
وع��دد  امطلوبة  امساعدة 
احفاظ  مع  اأس��رة  أف��راد 

ع��ل��ى س���ري���ة ال��ب��ي��ان��ات 
اختيار  ح��ن  الشخصية 
ال��ط��ل��ب وس��ح��ب��ه م��ن قبل 

اجمعية امعنية.
وأض���اف���ت ال������وزارة أن 
آلية  على  يشتمل  البرنامج 
لتنبيه اجمعيات والوزارة 
الطلبات  ب��ق��اء  ح���ال  ف��ي 
مفتوحة أكثر من أسبوعن 
يتيح  م��ا  استجابة  دون 
جمعية  ال��ط��ل��ب  ت��وج��ي��ه 
تلبية  ل��ض��م��ان  أخ�����رى 
في  امستفيدين  احتياجات 

الوقت امناسب.
وأشارت إلى أن البرنامج 

حليلية  ت��ق��اري��ر  ي��وف��ر 
يومية أو شهرية عن أنواع 
وعدد  وقيمتها  امساعدات 
قدرة  يعزز  ما  امستفيدين 
على  واجمعيات  ال��وزارة 
مستنيرة  ق���رارات  ات��خ��اذ 
القصوى  الفائدة  وحقيق 

للمجتمع.
البرنامج  هذا  أن  وبينت 
نحو  مهمة  كخطوة  يأتي 
وتطوير  الشفافية  تعزيز 
ما  اخيري  العمل  آليات 
الكويت  رؤية  مع  يتماشى 
جديدة  "كويت  التنموية 
2035" موضحة أن النظام 

م��ث��ل م���وذج���ا ن��اج��ح��ا 
اجمعيات  ب��ن  للشراكة 
اخ��ي��ري��ة وام��ؤس��س��ات 
منصة  يوفر  إذ  احكومية 
واحدة  مظلة  حت  موحدة 
من  اخيرية  اجهات  مكن 
أكثر  بشكل  عملياتها  تنفيذ 

كفاءة.
على  ح��رص��ه��ا  وأك�����دت 
التطوير  من  امزيد  حقيق 
ما  اخيري  العمل  لبيئة 
أه��داف  حقيق  ف��ي  يسهم 
وتعزيز  امستدامة  التنمية 
روح التكافل ااجتماعي في 

امجتمع الكويتي.

يعتمد عى ربطها ي 
“هويت��ي” لتس��جيل 
وتنظي��م  البيان��ات 

العمليات
   

يوفر تقارير تحليلية 
يومية أو شهرية عن 
المس��اعدات  أنواع 

وقيمتها

 
ً
ال��ش��م��ري م��دي��را
والمطري  لإسناد 
الك���بر  للمسج��د 
لمجل��ة  ومعج���ون 

الوي اإسامي 

ع���ب���دال���ح���م���ي���د 
ل���� «اإداري�������ة» 
والعمر ل� «التأهيل 
والتقويم» والوزان 
ل� «مساجد حوي» 

توفر  إى  ي��ه��دف 
ق���اع���دة ب��ي��ان��ات 
مركزية تضم جميع 

المستفيدن

»الصحة« : اعتماد أسعار 289 دواء 
ومستحضراً و12 مكماً غذائياً

بهدف تعزيز استقرار اأسر الكويتية
»السكنية«: تعديل بعض أحكام ائحة الرعاية 

اخاصة بعملية التبادل والتنازل عن القسائم

الصحة  وزي���ر  أص���در 
قراراً  العوضي  أحمد  د. 
امكمات  ائحة  بتحديد 
القرار  وقضى  الغذائية. 
الوزاري الذي حمل الرقم 
أس��ع��ار  ب��اع��ت��م��اد   378
ام��ك��م��ات ال��غ��ذائ��ي��ة في 
وامجمل  اأسعار  قائمة 
عددها 12 على أن تضاف 
رقم  ال��وزاري  القرار  إلى 

75 لسنة 2023. 
ك���م���ا أص�������در وزي����ر 
ال��ص��ح��ة ق����رارا وزاري���ا 
آخ���ر ب��اع��ت��م��اد أس��ع��ار 
وامستحضرات  اأدوي��ة 
قائمة  ف��ي  الصيدانية 
عددها  وامجمل  اأسعار 
ام��ادة  ف��ي  وج��اء   .289
الثانية من القرار الوزاري 
 379 ال��رق��م  حمل  ال���ذي 
اأسماء  تعديل  باعتماد 

وامستحضرات  لأدوية 
القائمة  في  الصيدانية 
 15 وام��ج��م��ل ع���دده���ا 
وت���ض���اف ال����ى ال��ق��رار 
لسنة   74 رق��م  ال���وزاري 

.2023
أعلنت  آخر،  جانب  من   
الطبية  الهندسة  إدارة 
عن  الصحة  وزارة  ف��ي 
طرح 14 مارسة لتوريد 
أجهزة وملحقاتها مجلس 
واأطفال  اأطفال  أقسام 
اخدج مستشفى مبارك 
أقسام  ومجالس  الكبير 
اخدج  واأطفال  اأطفال 
م��س��ت��ش��ف��ى اج���ه���راء 
وخ���دم���ات ام��خ��ت��ب��رات 
ال��ط��ب��ي��ة م��س��ت��ش��ف��ى 
ال����ص����دري وخ���دم���ات 
في  الطبية  ام��خ��ت��ب��رات 

مستشفى الصباح.

 وأكدت اإدارة ضرورة 
ال��ع��ط��اءات  ت��وض��ع  أن 
العطاءات  صندوق  في 
تكون  أن  على  ب���اإدارة، 
سارية  ال��ع��ط��اءات  تلك 
90 يوماً من  امفعول مدة 

تاريخ اإقفال.
 واشترطت اإدارة على 
الشركات التي ترغب في 
اممارسة  ف��ي  امشاركة 
لدى  مسجلة  ت��ك��ون  أن 
الطبية  الهندسة  إدارة 
ال��ش��رك��ة  ت���ك���ون  وأن 
متخصصة في هذا امجال 
ذلك،  يفيد  ما  إحضار  مع 
وأن تقوم الشركة بسداد 
لشراء  ام��ق��ررة  ال��رس��وم 
ام��م��ارس��ة، وأن  وث��ائ��ق 
امشاركة  الشركات  تقدم 
دعم  شهادة  اممارسة  في 

العمالة الوطنية.

ب���ن���اء ع��ل��ى م��واف��ق��ة 
امؤسسة  إدارة  مجلس 
العامة للرعاية السكنية، 
استقرار  تعزيز  وبهدف 
وتوفير  الكويتية  اأسر 
ال���رع���اي���ة ال��س��ك��ن��ي��ة 
مستحقيها،  امناسبة 
تعديل  امؤسسة  أعلنت 
ب��ع��ض أح���ك���ام ائ��ح��ة 
ال���رع���اي���ة ال��س��ك��ن��ي��ة 
اخاصة بعملية التبادل 
القسائم  عن  والتنازل 

السكنية.
امؤسسة  وأوض��ح��ت 
أن وزير الدولة للشؤون 
الدولة  ووزي��ر  البلدية 
ل����ش����ؤون اإس����ك����ان 
ام��ش��اري  عبداللطيف 
القرار  على  ص��ادق  ق��د 
يحدد  ال���ذي  ال�����وزاري 
مرة  والتنازل  التبادل 
واح�����دة ف��ق��ط، س���واء 
ف��ي ح��ال��ة ال��ت��ب��ادل أو 
حرصا  وذل��ك  التنازل، 
ال��رع��اي��ة  حقيق  ع��ل��ى 
ال��س��ك��ن��ي��ة ام��س��ت��دام��ة 
وت����وف����ي����ر اح���ل���ول 
السكنية امناسبة لأسر 

الكويتية.
القرار  تفاصيل  وف��ي 
لسنة   59 رقم  ال��وزاري 
بعض  بتعديل   2024
الرعاية  ائحة  أح��ك��ام 
امادة  في  جاء  السكنية 
اأول������ى م���ن ال���ق���رار: 
يستبدل بنصوص امواد 
من  و51«  و49   46«
السكنية  الرعاية  ائحة 
النصوص  إليها  امشار 

التالية:
مادة 46

ي���ج���وز ااس���ت���ب���دال 
بن  فيما  ال��ب��دائ��ل  ف��ي 
بينهم  فيما  أو  امنتفعن 
أسباب  امؤسسة  وبن 
وذلك  امؤسسة،  تقبلها 

طبقا للضوابط التالية:
ااستبدال  يكون   -  1
امسلمة  ال��ق��س��ائ��م  ف��ي 

قبل  ف��ع��ل��ي��ا  ت��س��ل��ي��م��ا 
بعد  أو  البناء  في  البدء 
التيار  بإيصال  إمامه 
ال��ك��ه��رب��ائ��ي وي��ج��وز 
القسائم  في  ااستبدال 
غ��ي��ر ام��ك��ت��م��ل��ة ال��ب��ن��اء 

شريطة موافقة البنك.
ااستبدال  يكون   -  2
السكنية  ال��ب��دائ��ل  ف��ي 
دون  امنتفعن  بن  فيما 
قيد  بأسبقية  ال��ت��ق��ي��د 

طلب السكن.
مادة 49

ي���ج���وز ل��ل��م��ؤس��س��ة 
امنتفعن  ت��ن��ازل  قبول 
السكنية  ال��ب��دائ��ل  ع��ن 
أسباب  لهم  امخصصة 
وذلك  امؤسسة،  تقبلها 

طبقا للضوابط التالية:
ال��ت��ن��ازل  ي��ك��ون   -  1
امسلمة  ال��ق��س��ائ��م  ع��ن 
قبل  ف��ع��ل��ي��ا  ت��س��ل��ي��م��ا 
بعد  أو  البناء  في  البدء 
التيار  بإيصال  إمامه 
ال��ك��ه��رب��ائ��ي وي��ج��وز 
التنازل عن القسائم غير 
شريطة  البناء  مكتملة 

موافق البنك.
أول��وي��ة  ت��ك��ون   -  2
احصول  ف��ي  ام��ت��ن��ازل 
آخر  سكني  بديل  على 
امتنازل  أسبقية  وفقا 
إذا  امنتفعن  م��ن  إل��ي��ه 
كانت احقة على أسبقية 

امتنازل.
مادة 51

ا يجوز أن تزيد مرات 
ااستبدال أو التنازل في 

البدائل السكنية امسلمة 
مرة  على  فعليا  تسليما 
مرة  أو  استبدال  واح��دة 
أا  على  ت��ن��ازل  واح���دة 
بقرار  إا  التنازل  يكون 
م���ن ال��ل��ج��ن��ة ال��ع��ام��ة، 
وتراعي اللجنة استقرار 
اأس������ر ف����ي ال���ب���دائ���ل 
لها  امخصصة  السكنية 
ااس��ت��ب��دال  ي��ج��وز  وا 
القسائم  في  التنازل  أو 
امخططات  على  اموزعة 
اعتبارا من تاريخ العمل 

بهذا القرار.
مادة ثانية

يضاف بند جديد برقم 
5 إلى نص امادة 94 من 
السكنية  الرعاية  ائحة 
نصه  إل��ي��ه��ا  ام���ش���ار 

التالي:
اأخ���رى  اح�����اات   -
اخ���اص���ة م���ن اأس���ر 
امشار إليها التي تتطلب 
ظ��روف��ه��ا م��س��اع��دت��ه��ا 
امساكن  أحد  وتأجيرها 
بأولويتها،  التقيد  دون 

وذلك بقرار من الوزير.
مادة ثالثة

جديدة  ف��ق��رة  ت��ض��اف 
من   100 امادة  نص  إلى 
السكنية  الرعاية  ائحة 
نصها  إل��ي��ه��ا،  ام���ش���ار 

التالي:
ذل��ك،  م��ن  »واستثناء 
الوزير  موافقة  يجوز 
إج��راء  يقدر  وأس��ب��اب 
امنتفعن  بن  ااستبدال 
وامؤسسة مرة واحدة«.

  وزارة الصحة

  امؤسسة العامة للرعاية السكنية

  وزارة الشؤون

  وزارة اأوقاف

في إطار جهودها لتطوير العمل الخيري ورقمنة العمليات المرتبطة به

»الشؤون«: إطاق  برنامج »امساعدات امركزي« 
للتنسيق بن اجهات اخيرية

الحركة شملت 27 مدير إدارة في مختلف قطاعات الوزارة

نقل وتدوير  في  »اأوقاف« يعد اأكبر منذ سنوات

»ااتصاات«:  تأثر خدمات  اإنترنت  بسبب  انقطاع 
 في  أحد الكابات  الدولية

قال��ت الهيئ��ة العام��ة لاتصاات 
وتقني��ة امعلوم��ات أم��س اأحد إن 
خدمات اإنترنت ف��ي الباد تأثرت 
يوم أمس اأول الس��بت لدى إحدى 
ش��ركات ااتصاات نتيجة انقطاع 
في أح��د الكابات الدولية الس��بعة 

التي تربط الكويت بشبكة اإنترنت 
العامية.

وأوضح��ت الهيئ��ة ف��ي بي��ان ل��� 
"كون��ا" أنه��ا تتاب��ع م��ع الش��ركة 
الكاب��ل  إص��اح  عملي��ات  امتأث��رة 
اخدم��ة  ع��ودة  لضم��ان  امقط��وع 

وق��ت. أس��رع  ف��ي  طبيعته��ا  إل��ى 
م��ع  حق��ق  انه��ا  إل��ى  وأش��ارت 
الشركة للتأكد من اتخاذ اإجراءات 
ذل��ك  ف��ي  م��ا  مس��تقبا  الازم��ة 
بديل��ة  كاب��ات  عل��ى  ااعتم��اد 
امتاح��ة  الش��بكة  م��ن  لاس��تفادة 

بهدف منع تكرار مثل هذه احاات.
بيانه��ا  ف��ي  الهيئ��ة  أك��دت  كم��ا 
أداء  مراقب��ة  ف��ي  ااس��تمرار  عل��ى 
ش��ركات ااتصاات لضم��ان تقدم 
أفضل مس��توى م��ن اخدمة جميع 

امستخدمن

البدائ��ل  ي  ااس��تبدال  يك��ون 
فيم��ا ب��ن المنتفع��ن دون التقيد 

بأسبقية قيد طلب السكن
 أولوي��ة المتن��ازل ي الحصول عى 
 أس��بقية 

ً
بدي��ل س��كني آخ��ر وفق��ا

المتنازل إليه 


