
03 المحلية Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4557   الخميس   7 شوال  1444 هـ   27 أبريل  2023 م    السنة السادسة عشرة

الصحة  وزي����ر  أص����در 
العوضي  أحمد  الدكتور 
يقضي  وزاري������ا  ق�����رارا 
بالتوظيف امباشر لأطباء 
وذلك  الكويتيات  أبناء  من 
ف��ي إط���ار اح���رص على 
الكفاءات  م��ن  ااس��ت��ف��ادة 

الطبية.
الصحة  وزارة  وذك��رت 
أم��س  صحفي  ب��ي��ان  ف��ي 
القرار  م��واد  أن  اأرب��ع��اء 
ح������ددت ااش���ت���راط���ات 
اخ���اص���ة ب��ال��ت��ع��ي��ن إذ 
اش��ت��رط��ت ام���ادة اأول��ى 
مقيم  طبيب  وظيفة  لشغل 
"بشري"غير الكويتي من 
احصول  الكويتيات  ابناء 
الطب  بكالوريوس  على 
إلى  ينقل  حيث  واجراحة 
مسجل  م��س��اع��د  وظ��ي��ف��ة 
بعد قضاء سنة واحدة في 

وظيفته بنجاح.
امادة  أن  البيان  وأضاف 
الثانية حددت ااشتراطات 
وظيفة  بشغل  اخ��اص��ة 
"اسنان"غير  مقيم  طبيب 
ال���ك���وي���ت���ي م����ن أب���ن���اء 

الكويتيات باحصول على 
بكالوريوس طب وجراحة 
الفم واأسنان بحيث ينقل 
إلى وظيفة مساعد مسجل 
بعد قضاء سنة واحدة في 

وظيفته بنجاح.
مادته  في  القرار  وإش��ار 
امالية  امزايا  الى  الثالثة 
ل���أط���ب���اء ام���ذك���وري���ن 

والثانية  اأولى  بامادتن 
ام��رت��ب  منحهم  وت��ش��م��ل 
طبيعة  وب���دل  اأس��اس��ي 
ع���م���ل وب������دل اخ���ف���ارة 
وامكافآة امالية وبدل سكن 
امعيشة  غ���اء  وع����اوة 
وزي���ادة خ��اص��ة وف��ق��ا ما 

بينه القرار.
م��ن ج��ان��ب آخ���ر أص��در 

أحمد  د.  ال��ص��ح��ة  وزي���ر 
وزاري���اً  ق���راراً  العوضي 
ي��ق��ض��ي ب���إق���رار ص��رف 
امدربن في  زيادة مكافآت 
البرامج التدريبية في معهد 
لاختصاصات  الكويت 

الطبية »كيمز«.
قيمة  ال��ق��رار  ح��دد  كما 
بن  تتراوح  التي  امكافأت 

300 الى 500 دينار شهريا 
الوظيفي  امسمي  بحسب 
دينار   500 بواقع  لتكون 
ل���ل���م���درب���ن م��س��ت��وى 
دينار  و400  »استشاري« 
»اختصاصي  م��س��ت��وى 
ما  أو  اختصاصي  أو  أول 
يعادله فنيا« و300 دينار 
أو  أول  »مسجل  مستوى 

ما يعادله فنيا«
أن  ب���ال���ذك���ر  اج����دي����ر 
م��ج��ل��س أم����ن����اء م��ع��ه��د 
لاختصاصات  الكويت 
برئاسة  »كيمز«  الطبية 
أحمد  د.  ال��ص��ح��ة  وزي���ر 
ال��ع��وض��ي ك��ان ق��د واف��ق 
ماشيا  الزيادة  هذه  على 
مع زيادة امقاعد في جميع 
البورد  في  التخصصات 
ب��ن��ح��و ث��اث��ة أض��ع��اف، 
ح��رص��ا ع��ل��ى ف��ت��ح آف��اق 
التطور والتميز  أوسع من 
في امجال الطبي، ولتلبية 
امستشفيات  احتياجات 
من  وام��راك��زال��ص��ح��ي��ة 
امدربة  الوطنية  الكوادر 

وامتخصصة.

الشؤون  وزي��رة  أص��درت 
ووزيرة الدولة لشؤون امرأة 
البغلي  ..م��ي  م  والطفولة 
تنظيم  ائحة  بتعديل  ق��رارا 
الصادرة  التعاوني  العمل 
م��وج��ب ال��ق��رار ال����وزاري 
 ،2021 لسنة  46/ت  رق��م 

وتضمن القرار ما يلي:
م�����ادة أول������ى: ت��س��ت��ب��دل 
مكرر   58 الى   49 من  ام��واد 
العمل  تنظيم  ائ��ح��ة  م��ن 
موجب  الصادرة  التعاوني 
46/ت  رقم  ال��وزاري  القرار 

لسنة 2021 بامواد التالية:
الفصل الرابع: التوظيف

ااخال  عدم  مع   :49 مادة 
في  الوطنية  العمالة  بنسب 
اجمعيات التعاونية احددة 
مجلس  ق�����رارات  م��وج��ب 
الوزراء، يجب على اجمعية 
سياسة  ات��ب��اع  التعاونية 
بحيث  ال��رش��ي��دة  التعين 
التعين على احدود  يقتصر 
اجمعية  أداء  ال���ازم���ة 
وح���س���ن س��ي��ره��ا ووف��ق��ا 
على  الفعلية  احتياجاتها 
الرواتب  نسب  تتجاوز  أا 
 � ااشرافية  الوظائف  ع��دا   �
حتسب   6% امبيعات  ال��ى 
دون  مالي  تقرير  آخر  وفقا 
امبيعات  ف��ت��رات  احتساب 

ااستثنائية.
لشغل  يشترط   :50 م��ادة 
توافر  ااشرافية  الوظائف 

الشروط التالية:
كويتي  امرشح  يكون  ان   -

اجنسية.
السمعة  حسن  يكون  ان   -
والسلوك،  السيرة  محمود 
احكم  سبق  ق��د  يكون  وأا 
او  جنائية  بعقوبة  عليه 
بالشرف  مخلة  جرمة  في 
واامانة ما لم يكن قد رد اليه 

اعتباره.
أي  متقاعدا  ي��ك��ون  أا   -

سبب كان.
ب��ن��ج��اح  ي���ج���ت���از  أن   -
وامقابلة  القبول  اختبارات 
الشخصية وفقا آلية التعين 

احددة من الوزارة.
- ان يقدم استقالته من جهة 

عمله اذا م قبوله نهائيا.

على  ح��اص��ا  ي��ك��ون  ان   -
امناسبة  العلمية  الشهادات 
م����ن اح������دى اج���ام���ع���ات 
داخل  اخاصة  او  احكومية 
او  خ��ارج��ه��ا  او  ال��ك��وي��ت 
وامعتمدة  وامصدقة  امعاهد 

من وزارة التعليم العالي.
على  ي��ج��ب   :51 م�����ادة 
تسكن  على  العمل  اجمعية 
الوظائف ااشرافية الشاغرة 
ال���وزارة  مخاطبة  وعليها 
ب��ال��ش��غ��ور اح���اص���ل في 
اقصاه  موعد  ف��ي  الوظيفة 
الشغور،  تاريخ  من  شهران 
وع��ل��ي��ه��ا ع��ن��د رغ��ب��ت��ه��ا في 
ال��ت��وظ��ي��ف ف��ي اح���دى ه��ذه 
ااج��راءات  اتباع  الوظائف 

احددة من الوزارة.
من  بقرار  تشكل   :52 مادة 
رباعية  جنة  ال��وزارة  وكيل 
ذوي  امعنين  م��ن  م��ك��ون��ة 
دراسة  تتولى  ااختصاص 
للوظائف  الترشح  ملفات 
ااش���راف���ي���ة ب��اج��م��ع��ي��ات 
ال���ت���ع���اون���ي���ة واج�������راء 
ااخ���ت���ب���ارات وام��ق��اب��ات 
لاجراءات  وفقا  الشخصية 

احددة من الوزارة.
ادارة  مدير  اللجنة  ويرأس 
التعاوني  والتفتيش  الرقابة 

بالوزارة وعضوية كل من:
العامة  الهيئة  عن  مثل   -
للقوى العاملة: نائب رئيس.

العامة  الهيئة  عن  مثل   -
للقوى العاملة: عضوا.

اجمعيات  احاد  رئيس   -
ااست��ه�اكية:  التع�����اونية 

عضوا.
امعنية  اجمعية  رئيس   -
اع��ض��اء  م��ن  م��ن م��ث��ل��ه  او 

مجلس اادارة: عضوا.
ب��ق��ط��اع  ق��س��م  رئ��ي��س   -

التعاون بالوزارة: عضوا.
التعاون  قطاع  عن  مثل   -

بالوزارة: مقررا.
من  تستعن  ان  وللجنة 
ااختصاص  ذوي  من  ت��راه 
حق  ل���ه  ي���ك���ون  ان  دون 

التصويت.
اللجنة  تتولى   :53 م��ادة 
السابقة  بامادة  اليها  امشار 
اح���ال���ة ن��ت��ائ��ج اع��م��ال��ه��ا 
لعرضها  امعنية  للجمعية 
واصدار  اادارة  مجلس  على 
قراره بالتعين طبقا للنتائج 
يتم  ثم  وم��ن  اليه  الواصلة 
ثاث  في  العمل  عقد  حرير 
نسخ وفق ااجراءات والنظم 
وعرضه  الشأن  بهذا  امتبعة 
ام��خ��ت��ص��ة  اادارة  ع��ل��ى 

بالوزارة للتصديق عليه.
اجمعية  تلتزم   :54 م��ادة 
قيمة  باجدول  مبن  هو  كما 
السنوية  وال��ع��اوة  الراتب 
واإجازة السنوية امستحقة 

لكل وظيفة اشرافية.
بالوظيفة  التعين  ويتم 
اإشرافية وفقا للكادر اعاه، 
اجمالي  ي��ت��ج��اوز  أا  ع��ل��ى 
ال���ع���اوات ال���دوري���ة خ��ال 
من   50% اخ��دم��ة  س��ن��وات 

الراتب ااساسي.
للموظف  يحق   :55 م��ادة 
اشرافية  وظيفة  من  الترقية 

تعلوها  اشرافية  وظيفة  الى 
دون  الوظيفي  الكادر  ضمن 
شغور  عن  ااع��ان  وج��وب 
ان  شريطة  الوظيفة  تلك 
الواردة  تتوافر فيه الشروط 
الائحة،  هذه  من   50 بامادة 
حاصا  اموظف  يكون  وان 
عن  متاز  كفاءة  تقييم  على 
وان  السابقتن،  السنتن 
خاليا  الوظيفي  املف  يكون 
الفترة  خال  عقوبات  اي  من 
ام���ذك���ورة م��ا ل��م ي��ت��م محو 
اللوائح  وفق  العقوبات  تلك 

والنظم امتبعة.
على  ي��ج��ب   :56 م�����ادة 
اج��م��ع��ي��ة ت��ع��ي��ن م��دق��ق 
داخلي، على ان يكون كويتي 
على  وح���اص���ا  اج��ن��س��ي��ة 
تخصص  ج��ام��ع��ي  م��ؤه��ل 
عن  تقل  ا  وخبرة  محاسبة 
على  احصول  بعد  سنة   15

امؤهل.
اادارة  مجلس  وي��ج��وز 
تعين مستشار واحد من بن 
على  امتقاعدين،  الكويتين 
مؤهل  على  حاصا  يكون  ان 
طبيعة  مع  يتناسب  جامعي 
تقل  وأا  التعاوني  العمل 
تخصصه  مجال  في  خبرته 

عن 20 سنة.
على  ي��ج��ب   :57 م�����ادة 
في  رغبتها  عند  اجمعية 
الوظائف  غير  في  التعين 
الوزارة  مخاطبة  ااشرافية 
شغلها  امطلوب  بالوظائف 
موافقتها  ع��ل��ى  للحصول 

امسبقة على اعان الوظيفة.
وتكون ااولوية في التعين 
للكويتين  الوظائف  هذه  في 
غير  ثم  الكويتيات  ابناء  ثم 
محددي اجنسية ثم مواطني 
لدول  التعاون  مجلس  دول 
مواطني  ثم  العربية  اخليج 

اجنسيات ااخرى.
ع��ق��ود  م����دة   :58 م�����ادة 
اجمعيات  ف��ي  ال��ت��وظ��ي��ف 
للوظائف  سنتان  التعاونية 
ااش��راف��ي��ة وس��ن��ة واح���دة 
ويجوز  ال��وظ��ائ��ف،  لباقي 
مدد  او  م��دة  العقود  جديد 
للجمعية  يجوز  وا  ماثلة، 
قبل  للموظف  العمل  تسليم 

تصديق العقد من الوزارة.
يحظر  م��ك��رر:   58 م����ادة 
خدمات  انهاء  اجمعية  على 
رفض  او  الوطنية  العمالة 
بعد  اا  ع��ق��وده��ا  ج��دي��د 
احصول على موافقة الوزارة 
ادارة  مجلس  وعلى  امسبقة، 
اجمعية في سبيل ذلك اتباع 

ااجراءات التالية:
ال�����وزارة  م��خ��اط��ب��ة   �  1
رغبة  يتضمن  رسمي  بكتاب 
خدمات  انهاء  في  اجمعية 
عقد  جديد  عدم  او  اموظف 
هذا  يتضمن  ان  على  عمله، 
اانهاء  بأسباب  بيان  الكتاب 
التجديد  ب��ع��دم  ال��رغ��ب��ة  او 
ل��ل��ح��ص��ول ع��ل��ى م��واف��ق��ة 

الوزارة امسبقة على ذلك.

2 � في حال موافقة الوزارة، 
على  ام��وض��وع  ع��رض  يتم 
قرار  اتخاذ  اادارة  مجلس 
ع��دم  او  اخ��دم��ات  ب��إن��ه��اء 

جديد عقد العمل.
� تتولى اجمعية اخطار   3
بقرار مجلس  امعني  اموظف 
او  خدماته  بإنهاء  اادارة 
عقده  بتجديد  الرغبة  بعدم 
القانونية  ل��اج��راءات  طبقا 

امقررة بهذا الشأن.
عقود  تبقى  ثانية:  م��ادة 
التوظيف السارية في تاريخ 
بداية العمل بهذا القرار نافذة 
الى حن انتهاء مدتها، على ان 
التعاونية  اجمعيات  تقوم 
ب��إب��رام  اوض��اع��ه��ا  بتوفيق 
ما  تعديلها  او  جديدة  عقود 
يتفق مع الشروط والضوابط 

احددة بهذا القرار.
بقرار  تشكل  ثالثة:  م��ادة 
ال���وزارة  وك��ي��ل  م��ن  اداري 
ج���ن���ة م���ش���ت���رك���ة ت��ض��م 
الشؤون  وزارة  عن  مثلن 
العامة  والهيئة  ااجتماعية 
تختص  ال��ع��ام��ل��ة  ل��ل��ق��وى 
القرار،  ه��ذا  تنفيذ  متابعة 
دوريا  تقريرا  ترفع  ان  على 
يتضمن  اع��م��ال��ه��ا  بنتائج 
بيان مراحل تنفيذ هذا القرار 
في  ومقترحاتها  وتوصياتها 
في  الوظائف  تكويت  سبيل 

اجمعيات التعاونية.

بحث مع قيادات"اإئتمان" استراتيجية البنك وخططه المستقبلية

وزير اإسكان: تقدم أفضل خدمة للمواطن لتوفير 
السكن امائم حماية أواصر اأسرة الكويتية 

إنجاز المعامات عن طريق "سهل"

»السكنية«: بدء استقبال أذونات 
البناء بأربع ضواحي في امطاع

دعاهم إلى متابعة وتنفيذ جميع اأعمال المنوطة بهم وبخاصة تلك التي تخدم المواطنين

وكيل امواصات لقياديي الوزارة: 
امرحلة امقبلة مرحلة إجاز

وزارة  وك���ي���ل  ح���ض 
بالتكليف  ام���واص���ات 
امجرن  أح��م��د  ال��دك��ت��ور 
على  ال�����وزارة  ق��ي��ادي��ي 
وتنفيذ  متابعة  ضرورة 
جميع اأعمال امناطة بهم 
وبخاصة تلك التي تخدم 
أن  إلى  مشيرا  امواطنن، 
مرحلة  امقبلة  امرحلة 

إجاز وجهد ونشاط.
واس���ت���ق���ب���ل ام���ج���رن 
ام��ه��ن��ئ��ن م���ن ق��ي��ادي��ي 
وم���وظ���ف���ي ال�������وزارة، 
من  ع���ددا  استقبل  ك��م��ا 
خارج  من  الشخصيات 
بعيد  للتهنئة  ال���وزارة 
امناسبة،  وبهذه  الفطر. 
آيات  أسمى  امجرن  رفع 
إلى  والتبريكات  التهاني 
الشيخ  سمو  الباد  أمير 
وسمو  اأح��م��د،  ن���واف 
ولي العهد الشيخ مشعل 

مجلس  ورئيس  اأحمد 
الشيخ  س��م��و  ال�����وزراء 

أح���م���د ال���ن���واف وإل���ى 
الشعب الكويتي.

 ق����ال ب��ن��ك اائ��ت��م��ان 
إج��م��ال��ي  إن  ال��ك��وي��ت��ي 
من  امصروفة  القروض 
مليون   100 بلغت  البنك 
دينار كويتي "نحو 330 
امريكي"  دوار  مليون 
من  ااول  ال��رب��ع  خ��ال 

العام احالي.
وق�����ال�����ت ام���ت���ح���دث 
البنك  ب��اس��م  ال��رس��م��ي 
حباري اخشتي في بيان 
اأرب��ع��اء  أم��س  صحفي 
واماء  الكهرباء  وزير  إن 
والطاقة امتجددة ووزير 
ااسكان  لشؤون  الدولة 
التقى  العتيبي  مطلق 
بامدير العام للبنك زينب 
البنك  وادارة  اج��ي��ران 
واستمع الى شرح مفصل 
بها. يقوم  التي  باأعمال 
وأض��اف��ت اخ��ش��ت��ي أن 
استمع  العتيبي  الوزير 
م��ن ق��ي��ادي ال��ب��ن��ك إل��ى 

اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ب��ن��ك 
امستقبلية  وخ��ط��ط��ه 
يسعى  التي  وااه���داف 
امرحلة  ف��ي  لتحقيقها 
امتعلقة  س���واء  امقبلة 
ب��خ��ط��ط��ه اان��ش��ائ��ي��ة 
بخدماته  أو  والتمويلية 

االكترونية والرقمية.
وأك���������دت اخ��ش��ت��ي 
لتمويل  البنك  جاهزية 
القطاعات امقرر توزيعها 
العامة  امؤسسة  قبل  من 
م  إذ  السكنية  للرعاية 
سيولة  دراس����ة  ش���رح 
التمويلية  وقدرته  البنك 

للوزير العتيبي.
ع��دد  أن  وأوض����ح����ت 
االكترونية  اخ��دم��ات 

فاقت  البنك  من  امقدمة 
خال  خدمة  أل��ف   300
العام  م��ن  اأول  ال��رب��ع 
ميكنة  نتيجة  اح��ال��ي 
وجعلها  البنك  خ��دم��ات 
على  إلكترونيا  متاحة 
أيام  طوال  الساعة  مدار 

اأسبوع.
العتيبي  الوزير  وحث 
قيادي  ال��ب��ي��ان  بحسب 
ال���ب���ن���ك ع���ل���ى ت��ق��دم 
للمواطن  خ��دم��ة  أف��ض��ل 
اأس��رة  أواص��ر  حماية 
السكن  لتوفير  الكويتية 
جميع  وتسهيل  ام��ائ��م 
للحصول  اإج������راءات 
على خدمات البنك بأيسر 

السبل.

أعلن رئيس تطبيق سهل في امؤسسة 
العامة للرعاية السكنية عثمان السعيد 
تدشن امؤسسة خدمة استقبال طلبات 
أذونات البناء في مشروع مدينة امطاع 
السكنية، والتي تشمل الضواحي N1 و

.N4و N3و N2
 وبن الس��عيد، في تصريح صحافي، 
أن��ه بن��اء عل��ى اخط��ة الت��ي وضعتها 
امؤسس��ة اس��تقبال امواطن��ن، من 26 
أبري��ل حتى 20 يونيو لع��ام 2023، م 
فت��ح ب��اب الطلبات عب��ر تطبيق س��هل 

احكومي. 
ولف��ت إلى أن عدد القس��ائم امش��مولة 
9769 قس��يمة ف��ي الضواح��ي اأربع، 

وتق��دم اأذون��ات عب��ر »س��هل« دون 
احاج��ة حضور مبنى امؤسس��ة، علما 
 N1 أن البداية ستكون لقسائم الضاحية
 N4 من 26 أبريل إلى 7 مايو، والضاحية
من 10 إلى 23 مايو، والضاحية N3 من 
 N2 24 ماي��و إلى 6 يونيو، والضاحية

من 7 إلى 20 يونيو. 
وش��دد على ض��رورة إج��از امعاملة 
عب��ر تطبي��ق س��هل بإرفاق امس��تندات 
امطلوبة، وانتظار اإش��عارات، مضيفا 
تق��دم  م��ن  مس��تثناة  فئ��ات  هن��اك  أن 
ومك��ن  س��هل،  تطبي��ق  عب��ر  اخدم��ة 
حضوره��ا، مثل فئ��ة ذوي الهم��م وفئة 

أصحاب الوكاات.

  مطلق العتيبي

  منطقة امطاع

  أحمد العوي

  مي البغي

أقر صرف زيادة مكافآت مدربي البرامج التدريبية في معهد الكويت لاختصاصات الطبية

وزير  الصحة  يصدر   قرارا  بالتوظيف  امباشر  لأطباء 
»البشرين  واأسنان« من  أبناء  الكويتيات

2000 دينار راتب المدير العام للجمعية التعاونية و1500 لنائبه و1000 لرئيس القسم

البغلي حدّدت اشتراطات الوظائف اإشرافية
 في تعديل ائحة النظام التعاوني

»الصحة« تتيح تقدم طلب عاج 
باخارج مباشرة عبر تطبيق سهل

باس��م  الرس��مي  امتح��دث  أعل��ن 
التطبيق احكومي اموحد للخدمات 
يوس��ف  "س��هل"  اإلكتروني��ة 
 ฀الصح��ة وزارة  قي��ام  ع��ن  كاظ��م 
باطاق خدمة جدي��دة من خدماتها 
و  التطبي��ق  عب��ر  اإلكتروني��ة 
ه��ي خدم��ة "تق��دم طل��ب العاج 

باخارج".
وأوض��ح كاظ��م ان خدم��ة تقدم 
طل��ب الع��اج في اخارج س��تكون 

متاحة مس��تخدمي تطبيق "سهل" 
اختي��ار الطل��ب للش��خص نفس��ه 
أو للغي��ر، وان ه��ذه اخدمة متاحة 
مكافح��ة  الكوي��ت  مرك��ز  حالي��اً 
الس��رطان، على ان يتم اضافة بقية 

امستشفيات تباعاً.
و ب��ن كاظم أن��ه وفق��اً لتعليمات 
وزارة الصح��ة لتق��دم الطلب عبر 
تطبي��ق "س��هل" يج��ب ان يك��ون 
للمري��ض زي��ارات و مل��ف صح��ي 

نشط في امستش��فى احدد للحالة 
الطبي��ة امراد عاجها ف��ي اخارج، 
كما يج��ب ان يك��ون التقرير الطبي 
حدي��ث وخ��ال 3 اش��هر اماضية و 
صادر من امستشفى احكومي الذي 
م اختياره لطلب العاج باخارج، 
م��ع الوض��ع بااعتب��ار ان الطلبات 
باخ��ارج  الع��اج  لطل��ب  امقدم��ة 
ا يعن��ي احص��ول عل��ى اموافق��ة 
التلقائي��ة، حي��ث يت��م ع��رض هذه 

الطلبات و اح��اات على عدة جان 
تخصصي��ه ف��ي امستش��فيات وفقاً 
للوائ��ح و ق��رارات وزارة الصح��ة 

ومجلس الوزراء.
وشدد كاظم على أهمية التأكد من 
صح��ة عن��وان البري��د االكتروني 
ف��ي  امع��روض  الهات��ف  ورق��م 
تطبيق "س��هل" اذا كانت البيانات 
امعروض��ة غي��ر صحيح��ة يرج��ى 

حديثها قبيل طلب اخدمة.

الخشتي: 100 مليون دينار إجماي 
القروض المروفة ي الربع اأول 

من 2023

 وكيل وزارة امواصات بالتكليف مستقبا امهنئن بعيد الفطر


