
أص��در وكيل وزارة التربية 
د علي اليعقوب قراراً بتشكيل 
جنة إجراء الدراسة الازمة 
امعتم��د  التنظيم��ي  للهي��كل 
امباش��ر  الرئي��س  وحدي��د 
والرئي��س التال��ي  م��ن اج��ل 
ف��ي  الفن��ي  اموج��ه  اش��راك 
عملي��ة تقيي��م رئيس القس��م 

للمواد الدراسية . 
وجاء في القرار :

 » بع��د ااط��اع عل��ى قرار 
مجل��س اخدمة امدني��ة رقم 
دي��وان  2006/36.وكت��اب 
اخدمة امدنية رقم »13727 
2022/3/14م  في  وامؤرخ 
اموج��ه  قي��ام  أج��از  وال��ذي 
الفني��ة  بامش��اركة  الفن��ي 
كعنص��ر من عناص��ر التقييم 
ومش��اركة اموج��ه الفني في 
التقييم ف��ي حال رغبة وزارة 

التربية في ذلك.
وما كان اجانب الفني يجب 
تقييمه من قبل امختص الفني 
لوجود بع��ض التعارض في 
التخصص��ات وحرص��ا على 
نزاه��ة التقيي��م وضمان عدم 

حدوث خافات بشأنه.
تقتضي��ه  م��ا  عل��ى  وبن��اء 

مصلحة العمل تقرر :
أوا: تش��كيل جن��ة إج��راء 
للهي��كل  الازم��ة  الدراس��ة 
التنظيم��ي امعتم��د وحدي��د 
الرئي��س امباش��ر والرئي��س 
التال��ي معرفة م��دى إمكانية 
قيام اموجهن الفنين بوضع 
تقيي��م الكف��اءة ع��ن رؤس��اء 
التعليمي��ة  ام��واد  أقس��ام 
كت��اب  ف��ي  ورد  م��ا  حس��ب 
دي��وان اخدم��ة امدني��ة رقم 

.13727«
ثانيا: دراسة إشراك اموجه 
التقيي��م  عملي��ة  ف��ي  الفن��ي 
كعنصرا م��ن عناصر التقييم 

الفني وفقا للتالي:
ام��ادة  م��ن  التمك��ن   1-

العلمية
العامة  باأهداف  اإمام   2-

والتربوية
نق��ل  عل��ى  اح��رص   3-

اخبرات لأخرين
قي��ادة  عل��ى  الق��درة   4-

امرؤوسن
-5 تقسيم وتوزيع العمل

-6 الطم��وح والعم��ل على 
تنمية الذات

ااقتراح��ات  تق��دم   7-
والدراسات لتطوير العمل

ثالثا: إلغاء ما يتعارض مع 
ذلك من قرارات سابقة

جه��ات  عل��ى  رابع��ا: 
ااختص��اص العل��م وتنفي��ذ 

القرار من تاريخه
دع��ت  أخ��رى  جه��ة  م��ن 

إداراته��ا  جمي��ع  ال��وزارة 
التعليمية إلى جرد  وامناطق 
جمي��ع اموجودات م��ن امواد 
والعهد، مشددة على ضرورة 
الكش��ط  أو  الش��طب  ع��دم 

بااستمارات.
جاء ذلك في نش��رة عممتها 
قطاعاته��ا  عل��ى  ال��وزارة 
امختلفة ، وقالت فيها: »نظرا 
لق��رب انته��اء الس��نة امالية 
2021/ 2022 وحلول موعد 
ال��وزارة  موج��ودات  ج��رد 
واس��تنادا للتعليم��ات امالية 
الت��ي تن��ص عل��ى ض��رورة 
جرد موج��ودات كاف��ة العهد 
لل��وزارة  التابع��ة  الفرعي��ة 

سنويا«.
وبناء على تعليمات وزارة 
التقيد بجرد  امالية بضرورة 
اأخ��رى  الفرعي��ة  العه��د 
ل��ذا  التنظيمي��ة،  والوح��دات 
يرج��ى امب��ادرة إلى تش��كيل 
اللج��ان الازمة م��ن موظفي 
إدارتك��م عل��ى أا يكون��وا من 

أصحاب العهد على ان تتولى 
ج��رد اموج��ودات م��ن جميع 
واأجه��زة  »اآات  ام��واد 
وخافه«  واأث��اث  واأدوات 
ف��ي امبان��ي امخصص��ة لكم 
وفروعها اأخرى وذلك طبقا 

للتعليمات التالية:
-1 يج��ب أن يتم الرد على 
اس��تمارة جرد عه��د »موذج 
م��ن أص��ل  7 مخ��ازن«  رق��م 
وأربع نس��خ ترس��ل جميعها 
إدارة التوري��دات وامخ��ازن 
»مراقبة احس��ابات والعهد« 
بصبحان  ال��وزارة  مخ��ازن 
وا يجوز الش��طب أو الكشط 
بااس��تمارات  التحش��ير  أو 
مع كتابة رق��م امادة امخزني 
السابق صرف امواد موجبه 
واق��ع  م��ن  أو  امخ��ازن  م��ن 

سجات العهد.
-2 يج��ب أن تاحظ جان 
اج��رد أن إثبات ما وجد فعا 
عل��ى حقيقته في اس��تمارات 
اجرد سيتم اأخذ به كما هو.

-3 تق��وم اللجن��ة من واقع 
بتحري��ر  اج��رد  اس��تمارات 
محض��ر بالزي��ادة أو النقص 
»اس��تمارات فروق��ات اجرد 
م��وذج رق��م 6 مخ��ازن« من 
أص��ل و4 نس��خ تب��ن فيه��ا 
إيضاح��ات صاح��ب العه��دة 
النق��ص  أو  الزي��ادة  بش��أن 
في كل م��ادة ويوق��ع من قبل 

أعضاء اللجنة.
اإدارة  ل��دى  كان  إذا   4-
مخ��زن داخلي يحت��وي على 
لاس��تعمال  مس��تهلكة  مواد 
أوقرطاس��ية  غي��ار  »قط��ع 
يج��ب جرد هذه امواد حس��ب 
وق��ت  اموج��ودة  البواق��ي 
اجرد على استمارة جرد عهد 

»موذج رقم 7 مخازن««.
جن��ة  أعض��اء  يوق��ع   -  5
ااس��تمارات  عل��ى  اج��رد 
م��ا يفي��د ب��أن ام��واد امبينة 
بخان��ة الكمي��ة اموج��ودة قد 
ويك��ون  فعلي��ا  جرده��ا  م 
التوقي��ع بااس��م الكام��ل مع 

بيان الوظيفة.
عل��ى  اإدارة  توقي��ع   6-
ااستمارات بصفتها صاحبة 
العهدة التي س��تتخذ أساس��ا 
للمس��اءلة في نهاي��ة كل عام 
مال��ي جدي��د مع حديد اس��م 
والتوقي��ع  العه��د  مس��ؤول 
م��ا يفيد ذل��ك، وتق��وم إدارة 
التوريدات وامخازن »مراقبة 
قس��م  والعه��د/  احس��ابات 
العه��د« مراجع��ة البنود ثم 
لإج��راءات  وفق��ا  اعتماده��ا 
الواجب��ة  وامالي��ة  اإداري��ة 
وموافاة اإدارة بنسخة منها 

معتمدة.

 الشيخ أحمد النواف وي استقباله الفريق خالد امكراد الشيخ أحمد النواف مرئساً ااجتاع

أبلغت قطاعاتها عبر تعميم أن الشطب أو الكشط باستمارات الجرد مرفوض

»التربية« : إشراك اموجه الفني في عملية تقييم 
الدراسية للمواد  القسم  رئيس 

»QS« واصلت الهبوط إلى مستوى 1001 - 1200 في 2022 بمؤشر

جامعة الكويت : ندرس نقاط الضعف وتصنيف 
مختلفا سيكون   2023

أعلن��ت جامع��ة الكوي��ت أن��ه من 
امتوق��ع إط��اق النتائ��ج اجدي��دة 
 QS World  2023 لتصني��ف 
ف��ي   University Rankings
ش��هر يوني��و 2022، موضح��ة في 
بيان أن ما نش��ر عن هبوط تصنيف 
مؤش��رات  وفق��ا  الكوي��ت  جامع��ة 
 ،QS تصني��ف اجامع��ات العام��ي
ليس جديدا ويع��ود للعام اماضي، 
وأعل��ن في يونيو 2021 عن بيانات 

اجامع��ة امدخلة ف��ي يناير 2021، 
وعل��ى إثره��ا م��ت إع��ادة تش��كيل 
اللجن��ة العلي��ا امختص��ة بتعزي��ز 
تصنيف جامعة الكويت مؤسسات 
مؤسس��ات  العامي��ة  التصني��ف 

التعليم العالي.
ب��أن  الكوي��ت  جامع��ة  وذك��رت 
اللجن��ة امعنية امكلف��ة تعكف ومن 
خال توصياته��ا وتوجيهاتها على 
معاج��ة نقاط الضع��ف، باإضافة 

إل��ى موافق��ة مجل��س اجامعة على 
أداء  لتحس��ن  نوعي��ة  مب��ادرات 
اجامعة بشكل عام ومعاجة أوجه 
القصور في س��بيل اارتقاء بأدائها 

امؤسسي وسمعتها اأكادمية.
م��ن  الكوي��ت   جامع��ة  وهبط��ت 
مس��توى 801 - 1000 ف��ي الع��ام 
2021، إلى مستوى 1001 - 1200 

في العام 2022.
وكان��ت جامع��ة الكوي��ت صُنّفت 

الع��ام 2012 ف��ي امس��توى 500 - 
700 عل��ى العال��م، وحافظ��ت على 
هذا امس��توى حت��ى الع��ام 2019، 
ث��م تراجعت إل��ى مس��توى 801 - 
1000 وحافظ��ت علي��ه حتى العام 
2021، لتس��جل ف��ي تصني��ف هذا 
الع��ام 2022 امس��توى اأدن��ى منذ 
عشر س��نوات بن 1001 - 1200، 
وفقاً مؤش��رات تصنيف اجامعات 

.QS العامي

القيادة السياسية تقدر جهودكم لحماية اأرواح والممتلكات

وزير الداخلية يوجه بصرف مكافأة اأداء و اأعمال 
اممتازة و البدل النقدي لإطفائين قبل إجازة عيد الفطر

لرئيس  اأول  ال��ن��ائ��ب  ت���رأس 
الداخلية  ووزي��ر  ال��وزراء  مجلس 
أحمد  الشيخ  متقاعد  أول  الفريق 
رئيس  بحضور  اجتماعا  النواف 
خالد  الفريق  العام  اإط��ف��اء  ق��وة 
قوة  رئيس  ون��واب  امكراد  راك��ان 
قوة  قيادات  وبعض  العام  اإطفاء 

اإطفاء.
ونقل  باحضور  النواف  ورحب 

السياسية  القيادة  حيات  إليهم 
العليا، مؤكدا تقديرها للجهود التي 
حماية  العام  اإطفاء  قوة  تبذلها 
اأرواح واممتلكات من أجل حقيق 

اأمن امجتمعي في الباد.
العمل  آل��ي��ة  ااج��ت��م��اع  وب��ح��ث 
ومستوى التنسيق واجاهزية بن 
قطاعات قوة اإطفاء العام امختلفة، 
واس��ت��ع��رض ن���واب رئ��ي��س ق��وة 

اإطفاء العام خطط العمل احالية 
في  التطور  ومراحل  وامستقبلية 
عن  إيجاز  ع��رض  وم  قطاع،  كل 
تعاملت  وكيف  اأخيرة  اح��وادث 
ال��ع��ام،  اإط��ف��اء  ق��وة  ف��رق  معها 
اجهوزية  استعراض  الى  إضافة 
مع  والتنسيق  والتعاون  التامة 

مختلف جهات الدولة.
بااستمرار  اأول  النائب  ووجّه 

أجل  من  امزيد  وب��ذل  العطاء  في 
كذلك  واممتلكات،  اأرواح  حماية 
صرف  بسرعة  تعليماته  أص��در 
اأع��م��ال  وم��ك��اف��أة  اأداء  مكافأة 
رصيد  عن  النقدي  والبدل  اممتازة 
إجازة  قبل  للمستحقن  اإج��ازات 
للدور  تقديرا  السعيد،  الفطر  عيد 
حماية  به  يقومون  ال��ذي  الكبير 

اأرواح واممتلكات.
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»اخدمة امدنية« يعمم موذجاً 
لطلب صرف البدل النقدي

انطلقت عبر منفذ السالمي بعدد 33 باصاً
»اأوقاف«: 1524 معتمرا أولى 

رحات العمرة البرية 

العسعوسي  : ترقية 533 موظفاً 
بااختيار في الوزارة

أعل��ن وكي��ل وزارة اأوق��اف والش��ؤون 
التخطي��ط  لقط��اع  امس��اعد  اإس��امية 
وزارة  أن  العسعوس��ي  داود  والتطوي��ر 
اأوق��اف والش��ؤون اإس��امية أص��درت 
قراراً يقضي بترقية 533 موظفاً بااختيار 

للعام امالي 2022/2021 .
وقال العسعوس��ي في تصريح صحافي 
إن اموظف��ن ال��ذي ش��ملهم ق��رار الترقي��ة 
بااختي��ار ه��م 505 موظفن ف��ي برنامج 
ف��ي  موظف��اً   28 و  اإس��امية  الش��ؤون 

برنامج الديوان العام.
م  الذي��ن  أن  العسعوس��ي  وأض��اف 
اختيارهم في ق��رار الترقية بااختيار جاء 
اس��تناداً إلى قواعد امفاضل��ة امقررة بقرار 
مجل��س اخدم��ة امدنية رق��م 18/2011، 
الترقي��ة  ف��ي  اأفضلي��ة  جع��ل  والت��ي 
الوظائ��ف  بالنس��بة لش��اغلي  بااختي��ار 
العامة لأق��دم في الدرج��ة امالية احالية 
ثم امرق��ى إلى الدرج��ة امالي��ة احالية ثم 
لش��اغلي الوظيف��ة اإش��رافية اأعل��ى ثم 
اأق��دم في ش��غل الوظيف��ة اإش��رافية ثم 

اأعلى مؤه��اً ثم اأقدم تخرج��اً ثم اأكبر 
س��ناً، ف��ي حن تك��ون امفاضل��ة للوظائف 
الفني��ة وامعاونة لأقدم في الدرجة امالية 
احالي��ة ث��م امرق��ى إل��ى الدرج��ة امالي��ة 

احالية ثم اأكبر سناً.
وبن العسعوس��ي أن الترقية بااختيار 
تخض��ع للش��روط التالي��ة ش��ملت وجود 
درج��ة مالية ش��اغرة باميزاني��ة، حصول 
اموظف على آخ��ر تقريرين فعلين بدرجة 
متاز، بقاء اموظف مدة معينة في الدرجة 
امرق��ى منها ش��ريطة أا يك��ون اموظف قد 
رق��ي إلى درجت��ه احالية بااختي��ار فيما 
ع��دا الترقي��ة إلى الدرج��ة " ب " والدرجة 
" أ "، توصي��ة من جنة ش��ؤون اموظفن 
باعتماد الترقية.وأش��ار العسعوس��ي إلى 
أن ه��ذه الترقي��ات ما هي إل��ى عامل حفيز 
لدى عموم اموظفن ومؤش��ر إيجابي مزيد 
م��ن العم��ل واإنت��اج وله��ذا فإن ال��وزارة 
حرص على حقي��ق العدالة بن اموظفن 
وتعمي��م مبدأ إعط��اء كل صاحب حق حقه 

مزيد من العمل واانتاج والتطوير .

عمم ديوان اخدمة امدنية موذجا لطلب 
إج��ازات  رصيد  من  النقدي  البدل  صرف 

الدورية أثناء اخدمة.
أصدر  قد  امدنية  اخدمة  مجلس  وك��ان 
صرف  وضوابط  وش��روط  بقواعد  ق��راراً 

البدل النقدي لإجازات.
يجوز  أن��ه  على  اأول���ى  ام���ادة  ونصت 
سنوات  خمس  خدمة  لديه  الذي  للموظف 
أن يصرف أثناء اخدمة بداً نقدياً خصماً 
من رصيد إجازاته الدورية التي لم ينتفع 
رصيد  يقل  أا  على  الصرف  طلب  عند  بها 
عن  النقدي  ال��ب��دل  ص��رف  بعد  ام��وظ��ف 
اميادية،  السنة  نهاية  حتى  يوماً  ثاثن 
النقدي  البدل  وصرف  استحقاق  ويكون 
امختلفة  التعين  لطرق  وفقاً  للمعينن، 
اخاضعن أحكام مرسوم اخدمة امدنية 
الثانية  امادة  1979.واشترطت  لسنة   15
ضوابط  تتوافر  أن  النقدي،  البدل  لصرف 
تقريري  آخر  يكون  أن  أولها  اموظف  في 
الصرف  تاريخ  قبل  عليهما  حصل  أداء 
وفقاً  أداء،  تقييم  درجة  بأعلى  أو  امتياز، 
وأن  اموظف،  له  اخاضع  التقييم  لنظام 
بعد  اجهة  بذات  أمضى  قد  اموظف  يكون 
على  سنتن  م��دة  اليها  النقل  أو  التعين 
قرار  ص��دور  تاريخ  على  سابقتن  اأق��ل 
النقدي، وإا يكون قد وقعت  البدل  صرف 
محوها،  يتم  لم  ما  تأديبية  عقوبات  عليه 
وفقاً للمدد امقررة قانوناً قبل صدور قرار 

صرف البدل النقدي.
تكرار  ج��واز  ع��دم  ال��ق��رار  اش��ت��رط  كما 
بعد  إا  للموظف،  النقدي  البدل  ص��رف 
صدور  تاريخ  من  اأقل  على  سنة  انقضاء 

كل قرار بصرف هذا البدل.

ونص القرار على أن البدل النقدي يصرف 
عن رصيد اإجازات الدورية امجمع )مدور 
ومجمد( بقرار من وكيل الوزارة أو رئيس 
اجهة القائمة بذاتها حسب اأحوال، بينما 
يكون الصرف وفقاً لذات امرتب ومفرداته 
الذي يصرف له فيما لو صرح له بإجازة 
دورية في تاريخ صدور قرار صرف البدل 
من  الواحد  اليوم  مرتب  ويحسب  النقدي، 
أن  أساس  على  الدورية  اإج��ازات  رصيد 
القرار  يوماً.وألغى  ثاثون  مقداره  الشهر 
احد  من  لإجازات  النقدي  الصرف  قيود 
أو  ال��دوري��ة  ل��إج��ازة  يوماً   90 اأقصى 
180 يوماً للبدل النقدي لدى نهاية اخدمة 
حيث ا يتقيد بهما في حال الصرف النقدي 
النقدي  البدل  أثناء اخدمة، كما أن صرف 
بإجازة  للموظف  التصريح  دون  يحول  ا 
الرصيد  ح��دود  في  العام  ذات  في  دوري��ة 
امتبقي منها.وبن القرار أن القصد من نص 
»أن يكون لدى اموظف خدمة في الدولة ا 
لدى  اخدمة  هو  سنوات«،  خمس  عن  تقل 
تكون  إدارية  وحدة  أو  إدارة  أو  وزارة  أي 
للدولة  العامة  اميزانية  ضمن  ميزانيتها 
أو املحقة بها أو لدى الهيئات وامؤسسات 
كاملة  ملكية  امملوكة  والشركات  امستقلة 
للجهات  يجوز  أنه  القرار  للدولة.وأوضح 
امستقلة  العامة  وامؤسسات  والهيئات 
تطبيق  اخاصة  الوظيفية  اأنظمة  ذات 
أحكام  وفقاً  النقدي،  البدل  صرف  نظام 
من   41 للمادة  امضافة  الثالثة  الفقرة 
مرسوم نظام اخدمة امدنية مراعاة اأداة 
إنشاء  لقانون  وفقاً  ام��ق��ررة،  القانونية 
الوظيفية  واأنظمة  واإج��راءات  جهة  كل 

اخاصة بها.

والش��ؤون  اأوق��اف  وزارة  أعلن��ت 
اإس��امية إنطاق أول��ى طائع رحات 
الس��امي  منف��ذ  عب��ر  البري��ة  العم��رة 
اح��دودي، حي��ث بل��غ ع��دد الرح��ات 
للمعتمري��ن »33« ب��اص وحم��ل ع��دد 

»1524« معتمر.
وقال مدير إدارة شؤون احج والعمرة 
في وزارة اأوقاف والش��ؤون اإسامية 
س��طام امزين أنه مناسبة شهر رمضان 
امبارك وفي أطار جه��ود وزارة اأوقاف 
والشؤون اإس��امية في خدمة ضيوف 
الرحمن من امعتمرين واحجاج، انطلقت 
أول��ى طائع رح��ات العمرة عب��ر منفذ 
السامي احدودي في اأسبوع اأول من 

شهر رمضان امبارك.
وأض��اف يس��رني أن أتوج��ه بالش��كر 

حكوم��ة خ��ادم احرم��ن الش��ريفن ما 
تبذل��ه م��ن جه��ود ف��ي خدم��ة ضي��وف 
الرحمن، والش��كر موص��ول لإخوة في 
س��فارة خادم احرمن الش��ريفن بدولة 
الكويت ما يقومون ب��ه من جهود حثيثة 
م��ن  وامعتمري��ن  احج��اج  خدم��ة  ف��ي 
دولة الكويت وذلك بتس��هيل ااجراءات 
امتعلق��ة باس��تخراج تأش��يرات العمرة 

للمقيمن بالدولة.
وأكد امزين أن اأس��بوع اأول من شهر 
رمضان امب��ارك بداية بلغ عدد الرحات 
للمعتمري��ن »33« ب��اص وحم��ل ع��دد 
إدارة  س��عي  مبين��ا  معتم��ر   »1524«
اح��ج والعم��رة ال��دؤوب نح��و تذلي��ل 
كاف��ة العقبات أمام ضي��وف الرحمن من 

احجاج وامعتمرين.

 ديوان الخدمة امدنية

 وزارة اأوقاف


