
امميز  برنامجه  ضمن 
كل  مشاركة  إل��ى  ال��ه��ادف 
فرحة  امجتمع  قطاعات 
رمضان  بشهر  ااحتفال 
ال��ف��ض��ي��ل، ن��ظ��م ال��ب��ن��ك 
زيارة  الكويتي  التجاري 
الطبية–  الطوارئ  إدارة 
وذل��ك  ال��ص��ح��ة،  وزارة 
إدارة  موظفي  م��ش��ارك��ة 
بالوزارة  الطبية  الطوارئ 
اإفطار في الشهر الفضيل 
ال��ب��ن��ك  ح����رص  ح��ي��ث   ،
إفطار  م��أدب��ة  إق��ام��ة  على 
اإدارة  موظفي  ومشاركة 
رمضان  في  اإفطار  فرحة 
وك��ذل��ك ت��وزي��ع ال��ه��داي��ا 
جهودهم  تقديراً  عليهم 
اأوق��ات،  كل  في  امبذولة 
ساعات  ف��ي  وخ��ص��وص��اً 

الذروة في شهر رمضان.
الزيارة  هذه  جاءت  وقد 
ال��ذي  التواصل  إط��ار  ف��ي 

مع  البنك  عليه  ي��ح��رص 
ط��وال  امجتمع  ش��رائ��ح 
ال��ع��ام وف���ي ام��ن��اس��ب��ات 
واهتمامه  خ��اص،  بشكل 
القائمن  بجهود  الكبير 
ع��ل��ى س��ام��ة ام��واط��ن��ن 
التي  واجهود  وامقيمن، 
ت��ب��ذل��ه��ا ف���رق ال��ط��وارئ 
قطاعات  وجميع  الطبية 

وزارة الصحة بشكل عام.
وفي هذا السياق، صرحت 
قطاع  العام–  امدير  نائب 
ال��ت��واص��ل ام��ؤس��س��ي في 
قائلة:  الورع  أماني  البنك، 
»ت��أت��ي م��ش��ارك��ة أس��رة 
موظفي  ال��ت��ج��اري  البنك 
الطبية  ال��ط��وارئ  إدارة 
إطار  في  اإف��ط��ار  مأدبة 

اأن��ش��ط��ة وال��ف��ع��ال��ي��ات 
ينظمها  التي  امجتمعية 
رمضان  شهر  خال  البنك 
ام���ب���ارك، وان��ط��اق��اً من 
مشاركة  بأهمية  إم��ان��ه 
ال��ط��وارئ  إدارة  موظفي 
ل��وزارة  التابعة  الطبية 
وعرفاناً  تقديراً  الصحة 
ب��ج��ه��وده��م وإخ��اص��ه��م 

وعطائهم امستمر في تأمن 
والسامة  الصحة  سُبل 

للجميع.«
التي  الزيارة  ختام  وفي 
ميزت بطابع ودي وعائلي 
البنك  عمل  فريقي  جمع 
الطوارئ  وإدارة  التجاري 
ال��ط��ب��ي��ة، ع��ب��ر ك����وادر 
عن  اإدارة  ف��ي  العاملن 
شكرهم العميق وتقديرهم 
إدارة البنك التجاري على 
حرص  التي  امبادرة  هذه 
وما  بها  القيام  على  البنك 
عكس  إيجابي  أثر  من  لها 
والتاحم  التكاتف  روح 
ب����ن ف����ئ����ات ام��ج��ت��م��ع 
الكويتي، مشيدين ببصمة 
»ال��ت��ج��اري« ال��واض��ح��ة 
ف���ي م���ج���ال ام��س��ئ��ول��ي��ة 
ااج���ت���م���اع���ي���ة ودع���م���ه 
على  القائمة  للقطاعات 

خدمة الوطن وامواطن.

نظرا خبرته الواسعة 
وال��ش��ام��ل��ة ف��ي ام��ج��ال 
ال��ع��ق��اري، وال��ت��ي متد 
جح  عاماً،   49 حوالي 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��دول��ي 
في  م���ث���اً   ،)KIB(
قسم   - العقارية  إدارته 
خال  العقاري،  التقييم 
تقييم  في  السابق  العام 
13900 عقاراً  ما يقارب 
من  متنوعة  مجموعة 
ام��ؤس��س��ات وال��ب��ن��وك، 
والتي  أي��ض��اً،  واأف���راد 
السوقية  قيمتها  ق��درت 
دينار  مليار   28 بنحو 
يعتبر  ح��ي��ث  ك��وي��ت��ي، 
مؤسسي  أب���رز   KIB
العقاري  التقييم  مجال 
وامرجع  ال��ك��وي��ت،  ف��ي 
امجال  هذا  في  الرئيسي 
ل��ك��ل م���ن ال��ش��رك��ات، 
وامؤسسات  واأف���راد، 
اح��ك��وم��ي��ة، وغ��ي��ره��ا 
كما  ام���ن���ظ���م���ات،  م���ن 
ي��ع��د ال��وج��ه��ة اأول���ى 
كافة  ع��ل��ى  ل��ل��ح��ص��ول 
خدمات التقييم العقاري 
ام��ت��ك��ام��ل��ة وب��أف��ض��ل 

مستوى.
اإدارة  أن  وي���ذك���ر 
KIB ف���ي  ال��ع��ق��اري��ة 

جميع  بتقييم  ت��ق��وم 
السكني  العقار  أن���واع 
وااس�����ت�����ث�����م�����اري 
وال���ت���ج���اري، وك��ذل��ك 
الصناعي واحرفي، كما 
تقيّم مباني امستشفيات 
وامشاريع  وال��ف��ن��ادق، 
ومشاريع  الترفيهية 
ال����ط����اب����ع اخ�����اص 
وامتعددة ااستخدامات، 
وال� مشاريع  عن  فضاً 

حقوق  وعقود   ،BOT
ويتمتع  ه��ذا  اان��ت��ف��اع. 
قسم التقييم العقاري في 
البنك على قاعدة بيانات 
ويعتمد  كبيرة،  عقارية 
على  خدماته  تقدم  في 
خبرة  ذو  هندسي  طاقم 
ع��ال��ي��ة ف���ي ام���ج���اات 

العقارية امختلفة.
تعليقه  معرض  وف��ي 
على هذا اإجاز إدارته، 
صرح مدير ااستشارات 
ال��ع��ق��اري��ة وت��ط��وي��ر 
الفني  والدعم  امنتجات 
في  العقارية  ب���اإدارة 
امهندس/فهد  ال��ب��ن��ك، 
"باعتبارنا  ال��ص��ال��ح: 
امؤسسات  أوائ���ل  م��ن 
بالكويت  الرائدة  امالية 
ف���ي ت��ق��دم اخ��دم��ات 
منذ  العقارية  البنكية 
 ،1973 ف��ي  تأسيسنا 
العقارية  إدارتنا  حظى 
كبيرة  KIBبثقة  ف��ي 
احلية  البنوك  قبل  من 
امؤسسات  و  اأخ���رى 
والعديد  اح��ك��وم��ي��ة،  
وكذلك  امؤسسات  م��ن 
نقدمه  ما  وذلك  اأف��راد، 
لهم من خدمات متكاملة، 

يتعلق  ف��ي��م��ا  خ���اص���ةً 
بالتقييم العقاري".

وأض�������اف ال��ص��ال��ح 
بقسم  العمل  فريق  أن 
يضم  العقاري  التقييم 
ال���ك���ف���اءات في  أع���ل���ى 
العقاري،  التقييم  مجال 
مهندسن  ي��ش��م��ل  م��ا 
مهندسن  ومساعدين 
العقار،  في  متخصصن 
بخبرة  يتمتعون  والذي 
عملية وسوقية واسعة، 
ت��ك��ون��ت ل��دي��ه��م خ��ال 
بالقسم،  عملهم  سنوات 
التدريبات  إل��ى  اف��ت��اً 
امتخصصة  ودورات 
الفريق  يتلقاها  ال��ت��ي 
وبشكل  عالية  مهنية 
م���ح���ل���ي���اً  دوري، 

وخارجياً.
ك��م��ا ع����دد ال��ص��ال��ح 
س��ل��س��ل��ة اخ����دم����ات 
اأخرى التي يقدما قسم 
لدى  العقاري  التقييم 
KIB، من بينها متابعة 
اإنشاء  قيد  امشاريع 
ال��ت��زام  على  وال��ت��أك��ي��د 
البناء  ب��رخ��ص  ام���اّك 
ومواد البناء امستعملة، 
كما يقوم القسم بدراسة 
ام��ش��اري��ع اإن��ش��ائ��ي��ة 
الشركات  مويل  لقسم 
امشاريع  هذه  ومعاينة 
اع���ت���م���اد خ��ط��اب��ات 
ال���ض���م���ان ل��ل��ش��رك��ات 
البناء  لعقود  ام��ن��ف��ذة 
والتأكد من مدى االتزام 
أع��م��ال  تنفيذ  ب��ج��دول 
ام��ش��روع، ع���اوة على 
اج��دوى  دراس��ات  عمل 
للمشاريع  ااقتصادية 
وتقدير  اختافها  على 
تكاليف البناء للعقارات 
وكجزء  بناؤها.  ام��راد 
اإضافية،  خدماته  من 
وفقاً  أيضاً،  القسم  يقوم 
بالتصنيف  للصالح، 
ال����ع����ق����اري ج��م��ي��ع 
ال��ق��ط��اع��ات ال��ع��ق��اري��ة 
الدولية  امعايير  حسب 
حديد  م��ع  واح��ل��ي��ة، 
ااقتصادية  اإيجارات 
ل���وح���دات ال��ع��ق��ارات 

مختلف انواعها. 
وذكر الصالح أن قسم 
 KIB�التقييم العقاري ب
على  خدماته  في  يعتمد 
ومبادئ  أس��س  تطبيق 

لتقييم  وعملية  علمية 
تتم  ح��ي��ث  ال��ع��ق��ارات، 
وامنطقة  العقار  معاينة 
اح��ي��ط��ة ب��ه ودراس���ة 
بشكل  ال��ع��ق��ار  س���وق 
بهدف  وذل��ك  تفصيلي، 
القيمة  ع��ل��ى  ال��وق��وف 
ال��س��وق��ي��ة ال��ع��ادل��ة 
ل��ل��ع��ق��ار، م��ش��ي��راً إل��ى 
الطرق امتعددة التي يتم 
تطبيقها للوصول لقيمة 
العقار، من أهمها طريقة 
التكلفة: التي تعتمد على 
تقدير قيمة مباني العقار 
ااستهاك  خصم  بعد 
اأرض  قيمة  وإض��اف��ة 
السائدة  اأسعار  حسب 
بالسوق للوصول لقيمة 

العقار بهذه الطريقة.
رسملة  طريقة  تليها 
ال����دخ����ل، ح��ي��ث أف���اد 
تعتمد  أن��ه��ا  ال��ص��ال��ح 
النقدية  التدفقات  على 
وخصم  ام���ش���روع  م��ن 
وامصاريف  ال��ش��واغ��ر 
ال����دوري����ة ل��ل��وص��ول 
للدخل الصافي وتطبيق 
امناسبة  الرسملة  نسبة 
العقار،  لقيمة  للوصول 
تطبيق  أن  م��وض��ح��اً 
وهي  اأخ��رى  الطريقة 
تأتي  ال��س��وق:  مقارنة 
م��ت��اب��ع��ة ال��ص��ف��ق��ات 
ال���ت���ي مت  ال��ف��ع��ل��ي��ة 
ل���ع���ق���ارات م��ش��اب��ه��ة 
للعقار موضوع التقييم، 
معامات  تطبيق  م��ع 
امناسبة  ال��ت��ص��ح��ي��ح 

للوصول لقيمة العقار.
تصريحه،  ختام  وفي 
ن���وه ال��ص��ال��ح إل���ى أن 
ما  هو  العقاري  التقييم 
امطبق  ب�"الفن  يسمى 
ب��أس��ال��ي��ب ع��ل��م��ي��ة" 
عادلة  لقيمة  للوصول 
تقييمه،  ام���راد  للعقار 
ال��ع��ل��م  أن  أك����د  ح��ي��ث 
والتقنية الفنية وحدهما 
لتقييم  بكفاية  ليسا 
اأمر  العقارية،  اأصول 
ي��ح��ت��اج إل���ى اخ��ب��رة 
وام��ه��ارات اازم��ة لدى 
مقيم متمرس، ومعرفة 
السوق  بأحوال  شاملة 
العقاري، وهي تلك التي 
أعضاء  كافة  بها  يتمتع 
اإدارة  في   KIB فريق 

العقارية.

التعيينات  إدارة  شاركت 
ف���ي ام�������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
م��ج��م��وع��ة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ال��وط��ن��ي ف���ي م��ح��اض��رة 
التقنية  ال��ك��وي��ت  بكلية 
بهدف  وذلك   "K-tech"
ن��ش��ر ث��ق��اف��ة ال��ع��م��ل في 
وتشجيع  اخاص  القطاع 
في  اانخراط  على  الطلبة 

جربة العمل امصرفي.
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة ق��ال 
البشرية  اموارد  عام  مدير 
م��ج��م��وع��ة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
العباني:  عماد  الوطني 
هذه  في  مشاركتنا  تأتي   "
الفعالية إماناً بأهمية دعم 
من  الكويتي  الشباب  فئة 
التخرج  وحديثي  الطلبة 
العمل  ف��رص  توفير  عبر 
قطاع  ف��ي  ل��ه��م  ام��ن��اس��ب��ة 
امصرفي  القطاع  مثل  مهم 

وامالي".
وأض����اف ال��ع��ب��ان��ي أن 
ا  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت  بنك 
ويحرص  جهد  أي  يدخر 

كافة  ف��ي  ام��ش��ارك��ة  على 
ال��ف��ع��ال��ي��ات وام���ب���ادرات 
والطلبة،  للشباب  الداعمة 
أمامهم  الفرصة  وإت��اح��ة 
وتأهيلهم  مهاراتهم  لصقل 

لدخول سوق العمل.
وأشار إلى أن جهود البنك 
الكفاءات  استقطاب  نحو 
الوطنية تتاقى مع خططه 
والتدريبية  التطويرية 
ااستثمار  إل��ى  الساعية 
وإعداد  الوطنية،  بالكوادر 

جيل مصرفي واعد.
ال��وط��ن��ي  أن  وأوض�����ح 
تنمية  عاتقه  على  يأخذ 
البشري  العنصر  وتطوير 
جميع  مع  شراكاته  ضمن 
انسجاماً  وذلك  امؤسسات 

م���ع ال���ت���زام���ات ال��ب��ن��ك 
والتنموية،  امجتمعية 
إض��اف��ة إل���ى ال��ع��دي��د من 
م����ب����ادرات ال��ب��ن��ك ال��ت��ي 
تتواصل سنوياً إماناً منه 
باأثر الفعال لهذه البرامج 
امجتمع  خدمة  في  الهادفة 
تترجم  إنها  كما  وأبنائه، 
يلعبه  الذي  القيادي  الدور 
ال��ب��ن��ك ال��وط��ن��ي ف��ي ه��ذا 

امجال منذ عقود طويلة.
م��ن ج��ان��ب��ه ق���ال ام��دي��ر 
في  التعيينات  إدارة  ف��ي 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي 
تتيح  ال��ع��ن��زي:"  م��ب��ارك 
ه���ذه ال��ف��ع��ال��ي��ة ام��م��ي��زة 
لنشر  للوطني  ال��ف��رص��ة 
ث��ق��اف��ت��ه ال��وظ��ي��ف��ي��ة بن 

التخرج،  وحديثي  الطلبة 
وح��ث��ه��م ع��ل��ى ال��ع��م��ل في 
القطاع اخاص بشكل عام 
بشكل  امصرفي  والقطاع 

خاص.
ال��ع��ن��زي أن  وأض�����اف 
ال��وط��ن��ي ي��وف��ر ب��رام��ج 
ت��دري��ب��ي��ة ل��ل��خ��ري��ج��ن 
وال��ط��ل��ب��ة م���ن ال���ك���وادر 
مدهم  ال��ش��اب��ة،  الوطنية 
ب��اخ��ب��رات وام��ع��ل��وم��ات 
امهنية والتدريبات العملية 
محترف  بشكل  وإعدادهم 
سوق  معترك  في  للدخول 
الوطني  يعد  حيث  العمل، 
القطاع  ج��ه��ات  أك��ب��ر  م��ن 
دعماً  الكويت  في  اخاص 
لفئة الشباب.وأكد العنزي 

على أن اخريجن يشكلون 
للبنك  بالنسبة  مهمًا  رافداً 
التي  ام��واه��ب  استقطاب 
التغيير  أجندة  في  تساهم 
ال��ذي  الكبير  وال��ت��ح��ول 
يشهده البنك ما لديهم من 
حتاج  وإمكانيات  طاقات 
يوفر  فيما  توجيهها،  إلى 
البنك بيئة فريدة في مجال 
لصقل  والتطوير  التدريب 
مسيرة  وب��ن��اء  م���ه���ارات 

مهنية احترافية موظفيه.
حرصه  ع��ل��ى  وت��أك��ي��داً 
الكوادر  دعم  على  امستمر 
وتأهيلهم  الشابة  الوطنية 
وتعريفهم  العمل  لسوق 
واحتياجاتهم  متطلباتهم 
مساراتهم  حديد  أجل  من 
يرعى  مستقباً  امهنية 
من  العديد  سنوياً  البنك 
الشباب  توظيف  معارض 
الطلبة  اط��اع  الكويتي 
الوظيفية  ال��ف��رص  على 
وترضي  تناسبهم،  التي 

تطلعاتهم وطموحاتهم.

امهنية  الروابط  إطار  في 
ااستثمار  دراس��ات  مركز 
احاد  التدريبي  الذراع   –
مع   - ااستثمار  شركات 
ام��ؤس��س��ات ال��ت��دري��ب��ي��ة 
ال��ع��ام��ي��ة ل��ت��ق��دم أه��م 
التدريبية  ام��وض��وع��ات 
امستجدات  بأهم  امرتبطة 
ال���ت���ي ت��ع��ن��ي اأس�����واق 
امالية، قام ااحاد بتوقيع 
-Inte مع تفاهم   مذكرة 
 national Capital
 Market Association
مؤسسة  وهي   ،))ICMA
تعمل  ربحية  غير  عامية 
امدني  ال��ق��ان��ون  م��وج��ب 
ال��س��وي��س��ري، وم��ق��ره��ا 
الرئيسي في زيورخ، ولها 
وباريس  لندن  في  مكاتب 
كونغ،  وهونغ  وبروكسل 
من  أكثر  تاريخها  ومتد 
50 عاماً في العمل لتعزيز 
امال  رأس  أس��واق  تنمية 
الدولية،  امالية  واأوراق 
حيث كانت رائدة في القواعد 
وامبادئ والتوصيات التي 
لعملياتهم  اأسس  أرست 

الناجحة.
ICMAبشكل  وت��ه��دف  

اللجان  خال  من  أساسي 
إلى  والقطاعية  اإقليمية 
مجموعة  ع��ل��ى  ال��ت��رك��ي��ز 
ش��ام��ل��ة م���ن م���ارس���ات 
ال�����س�����وق وال���ق���ض���اي���ا 
إع��ط��اء  م��ع  التنظيمية، 
امستدام  للتمويل  اأولوية 
أساسية  مجاات  وثاثة 
ل��س��وق ال��دخ��ل ال��ث��اب��ت: 
اأساسي، الثانوي، الريبو 

والضمانات.
ح��ال��يً��ا   ICMA ل����دى 
نشط  عضو   600 حوالي 
أسواق  قطاعات  جميع  في 
للديون  الدولية  امال  رأس 
في 64 سلطة قضائية على 
بن  ومن  العالم.  مستوى 
أعضائها جهات إصدار من 
واخاص،  العام  القطاعن 
اأوراق  وج���ار  وب��ن��وك 
اأصول  ومديري  امالية، 
وال��ص��ن��ادي��ق، وش��رك��ات 
التأمن، وشركات احاماة، 
التحتية  البنية  ومقدمي 
والبنوك  امال  رأس  لسوق 

امركزية.
الزخم  ه��ذا  منطلق  وم��ن 
امالي واانتشار  في العمل 
ل�ICMAيهدف  العامي 

ااستثمار  دراس��ات  مركز 
التفاهم  م��ذك��رة  م��وج��ب 
إل���ى ن��ق��ل ت��ل��ك اخ��ب��رات 
قطاع  ف��ي  ال��ع��ام��ل��ن  إل���ى 
ااس��ت��ث��م��ار وال��ق��ط��اع��ات 
الكويت  دول��ة  في  امعنية 
البرامج  تقدم  خ��ال  م��ن 
التدريبية والندوات وكافة 
بسوق  امعنية  اأنشطة 

بالتعاون  امالية  اأوراق 
من  وذل���ك   ،ICMA م��ع 
امنوطة  امسؤولية  منطلق 
ااستثمار  شركات  باحاد 
اأعضاء  الشركات  ج��اه 
بصفة  ااستثمار  وقطاع 
عامة وكافة امعنين، وما 
ااقتصاد  يصب في صالح 

الوطني.

ثمرات  ب��اك��ورة  وت��أت��ي 
التعاون بن مركز دراسات 
في   ICMAو ااستثمار 
عامة  ن���دوة  ع��ن  اإع����ان 
السندات  "س��وق  بعنوان 
ام���س���ت���دام م���ن م��ن��ظ��ور 
 he الناشئة"  اأس���واق 
 Sustainable Bond
 Market from the

 Perspective of
 Emerging Markets
خبراء  سيقدمها  وال��ت��ي 
ICMA بتاريخ 15 يونيو 
م  وق��د  بُ��ع��د،  ع��ن   2022
اإع���ان ع��ن ه��ذه ال��ن��دوة 
الفعاليات  صفحة  على 
القادمة للموقع اإلكتروني 
https://www. لاحاد

unioninvest.org/
upcomingevents .

لكافة  لتكون متاحة   aspx
امهتمن للتسجيل وااطاع 

على التفاصيل.
وي����أت����ي ت��ف��ع��ي��ل ه���ذا 
امهني  التدريبي  التعاون 
خال  من  اأول  شقن،  في 
تدريبية  ب��رام��ج  ت��ق��دم 
-Live Vi بُعد عن   حية 

وقد   ،tual Training
م اإع����ان ع��ن ع���دد من 
على  بالفعل  البرامج  تلك 
القادمة،  الفعاليات  صفحة 
للتسجيل  م��ت��اح��ة  وه���ي 

لكافة امهتمن.
هذا  م��ن  الثاني  وال��ش��ق 
التعاون يتمثل في البرامج 
-e امسجلة  التدريبية 
تتيح  earningوالتي 
ل���ل���م���ش���ارك ال��ت��س��ج��ي��ل 
وامشاركة في البرنامج في 
الساعة  مدار  أي وقت على 
م��ن خ��ال اح��اس��ب اآل��ي 
أو   )Laptop( الشخصي 
اأخ��رى  الذكية  اأج��ه��زة 
-Mobile، iPad، Ta (

مع  يتناسب  وم��ا   )let
وقته ومكان تواجده، وفي 

يحصل  برنامج  كل  نهاية 
ام���ش���ارك ع��ل��ى ش��ه��ادة 
تفعيل  وسيتم  ح��ض��ور، 
الفترة  خ��ال  اجانب  ه��ذا 
اموقع  القادمة على  القليلة 
من  ل��اح��اد  اإلكتروني 
خال صفحة التعلم الذاتي 
خال  من   Self-Study
https://www. الرابط 
unioninvest.org/
centreactivitiessel -
يقتصر  وا   study.aspx
 ICMA ع��ل��ى  ال��ت��ع��اون 
بالفعل  م  وإم���ا  ف��ق��ط، 
هذه  على  التعاون  تفعيل 
أخرى  جهات  مع  الصفحة 
اإعان عن   وسيأتي تباعاً 
مؤسسات  م��ع  ال��ت��ع��اون 

عامية أخرى.
هذا ويؤكد احاد شركات 
سعيه  ع��ل��ى  ااس��ت��ث��م��ار 
امتواصل لتطوير اخدمات 
يقدمها  ال��ت��ي  التدريبية 
ااستثمار  دراس��ات  مركز 
ب���ال���ت���ع���اون م���ع أش��ه��ر 
لتلبية  العامية  امؤسسات 
التدريبية  امتطلبات  كافة 
دول��ة  ف��ي  اأع��م��ال  لبيئة 

الكويت.
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 اتحاد ركات ااستثار

 مبارك العنزي فهد الصالح

 جانب من الزيارة

بهدف التركيز على ممارسات السوق مع إعطاء اأولوية للتمويل المستدام

»ICMA« احاد شركات ااستثمار يوقع مذكرة تفاهم مع

»K-tech« الوطني« يحاضر في كلية الكويت التقنية«

»التجاري« يشارك موظفي »الطوارئ الطبية«  »اإفطار«

»أسواق امال« توافق على تخفيض رأسمال »امنار للتمويل وااجارة«
قالت شركة امنار للتمويل 
حصلت  ان��ه��ا  وااج�����ارة 
أسواق  هيئة  موافقة  على 
تخفيض  طلب  على  ام��ال 
8ر30  مبلغ  من  رأسمالها 

مليون دينار كويتي )نحو 
دوار  م��ل��ي��ون  7ر104 
3ر26 مليون  إلى  أمريكي( 
مليون  4ر89  )نحو  دينار 
دوار( بنسبة قدرها 5ر14 

امئة بسبب زيادته عن  في 
احاجة.

وبينت الشركة في افصاح 
منشور على موقع بورصة 
أمس  اإلكتروني  الكويت 

التخفيض  قيمة  ان  ااثنن 
)نحو  دينار  مليون  5ر4 
دوار(  م��ل��ي��ون  3ر15 
مليون   45 بالغاء  وسيتم 
ااسمية  بالقيمة  س��ه��م 

للسهم  فلس   100 البالغة 
القيمة  وس����داد  ال���واح���د 
للمساهمن  نقدا  ااسمية 
كل حسب نسبته في رأس 

امال.

»KIB«: تقييم 13900 عقاراً بقيمة 
سوقية 28 مليار دينار خال 2021 ملزمون  العباي: 

ب��ااس��ت��ث��م��ار ي 
الوطنية  ال��ك��وادر 
وإعداد جيل مري 

واعد

الفعالية  ال��ع��زي: 
لنر  ممزة  فرصة 
ث���ق���اف���ة ال��ب��ن��ك 
الفريدة بن الطاب

Self-Study و  ح��ي��ة  ب���رام���ج  ل��ت��ق��دي��م  ع��ال��م��ي��ة  ت��دري��ب��ي��ة  م���ؤس���س���ات  م���ع  ي���ت���ع���اون  ااس���ت���ث���م���ار  دراس�������ات  م���رك���ز 


