
خمس  تطبيق  تعلن  »هواوي« 
أعمالها لتطوير  إستراتيجية  مبادرات 

قمة  خال  هواوي  أعلنت 
القمة العامية الثامنة عشرة 
ااتصاات  صناعة  حللي 
التي  امعلومات  وتقنية 
 400 من  أكثر  فيها  ش��ارك 
وخبراء  محللي  نخبة  من 
وتقنية  اات��ص��اات  قطاع 
مختلف  م��ن  ام��ع��ل��وم��ات 
أنحاء العالم اعتزام الشركة 
م��ب��ادرات  خ��م��س  تطبيق 
قدماً  للمضي  استراتيجية 
أعمالها  وتطوير  تنمية  في 
ف��ي م��واج��ه��ة ال��ت��ح��دي��ات 
ام����س����ت����م����رة. ون���اق���ش 
واقع  القمة  في  امشتركون 

ااتصاات  قطاع  ومستقبل 
وأهمية  امعلومات  وتقنية 
ام��ب��ادرات  م��رون��ة  تعزيز 
مختلف  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
الظروف  مواجهة  القطاعات 
بها  م���ر  ال��ت��ي  ال��ص��ع��ب��ة 
شو،  إري��ك  وح��دث  العالم. 
اإدارة  م��ج��ل��س  رئ���ي���س 
عن  هواوي  لشركة  الدوري 
أداء الشركة في العام 2020 
التي  امستمرة  والتحديات 
تواجهها  الشركة  زال��ت  ما 
خصوصاً فيما يتعلق بحظر 
امرتبط  امتحدة  ال��واي��ات 
ام��وص��ات  أش��ب��اه  بتوريد 
للشركة. وسرد إريك تفاصيل 
ااستراتيجية  ام���ب���ادرات 
ستعتمدها  التي  اخمسة 
الشركة للمضي قدماً بتطور 
أعمالها في وجه الصعوبات 
حيث  امستمرة،  والتحديات 
ستعمل  هواوي  بأن  أوضح 
محفظة  نطاق  تعزيز  على 
ام��رون��ة،  لتعزيز  اأع��م��ال 
ح��ي��ث س��ت��ع��زز ق��درات��ه��ا 
البرمجية وااستثمار بشكل 
التجارية  اأعمال  في  أكبر 
تقنيات  على  اعتماداً  اأق��ل 
وكذلك  امتقدمة،  العمليات 
ااس��ت��ث��م��ار ف���ي م��ك��ون��ات 
وستعمد  الذكية.  امركبات 
الشركة لتحقيق أقصى قيمة 
اخامس  اجيل  تقنية  م��ن 
تقنية  م��ع��اي��ي��ر  وح���دي���د 

والنصف  اخ��ام��س  اجيل 
قطاع  أطراف  كافة  مع   5.5
أجل  من  اأخرى  ااتصاات 
اات��ص��اات  ت��ط��ور  حفيز 
ستستهدف  كما  امتنقلة. 
الشركة توفير جربة سلسة 
امستخدم  على  تركز  وذكية 
السيناريوهات.  جميع  عبر 
مزيداً  الشركة  ستقدم  كذلك 
م��ن ااب���ت���ك���ارات م��ن أج��ل 
ال��ط��اق��ة  اس��ت��ه��اك  تقليل 
الكربون.  منخفض  لعالم 
وستستمر معاجة حديات 
وشدد  التوريد.  استمرارية 
"إع��ادة  أن  على  ش��و  إري��ك 
ب��ن��اء ال��ث��ق��ة واس��ت��ع��ادة 
توريد  سلسلة  عبر  التعاون 
أشباه اموصات العامية أمرٌ 
القطاع  إعادة  اأهمية  بالغ 
إل���ى ام��س��ار ال��ص��ح��ي��ح". 
مضينا  كلما   " وأض����اف: 
بيئة  في  أنفسنا  جد  قدماً، 
بالتحديات.  مليئة  عامية 
جائحة  تعقيدات  وستؤدي 
ااستقرار  كوفيد19-وعدم 
ظهور  إل��ى  اجيوسياسي 
ح��دي��ات ج��دي��دة ت��واج��ه 
ك����ل م���ؤس���س���ة وش���رك���ة 
بقدرة  نثق  لكننا  ودول���ة، 
على  الرقمية  التكنولوجيا 
توفير حلول جديدة للمشاكل 
لذلك  جميعاً.  نواجهها  التي 
س��ن��واص��ل ااب��ت��ك��ار ودف��ع 
إلى  الرقمي  التحول  عمليات 
اأمام مع عمائنا وشركائنا 

باعتباره احل اأمثل للوفاء 
متطلبات امستقبل".

ويليام  سلط  ناحيته،  من 
إدارة  مجلس  رئيس  ش��و، 
للبحوث  ه����واوي  م��ع��ه��د 
كلمته  خال  ااستراتيجية 
ف��ي ام��ؤم��ر ال��ض��وء على 
التحديات التي ستؤثر على 
خال  ااجتماعية  الرفاهية 
العقد امقبل، والتي تتضمن 
وزيادة  السكان  شيخوخة 
بشكل  ال��ط��اق��ة  اس��ت��ه��اك 
شرحاً  شو  وقدم  متواصل. 
للعالم  ه���واوي  رؤي��ة  ع��ن 
الذكي للعام 2030 وتشتمل 
تقنية  حديات  تسعة  على 
للجهود  مقترحة  واجاهات 
معايير  حديد  هي  البحثية 
والنصف  اخ��ام��س  اجيل 
ل��دع��م م��ئ��ات ام��ل��ي��ارات من 
امختلفة،  ااتصاات  أن��واع 
النانو  ألياف  علم  وتطوير 
حقيق  أج��ل  م��ن  الضوئية 
ف���ي سعة  ك��ب��ي��رة  زي�����ادة 
وحسن  الضوئية،  األياف 
الشبكات  طرق ااتصال بن 
وتوفير  اأش��ي��اء  كل  لربط 
امتقدمة  احوسبة  ق��درات 
ما يكفي لدعم العالم الذكي، 
واس��ت��خ��اص ام��ع��رف��ة من 
الكميات الهائلة من البيانات 
لتحقيق تقدم كبير في مجال 
ال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي في 
مختلف امجاات الصناعية، 
نيومان  فون  بنية  وج��اوز 
أكثر  تخزين  أنظمة  لتطوير 
واجمع  م��رة،  مائة  كثافة 
وتقنيات  اح��وس��ب��ة  ب��ن 
ااس���ت���ش���ع���ار ل��ل��ح��ص��ول 
فائقة  واقعية  جربة  على 
ومكن  الوسائط،  متعددة 
شؤونهم  متابعة  من  الناس 
استباقي  بشكل  الصحية 
الذاتية  امراقبة  خ��ال  م��ن 
امستمرة للعامات احيوية 
الشخصية، وتطوير إنترنت 
ذكي للطاقة لتوليد وتخزين 
بطرق  الكهرباء  واستهاك 

صديقة للبيئة.

الغالبية يشترطون تلقيح أكثر من 50 في المائة من اأشخاص قبل استئناف الدوام من المكاتب

»كي بي إم جي«: نصف الرؤساء التنفيذين العامين ا يتوقعون 
2022 العودة إلى »احياة الطبيعية« حتى 

أوضح��ت دراس��ة ميداني��ة 
لش��ركة "كي ب��ي إم جي" أن 
الرؤساء التنفيذين للشركات 
العال��م  ف��ي  نف��وذاً  اأكث��ر 
يخطط��ون م��ا س��يبدو علي��ه 
"الواقع اجدي��د" في مرحلة 
اجائح��ة.  انتش��ار  بع��د  م��ا 
وجدت دراسة توقعات نبض 
الرئيس التنفيذي لش��ركة كي 
أن   2021 لع��ام  ج��ي  إم  ب��ي 
م��ا يق��رب من نص��ف )45 في 
امائة( من امديرين التنفيذين 
العامي��ن ا يتوقعون العودة 
إلى مسار اأعمال "الطبيعي" 
حتى وقت ما ف��ي عام 2022، 
مقارن��ة بثل��ث )31 في امائة( 
يتوقع��ون  الذي��ن  تقريبً��ا 
حدوث ذلك في وقت احق من 
هذا العام. وقد أدت التغييرات 
التي أحدثتها اجائحة إلى أن 
ربع الرؤساء التنفيذين )24 
في امائ��ة( يقولون إن موذج 
أعماله��م ق��د تغي��ر إل��ى اأبد 

بسبب اجائحة العامية.
الت��ي  الدراس��ة  وس��ألت 
إم  ب��ي  ك��ي  ش��ركة  أجرته��ا 
ج��ي ف��ي فبراير وم��ارس من 
ه��ذا الع��ام ع��دد 500 رئيس 
تنفيذي عامي عن استجابتهم 
عل��ى  والتوقع��ات  للجائح��ة 
مدى 3 س��نوات. ل��دى غالبية 
الرؤس��اء  امائ��ة(  ف��ي   55(
إزاء  اهتمام��اً  التنفيذي��ن 
حص��ول اموظفن عل��ى لقاح 
كوفي��د19-، م��ا يؤث��ر على 
توقعاته��م ح��ول موعد عودة 
اموظف��ن إل��ى م��كان العم��ل. 
وتنظ��ر أغلبية كبيرة )90 في 
امائة( من الرؤساء التنفيذين 
في مطالب��ة اموظفن باإباغ 
ع��ن موع��د تطعيمه��م، ما قد 
يس��اعد الش��ركات على النظر 
حماي��ة  تدابي��ر  اتخ��اذ  ف��ي 

قوتها العاملة.

ثل��ث  ف��إن  ذل��ك،  وم��ع 
العامين )34 في  التنفيذي��ن 
امائة( قلقون بشأن امعلومات 
امضلل��ة بش��أن س��امة لقاح 
كوفيد19- واحتمال أن يكون 
الذي��ن  اموظف��ن  عل��ى  ذل��ك 

يختارون عدم التلقيح.
رش��يد  الدكت��ور  وق��ال 
القناع��ي، الش��ريك امدي��ر في 
ش��ركة ك��ي ب��ي إم ج��ي ف��ي 
الكوي��ت: إن إط��اق برنام��ج 
اللق��اح ف��ي الكوي��ت ق��د وفر 
لنا جميعاً جرع��ة من التفاؤل 
إليه��ا.  الت��ي تش��تد احاج��ة 
ورحبت الشركات في الكويت 
بالق��رار ونح��ن نش��هد حركة 
ف��ي القطاع��ات الت��ي تعثرت 
بس��بب اجائح��ة ل��وا ذل��ك. 
ويتض��ح من نتائج الدراس��ة 
الرؤس��اء  أن  ااس��تقصائية 
يري��دون حماي��ة  التنفيذي��ن 
م��ن  لديه��ا  العامل��ة  الق��وى 
الفيروس قبل اتخ��اذ أي قرار 

استراتيجي.
"تظه��ر أبحاثن��ا أن بع��ض 
اتخذوا  التنفيذي��ن  امديري��ن 
تدابي��ر قوي��ة خ��ال اأزم��ة 
التشغيلي  موذجهم  لتحويل 
وتس��ريع  عمله��م،  وط��رق 

التحويلي��ة  امش��اريع  ط��رح 
الرئيسية، بعضها بااختيار، 
بس��بب  اآخ��ر  والبع��ض 
قط��اع  ويش��هد  الض��رورة. 
اخدمات امالية ح��واً كبيراً 
م��ع ارتف��اع ع��دد امدفوع��ات 
ذات  والش��ركات  الرقمي��ة 
الصل��ة بالتكنولوجيا امالية. 
ويش��ير ارتفاع عدد ش��ركات 
ف��ي  اإلكتروني��ة  التج��ارة 
اأش��هر الستة اماضية إلى أن 
التنفيذين يفكرون  الرؤس��اء 
في البي��ع عبر اإنترنت كقناة 
قابلة للتطبي��ق للمبيعات أن 
امس��تهلكن ا يزالون  غالبية 

في منازلهم".
النتائج الرئيسية: 

احكومة ومعدات التلقيح 

الرؤساء  أرباع  ويرى ثاثة 
التنفيذي��ن )76 في امائة( أن 
تش��جيع احكومة للش��ركات 
إل��ى "احي��اة  الع��ودة  عل��ى 
الطبيعية" هو دفع الشركات 
إلى مطالبة اموظفن بالعودة 
إل��ى م��كان العم��ل. باإضافة 
إل��ى ذلك، قال 61 في امائة من 
امديري��ن التنفيذين العامين 
إلى  أيضًا  إنه��م س��يحتاجون 
رؤية إط��اق لقاحكوفيد19- 
ناج��ح )تلقي��ح م��ا يزي��د عن 
امائة من السكان( في  50 في 
اأسواق الرئيسية قبل اتخاذ 
أي إجراء للعودة إلى امكاتب. 
عندم��ا يتمك��ن اموظف��ون من 
إل��ى  آمن��ة  بص��ورة  الع��ودة 
أماك��ن العم��ل، يتطل��ع خُمس 

امائ��ة(  ف��ي   21( الش��ركات 
إل��ى اتخ��اذ تدابي��ر احترازية 
إضافي��ة م��ن خ��ال مطالب��ة 
العم��اء وغيره��م م��ن الزوار 
بحالة  بإباغهم  الش��خصين 

التلقيح اخاصة بهم.
م��ن امرج��ح أن يقل��ل ع��دد 
امديري��ن التنفيذين العامين 
امكان��ي  الوج��ود  حج��م 
مقارن��ةً م��ا كان علي��ه قبل 6 
البح��ث  أظه��ر  أش��هر، حي��ث 
م��ن  فق��ط  امائ��ة  ف��ي   17 أن 
ف��ي  التنفيذي��ن  امديري��ن 
العالم يتطلع��ون إلى تقليص 
مس��احة مكاتبهم نتيجة لهذه 
اجائح��ة. وف��ي امقاب��ل، قال 
69 ف��ي امائ��ة م��ن الرؤس��اء 
ش��ملهم  الذي��ن  التنفيذي��ن 

أغس��طس  ف��ي  ااس��تطاع 
2020 إنهم يعتزمون تقليص 
حي��ز مكاتبه��م عل��ى م��دى 3 
أن  عل��ى  ي��دل  م��ا  س��نوات، 
مس��احة  تقلي��ص  عملي��ات 
كم��ا  أو،  ق��د حدث��ت  امكات��ب 
أحدث��ت اجائحة، ق��د تغيرت 

ااستراتيجيات.
التخ��وف م��ن وج��ود ق��وة 

عاملة عن بعد بالكامل
يدرس الرؤساء التنفيذيون 
كيف س��يبدو الواق��ع اجديد، 
ولكن بعد كوفي��د19-، ثاثة 
ف��ي   30(  10 كل  م��ن  فق��ط 
امائة( من امديرين التنفيذين 
في العالم يفكرون في موذج 
مختلط للعمل موظفيهم، حيث 
يعم��ل معظ��م اموظف��ن ع��ن 

بع��د 3-2 أيام في اأس��بوع. 
ونتيج��ة لذل��ك، يتطلع خُمس 
الشركات فقط )21 في امائة( 
إل��ى توظي��ف امواه��ب الت��ي 
تعم��ل ف��ي الغال��ب ع��ن بعد، 
وه��و ما مثل حواً كبيراً عن 
الع��ام اماضي )73 ف��ي امائة 

في عام 2020(.
الش��غل  الس��يبراني  اأم��ن 

الشاغل
أثن��اء اإغاق، أصبح العمل 
ع��ن بع��د ه��و القاع��دة، م��ا 
يش��كل مخاط��ر جدي��دة على 
للمؤسس��ات.  البيانات  أم��ان 
ق��ادة  ح��دد  لذل��ك،  ونتيج��ة 
اأعم��ال على مس��توى العالم 
اأم��ن الس��يبراني عل��ى أن��ه 
يؤث��ر  ال��ذي  اأول  الش��اغل 
عل��ى موه��م وعملياتهم على 
مدى فترة 3 س��نوات. م ذكر 
اأمن السيبراني قبل امخاوف 
والضريبي��ة  التنظيمي��ة 

وسلسلة التوريد.
احوكمة  مج��اات  تواص��ل 

البيئية وااجتماعية 
مع انعقاد قمة العمل امناخي 
"COP26" هذا العام وإعادة 
امتح��دة  الواي��ات  انضم��ام 
باري��س، يخطط  اتف��اق  إل��ى 

49 ف��ي امائ��ة م��ن الرؤس��اء 
التنفيذين لوضع مارس��ات 
أكثر صرامة في مجال اإدارة 
تركز  وااجتماعي��ة.  البيئي��ة 
ف��ي   89( العظم��ى  الغالبي��ة 
امائ��ة( من ق��ادة اأعمال على 
تأمن امكاس��ب الت��ي حققتها 
له��ذه  نتيج��ة  ش��ركاتهم 
اجائحة في مجال ااس��تدامة 
وتغي��ر امناخ. يتطل��ع جميع 
امديري��ن التنفيذين العامين 
تقريبً��ا )96 ف��ي امائ��ة( إل��ى 
زي��ادة تركيزهم على العنصر 
احوكمة  لبرام��ج  ااجتماعي 
وااجتماعي��ة  البيئي��ة 
"كان  الش��ركات.   وحوكم��ة 
العاملة هو  ااحتفاظ بالقوى 
الش��اغل الرئيس��ي للرؤس��اء 
التنفيذين في دراس��ة النبض 
ومع  الس��ابقة.  ااستقصائية 
الت��ي  النتائ��ج  تش��ير  ذل��ك، 
توص��ل إليها ه��ذا الرب��ع إلى 
ق��د  التنفيذي��ن  الرؤس��اء  أن 
تغلبوا على هذا التحدي، وأن 
العامل��ة  بالق��وى  ااحتف��اظ 
ليس من ب��ن أهم 5 اهتمامات 
بالنسبة للرؤساء التنفيذين. 
وكان ه��ذا التح��ول مكناً أن 
امديرين التنفيذين في جميع 
عل��ى  رك��زوا  العال��م  أنح��اء 
سامة اموظفن أكثر من النمو 
امال��ي. وكانت اجائحة أيضا 
حاف��زا للرؤس��اء التنفيذي��ن 
على تقيي��م الدور الذي تؤديه 
شركاتهم في امجتمع. واليوم، 
يتح��دث العديد من الرؤس��اء 
التنفيذي��ن ع��ن قضاي��ا رما 
لم يعلقوا عليه��ا علناً من قبل 
- من معاجة تغير امناخ إلى 
دعم امجتمعات امتنوعة التي 
يعملون فيها"، تضيف كارين 
ورئيس��ة  الش��ريكة  وات��س، 
اج��ودة وامخاط��ر وش��ؤون 

الشركات.

»اخليج« يتوج الفائز في سحب »الدانة« ربع السنوي 

»التجاري« يعلن آخر موعد لدخول السحب على النصف مليون دينار من »النجمة«
التج��اري  البن��ك  أعل��ن 
الكويتي أن الفرصة اأخيرة 
"حس��اب  س��حب  لدخ��ول 
النجم��ة" نص��ف الس��نوي 
ه��و 1 ماي��و 2021 ، وذل��ك 
للف��وز بجائ��زة قدرها 500 
أل��ف دين��ار كويت��ي، حيث 
بتاريخ  الس��حب  س��يجري 
2021، بحض��ور  4 يولي��و 
وزارة  مث��ل  واش��راف 
التج��ارة والصناعة وكذلك 

مثلي مكاتب التدقيق. 
وف��ي ه��ذا الس��ياق صرح 
عبدالعزي��ز الزعابي– مدير 
قط��اع   – بالوكال��ة  ع��ام 
اخدم��ات امصرفية لأفراد 
ف��ي البن��ك قائ��اً أن جوائز 
ليس��ت  النجم��ة،  حس��اب 
ميزة بحجم مبالغ اجوائز 
امقدمة فحسب، ولكن أيضاً 
بتنوعها طوال السنة، فهناك 
جوائز أس��بوعية وش��هرية 

س��نوية  نص��ف  وجائ��زة 
س��يقام عليه��ا الس��حب في 
وقدره��ا  امقب��ل  يولي��و   4
نصف مليون دينار كويتي، 
اجائ��زة  إل��ى  باإضاف��ة 
الكب��رى 1.5 ملي��ون دينار، 
والت��ي تعد اجائ��زة اأكبر 
في العالم منوهاً أن حس��اب 
النجمة بات من احس��ابات 
امفضلة للعديد من العماء.

وتاب��ع الزعاب��ي مبيناً أن 

البنك قد قام بتعديل شروط 
النجم��ة  حس��اب  ومزاي��ا 
اعتبارا من 17 ابريل 2021 
اأدن��ى  اح��د  ليصب��ح   ،
احس��اب  لفت��ح  امطل��وب 
ه��و  الس��حوبات  ودخ��ول 
-/500 دين��ار كويت��ي وما 
امبل��غ  زاد  وكلم��ا   ف��وق  
احتف��ظ ب��ه ف��ي احس��اب 
زادت ف��رص ف��وز العمي��ل، 
دين��ار   25 كل  أن  حي��ث 

كويتي منح العميل فرصة 
واحدة للفوز. 

وأضاف كاش��فاً أن حساب 
النجمة يوفر أصحابه أيضاً 
العديد من امزايا، إذ يحصل 
العمي��ل على بطاقة س��حب 
آلي، كما يستطيع احصول 
على بطاق��ة ائتمان بضمان 
احس��اب، واحص��ول على 
كل اخدمات امصرفية التي 

يوفرها التجاري.

سحب  اخليج  بنك  أج��رى 
السنوي  ربع  الدانة  حساب 
عن  وأعلن  العام،  هذا  اأول 
علي  عبدالله  عبدالعزيز  فوز 
 100،000 بجائزة  غيث  بن 
دينار كويتي. وجرى السحب 
في مقر بنك اخليج بحضور 
ال��ت��ج��ارة  وزارة  م��ن  م��ث��ل 
والصناعة، و مثل من شركة 
 Ernst & يونغ  أن��د  إرن��س��ت 

.Young
قال  السحب،  ه��ذا  وح��ول 
امدير  القطان،  محمد  السيد 
امصرفية  للمجموعة  العام 
اخليج:  ب��ن��ك  ف��ي  ل��أف��راد 
"نبارك لعميل حساب الدانة 
احظوظ، عبدالعزيز عبدالله 
بجائزة  فوزه  غيث،  بن  علي 
كويتي.  دينار   100،000 ال� 
سحب  أول  هو  السحب  ه��ذا 
ربع سنوي لهذا العام، ولدينا 
 ، القادمة  الفرص  من  العديد 
شهريًا وربع سنويًا وسنويًا! 
العماء وندعوهم  لذلك نذكر 
الدانة  حساب  في  ل��ادخ��ار 
واإيداع  فتحه  مكنهم  الذي 
طريق  ع��ن  إلكترونيًا  فيه 
تطبيق بنك اخليج، أو زيارة 
في  امنتشرة  ف��روع��ن��ا  أح��د 
احظ  وأمنى  الباد.  أنحاء 

الوفير للجميع!"
ال��دان��ة م��ن أفضل  ح��س��اب 
حسابات اادخار في الكويت، 
التي  ال��دوري��ة  بسحوباته 
حمل جوائز قيمة ومميزاته 
احساب.  حاملي  الكثيرة 
للفوز  شهرية  ف��رص  فهناك 

لعشرة  كويتي  دينار  بألف 
سحبان  إلى  إضافة  فائزين، 
ربع سنويان جائزة كل منها 
كويتي،  دي��ن��ار   100،000
وس���ح���ب ن���ص���ف س��ن��وي 
دينار   1،000،000 جائزته 
السنوي  والسحب  كويتي، 
الكبرى  اجائزة  على  الكبير 
التي تبلغ 1،500،000 دينار 

كويتي.
ميزات كثيرة

التي  العديدة  امميزات  من 
حساب  ع��م��اء  ب��ه��ا  يتمتع 
الوحيد  احساب  أنه  الدانة 
ل  ف��ي ال��ك��وي��ت ال���ذي ي��ح��وِّ
السنة  م��ن  ب��ال��ف��وز  ف��رص��ك 
التالية  السنة  إل��ى  اماضية 
مكافأة  برنامج  ضمن  وذل��ك 
العماء على وفائهم ووائهم 

لبنك اخليج.
كذلك، مت إضافة كل فرص 
الربح لعماء الدانة احالين 
يناير   1 )من   2020 عام  من 
إلى   )2020 ديسمبر   31 إلى 
ومن   .2021 عام  سحوبات 
جميع  أن  ب��ال��ذك��ر  اج��دي��ر 
بحضور  ت��ت��م  ال��س��ح��وب��ات 
ال��ت��ج��ارة  وزارة  م��ن  م��ث��ل 
مراجعة  وتتم  والصناعة، 
وت��دق��ي��ق ال��س��ح��وب��ات رب��ع 
السنوي  والسحب  السنوية 
يونغ  أند  إرنست  شركة  من 

.Ernst & Young
فتح حساب الدانة

السحوبات  في  وللمشاركة 
حساب  فتح  يجب  القادمة، 
دي��ن��ار   200 مبلغ  ال��دان��ة 
كويتي على اأقل، إضافة إلى: 

التقدم بطلب من خال اخدمة 
ام��ص��رف��ي��ة ع��ب��رام��وب��اي��ل/ 
بزيارة  التفضّل  أو  اإنترنت، 
اخليج،  لبنك  ف���رع  أق���رب 
اخليج  بنك  لعماء  وذل��ك 
اجدد،  العماء  أما  احالين. 
فيرجى منهم التفضّل بزيارة 
اخليج،  لبنك  ف���رع  أق���رب 
عن  للزيارة  موعد  حجز  بعد 
 Visit Gulf تطبيق  طريق 
بدوره  يجعل  الذي   ،Bank
سهولة  أكثر  الزيارة  جربة 

ويسر.
إيداع أكثر لفرص أكثر

وي��ت��ي��ح ال��ب��ن��ك إم��ك��ان��ي��ة 
اإي����داع ف��ي ح��س��اب ال��دان��ة 
بسهولة ويسر، وذلك لتمكن 
العماء من زيادة فرصهم في 
اإيداع  مكنهم  حيث  الفوز، 

عن طريق: اخدمة امصرفية 
عبر اموبايل/ اإنترنت ومن 
خ��ال خ��دم��ة ال��دف��ع ال��ذات��ي 
زيارة  أو   ."ePay" اجديدة 
أو  اخليج،  بنك  أفرع  من  أي 
الصراف  أجهزة  طريق  عن 
وأج��ه��زة   /  ATM اآل����ي 
التفاعلي  اآل���ي  ال��ص��راف 
مركز  اات��ص��ال  أو   ،ITM
 .1805805 العماء  خدمة 
إي��داع  أم��ر  إنشاء  مكن  كما 
أخرى  حسابات  من  مجاني 
إلى حساب  لدى بنك اخليج 
ال���دان���ة. وج����در اإش����ارة 
متاح  الدانة  حساب  أن  إل��ى 
الكويتين  وغير  للكويتين 
ويتعن  الكويت.  في  امقيمن 
ااحتفاظ  إل��ى  العماء  على 
البالغ  للرصيد  اأدنى  باحد 
اح��س��اب  لفتح  د.ك   200
شرط ااحتفاظ بامبلغ نفسه 
في  للدخول  تلقائياً  للتأهل 
سحوبات الدانة امقبلة. وفي 
إلى  الرصيد  انخفض  ح��ال 
في  د.ك.   200 مبلغ  دون  ما 
 2 مبلغ  خصم  يتم  وقت،  أي 
د.ك. من احساب على أساس 
احد  استيفاء  حن  شهري 
بالنسبة  أما  للرصيد.  اأدنى 
يفتحون  ال���ذي���ن  ل��ل��ع��م��اء 
يودعون  أو  ال��دان��ة  حساب 
اح��س��اب،  ف��ي  أك��ث��ر  مبالغ 
تلقائيًا  للدخول  فيتأهلون 
خال  ال��دان��ة  سحوبات  ف��ي 
نقدية  ج��وائ��ز  ل��رب��ح  ال��ع��ام 
من  أكثر  إلى  مجموعها  يصل 

مليوني دينار كويتي.

 فريق بنك الخليج حاملن شيك الفائز بـ 100 ألف دينار 

 ركة "ي ي إم جي"

استعادة  شو:  إريك 
سلسلة  عر  التعاون 
ت�����وري�����د أش���ب���اه 
العالمية  الموصات 
اأهمية  ب��ال��غ  أم���رٌ 
إى  القطاع  إع��ادة 

المسار الصحيح

ق��ادة   10 ك��ل  م��ن   9
مطالبة  ي��ع��زم��ون 
باإباغ  موظفيهم 
تلقيحهم  موعد  عن 
من أجل حماية القوى 
ال��ع��ام��ل��ة اأوس���ع 

نطاقا

إع�����ادة ال��ن��ظ��ر ي 

استئن���اف  ض��رورة 

التج��ارية  اأعم���ال 

الشخصية عند خروج 

البلدان من الجائحة
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