
اجتمعت عائلة بنك اخليج في غبقة 
عائلية،  أجواء  وسط  السنوية  البنك 
البنك  مُوظّفي  بحضور جمع كبير من 
فندق  في  وذل��ك  التنفيذية  واإدارة 
وبحضور   ،360 /م��ول  حياة  غراند 
والفروع،  اإدارات  مختلف  موظفي 

يتقدمهم مسؤولو وقيادات البنك.
السنوية  الغبقة  »اخليج«  ويعتبر 
اموظفن  بن  للتواصل  مثالية  فرصة 
البنك،  وأف��رع  قطاعات  مختلف  من 
بأعضاء  واالتقاء  العمل،  عن  بعيداً 
عائلية  أج��واء  في  التنفيذية  اإدارة 
مبهجة، حيث يحرص البنك على تعزيز 
اموظفن،  بن  والتواصل  امودة  روح 

وأنشطة  فعاليات  خ��ال  م��ن  وذل��ك 
منوعة وترفيهية، ما تتمتع به الغبقة 
تستمده  خاص  طابع  من  الرمضانية 
من روحانيات شهر رمضان الفضيل.
هم  اموظفن  ب��أن  »اخليج«  ويؤمن 
ولهذا  م��ي��زه،  وس��ر  جاحه  أس��اس 
من  مكينهم  على  دؤوب  بشكل  يعمل 
التفوق واارتقاء مستوياتهم امهنية 

بيئة عمل محاطة  ناحية، وتوفير  من 
التعاون  بأجواء عائلية مفعمة بروح 

واحبة من ناحية أخرى.
يكون  بأن  »اخليج«  رؤية  وتتمثل 
خال  من  الكويت،  في  الرائد  البنك 
خال  العمل  ف��ي  موظفيه  مشاركة 
خدمة  لتقدم  ومتنوعة  شاملة  بيئة 
عماء ميزة، مع احرص على خدمة 

وبفضل  م��س��ت��دام.  بشكل  امجتمع 
الشبكة الواسعة من الفروع واخدمات 
البنك،  ملكها  التي  امبتكرة  الرقمية 
منح عماءه حق اختيار كيفية ومكان 
إمام معاماتهم امصرفية، مع ضمان 
سهلة  مصرفية  بتجربة  ااستمتاع 

وسريعة.
الكويت  ل��رؤي��ة  دع��م��ه  إط���ار  وف��ي 

وحرصه  ج��دي��دة«،  »ك��وي��ت   2035
اأط��راف  مختلف  مع  التعاون  على 
بالعمل  »اخليج«  يلتزم  لتحقيقها، 
مجال  في  قوية  تطورات  إحداث  على 
امستويات  ك��اف��ة  على  ااس��ت��دام��ة، 
من  واحوكمة،  وااجتماعية  البيئية 
امتنوعة،  ااستدامة  مبادرات  خال 
داخل  إستراتيجي  بشكل  وامختارة 

البنك وخارجه.
عدة  أنشطة  تنظيم  اح��ف��ل  شهد 
الرمضانية  اأجواء  تعزيز  إلى  تهدف 
اموظفن  بن  ام��ودة  أواص��ر  وتعميق 
اخليج  سواعد  فريق  تكرم  م  كما 
الفعاليات  دعم  في  امميز  دوره  على 
على  والبيئية  وااجتماعية  اخيرية 
مدار العام، اسيما خال شهر رمضان 

الكرم.
تكرم فريقي البادل

للرجال  ال��ب��ادل  فريقي  ت��ك��رم  م 
على  حصولهما  البنك،  في  والنساء 
بطولة  في  الفئتن  في  الثاني  امركز 

احاد مصارف الكويت.
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أعل��ن بي��ت التموي��ل الكويتي ع��ن توفير 
أوراق النق��د اجديدة "العي��ادي" بفئاتها، 
باكثر من طريقة، س��واء عب��ر بعض اجهزة 
امنتش��رة  فروع��ه  أوف��ي  اال��ي،  الس��حب 
مختل��ف مناطق الكوي��ت، وكذلك من خال 
خدم��ة توصي��ل العي��ادى لبع��ض ش��رائح 
العم��اء، وس��وف يت��م ط��رح اخدم��ة عبر 
تطبيق بيت التمويل الكويتي بشكل مختلف، 
وذلك حرصا من البنك على مشاركة امجتمع 
في مختلف امناس��بات واأعياد، عبر توفير 
قنوات تواصل مختلفة وواس��عة اانتشار، 
جعله اأق��رب دائماً إلى عمائ��ه في أماكن 

تواجدهم.
وقال مدي��ر أول القن��وات الرقمية في بيت 
التموي��ل الكويتي، مش��عل مندني، انه يتاح 
للعماء خدمة "العي��ادي" من خال جميع 
الف��روع امصرفي��ة وذل��ك اعتب��ارا م��ن 18 
م��ارس، تلبية احتياج��ات كافة الش��رائح 
ومختلف الفئات، فيما ستتاح خدمة سحب 
 KFH العيادي" عبر الفروع االكترونية"
اجابري��ة،  اش��بيلية،  التالي��ة:   Express

الس��ام، ابوفطيرة ،مطار الكوي��ت الدولي، 
من تاريخ 28 مارس ومدة 3 ايام.

الب��دء  س��يتم  ان��ه  ال��ى  مندن��ي  واش��ار 
بتوصي��ل العي��ادي ال��ى عم��اء اخدم��ات 
امالي��ة اخاص��ة وال��رواد من خ��ال مدراء 
احس��ابات وحس��ب امبال��غ امطلوب��ة م��ن 
عماء الش��ريحتن، ما يتناس��ب مع اهمية 
وخصوصية كل ش��ريحة واحتياجاتها من 
اوراق النقد بالدينار الكويتي، وذلك اعتبارا 
م��ن 16 مارس. ودائما م��ا تلقى هذه اخدمة 
ترحيباً وإقبااً م��ن جمهورعمائنا، إذ توفر 
عليه��م عناء احصول عل��ى الفئات امختلفة 
م��ن اأوراق النقدية.ويتطل��ب تنفيذ عملية  
توفي��ر العي��ادى اوتوصيله��ا جه��ودا قيمة 
من مجموع��ة متميزة من القدرات البش��رية 
العاملة بالتعاون مع بعض اجهات ااخرى 
، وذلك حتى يتم اامرعلى افضل شكل مكن 
، وم��ا يحق��ق مصال��ح العم��اء ورضاه��م 
ويعزز مكانة بيت التمويل الكويتي، ويؤكد 
اهتمامه الدائم بخدمة عمائه ومش��اركتهم 

فى كافة اهتمامتهم ومناسباتهم . 

أعلنت زوهو، وهي شركة 
رائ��دة،  عامية  تكنولوجيا 
"بروجيكتس  إط��اق  ع��ن 
باس" ، وهي منصة جديدة 
تصميمها  م  ت��ع��اون��ي��ة 
عمليات  وتعزيز  لتبسيط 
للشركات  امشاريع  إدارة 
عبر  والكبيرة  امتوسطة 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
وبفضل  أفريقيا.  وشمال 
مجموعة من أدوات التكامل 
اأص���ل���ي���ة م��ث��ل "زوه����و 
 Zoho ب��روج��ي��ك��ت��س" 
و"وورك   Projects
 WorkDrive دراي���ف" 
aAn  و"أن��ال��ي��ت��ك��س"
و"سبرينتس"   lytics
منصة  تعمل   ،Sprints
على  ب���اس  بروجيكتس 
العمل  سير  جوانب  تعزيز 
املفات  وإدارة  للمشاريع 
الوقت  في  اأع��م��ال  وذك��اء 
ام��رن،  وال��ت��ع��اون  الفعلي 
إدارة  منهجيات  يدعم  ما 
امشاريع الرشيقة امعروفة 
ومنهجية   "Agile"��������ب
ب�  ي��ع��رف  م��ا  أو  ال��ش��ال 

."Waterfall"
يأتي هذا اإصدار في ضوء 
حققه  الذي  الكبير  النجاح 
بروجيكتس  زوهو  تطبيق 
حيث  اماضي،  العام  خال 
مع  م��ت��س��ارع��اً  م���واً  شهد 
من   55% من  أكثر  انتقال 
زوهو  حلول  إلى  الشركات 
من  ب��داً  ام��ش��اري��ع  إدارة 

مايكروسوفت  مثل  أدوات 
 Microsot( بروجيكت 
 .)JIRA( وجيرا )Project
باس  بروجيكتس  ويسهم 
ال��ت��ع��ق��ي��دات  تبسيط  ف��ي 
تواجهها  التي  التشغيلية 
امنظمات في منطقة الشرق 

اأوسط وشمال أفريقيا
زوه��و  تطبيق  ويعتبر 
ب��روج��ي��ك��ت��س واح�����داً من 
أك��ث��ر م��ن��ت��ج��ات ال��ش��رك��ة 
وتعد  الكويت.  في  مبيعاً 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
أسرع  من  أفريقيا  وشمال 
لتطبيق  م����واً  اأس�����واق 
على  بروجيكتس  زوه���و 
ويغطي  العالم.  مستوى 
الذي  بروجيكتس،  زوه��و 
اآن،  م��ن��ص��ة  إل���ى  ح���ول 
رئيسية  م��ج��اات  أرب��ع��ة 
ه����ي: ت��س��ه��ي��ل ال��وص��ول 
إل���ى ال��ب��ي��ان��ات، وال��ذك��اء 
وإدارة  ااص���ط���ن���اع���ي، 
وإدارة  الهجينة،  امشاريع 

العمل التعاوني. 
وب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة، ق��ال 
زوهو  رئيس  نظام  حيدر 
اأوسط  الشرق  منطقة  في 
وأفريقيا: "على غرار العديد 
م  امؤسسية،  حلولنا  من 
بروجيكتس  منصة  تطوير 
عالية  قيمة  لتوفير  باس 
التي  ااحتياجات  وتلبية 
ضمن  ع��م��ائ��ن��ا  أظ��ه��ره��ا 
سيما  وا  برامجنا،  حزمة 
بروجيكتس  زوهو  تطبيق 

أناليتكس.  زوهو  وتطبيق 
وأض����اف ق���ائ���اً: "ت��دم��ج 
باس  بروجيكتس  منصة 
امستندة  اأدوات  أح���دث 
ااصطناعي،  ال��ذك��اء  إل��ى 
على  القائمة  والتحليات 
واحماية  أواً،  البيانات 
اخصوصية  على  امرتكزة 
على  يعمل  برنامج  ضمن 
توقع ااحتياجات امتطورة 
الدولية،  اأعمال  مؤسسات 
نطاق  توسيع  يتيح  م��ا 

اانتشار العامي لزوهو".
وت�����ع�����م�����ل م���ن���ص���ة 
من  باس”  “بروجيكتس 
إدارة  حسن  على  زوه��و 
امشاريع من خال استخدام 
منهجي  بشكل  ال��ب��ي��ان��ات 

من  ب��داً  ال��ق��رارات  اتخاذ 
ااعتماد على احدس. تقوم 
امنصة من خال قدرات مثل 
حليل البيانات من مصادر 
م��ت��ن��وع��ة وت��ت��ب��ع ال��وق��ت 
امنجزة  وامهام  واميزانية 
تلك  بتحويل  الفريق  وأداء 
قابلة  رؤى  إل��ى  البيانات 
ميزات  أب��رز  من  للتنفيذ. 
التنبؤي  التحليل  امنصة 
توقع  ف��ي  ي��س��اع��د  ال����ذي 
اج��داول  تقدير  امخاطر، 
اموارد  وتخطيط  الزمنية، 
بشكل أكثر كفاءة. يتيح هذا 
للشركات  ااستباقي  النهج 
ام��ش��اري��ع  ن��ت��ائ��ج  إدارة 
قبل  امخاطر  من  والتقليل 

حدوثها

إل��ى ذل���ك، تتيح  إض��اف��ةً 
م���ن���ص���ة ب��روج��ي��ك��ت��س 
ب���اس ت��ت��ب��ع ال��ت��ق��دم في 
وحليل  ال��ف��ع��ل��ي  ال��وق��ت 
واستبدال  الضعف،  نقاط 
بلوحات  التقليدية  اأدوات 
تقدم  ديناميكية  بيانات 
ح��دي��ث��ات ح��ظ��ي��ة ح��ول 
وبفضل  ام��ش��روع.  ح��ال��ة 
ضبط  حليات  مثل  مزايا 
أن  امنصة  تضمن  اج��ودة، 
بامعايير  امخرجات  تلتزم 
حياة  دورة  ط��وال  اح��ددة 
يعزز  الذي  اأمر  امشروع، 

الكفاءة. 
ك���م���ا ي���س���ه���م ت��ك��ام��ل 
الذكاء  محرك  م��ع  امنصة 
من  “زيا”  ااص��ط��ن��اع��ي 
زوه���و ف��ي إض��اف��ة ق��درات 
متطورة للذكاء ااصطناعي 
يساعد  ما  اآل��ي،  والتعلم 
في أمتة حليات البيانات 
“زيا”  وتساعد  ام��ع��ق��دة. 
اتخاذ  في  امشاريع  م��دراء 
ق����رارات أف��ض��ل م��ن خال 
تقدم رؤى تنبؤية وتعزيز 
إدارة  في  أساسية  جوانب 
حسن  م��ث��ل  ام����ش����روع، 
ال���ك���ف���اءة واإن��ت��اج��ي��ة، 
الضعف،  ن��ق��اط  وح��دي��د 
بشكل  ام��وارد  وتخصيص 
مطابقة  عبر  فعالية  أكثر 
فضاً  ام��ه��ام،  مع  ام��ه��ارات 
والتخطيط  ال��ت��ن��ب��ؤ  ع��ن 
التأخيرات  لتجنب  بدقة 

وجاوزات التكلفة. 

 مشعل مندى

 حيدر نظام

خدمة  التوصيل  لشريحتى »VIP« و»الرواد«

»بيتك«  يوفّر العيادي للعماء في  الفروع وعبر 
»KFH Online« و   »KFH Express«

إدارة المشاريع للمؤسسات في الشرق اأوسط وشمال أفريقيا

 »زوهو« تطلق منصة »بروجيكتس باس« الذكية امدعومة بالذكاء ااصطناعي

دعما لرؤية الكويت 2035  يلزم “الخليج” بالعمل عى إحداث تطورات قوية ي مجال ااستدامة عى كل المستويات البيئية
تكريم فريقي البادل للرجال والنساء لحصولهما عى المركز الثاي ي بطولة اتحاد المصارف وفريق “سواعد الخليج” لدورهم ي الفعاليات الخرية

 فريق اموارد البرية نجاء العيى وندى الرزوقي قيادات البنك

وسط أجواء عائلية بحضور القيادات والمسؤولين

أنشطة ترفيهية منوعة في غبقة موظفي »اخليج« حت شعار »عوايدنا دوم جمعنا«

 الفائزون بالجوائز مع مسؤوي امسابقة

تواصل مبادراتها الرمضانية للسنة الثانية على التوالي

»Stc« تنظم مسابقة حفظ القرآن الكرم 
لتمكن اجيل الصاعد وتعزيز امعرفة والتعلم

على  الثانية  للسنة 
شركة  أعلنت  التوالي 
الكويتية  ااتصاات 
مكن  ف��ي  ال��رائ��دة   ،
ال���ت���ح���ول ال��رق��م��ي 
وت����ق����دم خ���دم���ات 
مبتكرة  وم��ن��ص��ات 
الكويت،  في  للعماء 
مسابقة  تنظيمها  عن 
الكرم  القرآن  حفظ 
القارى  مع  بالتعاون 
من  كجزء  البشر  بدر 
الرمضانية  حملتها 
مع  تزامنا  السنوية 
امبارك.  رمضان  شهر 
إلى  امسابقة  وهدفت 
على  اأطفال  تشجيع 
الكرم  ال��ق��رآن  حفظ 
امبادرات  هذه  وتأتي 
 stc حملة  من  كجزء 
خ��ال  تستمر  ال��ت��ي 
ش��ه��ر رم��ض��ان حت 
ع����ن����وان »ب��اخ��ي��ر 
والتي  أب��ع��د«،  ن��روح 
إط��ار  ف��ي  إطاقها  م 
امجتمعية  امسؤولية 
للشركة.  ال��ش��ام��ل��ة 
حفظ  مسابقة  وتعد 
ال���ق���رآن ال��ك��رم هي 
من  العديد  من  واحدة 
امبادرات التي أطلقتها 
ش��ه��ر  خ������ال   stc
رم��ض��ان ه���ذا ال��ع��ام 
التزامها  م��ن  ك��ج��زء 
بالتواصل  امستمر 
م����ع ام���ج���ت���م���ع م��ا 
برامجها  مع  يتماشى 
للمسؤولية امجتمعية 

للشركات
امسابقة  وت��ه��دف 
التي اقيمت في مسجد 
في  سالم  محمد  موزة 
ويشرف  بيان  منطقة 
ب��در  ال���ق���ارئ  عليها 
تشجيع  إل��ى   ، البشر 
ام��ش��ارك��ن اأط��ف��ال 
تعلم  على  والشباب 

الكرم  القرآن  وتاوة 
ب���ش���ك���ل ص��ح��ي��ح، 
وت��ط��وي��ر ارت��ب��اط��ه 
ب��ال��دي��ن اإس���ام���ي 
السمحةو  وتعاليمه 
يرتبط  جيل  تنشئة 
بتراثه  وثيقا  ارتباطا 
ال��ث��ق��اف��ي وال��دي��ن��ي 
امسابقة مثابة  وتعد 
منصة مثالية للشباب 
جربة  في  للمشاركة 
تعزز  وث��ري��ة  ه��ادف��ة 
والتركيز. اانضباط 
امسابقة   واستقبلت 
متسابقا   80 من  اكثر 
بن  أعمارهم  تتراوح 
س��ن��وات   10 إل���ى   7
و11  اأولى  الفئة  في 
في  س��ن��ة   13 إل����ى 
ال��ف��ئ��ة ال��ث��ان��ي��ة.وم 
في  امتسابقن  اختبار 
سناً  اأص��غ��ر  الفئة 
وت��اوة  حفظهم  ف��ي 
الفئة  بينما  عم،  جزء 
اأك���ب���ر س���ن���اً ج��زء 
تبارك وجزء قد سمع. 
أرب��ع��ة  اخ��ت��ي��ار  وم 
وتكرمهم  ف��ائ��زي��ن 
ع��ل��ى م��ه��ارات��ه��م في 
اح���ف���ظ وال����ت����اوة 
خ��ال ام��س��اب��ق��ة، مع 
تقدمها  قيمة  ج��وائ��ز 
ج���ه���وده���م   stc
ااس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة.وم��ن 
دعم  في  دوره��ا  خال 
ام��ب��ادرات،  ه��ذه  مثل 
رعاية  إلى   stc تهدف 
من  الشابة  اأج��ي��ال 
خال مكينهم من بناء 
ارتباط أقوى بإمانهم 
تعزيز  م��ع  وت��راث��ه��م 
وتهذيب  اان��ض��ب��اط 
حفظ  خال  من  الذات 

القرآن الكرم.
السياق،  ه��ذا  وف��ي 
أك������������دت ش����رك����ة 
الكويتية  ااتصاات 

ف����ي ب���ي���ان ل���ه���ا أن 
القرآن  حفظ  مسابقة 
ال����ك����رم أص��ب��ح��ت 
مبادرة سنوية تنظمها 
الشهر  خال  الشركة 
يعكس  ما  الفضيل، 
النمو  بدعم  التزامها 
ال��رق��م��ي وال��روح��ي 

داخل امجتمع. 
م����ن خ�����ال إط����ار 
امجتمعية  امسؤولية 
 stc تطمح  للشركة، 
إل����ى ت��ن��ف��ي��ذ ب��رام��ج 
م���س���ت���م���رة ح��ق��ق 
ال��ت��غ��ي��ي��ر اإي��ج��اب��ي 
وت���غ���رس ش���ع���وراً 
بالترابط في امجتمع، 
اإمان  بقوة  وحتفل 
وحُدث تأثير جماعي 
أن  حيث  امجتمع.  في 
الدينية  اأنشطة  دعم 
يشكل  والتعليمية 
لكل  ح��اس��م��اً  ج��ان��ب��اً 
يتماشى  ما  مجتمع، 
مهمة  مع  أكبر  بشكل 
ش��رك��ة اات���ص���اات 
لتمكن  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
ام��ج��ت��م��ع��ات ال��ت��ي 
هادفة  بطرق  تخدمها 
تتطلع  و . مة ا مستد و
ش��رك��ة اات���ص���اات 
تقدم  إل��ى  الكويتية 
وإط�����اق م���ب���ادرات 
شهر  ط���وال  مختلفة 
رمضان امبارك جسد 
ق��ي��م ال���ك���رم وت��ع��زز 
ال��ت��ع��ل��م وت��ع��ك��س 
م��ب��ادئ ام��س��ؤول��ي��ة 
امجتمعية التي تتمتع 
خال  من  وذل��ك  بها. 
نحو  ج��ه��وده��ا  دف���ع 
مع  ال��رواب��ط  تعزيز 
وخلق  امجتمع  اف��راد 
ف����رص ل��ل��م��ش��ارك��ة 
اإي���ج���اب���ي���ة ال��ت��ي 
جوهر  م��ع  تتماشى 

الشهر الفضيل.


