
ك����رم ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل 
موظفيه  من   60 الكويتي 
الذين تخرّجوا من برنامج 
البعثات الدراسيّة، وكذلك 
شهادات  على  احاصلن 
مهنيّة خال العام اماضي 

 .2024

وخ������ال ك��ل��م��ت��ه ف��ي 
أقيم  خ��اص  تكرم  حفل 
حياة،  ج��ران��د  فندق  ف��ي 
التنفيذي  الرئيس  أعرب 
ل���ل���م���ج���م���وع���ة، خ��ال��د 
سعادته  ع��ن  ال��ش��م��ان، 
جديدة  كوكبة  بتكرم 
التّمويل  بيت  موظّفي  من 
ال��ك��وي��ت��ي ام��ت��م��يّ��زي��ن 
والطّموحن الذين حصلوا 
مهنية  ش���ه���ادات  ع��ل��ى 
معتمدة، والذين تخرجوا 
البعثات  ب��رن��ام��ج  م��ن 
اماجستير  دراس����ة  ف��ي 
والبكالوريوس، افتا الى 
ااكادمي  ااجاز  هذا  ان 

فخر  مصدر  هو  وامهني 
حرص  على  دليل  وه��و   ،
على  امستمر  ام��وظ��ف��ن 
وتعزيز  قدراتهم  تطوير 
ينعكس  م��ا  مهاراتهم، 
العمل  ف��ي  اأداء  ع��ل��ى 
ويساهم في تعزيز جودة 
للعماء،  امقدمة  اخدمة 
ري��ادة  على  واح��اف��ظ��ة 
الكويتي  التمويل  بيت 

محليا وعاميا.
وت����وج����ه ال���ش���م���ان 
بالشكر اجزيل إلى أهالي 
مثمنا  امكرمن،  اموظفن 
دورهم في دعم وتشجيع 
حصيلهم  ف��ي  أبنائهم 

العلمي وامهني.

بيت  في  "نؤمن  وق��ال: 
بأن  الكويتي  التمويل 
هو  البشري  ام��ال  رأس 
جاح  وأن  أصولنا،  أهم 
ي��ع��ت��م��د  م���ؤس���س���ة  أي 
موظفيها  ك���ف���اءة  ع��ل��ى 
اابتكار  على  وقدرتهم 
ومن  امستمر.  والتطوير 
في  نحرص  امنطلق،  هذا 
الكويتي  التمويل  بيت 
في  دعمكم  مواصلة  على 
وتوفير  امهنية  مسيرتكم 
والبرامج  اأدوات  كافة 
على  ت��س��اع��دك��م  ال��ت��ي 
مستويات  أعلى  حقيق 
وج��ودة  والتميز  اأداء 
مستقبل  فأنتم  اخدمة.. 

العريقة،  امؤسسة  ه��ذه 
وعطائكم  وب��ج��ه��ودك��م 
س��ن��واص��ل ب����إذن ال��ل��ه 
ح���ق���ي���ق اإج��������ازات 
التفوق  على  واحافظة 

والريادة."
البشريّة  اموارد  رئيس 
بالتكليف،  للمجموعة 

أحمد احماد
رئيس  تقدم  جانبه،  من 
اموارد البشريّة والتحوّل 
بالتكليف،  للمجموعة 
للموظفن  احماد،  أحمد 
امكرمن بالتهنئة على هذا 
بالشكر  متوجها  ااجاز، 
دعمهم  ع��ل��ى  أه��ال��ي��ه��م 
التعليمية  رحلتهم  خال 

وامهنية.
وأش���ار اح��م��اد ال��ى أن 
هو  والتعليم  التطوير 
امؤسسة،  ثقافة  من  جزء 
من  ك��وك��ب��ة  ت��ك��رم  وان 
يدل  الطموحن  اموظفن 
على اأولوية التي يضعها 
بيت التمويل الكويتي في 
مهنيا  موظفيه  تطوير 
الثروة  أنهم  وأكادميا 

احقيقية للمؤسسة.
وأض����������اف: "اش�����ك 
العلمية  اح��ص��ي��ل��ة  أن 
التي  احديثة  والتقنيات 
خال  م��ن  اكتسابها  م 
الشهادات امهنية وبرامج 
اابتعاث يجب أن تترجم 

يساهم  عملي  تطبيق  إلى 
في رفع مستوى اإنتاجية 
وج��������ودة اخ����دم����ات، 
وح����س����ن ال���ك���ف���اءة 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة، وت��ع��زي��ز 
ال���ق���درة ع��ل��ى ااب��ت��ك��ار  
التحديات،  مع  والتعامل 
مع أهمية مشاركة امعرفة 

مع الزماء."
وأوضح احماد أن بيت 
يتميز   الكويت  التمويل 
بسجل حافل في ااهتمام 
بثروته البشرية، مبينا أنه 
توفير  م   2024 عام  في 
ساعة  ال��ف   116 حوالي 
 )4000( لنحو  تدريبية 
برنامج  وضمن  موظف. 

ت��ط��وي��ر ال���ق���ادة، ش��ارك 
برنامج  ف��ي  م��دي��را   26

القيادي"  التميّز  "بناء 
امجموعة،  مستوى  على 
في  موظفًا   19 قبول  وم 
برنامج البعثات، وتخرّج 
برنامج  ف��ي  موظفًا   39

"ف�����رص�����ة" اخ�����اص 
من  امتميّزين  باستقطاب 

حديثي التخرّج.
ول��ف��ت اح��م��اد ال��ى أن 
الكويتي  التمويل  بيت 
عامية  ج���وائ���ز   ح��ص��د 
مجال  في  لتميزه  تقديرا 
حيث   ، البشرية  ام���وارد 
عامية  جائزة  ب�13  ف��از 
م��ن "ب���ران���دون ه���ول"، 

من  ال��ع��دد  ه��ذا  ويعتبر 
محليًا  اأع��ل��ى  اج��وائ��ز 

وعلى مستوى امنطقة. 
مواصلة  االتزام  وأكد 
جميع  ال���دّع���م  ت��ق��دم 
أفضل  وتوفير  اموظّفن 
ال���ب���رام���ج ال��ت��دري��ب��يّ��ة 
وال��ت��أه��ي��ل��يّ��ة م��ن خ��ال 
ال���ت���ع���اون م����ع أش��ه��ر 
ام��ؤس��س��ات اأك��ادم��ي��ة 
واج���ام���ع���ات ال��ع��ام��ي��ة 
وأرقى  امراكز التدريبيّة.

التمويل  بيت  أن  وق��ال 
على  ي��ح��رص  ال��ك��وي��ت��ي 
داعمة  عمل  بيئة  توفير 
مكن اموظفن من حقيق 
ط���م���وح���ات���ه���م وص��ق��ل 
العنان  واطاق  مهاراتهم 
وامكاناتهم،  لقدراتهم 
نوعية  إضافة  يشكل  ما 
في  ويساهم  للمؤسسة 
وتعزيز  أهدافها  حقيق 

مكانتها الرائدة.
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مجموعة  ش��رك��ة  ع��ق��دت 
"متكو القابضة" جمعيتها 
ال��ت��أس��ي��س��ي��ة ب��ن��ج��اح، 
 %  100 ح��ض��ور   بنسبة 
،ح��ي��ث  مساهمينها  م���ن 
إق��رارال��ه��ي��ك��ل  خ��ال��ه��ا  م 
للمجموعة  ال��ق��ان��ون��ي 
التابعة  الشركات  واعتماد 
التي ستعمل حت مظلتها.

وتضمنت شركة مجموعة 
ال��ق��اب��ض��ة حت  م��ت��ك��و 
الشركات  من  عدد  مظلتها 
وه������ي ش����رك����ة ش���رك���ة 
"ال��ص��م��ود ال��ب��ت��رول��ي��ة" 
شركه  الكويت،  ش.ش.و 
في  لاجار  باس  "اي��ف 
اادوية وامعدات وااجهزة 
الكويت،  ذ.م.م  الطبية" 
يونايتد  تي  "اس  شركه 
ذ.م.م  العامه"  للتجاره 
تي  "اس  الكويت،شركه 
العامه"  للتجاره  يونايتد 
شركة   ، ال��ك��وي��ت  ذ.م.م 
"كاسك لاجهزه واانظمة 
اام���ن���ي���ه وت��رك��ي��ب��ه��ا" 
 ، ال���ك���وي���ت  ش.ش.و 
ااوتوماتيكيه   " شركه 
العامه"  للتجاره  امتكامله 
شركه  ال��ك��وي��ت،  ذ.م.م 

اجهزه  ااوس��ط  "الشرق 
اات�����ص�����اات ال��س��ل��ك��ي��ه 
وااسلكيه"الكويت ، شركة 
ش.ذ.م.م  ت���ك"   "مسيا 
امتحدة-  العربية  اامارات 
دب����ي ،ش���رك���ة "ال��ش��رق 
ااوسط التقنية لاتصاات 
احدودة"العراق،شركة 
للتكنولوجيا"  "امسيلة 
ع��م��ان  س��ل��ط��ن��ة  م  م  ش 
ااول��ى  "امسيلة  وشركة 

لاتصاات" 
ام���م���ل���ك���ة ال���ع���رب���ي���ة 

السعودية
اجمعية  اجتماع  وشهد 
ال��ت��أس��ي��س��ي��ة ان��ت��خ��اب 
اج��دي��د،  اإدارة  مجلس 
على  تشكيله  ج��اء  ال���ذي 
النحو التالي، توفيق أحمد 
مجلس  رئيساً  سلطان  بن 
عبداجليل     وباسم  اإدارة 
مجلس  ل��رئ��ي��س  ن��ائ��ب��اً 
تنفيذياً  ورئيساً  اإدارة 
عضوا  م��وس��ى  ،وأس��ام��ة 
تنفيذياً في مجلس اإدارة ، 

امسقطي  قاسم  وعبداأمير 
مجلس  في  تنفيذياً  عضواً 
حمد  وعبدالله   ، إادارة 
اجوعان عضواً في مجلس 
حسن  وعبدالله  إادارة  
مجلس  ف��ي   عضو  ذاك���ور 
بن  توفيق  إادارة،ومحمد 
مجلس  في  عضوا  سلطان 

اادارة .
اإدارة  م��ج��ل��س  وع��ق��د 
بعد  جلساته  أولى  اجديد 
انتهاء اجمعية التأسيسية، 
أعضاء  انتخاب  م  حيث 
التنفيذي، ومناقشة  امكتب 
ااستراتيجية  التوجهات 
امرحلة  ف��ي  للمجموعة 

امقبلة.
رؤية استراتيجية  

أعرب  امناسبة،  وبهذه 
اإدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س 
"متكو  مجموعة  لشركة 
أحمد  توفيق  القابضة" 
اع��ت��زازه  ع��ن  سلطان  ب��ن 
التي  اح��اف��ل��ة  ب��ام��س��ي��رة 
منذ  ال��ش��رك��ة  ق��ط��ع��ت��ه��ا 

 1987 ع����ام  ت��أس��ي��س��ه��ا 
إلى  مشيرًا  ال��ك��وي��ت،  ف��ي 
التي  الرئيسة  اح��ط��ات 
شكّلت مامح تطورها، بدءًا 
ااستراتيجية  الشراكة  من 
عام  تيليكوم  ن��ورت��ن  م��ع 
1980 ،وصواً إلى حولها 

مساهمة  شركة  إلى  اليوم 
مقفلة.

وأك����د ب���ن س��ل��ط��ان"إن 
 )METCO( متكو  جاح 
اماضية  العقود  مدى  على 
وعمل  طموحة  رؤية  ثمرة 
دؤوب،موضحاً أن الشركة 
أكثر  مستقباً  ستشرف 
إش���راقً���ا،وف���ق ال��ت��زام��ه��ا 
ضمن  م��وق��ع��ه��ا  ب��ت��ع��زي��ز 
قائمة الكيانات ااقتصادية 
نحو  السعي  مع  ال��رائ��دة، 
اإدراج في اأسواق امالية 

مستقباً."
توسع ومو مستدام

نائب  ش���دّد  ج��ه��ت��ه،  م��ن 
اإدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س 
وال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 

عبداجليل،على  ب��اس��م 
على  مقبلة  امجموعة  أن 
تتماشى  ج��دي��دة  مرحلة 
ااقتصادية  التوجهات  مع 
امنطقة،  ل��دول  الطموحة 
امجموعة  ان  على  م��ؤك��داً 
حوّل  مرحلة  على  مقبله 
إس���ت���رات���ي���ج���ي، ت��ه��دف 
توسيع  إل���ى  خ��ال��ه��ا  م��ن 
الشراكة  وتعزيز  أاعمال 
في  الفاعلة  اج��ه��ات  م��ع 
واخاص،  العام  القطاعن 
الشركة  موقع  يرسّخ  ما 
للحلول  رئيسي  ك��م��زوّد 
امتقدمة،  التكنولوجية 
ويدعم التنمية ااقتصادية 

امستدامة."
الشركة  إدارة  بأن  وختم 
تؤكد على التزامها بتحقيق 
م��و م��س��ت��دام، وت��ع��زي��ز 
ام��ج��م��وع��ة في  ح���ض���ور 
التكنولوجية  القطاعات 
واأم���ن���ي���ة، ع��ب��ر رؤي���ة 
واستراتيجية  واض��ح��ة 
تطلعات  ت��ل��ب��ي  محكمة 
مكانة  وترسّخ  امساهمن 
ال��ش��رك��ة ف���ي اأس�����واق 

احلية واإقليمية.

 باسم عبد الجليل توفيق أحمد بن سلطان

أقرت هيكلها القانوني واعتمدت شركاتها التابعة

"مجموعة متكو القابضة" تعقد جمعيتها التأسيسية وتنتخب مجلس إدارتها اجديد

تجارب تؤكد أهميته في مكافحة هرمون الجوع وتعزيزالشبع

مستشارة التغذية بـ "معجزة الشفاء" : تناول العسل الطبيعي يعن علی الصيام
التغذي��ة  مستش��ارة  أوضح��ت 
بش��ركة "عس��ل معجزة الش��فاء"أ 
أن  العس��ل يعد غذاء محبب للجميع 
ع��اوة عل��ى انه ع��اج وش��فاء منذ 
الق��دم ويعتبر العس��ل غ��ذاء مثالي 
للصائم يساعده على حمل الصيام 
ويقي��ه من اام��راض ، مؤك��دة على 
أهمية تناول  العس��ل   في الس��حور 
، حي��ث يع��زز الطاق��ة  ط��وال فترة 
الصيام ، مش��يرة إلى أن بدء اإفطار 
ملعق��ة من العس��ل على ك��وب ماء 
دافئ يخلص  اجس��م من  الش��عور 

باخمول.
 وأضافت : أوضحت الدراس��ات أن 
انخفاض اس��تجابة انس��جة اجسم 
متازم��ة  ال��ى  ي��ؤدي  لانس��ولن 
عنه��ا  وينت��ج  اانس��ولن  مقاوم��ة 

زيادة افراز البنكرياس لانس��ولن 
لتعويض ذلك ومع ارتفاع اانسولن 

في الدم يزداد ااحساس باجوع. 
وأردفت : طبقا م��ا افادته اأبحاث 
يزيد العس��ل من اس��تجابة اجس��م 
فق��د  زيادت��ه،  فيمن��ع  لانس��ولن 
أظهرت دراس��ة أجريت عل��ى رجال 
أصح��اء زيادات أقل بش��كل ملحوظ 
في اجلوك��وز واأنس��ولن وببتيد 
سي في البازما بعد استهاك العسل 

مقارنة محاليل السكر اأخرى 
واكدت ذلك دراسة أجراها التميمي 
وآخ��رون عل��ى أش��خاص أصح��اء 
و57   24 ب��ن  أعماره��م  تت��راوح 
عامً��ا، أدى تن��اول 1.5 جرام / كجم 
/ يوم من العس��ل مدة أسبوعن إلى 
انخف��اض كبير في احاج��ة لتناول 

اطعم��ة الطاقة مث��ل الكربوهيدرات 
والسكريات مقارنة بامجموعة التي 
تناول��ت الس��كروز بدا من العس��ل 
،وف��ي دراس��ة أخ��رى أظه��ر إدراج 
42.7 ج��رام من العس��ل ف��ي وجبة 

حت��وي عل��ى 440 س��عرة حرارية 
انخفاضًا كبيرًا في نس��بة اجلوكوز 
واانس��ولن ف��ي الدم بع��د الوجبة، 
مقارنة مجموعة تلقت 35 جرام من 
الس��كروز بدا من العسل في وجبة 
ماثل��ة. ث��م م تقيي��م اج��وع بعد 
وجبة ااختبار هذه فكان اإحساس 
باجوع خال 240 دقيقة بعد تناول 
وجبة ااختبار أقل مع وجبة العسل 

مقارنة بوجبة السكروز. 
وإختتم��ت : م تقيي��م اإحس��اس 
بالش��بع ، وذل��ك بتلقي امش��اركون 

وجبة إختيارية بعد 240 دقيقة من 
تناول وجبة ااختبار ، كانت درجات 
الشبع بعد الوجبة ااختيارية أعلى 
بكثي��ر بع��د وجب��ة العس��ل مقاب��ل 
وجب��ة الس��كروز بع��د 60 دقيق��ة ، 
ي��دل ذلك ان العس��ل طعام مش��بعً ، 
مؤك��دة أن ذل��ك ينطب��ق م��ع أبحاث 
العس��ل  ان  اثبت��ت  أجري��ت حديث��ا 
يكبح هرمون اجيرلن وهو هرمون 
اجوع وينشط افراز هرمون الشبع 
، إضافة الى كبح اجوع فان العسل 
غني بامغذي��ات وامركبات الصحية 
واالتهاب��ات  لأكس��دة  امض��ادة 
واميكروب��ات وبذلك منح اجس��م 
بالصح��ة والوقاي��ة م��ن اام��راض 
إضاف��ة لفض��ل العس��ل في تيس��ير 

الصيام.

 : سلطان  ن  توفيق 
نجاح “متكو” العقود 
رؤية  ثمرة  الماضية 
طموحة وعمل دؤوب 

عبد الجليل : الركة مقبلة 
عى مرحلة تحول إسراتيجي 
مع  اأع���م���ال  وت��وس��ي��ع 

القطاعن العام والخاص

الحماد : توفر بيئة عمل داعمة تمكن الموظفن من تحقيق طموحاتهم وإطاق العنان إمكاناتهم

 13 ح���ص���دن���ا 
عالمية  جائزة 
م��ن”ب��ران��دون 
تقديرا  ه��ول” 
ل��ت��م��زن��ا  ي 
الموارد  مجال 

البرية 

الشمان : نجاح 
م��ؤس��س��ة  أي 
ي��ع��ت��م��د ع��ى 
كفاءة موظفيها 
وق����درت����ه����م 
ع��ى ااب��ت��ك��ار 
وال���ت���ط���وي���ر 

المستمر
خالد الشمان واادارة التنفيذية مع امكرمات .. ومع امكرمن

لتحقيق أعلى مستويات اأداء والتميز وجودة الخدمة

"بيتك" يحتفي موظفيه خريجي برنامج البعثات واحاصلن علی شهادات مهنية

Visa Launches Tap to Add 

تهدف إلى التخلص من عملية اإدخال اليدوي المرهقة

"فيزا" تطلق ميزة "قرّب إضافة بطاقة" في الكويت 
لتعزيز مستويات اأمان في احافظ الرقمية

أع��ل��ن��ت ش��رك��ة ف��ي��زا 
بورصة  ف��ي  "ام��درج��ة 
نيويورك لأوراق امالية 
أمس   ،"V ال��رم��ز  ح��ت 
الثاثاء، عن إطاق ميزة 
بطاقة"  إضافة  "ق��رّب 
ف��ي دول���ة ال��ك��وي��ت، في 
لتعزيز  مهمة  خ��ط��وة 
الرقمية  احافظ  توافر 
ف���ي ال���س���وق. ت��ع��ال��ج 
امبتكرة  التقنية  ه��ذه 
دفع  حلول  إلى  احاجة 
حيث  س��ل��س��ة،  رق��م��ي��ة 
البطاقات  حاملي  مكن 
فيزا  ب��ط��اق��ات  إض��اف��ة 
الاتامسية إلى احافظ 
على  ب��ن��ق��رة  ال��رق��م��ي��ة 

الهاتف الذكي. 
اجديدة  اميزة  تساهم 
مستويات  حسن  ف��ي 
ال��راح��ة واأم���ان، حيث 
ت���وف���ر اح�����ل اأم���ث���ل 
متاعب  ع��ل��ى  للتغلب 
اليدوي  اإدخ��ال  عملية 
والتي  البطاقة  لتفاصيل 
مصدرًا  دائمًا  تعد  كانت 
ضعف  ونقطة  لأخطاء 
ت��س��ت��غ��ل��ه��ا اج���ه���ات 
إلى  للوصول  احتالة 
احساسة  ام��ع��ل��وم��ات 
ل��ل��ب��ط��اق��ات. ح��ي��ث إن 
عملية تقريب البطاقة من 
تُنشئ  احمول  اجهاز 
واحدة،  مرة  خاصاً  رمزًا 
التحقق  ي��ت��م  وال�����ذي 
خدمة  عبر  صحته  م��ن 
الشريحة  على  امصادقة 
ما  فيزا،  شركة  قِبل  من 
بيانات  ت��ق��دم  يضمن 
ويعمل  البطاقة  اعتماد 
كبديل أسرع وأكثر أمانًا 

من اأساليب التقليدية.

وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى ه��ذا 
شاشانك  قال  اموضوع، 
الرئيس  ن��ائ��ب  سينغ، 
لشركة  ال��ع��ام  وام��دي��ر 
وقطر:  الكويت  في  فيزا 
ميزة  ت��ق��دم  "ي��س��رن��ا 
بطاقة"  إضافة  "ق��رّب 
الكويت،  دولة  سوق  في 
ن���ظ���راً م���ا ت���وف���ره من 
وسهولة  اأم���ان  م��زاي��ا 
ااس���ت���خ���دام ام���ع���ززة. 
امبتكر  احل  هذا  ويتيح 
ح���ام���ل���ي ال��ب��ط��اق��ات 
محافظهم  إلى  إضافتها 
ال��رق��م��ي��ة ب��ث��ق��ة أك��ب��ر، 
بياناتهم  ت��ك��ون  ح��ي��ث 
من  محمية  الشخصية 
م��ج��م��وع��ة من  خ����ال 
التدابير اأمنية امتقدمة. 
هذه  بأن  يقن  على  نحن 
ستعزز  اجديدة  اميزة 
احافظ  على  ااع��ت��م��اد 
امملكة،  ف��ي  ال��رق��م��ي��ة 
فعالة  حلول  تقدم  عبر 
ل��ل��ت��ح��دي��ات اأم��ن��ي��ة 
وتبسيط  ال��رئ��ي��س��ي��ة 

جربة امستخدمن".
امزايا امقدمة للمنظومة 

الرقمية
"ق��رّب  ميزة  اكتسبت 
شهرة  بطاقة"  إضافة 
أن  منذ  ع��ام��يً��ا  سريعة 
أطلقتها فيزا في سبتمبر 
الدفع  لتعزيز  ام��اض��ي 

الرقمي. 
"ق��رّب  م��ي��زة  صُممت 
بهدف  بطاقة"  إضافة 
م����س����اع����دة أص���ح���اب 
تعزيز  ع��ل��ى  امصلحة 
منظومات الدفع اخاصة 
جربة  توفر  حيث  بهم، 
الدفع  لتجارب  ماثلة 

مكن  كما  ام��ت��اج��ر.  ف��ي 
حاملي البطاقات إضافة 
محافظهم  إلى  البطاقات 
أسرع  بطريقة  الرقمية 
وأم��ان��اً،  سهولة  وأك��ث��ر 
اأمر الذي يشجعهم على 
الدفع  منظومات  اعتماد 

الرقمية بشكل أكبر. 
"ق��رّب  ميزة  وتساعد 
جهات  بطاقة"  إضافة 
اإص�������دار ع��ل��ى اح��د 
احتملة  ام��خ��اط��ر  م��ن 
الناجمة  وال��ت��ك��ال��ي��ف 
حاات  في  التمويل  عن 
في  تسهم  كما  ااحتيال. 
إضافة  عملية  تبسيط 
احفظة،  إل��ى  البطاقة 
إل��ى تخفيف  ي��ؤدي  م��ا 
اس���ت���ف���س���ارات خ��دم��ة 
ال����ع����م����اء وح���س���ن 
ام��واف��ق��ة على  م��ع��دات 

امعامات.
باحافظ  يتعلق  وفيما 
اميزة  تلتزم  الرقمية، 
اأمان  معايير  اجديدة 
فيزا،  بشركة  اخ��اص��ة 
مخاطر  م���ن  ي��ح��د  م���ا 
وص�����ول ط����رف ث��ال��ث 
ويعزز  البطاقات  إل��ى 
الرموز  إنشاء  معدات 
اأخطاء  قلة  إلى  بالنظر 
تسجيل  عند  امسجلة 
اأمر  البطاقة،  معلومات 
فرصة  أيضاً  يوفر  الذي 
ج��ارب  لتقدم  مثالية 

جديدة للعماء.
التقنية  ه��ذه  وتعمل 
بدعم من احافظ الرقمية 
العالم،  مستوى  على 
في  سهولةً  يضمن  م��ا 
التجارب  ضمن  إدراجها 
القائمة في هذه احافظ.


