
أع���ل���ن ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
مبادرته  تنظيم  الكويتي 
السنوية،  الرمضانية 
ح��ي��ث ت��ط��وع م��وظ��ف��وه 
إفطار  وج��ب��ات  لتوزيع 
ال���ص���ائ���م ف���ي م��ن��اط��ق 
مختلفة من دولة الكويت. 
وتعكس هذه امبادرة التي 
شهر  روح  م��ع  تتماشى 
رمضان امبارك قيم البنك 
امتمثلة في التضامن ورد 

اجميل للمجتمع.
ال��ب��ن��ك في  وت���ع���اون 
جمعية  مع  نفسه  الوقت 
الكويتية  اأحمر  الهال 
ل���ل���ع���ام ال���ث���ان���ي ع��ل��ى 
توزيع  أجل  من  التوالي، 

على  ال��غ��ذائ��ي��ة  ال��س��ال 
احتاجة،  واأسر  اأفراد 
نشر  على  حرصه  ضمن 
أجواء الفرح خال الشهر 

الفضيل.
وب����ه����ذه ام���ن���اس���ب���ة، 
علي،  بن  آل  صقر  أع��رب 
ااتصاات  وحدة  رئيس 
في  اخارجية  والعاقات 
الكويتي  اأه��ل��ي  البنك 
بتنظيم  س��ع��ادت��ه  ع���ن 
مصرحاً  ام��ب��ادرات،  ه��ذه 
»ش��ه��ر رم��ض��ان ام��ب��ارك 
والكرم،  اخير  شهر  هو 
بتجسيد  ن��ؤم��ن  ون��ح��ن 
ه����ذه ال��ق��ي��م م���ن خ��ال 
احتاجن  إل��ى  الوصول 

وت����ق����دم ام���س���اع���دات 
في  شك  وا  لهم،  الازمة 
وتفاني  اإيجابي  تأثيرنا 
م��وظ��ف��ي��ن��ا ف���ي خ��دم��ة 
التزامنا  يعكس  اآخرين 
بامسؤولية  ام��ت��واص��ل 

ااجتماعية«.
ام��ب��ادرة  ه��ذه  وتعكس 
ال���ت���زام ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
الفئات  ب��دع��م  الكويتي 
في  اأك���ث���ر اح��ت��ي��اج��اً 

الضوء  وتسلط  امجتمع، 
ع��ل��ى أه��م��ي��ة ال���وح���دة 
جميع  ب��ن  وال��ت��ع��اط��ف 
امجتمع  داخ���ل  ال��ف��ئ��ات 
يعمل  بحيث  الكويتي، 
على  وم��وظ��ف��وه  ال��ب��ن��ك 
ت���ع���زي���ز ه�����ذه ال��ق��ي��م 

باستمرار.
علي  ب���ن  آل  واخ��ت��ت��م 
من  أنه  مؤكداً  تصريحه 
امبادرات،  هذه  مثل  خال 

ي��واص��ل ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
التزامه  إظهار  الكويتي 
تغيير  ب��إح��داث  ال��راس��خ 
اأفراد  حياة  في  إيجابي 
يخدمه،  ال��ذي  وامجتمع 
أس��اس  يجسد  م��ا  وه���و 
ااجتماعية  امسؤولية 
تطلع  على  مشدداً  لديه، 
ال��ب��ن��ك إل���ى ام���زي���د من 
تعزز  ال��ت��ي  ام���ب���ادرات 

رفاهية امجتمع.

 صقر آل بن عي

 فريق العمل خال توزيع الوجبات

مجموعة شلهوب مدد إجازة اأبوة 
30 يوم 14 إلى  من 

أعلنت مجموعة شلهوب عن مديد 
يوماً   30 إلى   14 من  اأب��وة  إج��ازة 
واحدة  سنة  قضوا  الذين  موظفيها 
يعكس  ما  الشركة،  في  اأق��ل  على 
موظفيها  رفاهية  بدعم  التزامها 
شهر  م��ن  ب���دءاً  وذل��ك  وعائاتهم، 
امجموعة  وتبنت  اج��اري.  أبريل 
متطلبات  لتلبية  السياسة  ه��ذه 
امتنوعة ومكن اآباء من  اموظفن 
قضاء وقت كافٍ مع أطفالهم حديثي 
الوادة، إدراكاً منها أهمية اموازنة 

بن العمل واحياة.
مكانة  اجديدة  السياسة  وترسخ 
 10 نسبة  ضمن  شلهوب  مجموعة 
امؤسسات  قائمة  في  اأولي  بامئة 
إجازة  مزايا  حيث  من  دعماً  اأكثر 
ببقية  مقارنة  تقدمها  التي  اأب��وة 
ام���ؤس���س���ات ف���ي ام��ن��ط��ق��ة، ما 
في  رائ��دة  كمؤسسة  دوره��ا  يعزز 
ال��دول  ف��ي  موظفيها  رفاهية  دع��م 
تقدم  كما  فيها.  تعمل  التي  الثمانية 
مخصصة  أماكن  شلهوب  مجموعة 
احامل،  ل��أم  ال��س��ي��ارات  ل��وق��وف 
بالكامل  اأج��ر  مدفوعة  يوماً  و90 
للرضاعة،  وغرف  اأمومة  إج��ازة 

وخ��ي��ارات  م��رن��ة  عمل  وترتيبات 
ال��ع��م��ل ع��ن بُ��ع��د ب��اإض��اف��ة إل��ى 
يتيح  للموظفن  مساعدة  برنامج 
وخدمات  النفسية  للصحة  الدعم 
وأكادمية  وال��ع��اج  ااس��ت��ش��ارة 
م��خ��صّ��ص��ة ل��ل��ص��ح��ة وال���رف���اه. 
على  شلهوب  مجموعة  وحصلت 
داعمة  عمل  لبيئة  اج��ودة  عامة 
للوالدين من هيئة أبوظبي للطفولة 
امبكرة التزامها بتوفير بيئة شاملة 

وداعمة للوالدين.
ام��وارد  رئيس  عيد،  وسيم  وق��ال 
مجموعة  ف��ي  والثقافة  البشرية 
شلهوب: »نعمل على بناء بيئة عمل 
والرفاهية  والسامة  الصحة  تضع 
العامة موظفينا في مقدمة أولوياتنا 
وتضمن امزيد من الدعم لهم مع تطور 
إج��ازة  وتعكس  وموها.  شركتنا 
موظفينا  برفاهية  التزامنا  اأب��وة 
حيث  حياتهم،  وج��ودة  وعائاتهم 
جهودنا  ظل  في  امبادرة  هذه  تأتي 
ومرنة.  مسؤولة  عمل  بيئة  لتوفير 
السياسات،  هذه  تنفيذ  خال  ومن 
حياتهم  ف��ي  زمائنا  دع��م  مكننا 
امزيد  وج��ذب  والشخصية  امهنية 

جميع  ومن  امنطقة  من  امواهب  من 
أنحاء العالم«.

جميع  اجديدة  السياسة  وتشمل 
خال  امجموعة  موظفي  من  اآب��اء 
وادة  بعد  اأول���ى  الستة  اأش��ه��ر 
على  احصول  إمكانية  مع  الطفل 
واحدة  دفعة  بكاملها  اإج��ازة  مدة 
هذه  خ��ال  فترات  على  موزعة  أو 
اأشهر الستة، وفقاً لظروف اموظف 

وعائلته.
شريكاً  شلهوب  مجموعة  وتعتبر 
رائ����داً وأح���د أه��م ص��نّ��اع ج��ارب 
ال��رف��اه��ي��ة ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ش��رق 
للتميّز  سعيها  إطار  وفي  اأوس��ط. 
في مجال »التجزئة الهجينة«، قامت 
التوزيع  خدمات  بتعزيز  امجموعة 
محفظتها  عبر  لديها  والتسويق 
ام��ك��وّن��ة م��ن 8 ع��ام��ات ج��اري��ة 
عامة   300 م��ن  وأك��ث��ر  م��ل��وك��ة، 
جارية عامية ضمن فئات الرفاهية 
أو  العيش  وفن  واأزي��اء  واجمال 
عملت  ومؤخراً،   .art de vivre ال� 
مظلتّها  توسيع  على  امجموعة 
فيها  م��ا  ج��دي��دة  ف��ئ��ات  لتشمل 

الساعات وامجوهرات والنظارات.

خدماته  يوفر  »التجاري« 
اانتخابي اليوم  في 

أعلن البن��ك التجاري الكويتي 
ع��ن اس��تمرار تق��دم خدمات��ه 
للعم��اء خال عطلة  امصرفية 
الي��وم، وذل��ك في  اانتخاب��ات 
فرع مط��ار الكويت الدولي على 
م��دار الس��اعة ماع��دا اأوق��ات 
 1:30 الس��اعة  م��ن  التالي��ة، 
 2:30 الس��اعة  إل��ى  صباح��اً 
صباح��اً وم��ن 5:30 مس��اءً إلى 
الس��اعة 8:30 مساءً. باإضافة 
إل��ى ذل��ك، س��وف يعم��ل ف��رع 
اأفني��وز عل��ى فترت��ن اأولى 
من الس��اعة 11:00 صباحاً إلى 
والفترة  3:30 عص��راً  الس��اعة 
الثانية من الس��اعة 8:00 مساءً 
إلى الساعة 11:30 مساءً ماعدا 
ي��وم اجمعة على فت��رة واحدة 
م��ن الس��اعة 8:00 مس��اءً إل��ى 
وف��رع  مس��اءً   11:30 الس��اعة 
اخي��ران (فرع خدم��ات ذاتية(

على فترتن اأولى  من الس��اعة 

الس��اعة  إل��ى  صباح��اً   11:00

3:00 عص��راً والفت��رة الثاني��ة 

م��ن الس��اعة 9:00 مس��اءً إل��ى 
12:00 بع��د منتصف  الس��اعة 

الليل.
كما مك��ن للعم��اء احصول 
عل��ى اخدم��ات امصرفي��ة م��ن 
خال فروع اخدمة الذاتية التي 
توفر أفضل اخدمات امصرفية 
للعم��اء على مدار الس��اعة في 
ع��دد م��ن الف��روع منه��ا: الفرع 
الرئيس��ي، ف��رع حولي ش��ارع 
بي��روت، ف��رع اجه��راء، ف��رع 
خيطان، فرع ش��رق، فرع الري، 
ف��رع الس��امية وف��رع الدائ��ري 
الفحيحي��ل  وف��رع  الس��ادس 
ش��ارع  وف��رع  أجي��ال  مجم��ع 
الفرواني��ة  الس��الم،وفرع  فه��د 
وفرع الش��ويخ وكذل��ك أجهزة 
الس��حب واإيداع اآلي التابعة 
للبنك والت��ي توجد في مختلف 

مناط��ق الكويت ومكن للعماء 
أيض��اً احصول عل��ى العيادي 
T- من خ��ال اخزائ��ن الذكية
بف��روع  اموج��ودة    Locker

التجاري. 
ويعلن البنك أيضاً عن استمرار 
تقدم خدماته على مدار الس��اعة 
اإلكتروني��ة  القن��وات  عب��ر 
والرقمي��ة وه��ي خدم��ة الفيدي��و 
 CBK امباش��ر عبر تطبيق البنك
اإلكترون��ي،  واموق��ع   mobile

إضاف��ة إلى مركز خدم��ة العماء 
والتواص��ل عب��ر خدم��ة الواتس 
اب على رق��م  1-888225، الذي 
يس��تقبل اتصاات العم��اء على 
مدار الس��اعة، ويق��وم بالرد على 
استفس��اراتهم وتق��دم اخدمات 
لهم في أسرع وقت من خال فريق 
عمل مؤهل. هذا وس��وف يباش��ر 
أنشطة أعماله امعتادة يوم اأحد 

اموافق 7 أبريل 2024.

»اأهلي« يوزع السال الغذائية ووجبات اإفطار 
خال شهر رمضان

النتائج المميزة تعكس ريادة الشركة جال صناعة الترفيه العائلي اآمن

2023 % نقداً عن   8 اخالد: عمومية »طفل امستقبل« توافق على توزيع 
إدارة  مجلس  رئ��ي��س  ص���رح 
الترفيهية  امستقبل  طفل  شركة 
سعود  أح��م��د  وائ���ل  ال��ع��ق��اري��ة 
في  شهدت  امجموعة  أن  اخالد 
كبيراً  وتطوراً  م��واً   2023 عام 
في عملها، كما أن الشركة عززت 
تواجدها لتصبح واحدة من أكبر 
بعالم  امتخصصة  ال��ش��رك��ات 
على  السوق  في  امتميز  الترفيه 

امستوى احلي واإقليمي. 
جاء ذلك خال اجتماع اجمعية 
امالية  للسنة  العادية  العامة 
 ،2023 ديسمبر   31 في  امنتهية 
حضور  بنسبة  أمس  عقدت  التي 
على  ووافقت   %  55.574 بلغت 
جميع البنود الواردة على جدول 
أعمالها ومنها توزيع 8 % نقدا أي 
8 فلساً لكل سهم عن عام 2023.
وأكد أن اإجازات التي حققت 
مدى  تعكس   2023 ع��ام  خ��ال 
إصرار الشركة في احافظة على 

ريادتها في مجال صناعة الترفيه 
ال��ع��ائ��ل��ي اآم���ن ف��ي ال��ص��اات 
الشركة  استطاعت  حيث  امغلقة، 
والتي  طيبة  نتائج  حقق  أن 
أعمال  نتائج  خال  جلياً  ظهرت 
 31 ف��ي  امنتهية  امالية  السنة 
ديسمبر 2023. وفيما يلي عرض 
مختصر أهم البنود امالية والتي 
امبذول  امجهود  نتائج  تعكس 

خال السنة:-
ب���ي���ان ال����دخ����ل وال��ن��ت��ائ��ج 

التشغيلية
التشغيلية  ااي��رادات  زادت   •
للشركة ما يعكس حسن اأداء 
بعام  مقارنة  للشركة  التشغيلي 

.2022

افتتاح  م   2023 عام  •خال 
 14 بتاريخ  امباركية  صفاة  فرع 

ديسمبر 2023.
افتتاح  م   2023 عام  •خال 
 22 بتاريخ  الدعية  بجمعية  فرع 

عام  •خال  يونيو 2023.  
اأولى  امرحلة  افتتاح  م   2023

زي���رو(  )ب���ى  ام��ائ��ي��ة  للمدينة 
بتاريخ 11 مايو 2023.

قامت  اح��ال��ي  ال��ع��ام  •خال 
اشراف  وحت  التنفيذية  اإدارة 
وموافقة مجلس اإدارة باموافقة 
من  الشركة  أص��ول  تعزيز  على 
القطاع  ف��ي  ااس��ت��ث��م��ار  خ���ال 
امَن  قطاع  يعتبر  حيث  العقاري 
اقتناص  وسيتم  لاستثمار، 
ذات  اجيدة  العقارية  الفرص 

العائد اجيد.
البلدي  امجلس  لقرار  •نظراً 
قامت  اح���رة  امنطقة  بتطوير 
اشراف  وحت  التنفيذية  اإدارة 
وموافقة مجلس اإدارة باموافقة 
على تطوير مبنى اإدارة وإضافة 

أنشطة جارية بالدور اأرضى.
اإنتهاء  م   2024 عام  •ببداية 
التجريبى  واإفتتاح  تطوير  من 

بامملكة  ينبع  منطقة  ل��ف��رع 
مساحة  السعودية  العربية 
فبراير   17 بتاريخ  م   4،100

.2024

السادة  أن نلفت نظر  •كما نود 
إلى  اموقرين  الشركة  مساهمي 
للمجموعة  ام��رج��وة  النتائج 
اإدارة  ح��رص  تعكس  وال��ت��ي 
اأعمال  متابعة  على  التنفيذية 
بصورة  س��اع��د  م��ا  وج��اح��ه��ا 
اإي����رادات  م��و  على  إيجابية 
وح���س���ن ال��ن��ت��ائ��ج ب��ص��ورة 

ملحوظة.
فريق  قيام  إلى  باإضافة  هذا 
عن  بالبحث  بالشركة  العمل 
ف���رص اس��ت��ث��م��اري��ة م��س��ان��دة 
للقطاع الترفيهي لتنويع مجاات 
وكذلك  الشركة،  دخل  ومصادر 
ال��دراس��ات  اع���داد  على  العمل 
جديدة  نشاطات  لفتح  الازمة 

 جانب من اجتاع العموميةواقتناص الفرص اجديدة. 

 صقر آل ن عي: تفاي موظفينا بخدمة اآخرن يعكس الزامنا المتواصل بالمسؤولية ااجتماعية

دعماً لرؤية اإمارات للتنمية المستدامة
»بي إم كيه لاستشارات« توقع 

اتفاقية تعاون مع »سيرج«
كي��ه  إم  ب��ي  ش��ركة  أعلن��ت 
الرائ��دة  الش��ركة  لاستش��ارات، 
في مج��ال ااستش��ارات ف��ي إدارة 
امش��اريع والتجارة، ع��ن تعاونها 
مع ش��ركة »س��يرج« ف��ي مواجهة 
القضي��ة احرجة لن��درة امياه على 

الصعيد العامي. 
إط��ار  ف��ي  التع��اون  ه��ذا  يأت��ي 
الت��زام الش��ركة بتحقي��ق اأهداف 
ااجتماعي��ة وامس��اهمة ف��ي رؤية 
امس��تدامة، حيث  للتنمية  اإمارات 
تس��عى ب��ي إم كي��ه لاستش��ارات 
مبتك��رة  حل��ول  تق��دم  إل��ى 
ومستدامة لتحسن الوضع البيئي 

وااجتماعي.
مع أكثر من 2 مليار ش��خص على 
مس��توى العال��م يعانون م��ن عدم 
الوص��ول إل��ى مي��اه نظيف��ة وأكثر 
م��ن مليون وفاة س��نويًا تعزى إلى 
اأمراض امتعلقة بامياه، تظل أزمة 
امياه العامية حديًا إنسانيًا كبيرًا. 
واس��تجابةً لذل��ك، انضم��ت ب��ي إم 
كيه لاستشارات إلى جهود شركة 
الت��ي  امب��ادرات  لدع��م  »س��يرج« 
تهدف إل��ى توفير حلول مس��تدامة 
وه��ذه  احتاج��ة،  للمجتمع��ات 
اخط��وة تعتب��ر جزءًا م��ن اجهود 
امستمرة لتحقيق التنمية امستدامة 
وامس��ؤولية ااجتماعية للشركات 
في دولة اإمارات العربية امتحدة.

تأسست ش��ركة »سيرج« في عام 
2008، وتستثمر في امجتمعات من 

خال حلول امي��اه اآمنة والصرف 
الصحي على نطاق عامي للمساعدة 
في إنهاء دورة الفقر. تعمل ش��ركة 
»س��يرج« وفقًا لنم��وذج مجتمعي، 
حي��ث تعم��ل جنبً��ا إل��ى جن��ب مع 
الش��ركاء احلين وأف��راد امجتمع 
لتنفي��ذ حل��ول ذات تأثي��ر قوي م 

تصميمها بطريقة مستدامة.

من خال هذا التعاون، تلتزم بي إم 
كيه لاستشارات وشركة »سيرج« 
التحتي��ة  البني��ة  ف��ي  بااس��تثمار 
اأساس��ية الضروري��ة والص��رف 
الش��خصية  والنظاف��ة  الصح��ي 
م��ن  الش��هرية.  الصح��ة  وتعلي��م 
خ��ال معاج��ة ه��ذه ااحتياجات 
اأساس��ية، يس��عى التع��اون إل��ى 
مك��ن امجتمعات غي��ر احظوظة 
وكسر دورة الفقر امتجددة الناجمة 
عن عدم الوص��ول الكافي إلى امياه 

النظيفة.
قالت شيلبا آلفا، مؤسسة ومديرة 
»س��يرج«  ش��ركة  ب��أن  تنفيذي��ة، 
»متن��ة جمي��ع الش��ركاء للعودة 
للمجتمع��ات العامية ولرفع الوعي 
بأزمة امي��اه العامية. س��تقوم هذه 
الش��راكات بتمويل أعمال حاس��مة 
نخدمه��ا  الت��ي  امجتمع��ات  ف��ي 
الداعم��ن اآخرين على  وتش��جيع 
امش��اركة بش��كل أكب��ر ف��ي مهم��ة 
شركة »س��يرج«. مكننا، جنبًا إلى 
جنب مع ش��ركائنا، خلق عالم أكثر 

سعادة وصحة«.
الرئي��س  وول��ي،  كيف��ن  ق��ال 
التنفيذي ل� بي إم كيه لاستشارات: 
»يؤك��د التع��اون ب��ن ب��ي إم كي��ه 
»س��يرج«  وش��ركة  لاستش��ارات 
التفان��ي ال��ذي نوليه للمس��ؤولية 
ودورن��ا  للش��ركات،  ااجتماعي��ة 
ف��ي توفير اموارد معاجة امش��كلة 
املح��ة لندرة امي��اه عل��ى الصعيد 
العام��ي. من خ��ال ااس��تثمار في 
امبادرات التي تع��زز الوصول إلى 
امي��اه النظيف��ة والص��رف الصحي 
ا  الش��خصية،  النظاف��ة  وتعلي��م 
نقوم فق��ط بدع��م امجتمع��ات غير 
احظوظة ولكننا نس��اهم أيضًا في 
رؤية اإمارات خلق مس��تقبل أكثر 

استدامة للجميع«.
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