
العامة  اجمعية  عقدت 
العادية وغير العادية لبنك 
حضور  بنسبة  اخليج، 
بلغت 79.16  %، ووافقت 
توصية  ع��ل��ى  اج��م��ع��ي��ة 
بتوزيع  اإدارة  مجلس 
أرباح نقدية بنسبة 12  % 
لكل  فلساً   12 بواقع  )أي 
سهم( وتوزيع أسهم منحة 

مجانية بواقع 5  %.
وقال رئيس مجلس إدارة 
اخرافي  ناصر  بدر  البنك 
 " للمساهمن:  كلمته  في 
امالية  بالنتائج  فخورون 
 ،2023 عام  خال  اممتازة 
النمو  ف��ي  مثلت  وال��ت��ي 
الكبير وامتواصل باأرباح 
أعلى  محققة  ال��ص��اف��ي��ة، 
العشر  خال  مستوياتها 
وقابل  السابقة،  سنوات 
التوزيعات  في  م��واً  ذلك 
  12 إل���ى  لتصل  ال��ن��ق��دي��ة 
توزيعات  جانب  إل��ى   %

امنحة."
يجني  البنك  أن  وذك���ر 
ث���م���ار إس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
الكويتي،  للسوق  اموجهة 
ثابتة  خطوات  يخطو  كما 
نحو حقيق أبرز أولوياته 
امعنية  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ب��ت��ق��دم أف��ض��ل ج��رب��ة 
ودع��م  للعماء  مصرفية 
التشغيلية،  ال��ك��ف��اءات 
والتمسك مبادئ احوكمة 
وذلك  والشفافية،  امالية 
امستمر  سعينا  إط��ار  في 
إل�����ى ح��ق��ي��ق ال��ق��ي��م��ة 
اأطراف  جميع  امستدامة 
على  وعماء  مساهمن  من 

امدى الطويل.
وأض��������������اف: ن��ع��م��ل 
أنظمتنا  لتعزيز  بجدية 
وس��ي��اس��ات��ن��ا ل��ض��م��ان 
حقيق أعلى معايير اأداء 
امالي، وأن نبقى في موقع 
ريادي في تقدم اخدمات 
ام���ص���رف���ي���ة ام��ب��ت��ك��رة 
واموثوقة، مؤكداً أن البنك 
نتائج  حقيق  سيواصل 
ماليا  واستقراراً  متميزة 

افتاً.
وتابع: اأداء الذي قدمناه 
السابقة  السنوات  مر  على 
يبرز الثقة التي يتمتع بها 
امالي  ال��س��وق  ف��ي  البنك 

احلي،  امصرفي  والسوق 
بصدد  ال��ب��ن��ك  أن  معلنا 
إعداد إستراتيجية خمسية 
تعزيز  م��واص��ل��ة  ج��دي��دة 
والتشغيلي،  امالي  اأداء 
اخدمات  أفضل  وت��ق��دم 

وامنتجات.
الشكر  اخ��راف��ي  ووج��ه 
اإدارة  مجلس  رئيس  إلى 
مصطفى  جاسم  السابق 
ب������ودي، ع��ل��ى ج��ه��وده 
احكيمة  وقيادته  امقدرة، 
اأمر  وهو  اإدارة،  مجلس 

الذي ساهم في حقيق مو 
مؤشرات  كافة  في  متميز 
أطيب  م��ع  للبنك  اأداء 
بالتوفيق  ل��ه  منياتنا 
كذلك عن  والنجاح، معرباً 
أعضاء  جميع  إل��ى  شكره 
واإدارة  اإدارة  مجلس 
التنفيذية وجميع اموظفن 
على مساهمتهم في مسيرة 

جاح البنك.
  عام حافل بالنجاح

الرئيس  قال  جانبه،  من 
وليد  بالوكالة  التنفيذي 

 2023 م��ن��دن��ي:"  خ��ال��د 
بالنجاح  حافاً  عاماً  كان 
واإج��������������ازات ل��ب��ن��ك 
من  ال��رغ��م  على  اخليج، 
والتحديات  التغييرات 
على  واإقليمية،  احلية 
ااق��ت��ص��ادي  الصعيدين 

والسياسي".
البنك  أن  إل���ى  وأش����ار 
نحو  الثابت  نهجه  واصل 
تنمية اإيرادات والربحية 
ب��ش��ك��ل غ���ي���ر م��س��ب��وق 
واح��اف��ظ��ة ع��ل��ى ج��ودة 

من  اائتمانية،  احفظة 
خال السيطرة على نسبة 
القروض امتعثرة عند أدني 
والتطوير  مستوياتها، 
امال  رأس  في  وااستثمار 
كما  ال��ب��ش��ري.وأض��اف: 
كبير  تقدم  بتحقيق  قمنا 
التكاليف  في تعزيز كفاءة 
الدقيق،  التقييم  خال  من 
وت��ب��س��ي��ط ال��ع��م��ل��ي��ات، 
الرقمي،  اابتكار  واعتماد 
بشكل  س��اه��م  ذل����ك  ك���ل 
على  وم��ل��ح��وظ  إي��ج��اب��ي 

العوائد امالية للمستثمرين 
متميزة  خدمات  وتوفير 
مكانة  وترسيخ  لعمائنا 
في  الريادية  اخليج  بنك 

القطاع امصرفي احلي.
مؤشرات مالية

ع��ل��ى ص��ع��ي��د م��ت��ص��ل، 
اس��ت��ع��رض م��ن��دن��ي أب��رز 
امالية  النتائج  مؤشرات 
 ،2023 ع��ام  خ��ال  للبنك 
البنك  حقيق  إلى  مشيراً 
الصافية  اأرباح  في  مواً 
 71.2 إلى   %   15 بنسبة 

 61.8 مليون دينار، مقابل 
 .2022 ع��ام  ف��ي  مليوناً 
ك��م��ا ارت���ف���ع���ت رب��ح��ي��ة 
إلى   %   13 بنسبة  السهم 
ارتفعت  فيما  فلس،   21

التوزيعات النقدية من 10 
في  الواحد  للسهم  فلوس 
عن  فلساً   12 إل��ى   2022

توزيع  وبنسبة   ،2023

ربحية  م��ن   %   57 تبلغ 
توزيع  جانب  إلى  السهم، 

5  % أسهم منحة.

وأشار إلى زيادة إجمالي 

بنسبة  والسلف  القروض 
مليارات   5.5 إل��ى   %   1

بزيادة   ،2023 في  دينار 
بلغت 68 مليون دينار عن 
حافظت  كما   ،2022 ع��ام 
ج������ودة اأص�������ول ع��ل��ى 
نسبة  بلغت  حيث  قوتها، 
القروض غير امنتظمة 1.2  
تغطية  نسبة  مقابل   ،%
وف���ي���رة ب��ام��خ��ص��ص��ات 
حن  في   ،%   466 بلغت 
مخصصات  قيمة  بلغت 
العام  امستقطعة  اائتمان 
اماضي 312 مليون دينار، 
امعيار  متجاوزة متطلبات 
امالية  للتقارير  ال��دول��ي 
مليون   125 مبلغ   9 رقم 

دينار.
وبن أن نسبة رأس امال 
  16.4 ارتفعت من  الرقابي 
  18 إلى   2022 عام  في   %

% العام اماضي متجاوزة 
اح����د اأدن�����ى ال��رق��اب��ي 
ام��ال  رأس  كفاية  لنسبة 
احد  وكذلك   %   14 عند 
الشريحة  لنسبة  اأدن��ى 
ام���ال،  رأس  م��ن  اأول����ى 
اخليج  بنك  أن  إل��ى  افتا 
 "  A  " بتصنيف  يحظى 
التصنيف  وكاات  قبل  من 
الكبرى.  الثاث  اائتمانية 
 18 ف����ي  ال���ت���وزي���ع���ات 
اأرب����اح  أبريليستحق 
البنك  مساهمو  النقدية 
ام���ق���ي���دون ف���ي س��ج��ات 
يوم  نهاية  في  امساهمن 
ااس��ت��ح��ق��اق اح����دد له 
يتم  فيما  أبريل،   8 تاريخ 
التوزيع بتاريخ 18 أبريل 

.2024

شكر وتقدير 
ق���ال ب���در اخ���راف���ي: " 
مجلس  ع���ن  ب��ال��ن��ي��اب��ة 
عن  أعبر  أن  أود  اإدارة، 
بنك  إلى  وتقديري  شكري 
وهيئة  ام��رك��زي  الكويت 
ووزارة  ام����ال  أس�����واق 
على  والصناعة  التجارة 
الدؤوبة في دعم  جهودهم 
امصرفي  القطاع  وتعزيز 
الشكر  وك��ذل��ك  الكويتي، 
موصول إلى جميع عمائنا 
ومساهمينا،  وشركائنا، 

على ثقتهم ودعمهم لنا.
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مجموعة  شركة  نظمت 
للمحاماة  القانونية  طاهر 
القانونية  وااستشارات 
ذ.م.م حفل افتتاح مناسبة 
إلى  الرئيسي  مقرها  نقل 
 55 وم��رور  الراية،  مجمع 
حيث  تأسيسها  على  عامًا 
رواد  م���ن  ن��خ��ب��ة  ج��م��ع 
والشخصيات  اأع���م���ال 
ال��ب��ارزة واإع��ام��ي��ن في 
ف��ن��دق م���اري���وت ك���ورت 

يارد.
ااحتفالية  ه��ذه  ت��أت��ي 
على  ال���ض���وء  ل��ت��س��ل��ي��ط 
امسُتمر  امجموعة  التزام 
قانونية  خدمات  بتقدم 
ب��ج��ودة  ودول���يً���ا  محليًا 
عالية مستندة إلى تاريخها 
عام  منذ  بدأ  الذي  العريق 

.1969

خال احفل، أكد احامي 
عبدالعزيز طاهر اخطيب، 
بأن  امجموعة،  م��ؤس��س 
ال��ش��رك��ة ات���خ���ذت ه��ذه 

اخطوة تعبيرًا عن التزامها 
ب��ت��ق��دم أي��س��ر وأس����رع 
اخدمات القانونية للقطاع 
وااستثماري،  التجاري 
خدمة  في  استمرارها  مع 
ال���وح���دات ااق��ت��ص��ادي��ة 
الهامة في الكويت واخليج 
أكثر من خمسة وخمسن 
ع���امً���ا ل��ت��واص��ل دوره���ا 
وج��ودة  رف��ي��ع  مستوى 
على  حصلت  حيث  عالية، 
العامية  التصنيفات  أعلى 
اجودة  شهادة  عن  فضاً 

الشاملة امعتمدة.
احامي  صرح  جهته  من 
اخطيب  خ��ال��د  د.ف�����واز 
امقر  ب��أن  العام-  -امدير 
اجديد يقع في قلب مدينة 
التطور  ويعكس  الكويت، 
تشهدهما  اللذين  والنمو 
على  م��ؤك��دًا  ام��ج��م��وع��ة، 
في  بااستمرار  التزامها 
الريادة واابتكار في مجال 

اخدمات القانونية.

 جانب من العمومية

 لقطة جاعية من الحفل

عمومية البنك تقر توزيع 12 % نقداً و5 % منحة عن 2023

بدر اخرافي: »اخليج« بصدد إعداد إستراتيجية جديدة للسنوات امقبلة

جوائز مرموقةشبكة فروع صديقة للبيئة
اخليج  بنك  إطاق 
ص��دي��ق  ف����رع  أول 
منطقة  ف��ي  للبيئة 
ص����ب����اح اأح����م����د 
ال��س��ك��ن��ي��ة، م��ه��ي��داً 
ل���ت���ح���وي���ل ش��ب��ك��ة 
إلى  بالكامل  فروعنا 
بناء  للبيئة،  صديقة 

وج��دول  خطة  على 
زمني جاري تنفيذهما 
ي���ع���ك���س ح��رص��ن��ا 
مبادى  ترسيخ  على 
ااستدامة انطاقاً من 
تضمن  ب��أن  إم��ان��ه 
ااستدامة ومعاييرها 
وااجتماعية  البيئية 

واح����وك����م����ة ف��ي 
وأنشطة  م��ارس��ات 
يساعده  سوف  البنك 
جربة  تعزيز  على 
أكبر  بشكل  عمائنا 
وط�����رح ام��ن��ت��ج��ات 
امستدامة  واخدمات 

في السوق.

ح��ص��د ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج 
العديد   2023 عام  خال 
امرموقة  اج��وائ��ز  م��ن 
"البطاقة  جائزة  منها، 
مسبقة الدفع اأفضل في 
منتدى  خ��ال  الكويت" 
في  لأعمال  ماستركارد 
اأوسط  الشرق  منطقة 
وذل��ك  أفريقيا  وش��م��ال 

اخليج  بنك  بطاقة  عن 
ماستركارد مسبقة الدفع. 
كما حصل على جائزتن 
ع���ن "أف���ض���ل ت��دري��ب 
وت��ط��وي��ر" و"ال��ت��م��ي��ز 
والشمول"  التنوع  في 
خال حفل توزيع جوائز 
البشرية  ام���وارد  إدارة 
اأوسط  الشرق  قمة  في 

وكذلك  أفريقيا،  وشمال 
"التميز  ج���ائ���زة  ن���ال 
ف��ي ااب��ت��ك��ار" م��ن قمة 
ف��ي��ن��وف��ك��س ت���ق���دي���راً 
ااستفادة  ف��ي  لتميزه 
إحداث  في  البيانات  من 
ال��ت��غ��ي��ي��ر اإي��ج��اب��ي 
وإيجاد فرص جديدة في 

الصناعة امصرفية.

خال الذكرى الـ55 لتأسيسها

»مجموعة طاهر القانونية« حتفي بنقل مقرها الرئيسي

البنك التجاري يعلن الفائز في سحب النجمة اأسبوعي
سحبه  التجاري  البنك  أج��رى 
 . النجمة  حساب  على  اأسبوعي 
وقد م إجراء السحب أمس اأحد 
اموافق 24 مارس 2024 في مبنى 
البنك الرئيسي، بحضور مثل عن 
وزارة التجارة والصناعة منصور 

الظفيري.
السحب  بتغطية  البنك  قام  وقد 
التواصل  وس��ائ��ل  عبر  مباشرة 
نتيجة  وج����اءت   . ااج��ت��م��اع��ي 

السحب على النحو التالي :
سحب حساب النجمة ااسبوعي 

– جائزة 5،000/-  دينار كويتي 

من نصيب الفائزة
 جاء حامد علي الطوخي 

"ح��س��اب  ج���وائ���ز  أن  وي���ذك���ر 
امبالغ  بتنوع  ميزة  النجمة" 
ام��ق��دم��ة ط���وال ال��س��ن��ة، وال��ت��ي 
تتضمن سحوبات أسبوعية بقيمة 
5،000/- دينار كويتي، وشهرية 

كويتي،  دينار   -/20،000 بقيمة 
باإضافة الى جائزة نصف سنوية 
بقيمة 500،000/- ديناركويتي، 
بقيمة  الكبرى  السنوية  واجائزة 

1،500،000 دينار كويتي.

النجمة  حساب  فتح  آلية  وع��ن 
فمن  السحوبات،  لدخول  والتأهل 
احساب  فتح  مكن  أنه   امعروف 
فقط بإيداع 500/- دينار كويتي 
وي��ج��ب أن ي��ك��ون ف��ي اح��س��اب 
دينار   -/500 ع��ن  يقل  ا  مبلغ 
جميع  ودخ���ول  للتأهل  كويتي 
التي  السحوبات على كل اجوائز 
يقدمها احساب، فكلما زاد رصيد 
فضاً  الفوز،  فرصة  زادت  العميل 
يوفرها  التي  اإضافية  امزايا  عن 

على  العميل  يحصل  إذ  احساب، 
ويستطيع  آل���ي  س��ح��ب  ب��ط��اق��ة 
ائتمان  ب��ط��اق��ة  ع��ل��ى  اح��ص��ول 
بضمان احساب وكذلك احصول 
من  امصرفية  اخدمات  كل  على 

البنك التجاري.
النجمة  البنك أن حساب  وكشف 
أي  وب��إم��ك��ان   ، للجميع  م��ت��اح 
من  النجمة  حساب  فتح  شخص 
  CBK Mobile تطبيق  خ��ال 
بخطوات بسيطة ومن أي مكان و 

في أي وقت.

في إطار إستراتيجيته الهادفة إلى تمكين دور المرأة القيادي

 "She L".E.A.D ينظم فعالية »KIB«
مشاركة مجموعة من قياداته النسائية

ن��ظ��م ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
مؤخراً   )KIB( الدولي 
موظفيه  خاصة  فعالية 
مناسبة  وم��وظ��ف��ات��ه 
ااح��ت��ف��ال ب��ي��وم ام��رأة 
ال��ع��ام��ي ح��ت ع��ن��وان 
حيث   ،She L.E.A.D

نقاشية  حلقة  استضاف 
تناولت كيفية تفعيل دور 
امرأة في امراكز امختلفة 
ضمن  ح��ت��لّ��ه��ا  ال���ت���ي 
وج��اءت  البنك.  إدارات 
احيوية  ام��ب��ادرة  ه��ذه 
استراتيجية  من  كجزء 
والهادفة  الشاملة   KIB

امرأة  مكانة  تعزيز  إلى 
الوصول  من  ومكينها 
امتقدّمة  امناصب  إل��ى 
القطاع  ف��ي  والقيادية 
ام���ص���رف���ي، وح��دي��د 
تضمن  التي  القوّة  نقاط 
مهامها  أداء  في  ميّزها 

وحقيق طموحاتها.
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة، 
التعلم  م���دي���رة  ق��ال��ت 
إدارة  ف��ي  وال��ت��ط��وي��ر 
سهام  البشرية،  ام��وارد 
 KIB اخريف: "إننا في
الذي  الدور  أهمية  ندرك 
اموظفات  كافة  به  تقوم 
من الكوادر النسائية في 
ونسعى  اإدارات،  كافة 
على  ت��وع��ي��ت��ه��ن  إل����ى 
تطوير  بضرورة  الدوام 
ق���درات���ه���ن واارت���ق���اء 
ب��ه��ا م��ن أج���ل اإس��ه��ام 
التنمية  ح��ق��ي��ق  ف���ي 
إلى  إضافة  امستدامة، 
ال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى م��ب��ادئ 
العدالة الوظيفية وخلق 

على  قائمة  عمل  بيئة 
التحيّز  ومنع  امساواة 
افتة  العمل".  مكان  في 
يواصل  البنك  أن  إل��ى 
ت��ن��ظ��ي��م ال��ف��ع��ال��ي��ات 
اخ����اص����ة ب��ت��ط��وي��ر 
ك�������وادره ال��ب��ش��ري��ة، 
إلى  النسائية،  وخاصة 
ج��ان��ب إط����اق ب��رام��ج 
ال��ت��ع��ل��م وال��ت��ط��وي��ر 
إلى  والهادفة  اموجّهة 
رف���ع م��س��ت��وى أدائ��ه��نّ 
الصعيد  على  وكفاءتهنّ 
ام��ه��ن��ي وال��ش��خ��ص��ي، 
التزامه  من  كجزء  وذلك 
الشاملة  باستراتيجيته 
ااجتماعية  للمسؤولية 
وم��اش��ي��اً م��ع م��ب��ادئ 
اح���وك���م���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
وحوكمة  وااجتماعية 
 ،)ESG( ال���ش���رك���ات 
ان���ط���اق���اً من  وك���ذل���ك 
بنك  امؤسسي،  شعاره 

للحياة.
وشهد هذا احدث، الذي 
انعقد في حديقة الشهيد، 
ح���ض���ور وم���ش���ارك���ة 
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النقاشية  اح��ل��ق��ة  ف��ي 
ال��غ��ن��ي��ة ب��ام��ع��ل��وم��ات 
العمل  ورش���ة  وك��ذل��ك 
ال��ت��ي ت��ل��ت��ه��ا ب��ع��ن��وان 
"ال��ت��ح��يّ��ز ال���اواع���ي 
إلى  العمل"،  مكان  في 
ج��ان��ب م��ج��م��وع��ة من 
إدارات  البنك في  قيادات 
مقدمتهم  وفي  مختلفة، 
ام��دي��ر ال��ع��ام ل���إدارة 
امصرفية لأفراد، عثمان 
ت��وف��ي��ق��ي، وم��دي��ر ع��ام 

منال  الداخلي،  التدقيق 
الربيعان، ومساعد مدير 
العمليات،  إدارة  ع��ام 
وام��دي��ر  امليفي،  دم��ا 
امصرفية  لإدارة  العام 
قاسم،  م��آب  ال��دول��ي��ة، 
إدارة  التنفيذي  وامدير 
سارة  الرقابي،  االتزام 
أدارت  وق��د  أشكناني. 
اح����وار ف��ي اح��ل��ق��ات 
ال��ن��ق��اش��ي��ة م��ؤس��س��ة 
م���ب���ادرة "ل���ي ول��ك��م" 
ام��ت��خ��صّ��ص��ة ف��ي دع��م 
العربية،  ام��رأة  قضايا 

طيبة احميضي.
وجدر اإشارة إلى أن 
في  جهداً  يدّخر  ا   KIB

التعليم  ب��رام��ج  توفير 
موظفيه،  وال��ت��ط��وي��ر 
وإط��اق  تنظيم  وكذلك 
والفعاليات  ام��ب��ادرات 
ف���ي ك��اف��ة ام��ن��اس��ب��ات 
وذلك  امهمة،  امجتمعية 
ماشياً مع رؤيته بعيدة 
القضايا  ح���ول  ام����دى 
تتعلقّ  التي  اأساسية 
م��وظ��ف��ي��ه وع��م��ائ��ه 
على  امجتمع،  وأف����راد 
يواصل  كما  السواء.  حد 
بدعم  ال��ت��زام��ه  ال��ب��ن��ك 
التي  اإنسانية  امبادئ 
حكم بيئة العمل وحقّق 
بن  الوظيفية  العدالة 
ال��ع��ام��ل��ن في  ج��م��ي��ع 
عبر  وذل����ك  إدارات�������ه، 
بأساسيات  توعيتهم 
العمل امشترك والتعاون 
حقيق  ف���ي  ودوره������ا 
واارت��ق��اء  طموحاتهم 

بإمكاناتهم.

مندي: واصلنا 
الثابت  نهجنا 
تنميـــة  نحـــو 
ــــــــرادات  اإي
والـــربـــحـــيـــة 
فظة  لمحـــا ا و
ــــودة  ــــى ج ع
ــة  ــظ ــف ــح ــم ال

اائتمانية

نـــجـــحـــنـــا ي 
عى  السيطرة 
نسبة القروض 
الـــمـــتـــعـــرة 
أدى  عــــنــــد 

مستوياتها

فخورون بالنتائج المالية الممتازة للعام الماي وتحقيق أعى مستوى لأرباح الصافية خال السنوات العر السابقة
البنك يخطو خطوات ثابتة ويجني ثمار إسراتيجيته الموجهة للسوق الكويتي

حققنا تقدما كبرا ي تعزيز كفاءة التكاليف من خال التقييم الدقيق واعتماد اابتكار الرقمي


