
أعل��ن "بن��ك جي��ه ب��ي مورغ��ان اخاص" 
ع��ن تعزي��ز فري��ق اخدم��ات ااستش��ارية 
اخ��اص منطقة الش��رق اأوس��ط  وش��مال 
إفريقي��ا بتعيين��ن إضافي��ن بهدف ترس��يخ 
العاقات م��ع العماء من العائ��ات واأفراد 
ذوي الثروات الكبيرة، وتلبية إس��تراتيجية 
النمو الطموحة للبنك في جميع أنحاء منطقة 

اخليج العربي. 
وسيعمل كل من يزيد محمد السبيعي وغدير 
يوسف، من مقرهما في جنيف بسويسرا، على 
دفع إستراتيجية تطوير وتنمية أعمال البنك، 
حيث س��يقدمان أفضل ااستش��ارات الفعالة 
إدارة الثروات وحمايتها لأفراد والعائات، 
بالعم��ل م��ع فري��ق اخدم��ات ااستش��ارية 
احائ��ز عل��ى العدي��د م��ن اجوائ��ز وال��ذي 
يتخص��ص بتوفير ااستش��ارات امتقدمة في 

مج��ال ااس��تثمار وتخطيط ث��روات اأجيال 
بإش��راف وقي��ادة تارا س��ميث، رئيس��ة بنك 
جي��ه بي مورغان اخاص في منطقة الش��رق 
اأوس��ط وش��مال إفريقيا وتركيا. وس��يقدم 
الس��بيعي ويوس��ف تقاريرهما إلى مدير عام 

البنك، شون مفيدي.
وبهذه امناس��بة، قالت تارا سميث، رئيسة 
بن��ك جيه ب��ي مورغ��ان اخاص ف��ي منطقة 
الش��رق اأوس��ط وش��مال إفريقي��ا وتركي��ا: 
"يتمتع كل من محمد السبيعي وغدير يوسف 
بفهم عميق للتحدي��ات التي تواجه العائات 
ف��ي جمي��ع أنح��اء الش��رق اأوس��ط، فهم��ا 
يتمتع��ان بخبرة واس��عة وفطن��ة ووجهات 
نظر قوي��ة في مج��ال إدارة العاق��ات، وهي 
أب��رز ما ميز خدماتنا لدى عمائنا في أوقات 
التقل��ب وع��دم اليق��ن. وإلى جان��ب اخبرة 

الطويلة لفريقنا في الش��رق اأوس��ط والتي 
مت��د لعق��د كام��ل، سيس��اهم كل م��ن يزي��د 
وغدير ف��ي دمج إدارة الثروات العامية للبنك 
واخبرات لتوفير أفضل ااستشارات احلية 

لنخبة العماء في امنطقة". 
ويأتي تعين الس��بيعي ويوسف ليستكمل 
التعيينات اأخيرة ل��كل من بورخا مارتينيز 
اريدو، وش��ون موفيدي، ولينا تاكا، وبيتر 
كورفي، وبول دين، وألكس��ندر جونس��تون، 
وألكسندر شنايدر، ونيكوا إيتشيباربوردا، 
وألكسندر ماتياس، إلى جانب 10 مستشارين 

آخرين م تعينهم خال العام 2021.
وقبل انضمام��ه إلى بنك جيه ب��ي مورغان 
اخاص، ش��غل الس��بيعي عدد م��ن امناصب 
العلي��ا ل��دى نخب��ة م��ن امؤسس��ات امالي��ة 
وامصرفي��ة ف��ي امنطق��ة مث��ل بن��ك كريدي��ه 

البريطان��ي،  الس��عودي  والبن��ك  س��ويس، 
وبن��ك الري��اض، والت��ي ق��دم خاله��ا أفضل 
خدم��ات التخطيط امالي، وإدارة ااس��تثمار، 
وتقييمات امخاطر، إلى جانب تقدم امشورة 
امالية بشأن امعاشات التقاعدية، واحوكمة 
العائ��ات واأف��راد  م��ن  للعم��اء  العائلي��ة 
ف��ي مختل��ف أنح��اء دول مجل��س التع��اون 

اخليجي. 
وش��غلت يوس��ف قبيل انضمامه��ا إلى بنك 
جي��ه بي مورغ��ان اخ��اص منصب��اً تنفيذياً 
م��دة 13 عاماً لدى بنك س��يتي اخاص، حيث 
امصرفي��ن  كبي��ر  منص��ب  مؤخ��راً  ش��غلت 
اخاص��ن، حيث وف��رت لعم��اء النخبة في 
امنطق��ة حلواً مالية ته��دف إلى حماية ثروة 
اأجيال، باإضافة إلى تقدم امش��ورة لقادة 

العائات من اجيل القادم.

الكوي��ت  بن��ك  يح��رص 
تعزي��ز  عل��ى  الوطن��ي 
العامة ومارس��ة  الصحة 
اأنش��طة الرياضي��ة، ف��ي 
االتزام مسؤولياته  إطار 
امجتمعية وسعيه لتحقيق 
التنمي��ة امس��تدامة. وف��ي 
ه��ذا الس��ياق، أق��ام البن��ك 
أول بطول��ة بادل موظفيه، 
م��ن  فريق��اً   34 مش��اركة 

مختلف إدارات البنك.
عل��ى  البطول��ة  وأقيم��ت 
 Padel District ماع��ب
واس��تمرت  الفروانية  ف��ي 
على مدار يومن وش��هدت 
تنافس��اً كبي��راً ب��ن الفرق 
خت��ام  وف��ي  امش��اركة، 
البطولة م تكرم امركزين 
اأول والثاني لكل من فئتي 

الرجال والسيدات.
ق��ال  امناس��بة  وبه��ذه 
العامة  العاقات  مس��ؤول 
الوطني  الكوي��ت  في بن��ك 
محم��د الصراف: "يحرص 
دائماً  الوطني  الكويت  بنك 
موظفي��ه  تش��جيع  عل��ى 

اأنش��طة  مارس��ة  عل��ى 
الرياضي��ة بكاف��ة أنواعها 
كما يوفر البيئة التي تدعم 
احف��اظ عل��ى م��ط حياة 

صحي".
أن  الص��راف  وأض��اف 
تنظي��م الوطن��ي مث��ل هذه 
الفعاليات يأتي من منطلق 
حس��ن  بأهمي��ة  إمان��ه 
أصحاب  وس��امة  صح��ة 
الرئيس��ين من  امصال��ح 
فيهم اموظف��ن، والعماء، 
باعتبار ذلك جزءاً ا يتجزأ 
من نهج التنمية امستدامة.
أن  الص��راف  وأوض��ح 

بتعزي��ز  ملت��زم  الوطن��ي 
بيئ��ة العم��ل امثالي��ة التي 
حفز اموظفن على التفاعل 
فيما بينهم، وتسخير كافة 
تس��اعدهم  التي  اإمكانات 
عل��ى مارس��ة هواياته��م 
امفضلة وحس��ن حالتهم 
ينعك��س  م��ا  الصحي��ة، 
أدائه��م  عل��ى  إيجابي��اً 

الوظيفي.
وأكد أن البنك س��يواصل 
العم��ل وامض��ي قدم��اً في 
مختل��ف  ودع��م  رعاي��ة 
تش��جع  الت��ي  الفعالي��ات 
حس��ن  عل��ى  اموظف��ن 

م��ط حياته��م ومارس��ة 
الرياض��ة، كم��ا سيس��تمر 
في تبني امبادرات الهادفة 
إلى نش��ر الوع��ي الصحي 
مس��ؤوليته  م��ن  كج��زء 

ااجتماعية.
الكوي��ت  بن��ك  ويتمت��ع 
الوطني بثقاف��ة بيئة عمل 
قوي��ة ودع��م غي��ر محدود 
يس��اعدهم  م��ا  موظفي��ه، 
والتط��ور  اارتق��اء  عل��ى 
مس��تقبل  وبن��اء  الدائ��م 

وظيفي مستدام.
الكوي��ت  بن��ك  ويعتب��ر 
أب��رز  أح��د  الوطن��ي 

الرائ��دة  امؤسس��ات 
امنطق��ة  مس��توى  عل��ى 
ااس��تدامة،  مج��اات  ف��ي 
كم��ا أن��ه س��باق دائم��اً في 
رعاية وتنظي��م العديد من 
امب��ادرات التي تب��رز دور 
ف��ي  والرياض��ة  الصح��ة 
امجتمع ومن أبرزها سباق 
الوطني للجري والذي يتم 
تنظيم��ه على مدى أكثر من 
25 عام��اً، ويع��د م��ن أهم 

التي  الرياضي��ة  اأح��داث 
تهدف إلى تش��جيع أماط 
واللياقة  الصحي��ة  احياة 

البدنية.
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الحفاظ  تدعم  بيئة 
عى نمط حياة صحي

احتف��ل مركز روي��ال كلينك مرور 15 
عاماً على التأس��يس وتدشن العمليات 
اجدي��دة  بحلت��ه  للمرك��ز  التش��غيلية 
واللي��زر  اجلدي��ة  عي��ادة  بافتت��اح 
والتجمي��ل، وذل��ك بحض��ور الدكت��ورة 
الصب��اح  راكان  أم  احصين��ان  بدري��ة 
وحش��د م��ن س��يدات امجتم��ع وج��وم 

ااعام والسوشيال ميديا.
امال��ك وامدي��ر الطب��ي مرك��ز روي��ال 
كلين��ك واختصاص��ي ام��راض النس��اء 
خيري��ة  الدكت��ورة  والعق��م  وال��وادة 
الس��الم أعربت عن س��عادتها بااحتفال 
الذي يتوج من خاله مركز رويال كلينك 
اج��ازات حققها من��ذ تأسيس��ه في عام 
2004، بالتزامن مع إعادة هيكلة امركز 

وحديث��ه وتطوي��ره، مش��يرة ال��ى إنه 
يش��مل س��ت عيادات تغطي تخصصات 
طبي��ة مطلوبة وه��ي النس��اء والوادة، 
اجلدي��ة واللي��زر والتجمي��ل، امس��الك 
اأس��نان  التجمي��ل،  جراح��ة  البولي��ة، 

والعاج الطبيعي واأسنان.
وأردفت الس��الم في تصريح صحافي 
عل��ى هام��ش اافتتاح نتميز ف��ي رويال 
كلين��ك بتقدم خدمات مي��زة ومتكاملة 
للمري��ض وف��ق أعل��ى امعايي��ر الطبية 
امعتم��دة عامي��اً بحس��ب كل تخصص ، 

ونرك��ز على عنص��ر التناقس��ية بجودة 
اخدمة، من خال اختيار امواد واأدوية 
امعتمدة من اجهات احلية حديدا ادراة 
الرقابة الدوائية التابعة لوزارة الصحة 
الكويتية، ونظيرته��ا العامية مثل ادارة 
الغذاء والدواء واأميركية FDA والتي 
نضمن م��ن خالها حصول امريض على 
أعلى مس��توى من اخدمة التي تنعكس 
عل��ى فعالية العاج وتس��اهم في تقليل 
اآث��ار اجانبي��ة امترتبة علي��ه لدرجة 

تصل الى انعدامها ماماً.
ولفت��ت الس��الم الى ان القط��اع الطبي 
اخ��اص يق��دم خدمات مس��اندة للقطاع 
احكوم��ي تس��اهم في تخفي��ف الضغط 
عليه، كما ان��ه يكمل النقص الذي يعاني 
منه��ا خصوص��اً ببع��ض التخصص��ات 
الطبي��ة النادرة مث��ل التجمي��ل وغيره، 
مش��يرة ال��ى ان  الكادر الطب��ي اخاص 
بروي��ال كلين��ك مرخ��ص ومعتم��د م��ن 
اجهات الرقابية احلية كما انه يحتوي 
كفاءات علمية ميزة لتحقيق ااستفادة 
القصوى للمريض مختلف التخصصات 
الطبي��ة، ع��اوة عل��ى تعام��ل امركز مع 
أش��هر ش��ركات التأم��ن مث��ل اخلي��ج 
وعافي��ة وغيرهم لضمان ااس��تقرار في 

أسعار اخدمات العاجية.

»رويال كلينك« حتفل مرور
 15 سنة على التأسيس

 جاعية من ااحتفال

نظ��م بنك برقان مؤخراً حمل��ة التبرع بالدم موظفيه في امقر 
الرئيسي للبنك بالتعاون مع بنك الدم امركزي ووزارة الصحة، 
وذلك في إطار برنامجه الشامل للمسؤولية امجتمعية وكواحد 
م��ن أنش��طة خدم��ة امجتمع احل��ي، حيث ته��دف احملة إلى 
تعزيز مخزون بنك الدم من مختلف الفصائل، ورفع مس��توى 
وعي اموظف��ن بأهمية التبرع ومدى تأثي��ره في احفاظ على 

قيمة احياة بامجتمع.
ش��ارك في احملة أكثر من 80 موظفاً، وم جمع أكثر من 60 
كي��س دم من مختلف الفصائل، كما ح��رص فريق امنظمن من 
بنك برق��ان، وزارة الصح��ة، وبنك الدم امرك��زي على تطبيق 
اإج��راءات وااش��تراطات الصحي��ة م��ع امش��اركن بحس��ب 

التوصيات الرسمية الصادرة عن وزارة الصحة.
وقد صرحت رما اأصبحي، مدير أول - ااتصاات الداخلية 
واارتب��اط الوظيفي في بنك برق��ان قائلة: "ترجع أهمية هذه 
احملة إلى تعدد جوانبها، فمع كونها جزءاً من اس��تراتيجيتنا 
للمسؤولية امجتمعية، ومش��اركتها في رفع مستوى الصحة 
العامة للمجتمع، تؤدي في نفس الوقت دوراً أساسياً من خال 
تذكير فريقنا بأهمية تقدم يد العون لآخرين متى ما اقتضت 
احاجة إلى ذلك، وينعكس ذلك إيجابياً على روح امبادرة لدى 
الفريق، كما ترس��خ احملة قيم البنك التي تؤكد على احتضان 
امعاني اإنس��انية امش��تركة بن اجميع، وتنطلق في رؤيتها 
بامق��ام اأول م��ن س��عي برق��ان لتحقي��ق مصلح��ة امجتمع، 

جسيداً لشعار "أنت دافعنا" اخاص بالبنك".
يس��عى بن��ك برق��ان إل��ى مواصل��ة تطبي��ق اس��تراتيجيته 
للمس��ؤولية امجتمعية بفعالياته امختلفة، وتعزيز مس��توى 
صح��ة امجتمع م��ن خ��ال برامجه، إضاف��ة إلى مك��ن القيم 
ااجتماعي��ة واحافظة عليها. كما يحرص على اس��تمراره في 

دعم امبادرات من مختلف اجهات احكومية.
معرض التوظيف

عل��ى جانب اخر رعى بن��ك برقان مع��رض التوظيف 2022 
في جامع��ة الكويت، كما يش��ارك من خاله بإج��راء امقابات 
امهنية امباش��رة لاختيار من ضم��ن امواهب الوطنية، مهيداً 
لتفعي��ل دور الطلب��ة امقبلن على التخرج ضم��ن فريق برقان 

احق��اً. تأتي هذه امش��اركة وفق اس��تراتيجية البنك مواصلة 
دوره ف��ي رعاي��ة امواهب ولدع��م القطاع امصرف��ي بالطاقات 
الش��بابية الق��ادرة عل��ى امقاربة ب��ن ااهتمام��ات العصرية 
للمجتمع وم��اذج اخدمات وامنتج��ات امصرفية، خصوصاً 
الت��ي تتعل��ق بإس��تراتيجيات التح��ول الرقمي. علم��اً أن هذه 
الرعاية جاءت استكمااً لتطبيق إس��تراتيجية البنك اخاصة 
بااستثمار امستدام في رأس امال البشري، وتوظيفاً للقدرات 
الوطني��ة الواعدة لدى الكثير م��ن الطلبة من خال تعيينها في 
مكانها الصحيح منذ البداية، ما ينعكس بش��كل إيجابي على 

القطاع امصرفي وامجتمع بصورة عامة.

من جانبه��ا صرحت هالة الش��ربيني، رئيس م��دراء اموارد 
البش��رية والتطوير للمجموعة في بن��ك برقان بقولها: "تتمع 
جامع��ة الكوي��ت بتاري��خ عري��ق ف��ي تخريج أفض��ل امواهب 
على امتداد أقس��امها وتخصصاتها امتنوعة، ما يتناس��ب مع 
تطلعاتن��ا ف��ي بنك برقان، ونح��ن نرى هذا اأم��ر واقعاً خال 
امعرض أثناء مقاباتنا مع الطلبة". وأضافت أيضاً: "تتماشى 
مش��اركتنا في امعرض م��ع ثقافة اموارد البش��رية والتطوير 
لدين��ا، الت��ي ترك��ز على خل��ق الف��رص ذات امنفع��ة امتبادلة 
عن��د التعام��ل مع موظفينا، وتوس��يع أفق الش��راكة احقيقية 
معهم، ونحن نش��هد اليوم في هذا املتقى أرضاً خصبة للعمل 

مقتضى هذه الثقافة وتعزيزها". يحرص برقان على مواصلة 
إس��تراتيجيته لدعم الكوادر الوطنية وتشجيع امواهب وخلق 
الفرص الوظيفية امتجددة بش��كل مس��تمر ف��ي دولة الكويت، 
كما ي��ؤدي دوراً رائداً ف��ي تطوير الكفاءات م��ن خال برامجه 
امتنوع��ة داخل وخارج البنك، كبرنام��ج "رؤية" الديناميكي 
للكف��اءات الكويتية، وبرنام��ج "انطاق��ة" للموظفن اجدد، 
ما يس��اهم في دفع عجلة ااقتصاد ودعم رؤية دولة الكويت 
لعام 2035 "كويت جديدة"، وتدعيم رخاء امجتمع وتطوره 
انطاق��اً م��ن تطلعاته واحتياجاته، ما يتماش��ى مع الش��عار 

اخاص بالبنك "أنت دافعنا".

البنك ينظم حملة التبرع بالدم لموظفيه

»برقان« يرعى معرض التوظيف 2022 في جامعة الكويت

 هالة الربيني جانب من مشاركة اموظفن بالترع خال الحملة

في إطار حرصه على تشجيع ممارسة الرياضية وتبني أسلوب حياة صحي

»الوطني« ينظم أول بطولة بادل موظفيه

بتعيينات رئيسية جديدة

بنك »جيه بي مورغان« يعزز فريق اخدمات ااستشارية في امنطقة

 جاعية من البطولة


