
أوض����ح ت��ق��ري��ر اق��ت��ص��ادي 
حلول  وحدة  لرئيس  متخصص 
والشبكة  اأع��م��ال  دع���م  ن��ظ��ام 
اأس���اس���ي���ة وال���س���ح���اب���ة في 
إري���ك���س���ون ال���ش���رق اأوس����ط 
زن��ت��وت،أن  سعيد  وأف��ري��ق��ي��ا، 
اخامس  اجيل  تقنية  انتشار 
ع��ل��ى ن��ط��اق واس���ع م��ن ام��ؤك��د 
سيضعنا في مواجهة وضع جديد 
امرتبطة  إدارة اأعمال  يتمثل في 
واخامسة  الرابعة  بالتقنيتن 
على نحو متزامن خال السنوات 
ال��ق��ادم��ة. وع��ل��ى ه���ذا ام��ن��وال، 
اموازنة  لناحية  امرونة  تعتبر 
بن التكلفة احسنة مقابل اأداء 
اأهمية  بالغ  أمر  للشبكة  اأمثل 
 )CSP( مزودي خدمات ااتصال
الربحية  زي��ادة  في  يساهم  ما   ،
واسعة  مجموعة  من  وااستفادة 
من فرص وإمكانات اأعمال التي 
اخامس.  اجيل  تقنية  توفرها 
حتماً  اأم���ر  ه��ذا  وسيضطرهم 
اجيل  تقنية  لتبني  التحول  إلى 
اخامس في الوقت امناسب لهم، 
احتياجات  م��ع  يتماشى  وم��ا 
امزدوج  الوضع  يعزز  أعمالهم. 
ل���ش���ب���ك���ة اج���ي���ل اخ���ام���س 
قدرة  اأساسية من إريكسون، 
بالتقنيتن  التحكم  امشغلن على 
الرائدتن عبر اجمع بن وظائف 
الرئيسية  ال��ب��ي��ان��ات  ح��زم��ة 
شبكة  ووظائف   EPC امتطورة 
اج��ي��ل اخ���ام���س اأس��اس��ي��ة، 
السحابي  اأساسي  النظام  في 
خدمات  مزودي  ومكن  امشترك. 
استفادة  أقصى  حقيق  ااتصال 
السحابية  اخدمات  من  مكنة 

اأصلية وبنية اخدمات امصغرة 
عبر  امستخدم،  أداء  ومستوى 
ت��ب��ن��ي ح���ل ال���وض���ع ام����زدوج 
الفعال  للتحكم  طريقة  كأفضل 
للملكية  اإجمالية  التكلفة  في 
لتبني  التحول  أثناء   )TCO(
بساسة.  اخامس  اجيل  تقنية 
اأهداف  ونظراً لصعوبة حقيق 
أثناء  والتشغيلية  التجارية 
اجيل  شبكة  اعتماد  التحول 
اممكن  فمن  اأساسية،  اخامس 
في  ام��زدوج  الوضع  يساهم  أن 

حقيق هذه اأهداف.
ي��ع��ت��م��د ال���وض���ع ام�����زدوج 
ل���ش���ب���ك���ة اج���ي���ل اخ���ام���س 
بشكل  اأساسية من إريكسون 
السحابية  ام��ب��ادئ  على  ك��ام��ل 
بنية  تعتمد  ح��ي��ث  ااص��ل��ي��ة، 
اخدمات  تقنية  على  ال��ب��رام��ج 
الوضع  ه��ذا  وي��ؤدي  امصغرة. 
البنية  ق��درة  تعزيز  ضمان  إل��ى 
وتطوير  اأس��اس��ي��ة  التحتية 
بالتالي  ي���ؤدي  م��ا  م��رون��ت��ه��ا، 
عالية  م��س��ت��وي��ات  ت��وف��ي��ر  إل���ى 
الهادفة  واأم��ت��ة  التنسيق  من 

لتحسن الكفاءة التشغيلية.
ك��م��ا ي��س��اه��م ح���ل ال��وض��ع 
امزدوج في تعزيز قدرة امزودين 
من  بداً  واحدة  شبكة  إدارة  على 
شبكتن وإضافة قابلية البرمجة 
تفكيك  يسهل  كما  شبكتهم.  إلى 
بنية  إل��ى  وحويلها  ال��ب��رام��ج 
اخدمات امصغرة، تقدم خدمات 
جديدة على نطاق مصغر، بسرعة 
أكبر وتكلفة أقل. في الوقت نفسه، 
في  ااستراتيجيات  هذه  تساهم 
بسهولة  اخدمات  نطاق  توسيع 

وف��ع��ال��ي��ة، وت��وف��ي��ر اخ��دم��ات 
ماين امستخدمن، وتعتبر هذه 
قدرة  التي تعزز  اأمثل،  الطريقة 
 )CSP( مزودي خدمات ااتصال
جديدة  فرص  في  ااستثمار  على 
لأعمال أو متابعة ااستثمار في 
الفرص التي يواجهون العديد من 

التحديات في إدارتها.
اس��ت��ش��راف  أن  ح���ن  وف����ي 
القدر من  بهذا  لن يكون  امستقبل 
السنوات  خال  والتقدم  التطور 
على  ينطبق  م��ا  ف��إن  ال��ق��ادم��ة، 
هو  اخ���دم���ات  م����زودي  جميع 
نظرة  على  للحصول  حاجتهم 
التكاليف  على  للتعرف  شاملة 
تقرير  ع��ل��ى  وب��ن��اء  ام��ت��وق��ع��ة. 
إري��ك��س��ون ب��ع��ن��وان  »ال��وض��ع 
اخامس  لشبكة اجيل  ام��زدوج 
اأس��اس��ي��ة:  مزايا  السحابية 
 ، للملكية«  اإجمالية  التكلفة 
من  هائل  حجم  توفير  اممكن  من 
مجاات  مختلف  ف��ي  النفقات 

السحابية  اأصلية  العمليات 
ثنائية الوضع، ما في ذلك:

من   20% إل���ى  ي��ص��ل  م��ا    -
البنية  في  الرأسمالية  النفقات 

التحتية للشبكة اأساسية،
%15في  إل��ى  يصل  توفير    -

البنية التحتية لقاعدة البيانات،
في   70% بنسبة  توفير    -
امرتبطة  التشغيلية  النفقات 

بوضع السياسات،
-  توفير يصل حتى %80 على 

مستوى تكامل الشبكة،
في   60% بنسبة  توفير    -
امخصصة  التشغيلية  النفقات 

لترقية البرمجيات.
وم���ع ت��ط��ور ت��ق��ن��ي��ة اج��ي��ل 
نطاق  على  وانتشارها  اخامس 
ام��زدوج  ال��وض��ع  يدعم  واس���ع، 
البيانات  اأساسي كاً من حزمة 
 EPC ام���ت���ط���ورة  ال��رئ��ي��س��ي��ة 
اخامس  اجيل  شبكة  ووظائف 
اجمع  عبر  وذل���ك  اأس��اس��ي��ة، 
صيانة  وتوفير  الوظائف  ب��ن 
على  ق���ادرة  م��وح��دة  تشغيلية 
تتطلبها  التي  بالسرعة  التوسع 
حاات استخدام اجيل اخامس.

ول��ض��م��ان ت��دف��ق إي�����رادات 
اجيل  تقنية  تبني  عبر  جديدة 
دعم  في  ااستمرار  مع  اخامس، 
الرابع  اجيل  تقنية  عماء  قاعدة 
اخدمات  مزودي  مكن  احالية، 
راديوية  موجات  بتوفير  البدء 
مستقلة  غ��ي��ر   )NR( ج��دي��دة 
اخامس،  اجيل  لتقنية   )NSA(
نحو  على  التقنيتن  وتشغيل 
البيانات  ح��زم��ة  م��ع  م��ت��زام��ن 
أثناء   EPC امتطورة  الرئيسية 

ال��ت��ح��ول اس��ت��خ��دام م��وج��ات 
لتقنية  مستقلة  جديدة  راديوية 
اجيل  وشبكة  اخامس  اجيل 

اخامس اأساسية. 
استخدام  إل��ى  اان��ت��ق��ال  يعد 
ام��وج��ات ال��رادي��وي��ة اج��دي��دة 
اخامس  اجيل  لتقنية  امستقلة 
للجيل  اأس��اس��ي��ة  الشبكة  م��ع 
لنجاح  أم��ر ض���روري  اخ��ام��س 
من  العديد  لهم  يوفر  ما  عمائنا، 
اجيل  لتقنية  الرئيسية  امزايا 
العالية،  السرعات  مثل  اخامس 
امنخفض للغاية  وزمن الوصول 
ما  للشبكة-  امتطور  والتشريح 
دعم  على  عمائنا  ق��درة  يعزز 
اجيل  تقنية  استخدام  ح��اات 
ع��ل��ى نحو  ام��ع��ق��دة  اخ���ام���س 
اآل��ي  التصنيع  م��ث��ل  م��ت��زاي��د 
ال��ص��ح��ي��ة ع��ن بعد  وال��رع��اي��ة 
سيساهم  امتصلة.  وام��رك��ب��ات 
تبسيط  في  أيضاً  التحول  ه��ذا 
ع��م��ل��ي��ات م�����زودي اخ���دم���ات 
وتعزيز سرعة اخدمات امقدمة، 
مع  امستخدم  جربة  وحسن 
أكثر  وإمكانيات  أفضل  تغطية 
التحوات  تؤدي  للشبكة.  تطوراً 
التكنولوجية السابقة إلى تعزيز 
مكننا  ما  ومعارفنا،  خبراتنا 
عصر  فيه  ندخل  الذي  الوقت  في 
تعقيداته  بكل  اخامس  اجيل 
اكتشافها بعد،  يتم  التي  وفرصه 
فإننا ندرك قيمة شبكات الترحيل 
ب��ال��س��رع��ة ال��ت��ي ي��وف��ره��ا حل 
الوضع امزدوج اأساسي لتقنية 
يطور  ال����ذي  اخ��ام��س  اج��ي��ل 
حقيق  في  تساهم  التي  القدرات 

هذه الرؤية.

موتورز’  ‘جنرال  احتلتّ 
م��وق��ع ال���ري���ادة ب���ن 15 
للسيارات  مصنِّعة  شركة 
‘دراسة  ضمن  إدراجها  م 
للعام  اأوّلية’  اج����ودة 
دي  ‘جاي  قِبَل  من   2020
 J.D.( ال��ع��ام��ي��ة  باور’ 
 Power 2020 Initial
من   .)Quality Study
ج��ه��ت��ه��ا، س��جّ��ل��ت س��ي��ارة 
لسنة  سونيك’  ‘شفروليه 
مقارنة  النقاط  أعلى   2020
مع أي طراز آخر شارك في 
ال��دراس��ة، ف��ي ح��ن حصل 
دونغيو  ‘يانتاي  مصنَع 
على  ال��ص��ن  ف��ي  نورث’ 
ب��اور  دي  ج���اي  ‘جائزة 
امصنَع  جودة  الباتينية’ 
تصنيع  م��ن��ش��أة  بصفته 
تصنيفاً  اأعلى  السيارات 

في العالم.
وقد جاءت ‘شفروليه’ في 
عام  بشكل  الثالثة  امرتبة 
بن كل العامات التجارية، 
في  ‘كادياك’  حلتّ  فيما 
ام��رت��ب��ة ال��ث��ال��ث��ة ب��ن كل 
العامات التجارية الراقية. 
إضافة لهذا، فازت ‘كادياك’ 
اجوائز  من  اأكبر  بالعدد 
العامات  بن  فئتها  ضمن 

التجارية الراقية.
اجودة  ‘دراسة  عبر  يتم 
اأوّلية’ من ‘جاي دي باور’ 
تخفق  التي  امكوّنات  تقييم 
في عملها واخصائص غير 
التي  أو  ااستعمال  سهلة 
ا  أو  مهامها  فهم  يصعب 
تعمل بالشكل الذي يتوقّعه 
عبر  وم  ام��ال��ك��ون.  منها 
التعرّف  السنة  هذه  دراسة 
يواجهها  التي  امشاكل  على 
مركباتهم  ف��ي  ام��ال��ك��ون 
 2020 ل��ل��ع��ام  اج���دي���دة 
من  ي��وم��اً   90 أول  خ���ال 
ويجري  اام��ت��اك.  تاريخ 
من  اأوّلية  اجودة  حديد 
التي  ام��ش��اك��ل  خ��ال ع��دد 
 100 كل  في  مواجهتها  تتم 
مركبة، حيث يعكس امعدّل 
اأق����ل م��س��ت��وي��ات ج��ودة 

أعلى.
إج�����راء  م  ق����د  وك������ان 
الدراسات امتعلقّة باجودة 
امصانع،  وج��ودة  اأوّل��ي��ة 
للمصنِّعن  ت��وف��ر  وال��ت��ي 

لتحديد  ق��يِّ��م��ة  معلومات 
باجاه  وال��دف��ع  ام��ش��اك��ل 
ت��ط��وي��ر ام��ن��ت��ج��ات أك��ث��ر، 
بن  ام��م��ت��دّة  الفترة  خ��ال 

فبراير ومايو 2020.
وب��ش��ك��ل ع�����ام، ف���ازت 
موتورز’  ‘جنرال  مركبات 
ب��س��ت ج���وائ���ز ل���دراس���ة 
فئة   26 اأوّلية في  اجودة 

للمركبات، شاملة:
للعام   ’CT5 ’كادياك   •
الراقية  السيارة   –  2020

متوسّطة احجم
للعام   ’CT6 ’كادياك   •
الراقية  السيارة   –  2020
الفئة  من  احجم  متوسّطة 

اأعلى
• ’كادياك إسكاليد’ للعام 
الرياضية  – امركبة   2020
م���ت���ع���دّدة ااس��ت��ع��م��اات 

)SUV( الراقية الكبيرة
للعام   ’XT4 ’كادياك   •
الرياضية  – امركبة   2020
م���ت���ع���دّدة ااس��ت��ع��م��اات 

)SUV( الراقية امدمَجة
ماليبو’  ’شفروليه   •
السيارة   –  2020 للعام 

متوسّطة احجم
سونيك’  ’شفروليه   •
السيارة   –  2020 للعام 

الصغيرة
قال  اموضوع،  هذا  حول 
نائب  فرانكافيا،  طوني 
الدولية  للجودة  الرئيس 
»هذا  موتورز’:  ‘جنرال  في 
امجهود  نتيجة  هو  النجاح 
شركة  كامل  ضمن  ��ز  ام��ركَّ
من  ب��دءً  موتورز’  ‘جنرال 
بتطوير  م��روراً  التصميم، 
ام��ن��ت��ج��ات وال��ت��ص��ن��ي��ع، 
وص������واً إل����ى ال��ع��ن��اي��ة 
بعد  ما  وخدمات  بالعماء 
والصيانة  امبيعات،  البيع، 
إلى  إض��اف��ة  وال��ت��س��وي��ق، 
ال���ش���رك���اء وغ��ي��ره��م من 
اآخرين.  امعنين  اأفرقاء 
بفوزنا  اآن  نحتفل  ونحن 
وسنستمر  اجوائز،  بهذه 
ب��ال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى ت��وف��ي��ر 
م��رك��ب��ات ع��ال��ي��ة اج���ودة 

لصالح عمائنا.«
حلتّ  أخ��رى،  ناحية  من 
ثمان مركبات إضافية للعام 
2020 ضمن امراتب الثاث 

اأولى في فئاتها اخاصّة:

•’بويك إنكور’
• ’شفروليه بليزر’

• ’شفروليه كولورادو’
• ’شفروليه إكوينوكس’

سيلفرادو  ’شفروليه   •
’HD

• ’شفروليه تاهو’
• ’شفروليه تراكس’

• ’جي إم سي سييرا’
تفوّق  ه��ذا،  على  ع��اوة 
دونغيو’  ‘يانتاي  مصنَع 
موتورز’  ‘جنرال  ل���دى 
كجزء من التعاون امشترَك 
وال��ذي  إم’،  جي   – ‘سايك 

‘بويك  طراز  بتصنيع  يقوم 
باقي  ك��ل  على  إنفيجن’، 
مرافق تصنيع السيارات في 
اأدنى  للعدد  نظراً  العالم 
اأع��ط��ال  أو  ال��ع��ي��وب  م��ن 
فبراير  ب��ن  للفترة  ل��دي��ه 
ومايو 2020. وكان مصنَع 
فاز  قد  دونغيو’  ‘يانتاي 

جودة  الفضّية  باجائزة 
اماضية  السنة  ام��ص��ان��ع 
وب��اج��ائ��زة ال��ب��رون��زي��ة 

السنة التي سبقتها.
‘جنرال  أن  ذكره  اجدير 
الترتيب  كسبت  موتورز’ 
‘دراسة  ض��م��ن  اأع���ل���ى 
‘جاي  من  اأوّلية’  اجودة 
دي باور’ آخر مرّة في العام 
الشركة  حلتّ  كما   .2013

كافة  بن  الثاني  امركز  في 
العام  السيارات  مصنّعي 

اماضي.
‘جنرال موتورز’ )امدرَجة 

امالي  نيويورك  سوق  في 
دولية  شركة   )GM باسم 
أساليب  بتوفير  ملتزمة 
أماناً  وأك��ث��ر  أفضل  تنقّل 
للناس.  اس��ت��دام��ة  وأك��ث��ر 
موتورز’  ‘جنرال  وت��ق��وم 
م���ع ال��ش��رك��ات ال��ت��اب��ع��ة 
الشركات  وم��ش��اري��ع  لها 
امشترَكة ببيع السيارات من 
التجارية  العامات  خال 
‘شفروليه’، ‘بويك’، ‘جي إم 

‘هولدن’،  ‘كادياك’،  سي’، 
‘باوجون’ و‘وولينغ’.

أجرى البنك التجاري سحوباته 
»اكثر  وحملة  النجمة  حساب  على 
من راتب ». وقد م إجراء السحب 
يونيو   28 ام��واف��ق  اأح���د  أم��س 
الرئيسي،   البنك  مبنى  في   2020
التجارة  وزارة  مثل  وبحضور 
أشكناني،  عبدالعزيز  والصناعة 
مع االتزام بااشتراطات الصحية 
التباعد  ف��ي  امتمثلة  والوقائية 
ااجتماعي.   وقد قام البنك بتغطية 
وسائل  عبر  مباشرة  السحوبات 
وج��اءت   . ااجتماعي  ال��ت��واص��ل 
نتيجة السحب على النحو التالي :

أوا : حساب النجمة ااسبوعي 
5،000/-  دينار كويتي  – جائزة 

من نصيب
عبدالعزيز يوسف الوقيان

ثانيا : سحب حساب حملة »أكثر 
من راتب« من نصيب 
رائد خلف العنزي

»اكثر  حملة  بان  البنك  وأوضح 
الذين  للعماء  موجهة  رات��ب«  من 
البالغه  رواتبهم  بتحويل  يقومون 
-/ 500دينار كويتي أو أكثر على 
اموظفن  خاصة  وبصفة  البنك 
في  العاملن  وامقيمن  الكويتن 
والنفطي  اح��ك��وم��ي  ال��ق��ط��اع��ن 
البنك  ل��دي  ام��درج��ة  وال��ش��رك��ات 
وكذلك امتقاعدين ، وااستفادة من 
على  واحصول  احملة  هذه  مزايا 

  -/250 م��ن   فورية  نقدية  هدية 
من  ق��رض  أو  دينار   -/500 إل��ى 
دون فائدة بقيمة 5 أضعاف الراتب 
دينار،   -/10.000 أقصى  وبحد 
النقدية،  الهدايا  إل��ى  باإضافة 
أسبوعي  سحب  هناك  وسيكون 
ل��ل��ع��م��اء ال��ك��وي��ت��ي��ن اح��ال��ي��ن 
بتحويل  ي��ق��وم��ون  م��ن  واج���دد 
مبلغ  لربح  البنك  على  رواتبهم 
الرواتب  من  واح��د  رات��ب  يعادل 
ويذكر  شهريا.  يتقاضونها  التي 
أن جوائز »حساب النجمة« ميزة 
امقدمة،  اج��وائ��ز  مبالغ  بحجم 
باإضافة إلى تنوعها طوال السنة، 
والتي تتضمن سحوبات أسبوعية 

كويتي،  دينار   -/5،000 بقيمة 
20،000/- دينار  وشهرية بقيمة 
جائزة  ال��ى  ب��اإض��اف��ة  ك��وي��ت��ي، 
نصف سنوية بقيمة 500،000/- 
العام  آخر  وسحب  ديناركويتي، 
مرتبطة  نقدية  جائزة  أكبر  على 
بقيمة  العالم  بحساب مصرفي في 

1،500،000 دينار كويتي . 
النجمة  حساب  فتح  آلية  وعن 
فمن  السحوبات،  لدخول  والتأهل 
احساب  فتح  مكن  أنه   امعروف 
كويتي  دينار   -/100 بإيداع  فقط 
ويجب أن يكون في احساب مبلغ 
كويتي  دينار   -/500 عن  يقل  ا 
السحوبات  جميع  ودخول  للتأهل 

يقدمها  ال��ت��ي  اج��وائ��ز  ك��ل  على 
العميل  رصيد  زاد  فكلما  احساب، 
زادت فرصة الفوز، فضاً عن امزايا 
اإضافية التي يوفرها احساب، إذ 
سحب  بطاقة  على  العميل  يحصل 
على  اح��ص��ول  ويستطيع  آل���ي 
احساب  بضمان  ائتمان  بطاقة 
وكذلك احصول على كل اخدمات 

امصرفية من البنك التجاري.
ح��س��اب  أن  ال��ب��ن��ك  وك���ش���ف 
وبإمكان   ، للجميع  متاح  النجمة 
النجمة  حساب  فتح  شخص  أي 
  CBK Mobile تطبيق  خال  من 
و  مكان  أي  ومن  بسيطة  بخطوات 

في أي وقت. 

كومباني  موتور  ف��ورد  تعتزم 
في  ال��ك��رب��ون  ح��ي��ادي��ة  حقيق 
بحلول  العالم  ح��ول  عملياتها 
الوقت  في  وتعمل   ،2050 العام 
مرحلية  أهداف  وضع  على  نفسه 
امناخي  التغير  لقضايا  للتصدي 

اأكثر إحاحاً.
عن  كشفت  ق��د  ف���ورد  وك��ان��ت 
إطاق  مع  بالتزامن  الطموح  هذا 
من  والعشرين  احادية  النسخة 
لاستدامة.  السنوي  تقريرها 
وبهذا، تعد فورد الشركة اأمريكية 
التي  السيارات  لصناعة  الوحيدة 
للمناخ  باريس  اتفاق  مع  تنسجم 
انبعاثات  بتقليص  االتزام  عبر 

ثاني أوكسيد الكربون.
وي��ش��ي��ر م��ص��ط��ل��ح ح��ي��ادي��ة 
انبعاثات  حقيق  إل��ى  الكربون 
ك��رب��ون��ي��ة ص��ف��ري��ة م���ن خ��ال 
الكربون  انبعاثات  بن  اموازنة 
هذا  ولتحقيق  منها.  والتخلص 
البداية  في  فورد  ستركز  الهدف، 
 95% تسبب  مجاات  ثاثة  على 
م��ن ان��ب��ع��اث��ات ال��ك��رب��ون وه��ي: 
اس��ت��خ��دام ال��س��ي��ارات وق��اع��دة 

التوريد، ومرافق الشركة. 
عام  ح��ددت  أنها  ف��ورد  وقالت 
2050 لتحقيق هذا الهدف في ظل 
إدراكها التام للتحديات اخارجية، 
م���ا ف���ي ذل���ك ق��ب��ول ال��ع��م��اء، 
والظروف  احكومية،  واللوائح 
الطاقة  وت��واف��ر  ااق��ت��ص��ادي��ة، 
من  الكربون  حيادية  الكهربائية 
مصادر متجددة والوقود امتجدد. 
التغير  ل��ت��ح��دي  ال��ت��ص��دي  ل��ك��ن 
رئيسية  مسؤولية  هو  امناخي 
لشركة  استراتيجية  وأول��وي��ة 

فورد. 
وف��ي ه��ذا ال��س��ي��اق، ق��ال بوب 
ه��ول��ي��ك��روس، ن��ائ��ب ال��رئ��ي��س، 
والبيئة  ااستدامة  شؤون  ومدير 

صناعة  »بوسعنا  وال��س��ام��ة: 
وتطوير مركبات متميزة واحفاظ 
كوكبنا  وحماية  أعمالنا  قوة  على 
امعطيات  هذه  إن  بل  معاً،  آن  في 
أننا  ورغم  البعض.  بعضها  تكمل 
بعد،  اإج��اب��ات  جميع  متلك  ا 
من  الكافي  بالقدر  نتمتع  أننا  إا 
مع  للتعاون  والتفاني  الطموح 
امعنية  جميع شركائنا واأطراف 

لتحقيق ذلك«.
وتعمل فورد أيضاً على تطوير 
»م��ب��ادرة  م��ن  امعتمدة  اأه���داف 
العلوم«  إل��ى  امستندة  اأه���داف 
الثاث  ام��ج��اات  مستوى  على 
ويغطي   .)1،2،3( لانبعاثات 
امباشرة  اانبعاثات   1 ام��ج��ال 
متلكها  التي  اموارد  عن  الناجمة 
يشمل  حن  في  تديرها،  أو  ف��ورد 
امجال 2 اانبعاثات غير امباشرة 
من معدات توليد الكهرباء والبخار 
والتدفئة والتبريد التي تستهلكها 
يشمل   3 ام��ج��ال  أم���ا  ال��ش��رك��ة. 
مركبات  عن  الناجمة  اانبعاثات 
ف����ورد ام��ب��اع��ة وام��س��ت��خ��دم��ة، 
سلسلة  عن  الناجمة  واانبعاثات 

التوريد التابعة لها وغير ذلك.
 2050 ع���ام  ال���ت���زام  وي��ؤك��د 
بأداء  اارتقاء  في  فورد  استمرار 
الصديق  وعملياتها  منتجاتها 
الشركة  ع����ززت   ف��ق��د  للبيئة. 
عام  في  امناخية  استراتيجيتها 
طرق  إي��ج��اد  إل��ى  سعياً   2019
تطلعات  م��واءم��ة  فاعلية  أك��ث��ر 
الناس مع احتياجاتهم، وإمكانات 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، واح��ت��ي��اج��ات 
مقاربة  باستخدام  اأعمال  جاح 
تضع  التي  التصميمي  التفكير 
وعمل  اأول.  امقام  في  اإنسان 
ف��ري��ق م��ت��داخ��ل ال��وظ��ائ��ف م 
العالم،  أرج��اء  شتى  من  تشكيله 
امتحدة  ال��واي��ات  ذل��ك  ف��ي  م��ا 

على  والصن،  وأوروبا  اأمريكية 
حيادية  الشركة  منهجية  تطوير 
الكربون، وحليل امعلومات حول 
والتكنولوجيا  والعماء  البيئة 
ومقاربات  والطاقة  والتشريعات 
دورة  وتقييمات  امنافسة،  العمل 

حياة امنتج، وتوجهات أخرى.
م��واج��ه��ة ح��دي تغير  وت��ع��د 
امناخ مسؤولية رئيسية وأولوية 
لشركة  بالنسبة  استراتيجية 
فورد. ويتضمن ذلك امساهمة في 
اح��رارة  درج��ة  ارتفاع  من  اح��دّ 
اتفاق  مع  يتماشى  ما  العامية 

باريس للمناخ. 
امدير  لوبر،  ميندي  وأش��ادت 
مؤسسة  لدى  والرئيس  التنفيذي 
بالهدف  الربحية،  غير  سيريس 
حقيقه  إل��ى  ف��ورد  تسعى  ال��ذي 
ع��ل��ى ام����دى ال��ط��وي��ل، وش��ج��ع 
ااقتداء  على  اأخ��رى  الشركات 
شركة  »نهنئ  قالت:  حيث  بها. 
بتحقيق  ال��ت��زام��ه��ا  ع��ل��ى  ف���ورد 

عام  بحلول  ال��ك��رب��ون  ح��ي��ادي��ة 
2020. ان فورد تدرك مدى إحاح 
امناخي،  التغير  لقضية  التصدي 
على  ال��ش��رك��ات  جميع  ون��ح��ث 
واالتزام  ملموسة  خطوات  أخذ 
العلوم  إل��ى  امستندة  ب��اأه��داف 

ضمن مشاريعها حول العالم«.
وقد أعلنت فورد عن استثمارها 
دوار  م��ل��ي��ار   11.5 م��ن  أك��ث��ر 
حتى  الكهربائية  ام��رك��ب��ات  ف��ي 
ط��رازات  وت��ق��دم   ،2022 ال��ع��ام 
صفرية  كربونية  انبعاثات  ذات 
م��ن أب���رز ف��ئ��ات س��ي��ارات��ه��ا مثل 
ستصل  التي  م��اك-إي  موستاج 
إلى اأسواق عبر وكاء فورد هذا 
التجاري  ترانزيت  وف��ان  العام؛ 
شاحنة  جانب  إل��ى  الكهربائي، 
فورد F-150 الكهربائية بالكامل 
في  اأس��واق  إلى  ستدخل  والتي 

غضون 24 شهراً.
وأع��ل��ن��ت ال��ش��رك��ة ف��ي وق��ت 
جميع  استخدام  خطة  عن  سابق 

من  امتجددة  للطاقة  مصانعها 
 100% بنسبة  محلية  م��ص��در 
 ،2035 عام  بحلول  العالم  حول 
ال��ازم��ة  الطاقة  ب��أن  يعني  م��ا 
مصادر  من  فقط  ستأتي  أعمالها 
متجددة طبيعياً، على غرار الطاقة 
احرارية  الطاقة  أو  الكهرومائية 
الرياح والطاقة  أو طاقة  اجوفية 

الشمسية.
قضايا إضافية في التقرير

إض��اف��ة إل���ى س��ع��ي ال��ش��رك��ة 
الكربون  بحيادية  هدفها  لتحقيق 
وال��ت��ق��دم ال���ذي ح���رزه ف��ي هذا 
ااستدامة  تقرير  يسلط  الصدد، 
ميادين  في  جهودها  على  الضوء 
مفاصل  شتى  ضمن  ااس��ت��دام��ة 

عملها وحول العالم، ما في ذلك:
احفاظ  »كوفيد19-«:  وب��اء 

على سامة اموظفن
اموظفن  وسامة  صحة  تبقى 
أولوية قصوى لدى شركة فورد، 
»كوفيد- وباء  انتشار  وضع  فقد 

الشركة  أمام  جمة  حديات   »19
ف��ورد  وس��ارع��ت  ع��دي��دة.  بطرق 
إلى  باانتشار  ال��وب��اء  ب��دء  ل��دى 
إغاق مواقع اإنتاج، واستخدمت 
لتفعيل  ام��ت��ط��ورة  ال��ت��ق��ن��ي��ات 
منظومة العمل عن بعد للعديد من 
موظفيها، وطبقت البرامج الداعمة 
النفسية  عملها  ف���رق  ل��ص��ح��ة 

والذهنية والبدنية. 
خبراتها  الشركة  سخّرت  كما 
في التصميم وقدراتها التصنيعية 
في  للمساعدة  مركباتها  وقطع 
إنتاج أجهزة التنفس ااصطناعي، 
الشخصية  وامعدات  والكمامات 
الوقائية. ووضعت الشركة الكتيب 
اإرشادي حول العودة إلى العمل 
وال��واي��ات  وأوروب���ا  الصن  في 
ام��ت��ح��دة اأم��ري��ك��ي��ة وال����ذي م 
وإعادة  متطلبات  إضافة  تعديله 
هيكلة أدوار، وحرصت كذلك على 

نشره في مناطق أخرى.
ال���ت���ح���ول إل����ى ال���س���ي���ارات 

الكهربائية
شهد العام 2019 تسريع فورد 
نحو  مساعيها  كومباني  موتور 
التحول إلى السيارات الكهربائية، 
حيث كشفت عن سيارة موستاج 
الرياضية  الكهربائية  م���اك-إي 
طراز  من  ااستعماات  متعددة 
في  ستتوفر  وال��ت��ي  م��وس��ت��اج، 
نهاية عام 2020 وستحقق امعدل 
البيئة  حماية  لوكالة  التقديري 
لكل  ميل   300 والبالغ  اأمريكية 
عملية شحن واحدة، وما يصل إلى 
دورة  للوائح  وفقاً  كيلومتراً   600
القيادة العامية اموحدة للمركبات 

.)WLTP( اخفيفة
وأث���ن���اء ال��ك��ش��ف ع��ن س��ي��ارة 
م��وس��ت��اج م�������اك-إي، أع��ل��ن��ت 
عن  الشمالية  أمريكا  ف��ي  ف��ورد 
لشحن  عامة  شبكة  أكبر  تأسيس 

باس  ف��ورد  »شبكة  ال��س��ي��ارات، 
تضم  والتي  السيارات«،  لشحن 
شحن  محطة   13500 م��ن  أكثر 
شحن  م��ق��ب��س  أل���ف   40 ون��ح��و 
ف���ردي. وم��ه��د ه��ذه اإج���ازات 
 F-150 ف��ورد  لشاحنة  الطريق 
وشاحنات  بالكامل  الكهربائية 
في  بالكامل  الكهربائية  ترانزيت 
فورد  التزام  يعزز  ما  امستقبل، 
حمل  كهربائية  سيارات  بإطاق 
مواكبة  مع  تزامناً  عاماتها،  أبرز 
في  امتمثلة  ال��ع��م��اء،  تطلعات 

اأداء والقوة والراحة.
ااقتصاد الدائري

ل��ط��ام��ا وج��ه��ت ش��رك��ة ف��ورد 
ت��رك��ي��زاً ك��ب��ي��راً ن��ح��و م��س��ارات 
التدوير  إعادة  وعمليات  امخلفات 
أكثر من عقد من الزمن. وحرصت 
ال��ش��رك��ة ع��ل��ى دع���م ااق��ت��ص��اد 
عندما  رئيسي  بشكل  ال��دائ��ري 
أعلنت عن تعاونها مع ماكدونالدز 
في الوايات امتحدة اأمريكية في 
عام 2019 أخذ قشور القهوة من 
قطع  إلى  وحويلها  ماكدونالدز 
هذا  يقلل  ول��ن  للسيارات.  غيار 
استخدام  من  امستدام  اابتكار 
ستصبح  ب��ل  فحسب،  ال��ب��ت��رول 
بنسبة  أخ��ف  الناجة  امكونات 
أقل  طاقة  وستتطلب  بامائة   20
أثناء  بامائة   25 إلى  بنسبة تصل 

صناعتها.
وق���د ح��رص��ت ف���رق اأب��ح��اث 
امخلفات  حويل  على  ف��ورد  في 
قطع  لصناعة  حيوية  م��واد  إل��ى 
س��ن��وات.  منذ  ال��س��ي��ارات  غ��ي��ار 
قدمت   ،2007 ع���ام  م��ن  وب����دءاً 
كبديل  ال��ص��وي��ا  رغ����وة  ف����ورد 
من  امستخرجة  امقعد  ل��رغ��وة 
موستاج.  سيارات  في  البترول 
الشركة  قامت  اح��ن  ذل��ك  ومنذ 
في  استخداماتها  نطاق  بتوسيع 

الشمالية  أمريكا  في  مركباتها  كل 
ما  مركبة،  مليون   25 من  أكثر   -
وفر مئات اماين من أرطال ثاني 
أكسيد الكربون من دخول الغاف 

اجوي.
وا يقتصر نهج فورد لاقتصاد 
الدائري على قطع الغيار في داخل 
السيارة. فأثناء تصنيع شاحنات 
الشركة  استخدمت   ،F-Series
نظام إعادة تدوير مغلق استعادة 
من  رطل  مليون   20 إلى  يصل  ما 
في  القوة  عالية  اأمنيوم  سبائك 
طائرة   51 لبناء  يكفي  ما  الشهر، 
جارية أو أكثر من 37000 هيكل 

لشاحنة F-Series في الشهر.
التنوع واإدماج

بالتنوع  ال��ت��زام��ه��ا  ت��ع��زي��زاً 
على  ف��ورد  وقعت  والشمولية، 
امرأة  لتمكن  امتحدة  اأم  مبادئ 
في  وح��لّ��ت   ،2020 ف��ب��راي��ر  ف��ي 
صدارة مؤشر بلومبرج للمساواة 
على  الثانية  للسنة  اجنسن  بن 
تصنيف  على  وحصلت  التوالي، 
امساواة  مؤشر  في  امثالي   100

بن اجنسن لعام 2019.
ويتناول تقرير فورد لاستدامة 
أيضاً قضية الظلم ااجتماعي الذي 
اأمريكية  امجتمعات  له  تتعرض 
قضية  وهي  أفريقية،  أص��ول  من 
وامجتمع  الشركات  على  ينبغي 
وشهدت  بشأنها.  التحرك  بأكمله 
التعامل  في  التفرقة  ه��ذه  ف��ورد 
امتضررين  فريقها  أع��ض��اء  م��ع 
والتفاوتات  »كوفيد19-«  بوباء 
ديترويت.  مدينة  في  ااقتصادية 
وبالتأكيد، ا يوجد حلول سريعة 
يعاني  التي  للمشكات  وسهلة 
طويلة،  فترة  منذ  النظام  منها 
بااستماع  ملتزمة  ف��ورد  أن  إا 
إيجاد  ف��ي  وام��ش��ارك��ة  والتعلم 
حلول لتحسن الشركة وامجتمع.

ضمن تصنيف »دراسة الجودة اأوّلية« من »جاي دي باور«

موقعاً  حتل  موتورز«  »جنرال 
السيارات شركات  بن  ريادياً 

و»الراتب«  »النجمة«  سحبي  في  الفائزين  عن  يعلن  التجاري  البنك 

�شركةفورد

�شعيدزنتوت

تعزز أهدافها للتغير المناخي وتهدف الى تحقيق حيادية الكربون 

2022 حتى  الكهربائية  امركبات  في  دوار  مليار   11.5 تستثمر  »فورد« 

اخامس«  »اجيل  لـ  امزدوج  الوضع  »إريكسون«: 
السحابية  اخدمات  من  استفادة  أقصى  يحقق 
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