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استراتيجية  اخ��ت��ي��ار  م 
التدريب التي يتبناها البنك 
التجاري الكويتي من ضمن 
نافست  مؤسسة  أكثرمن 
لنيل هذه اجائزة امرموقة.

وقد شارك صادق عبدالله 
ام��وارد  قطاع  عام  مدير   –

البنك  ع��ن  مثا  البشرية 
كأحد  الكويتي  ال��ت��ج��اري 
البشرية  ام����وارد  مثلي 
هذه  ف��ي  امتحدثن  وأح���د 
ال��ق��م��ة م���ن ب���ن أك��ث��ر من 
حكومية  م��ؤس��س��ة   100

شتى  من  شاركت  وخاصة 
تسلم  حيث  امنطقة،  أنحاء 
البنك  عن  بالنيابة  اجائزة 

التجاري.
البنك  أن  بالذكر  وجدير 
ال��ك��وي��ت��ي قد  ال���ت���ج���اري 
تقديراً  اجائزة  هذه  حصد 
مجال  في  امتميزة  جهوده 
موظفيه  وتطوير  ت��دري��ب 
امصرفية  مهاراتهم  لصقل 
ولتوظيفه  والشخصية 
في  الرائدة  التقنيات  أفضل 
والتطوير  التدريب  عالم 
ام��وارد  إدارة  تقوم  حيث 
بتحديد  بالبنك  البشرية 
وح��ل��ي��ل ااح��ت��ي��اج��ات 
واخطة التدريبية للموظفن 
البرامج  مع تصميم وتقييم 
ما  التدريبية  واح��ل��ق��ات 
امزدوجة  ااستفادة  يحقق 

للموظف والبنك 
حصول  على  تعليقه  وفي 
اج��ائ��زة  ه��ذه  على  البنك 
في  الوحيدة  اجهة  وكونه 
على  ح��ازت  التي  الكويت 
ه��ذه اج��ائ��زة، ق��ال صادق 
في  سعداء  نحن   " عبدالله 
الكويتي  ال��ت��ج��اري  البنك 
ب��ح��ص��ول��ن��ا ع���ل���ى ه���ذه 
تقديراً  جاءت  التي  اجائزة 

تدريب  مجال  في  جهودنا 
وتطوير موظفينا وكوادرنا 
مؤكداً  وتابع  الوطنية". 
التدريب  استراتيجيات  أن 
البنك  دأب  التي  والتطوير 
ع��ل��ى ت��ط��وي��ره��ا ب��إط��اق 
للتعلم  إلكترونية  منصات 
للموظفن  وف��رت  بعد  عن 
فرص تدريبية متميزة حتى 
في ظل انتشار وباء كورونا. 
ه����ذا وق����د أش�����اد ص���ادق 
الكبير  ب��ال��دع��م  ع��ب��دال��ل��ه 
اإدارة  مجلس  يوليه  الذي 
البنك  م��وظ��ف��ي  ل��ت��دري��ب 
ومعبراً  الوطنية،  والكوادر 
عن اعتزازه بفريق التدريب 
في البنك الذي يسعى دائما 
جديدة  أفكار  استحداث  إلى 
التي  التغييرات  ت��واك��ب 
وتطبيقها  العالم  بها  مر 
ومبتكرة،  استثنائية  بطرق 
ه��ذا  أن  ص����ادق  وأض����اف 
اإج����از ه��و ل��ي��س اج��از 
إما  فقط  التجاري  للبنك 
الكويت  ل��دول��ة  إج��از  ه��و 
أهمية  م���دى  ع��ل��ى  وي����دل 
في  الوطنية  الكوادر  تأهيل 
اإجازات  هذه  مثل  حقيق 
ورفع اسم دولة الكويت في 

احافل الدولية.  

بدعم ارتفاع أسعار النفط وتسارع وتيرة طرح برامج اللقاحات

امعنويات ضعف  خلفية  على  العامية  نظيراتها  على  تتفوق  اخليجية  اأسهم  »الوطني«: 

يشمل أبرز الكويتيين المتفوقين في الجامعات المحلية والدولية

»فرصة« برنامج  من  الثامنة  النسخة  يطلق  »بيتك« 
امتواصل  ااهتمام  إطار  في 
ال���ذي ي��ول��ي��ه ج���اه ت��دري��ب 
إمكاناتهم،  وتطوير  موظفيه 
استقطاب  ع��ل��ى  واح����رص 
الوطنية  ال��ك��ف��اءات  وتأهيل 
بيت  أطلق  امبدعة،  الشابة 
"بيتك"  الكويتي  التمويل 
برنامج  من  الثامنة  النسخة 
"فرصة" الذي يضم مجموعة 
من أوائل اخريجن الكويتين 

من جامعات عدة.
برامج  "فرصة"  ويتضمن 
ورش  و  ش��ام��ل��ة  ت��دري��ب��ي��ة 
صقل  إل��ى  تهدف  مكثفة  عمل 
مختلف  في  امتدربن  مهارات 
البنك،  ف��ي  ال��ع��م��ل  ج��وان��ب 
وااط������اع ع��ل��ى اخ��دم��ات 
وأساليب  امالية  وامنتجات 
نخبة  مع  والتخطيط  اإدارة 
وذلك  امتميزين،  امدربن  من 
"بيتك"  استراتيجية  ضمن 
العمالة  وت��أه��ي��ل  ل��ت��دري��ب 

الوطنية. 
وأكد رئيس اموارد البشرية 
زياد  "بيتك"،  في  للمجموعة 
البنك  اهتمام  العمر  عبدالله 
موظفيه  إم��ك��ان��ات  بتطوير 
خاصة  ودائم،  أساسي  بشكل 
إمكاناتهم  ووض��ع  الشباب، 
وعمائه،  البنك  خ��دم��ة  ف��ي 
خال  من  خبراتهم  تعزيز  مع 
رؤية شاملة، آخذاً في ااعتبار 
والتفوق  اج��ي��دة  ام��ه��ارات 
للمتدربن،  املحوظ  العلمي 
قيادات  بناء  فرصة  يوفر  ما 
مواصلة  على  ق���ادرة  ش��اب��ة 
والتعامل  "ب��ي��ت��ك"  ري����ادة 
مهنية عالية مع سرعة تطور 

عالم الصيرفة.
ب���رن���ام���ج  أن  وأض��������اف 
كبيرا  جاحا  اقى  "فرصة" 
العام  في  تقدمه  بداية  منذ 
كبيرة  شهرة  واكتسب   2009

في الكويت وخارجها، واصبح 
به،  يحتذى  تدريبيا  مسارا 
ق��درة  ف��ي  ثقته  ع��ن  م��ع��رب��ا 
اقصى  حقيق  على  امتدربن 

الذي  البرنامج  من  استفادة 
للمشاركن  جيدة  فرصة  يعد 
معرفة  على  للحصول  فيه 

كبيرة وخبرات متنوعة.
التطورات  ان  ال��ى  وأش���ار 
ال��ت��ي ت��ش��ه��ده��ا ال��ص��ن��اع��ة 
وتزايد احتياجات العماء في 
الرقمي  اابتكار  انتشار  ظل 
حتم  التكنولوجيا،  وتغلغل 
ع��ل��ى "ب��ي��ت��ك" اس��ت��ق��ط��اب 
وتدريبها  الشبابية  الكفاءات 
وتطوير  خبراتها  وتعزيز 
تنعكس  بحيث  إم��ك��ان��ات��ه��ا 
أفضل  ت��ق��دم  ع��ل��ى  إي��ج��اب��اً 
اخدمات وامنتجات واارتقاء 

بأداء البنك.
التي  اجهود  أن  العمر  وأكد 
يبذلها "بيتك" في هذا ااجاه 
قيمة  تضيف  أن  شأنها  م��ن 
عبر  العميل  لتجربة  عالية 
وتوفير  اإج����راءات  تسهيل 
تتسم  التي  الرقمية  اخدمات 
واأمان  والسهولة  بالسرعة 

وأعلى مستويات اجودة.
أهمية  على  العمر  وش��دد   
البرامج التدريبية امتخصصة 

باعتبارها  "ف��رص��ة"  م��ث��ل 
تتماشى مع استراتيجية البنك 
"بيتك"  جعل  على  القائمة 
للعماء،  اأول����ى  ال��وج��ه��ة 
وتعزيز صدارته في اخدمات 
مع  وامتوافقة  امبتكرة  امالية 
اإسامية،  الشريعة  احكام 
مشيراً إلى أن البيئة التنافسية 
للقطاع امصرفي دافع أساسي 
ثقافة  وت��ب��ن��ي  اأداء  ل��رف��ع 

التغيير واابتكار.  
"ب��ي��ت��ك"  أن  وأض�������اف 
الريادي  مركزه  من  وانطاقاً 
إسامية  م��ال��ي��ة  كمؤسسة 
عامية، حريص على استقطاب 
ببرنامج  لالتحاق  امتفوقن 
"ف��رص��ة" وت��ع��زي��ز ق��درات 
وامهارات  بالتدريب  موظفيه 
أن  إل��ى  مشيراً  ال��ض��روري��ة، 
مجموعة  يضم  "بيتك"  فريق 
ذات  الوطنية  اخ��ب��رات  م��ن 
وام��درب��ة  العالية  ال��ك��ف��اءات 

تدريباً عالياً.
ف��ي ه���ذا ال��س��ي��اق، أوض��ح 
تتطلب  امرحلة  هذه  أن  العمر 
ك��ف��اءات ون��خ��ب ق���ادرة على 

ااب��ت��ك��ار  بعقلية  التفكير 
واانتقال  التطوير  مواصلة 
التميز  في  جديدة  مستويات 
وتسهيل  اخدمات  ط��رح  في 
تنعكس  التي  العمل  اجراءات 
جربة  على  ام��ط��اف  بنهاية 
مستويات  وت��ع��زز  العميل 

الرضا لديه. 
برنامج "فرصة"

"فرصة"  ب��رام��ج  تتضمن 
بشكل  "بيتك"  يطلقها  التي 
ت��دري��ب��ي��ة  دورات  دوري 
تعليمية  بأساليب  متقدمة 
شملت  ان  حدث  كما  متنوعة، 
ع��ل��ى رح����ات اب��ت��ع��اث ال��ى 
عمل  وورش  فالي،  سيليكون 
وزيارات ميدانية أبرز وأكبر 
التكنولوجية  ام��ؤس��س��ات 
مايكروسوفت،  مثل  العامية 
من  وغيرها  وآب��ل،  وغ��وغ��ل، 
الى  التكنولوجيا،  عمالقة 
اكبر  مختبرات  زي��ارة  جانب 
امتقدمة  اأميركية  اجامعات 
الرقمي  التحول  دراس��ات  في 
م��ث��ل ج��ام��ع��ة ب��ي��رك��ل��ي في 
زي��ارات  وكذلك  كاليفورنيا، 

في  ااب��ت��ك��ار  م��رك��ز  ميدانية 
من  ول��ع��دد  ف��ال��ي،  سيليكون 
وشركات  العامية  امؤسسات 
امرموقة،  امالية  التكنولوجيا 
بااضافة الى زيارات ميدانية 
الرائد  تركيا"  "بيتك-  ال��ى 
خدمات  على  للتعرف  رقميا 
مراكز ابحاث وابتكار "بيتك- 
مئات  من  فريق  ضمن  تركيا" 

امهندسن.
"بيتك"  أن  بالذكر  اجدير 
اف���ت���ت���ح ال���ش���ه���ر ام���اض���ي 
برنامج  من  السابعة  النسخة 
صممه  ال�����ذي  "ف����رص����ة" 
الكويتين  أب��رز  ليضم  البنك 
اخريجن  وأوائ��ل  امتفوقن 
ف���ي أق���س���ام ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
باجامعات احلية والدولية، 
تدريبية  ب��رام��ج  ويتضمن 
أح��دث  على  وشاملة  مكثفة 
تكنولوجيا  اليه  وصلت  م��ا 
في  وتطبيقاتها  امعلومات 
ويساهم  ام��ص��رف��ي.  ام��ج��ال 
امتدربن  ق��درات  تطوير  في 
خدمة  في  لتوظيفها  الذاتية 

"بيتك" وعمائه.

اقتصادي  تقرير  أوض��ح 
أن  ل�"الوطني"  متخصص 
في  سجلت  العامية  اأسهم 
الربع الثالث من العام 2021 
أضعف أداء منذ الربع اأول 
بذلك  لتكسر   2020 عام  من 
ال��ذي  الصعودي  اجاهها 
من  أكثر  تخطت  مدة  استمر 
مجموعة  وأدت  كامل.  عام 
إلى  امعاكسة  التطورات  من 
وتراجع  امعنويات  تدهور 
الفترة  تلك  مدار  على  اأداء 
تصريحات  ذل���ك  ف��ي  م��ا 
ااح��ت��ي��اط��ي ال��ف��ي��درال��ي، 
وتيرة  بتباطؤ  وتوقعات 
معدات  وارت��ف��اع  ال��ن��م��و، 
العدوى  ومخاطر  التضخم، 
التي  ال��ظ��روف  م��ن  امالية 
مرت بها الصن )شركة أيفر 
امتعلقة  وامخاوف  جراند(، 
بسقف الدين العام للوايات 
امتحدة. كما أن ارتفاع عوائد 
اأمريكية  اخزانة  سندات 
ضعف  في  دور  له  يكون  قد 
مو سوق اأسهم خال هذا 
الربع. وعلى الرغم من ذلك، 
زخمها  اأس��واق  استعادت 
خال النصف اأول من شهر 
امستثمرون  اقبل  إذ  أكتوبر، 
اأس���ه���م عند  ع��ل��ى ش����راء 
انخفاض أسعارها، كما تلقت 
ارتفاع  بفضل  إضافياً  دعماً 
وتراجع  ال��ش��رك��ات  أرب���اح 
امخاوف امتعلقة باجائحة. 
وات����خ����ذت ال���ب���ورص���ات 
معاكساً،  اجاهاً  اخليجية 
في  قوية  مكاسب  حققت  إذ 
بداية  ومنذ  الثالث  ال��رب��ع 
بفضل  وذل��ك  أكتوبر  شهر 
الثقة  م��س��ت��وي��ات  ح��س��ن 
من  بدعم  راسخة  ظلت  التي 
النفط وتزايد  ارتفاع أسعار 
م��ع��ن��وي��ات ال��ت��ف��اؤل ج��اه 

اانتعاش ااقتصادي.
أداء  أن  م��ن  ال��رغ��م  وعلى 
جيداً  ك��ان  العامية  اأسهم 
إا  العام  ه��ذا  خ��ال  نسبياً 
أكثر  أصبحت  امخاطر  أن 
ضوء  في  خاصة  وضوحاً، 
التضخم  م��ع��دات  ارت��ف��اع 
اأكثر  الفيدرالي  وسياسة  

في  تلوح  بدأت  التي  تشدداً 
إمكانية  دفعت  فيما  اأف��ق. 
تباطؤ النمو بسبب استمرار 
باجائحة  امتعلقة  امخاطر 
ال��ت��وري��د  سلسلة  وق��ي��ود 
حدة  ت��زاي��د  إل��ى  باإضافة 
وارتفاع  اأسهم  تقييمات 
دفع  إل��ى  السندات  عائدات 
امستثمرين إلى اتخاذ موقف 
على  إقباا  وأقل  ح��ذراً  أكثر 

امخاطر.
تفقد  ال��ع��ام��ي��ة  اأس���ه���م 

زخمها 
امعنويات  ضعف  انعكس 
عام  م��ن  الثالث  ال��رب��ع  ف��ي 
مؤشر  أداء  ع��ل��ى   2021

العامي،  ستانلي  مورجان 
 0.8 بنسبة  ت��راج��ع  ال���ذي 
سنوي  ربع  أساس  على   %

بنسبة  لنمو  تسجيله  مقابل 
السابق،  الربع  في   %  6.6

منذ  مكاسبه  بذلك  ليقلص 
ب��داي��ة ال��ع��ام اح��ال��ي إل��ى 
16.5 % كما في 22 أكتوبر. 

الناشئة  اأس���واق  وج��اءت 
في الصدارة بتسجيلها أعلى 
أس��اس  على  ت��راج��ع  معدل 
ربع سنوي، إذ تراجع مؤشر 
لأسواق  ستانلي  مورجان 
 %  7.5 بنسبة  ال��ن��اش��ئ��ة 

في  السابق  بالربع  مقارنة 
بضعف  امعنويات  تأثر  ظل 
العامي،  ااقتصاد  مو  آفاق 
في  امستمرة  وااختناقات 
العامية،  التوريد  ساسل 
التي  امالية  وااضطرابات 
وامتعلقة  الصن  عاصرتها 
بالضغوط امالية لشركة إيفر 
اأس��واق  فقدت  كما  جراند. 
أيضاً  واأوروبية  اأمريكية 
داو  مؤشر  )تراجع  زخمها 
بنسبة  ال��ص��ن��اع��ي  ج��ون��ز 
ربع  أس��اس  على   %  -1.9

يورو  مؤشر  وفقد  سنوي، 
ستوكس 50 نسبة 0.4- % 
من  بعدد  متأثرة  قيمته(  من 
العوامل والتي تتضمن جدد 
بالتضخم  امتعلقة  امخاوف 
ااحتياطي  تطبيق  واقتراب 
الفيدرالي للخفض التدريجي 
لبرنامج مشتريات اأصول. 
عائدات  ارتفاع  يكون  وقد 
في  دوراً  اخ��زان��ة  س��ن��دات 
انخفاض الطلب على اأسهم 
ذلك  يخفض  إذ  م��ا،  حد  إل��ى 
م���ن ال��ت��وق��ع��ات اخ��اص��ة 
بتحقيق عوائد امرتفعة على 
التأثير،  ه��ذا  أن  من  الرغم 
السيناريوهات،  أفضل  في 
للزيادة  نظراً  للغاية  ضئيل 

أن  إا  للعوائد.  اح���دودة 
إعان  موسم  القوية  البداية 
في  اآن  ح��ت��ى  اأرب�������اح 
اكتساب  أكتوبر ساهمت في 
الزخم،  م��ن  م��زي��داً  اأس��ه��م 
م���ا ع�����ادل م���ن م��خ��اوف 
التضخم  جاه  امستثمرين 
ااحتياطي  وتشديد سياسة 
الفيدرالي. ومنذ بداية الشهر 
22 أكتوبر(، ارتفع  )كما في 
بورز  أن��د  ستاندرد  مؤشر 
% وارتفع   5.5 500 بنسبة 

ستانلي  م��ورج��ان  م��ؤش��ر 
العامي بنسبة 4.4 %.

ومستقباً، سيستمر اجاه 
ااعتماد  في  العامية  اأسهم 
سياسة  على  كبير  حد  إل��ى 
ااح��ت��ي��اط��ي ال��ف��ي��درال��ي، 
وم�����ع�����دات ال��ت��ض��خ��م، 
امتعلقة  اليقن  عدم  وحالة 
التعافي  باجائحة، ووتيرة 
أن  اممكن  ومن  ااقتصادي. 
تواجه  التي  التحديات  متد 
لفترة  ال��ت��وري��د  س��ل��س��ل��ة 
أط��ول م��ن ام��ت��وق��ع، م��ا قد 
ضغوط  إح��داث  في  يتسبب 
تشديد  وبالتالي  تضخمية 
وقت  في  النقدية  السياسة 
في  متوقعاً  ك��ان  م��ا  أبكر 
قد  الذي  اأمر  وهو  السابق، 

يؤثر سلباً على وتيرة النمو 
ااقتصادي ويضعف من ثقة 
امستثمرين. وفي امقابل، إذا 
في  ااختناقات  انخفضت 
وتراجعت  اإم��داد  ساسل 
امرتفعة،  التضخم  معدات 
الزمني  اج���دول  ي��ب��دأ  فقد 
النقدية  السياسة  لتشديد 
يعزز  قد  ما  احق  وقت  في 

مو اأسهم.
تتفوق  اخليجية  اأسهم 

على نظيراتها العامية 
تراجعت  ال��ذي  الوقت  في 
ف��ي��ه اأس������واق ال��ع��ام��ي��ة 
عام  م��ن  الثالث  ال��رب��ع  ف��ي 
دول  أسواق  تفوقت   ،2021

اخليجي  التعاون  مجلس 
العامية  ن��ظ��ي��رات��ه��ا  ع��ل��ى 
مؤشر  )مو  شاسع  بفارق 
اخليجي  ستانلي  مورجان 
على   %  +7.8 ب��ن��س��ب��ة 
بدعم  سنوي(،  ربع  أساس 
النفط،  أس��ع��ار  ارت��ف��اع  م��ن 
وتسارع وتيرة طرح برامج 
اللقاحات، وحسن توقعات 
اوض����اع ام��ال��ي��ة ال��ع��ام��ة. 
وج���اءت ك��ل م��ن أب��و ظبي 
وال��ك��وي��ت وال��ب��ح��ري��ن في 
الصدارة بتسجيل نسب مو 
% و7.5   12.6 مرتفعة عند 

% و7.4 %، على التوالي.

كما شهدت قطر والسعودية 
مكاسب قوية )7.0 % و4.7 
عمان  اتخذت  حن  في   ،)%

بتراجعها  معاكساً،  اجاهاً 
زخم  وام��ت��د   .%  3 بنسبة 
خال  اخليجية  البورصات 
خطى  متتبعة  أكتوبر،  شهر 
ارتفع  إذ  العامية،  اأس��واق 
ستانلي  م��ورج��ان  م��ؤش��ر 
 %  4.8 ب��ن��س��ب��ة  ال��ع��ام��ي 
وج��در  الشهر.  ب��داي��ة  منذ 
أبوظبي  أن  إل��ى  ااش����ارة 
أفضل  وهما  والسعودية، 
بورصتن على صعيد اأداء 
سجا  قد  العام،  بداية  منذ 
بنسبة  استثنائية  مكاسب 
56 % و 37 % على التوالي، 

مع ارتفاع نشاط ااكتتابات 
ذلك  في  ما  اأولية،  العامة 
أدن��وك  شركة  اسهم  ط��رح 
للحفر لاكتتاب اأولي بقيمة 
أمريكي،  دوار  مليار   1.1

خدمات  العربية  وشركة 
اإنترنت وااتصاات بقيمة 
أمريكي  دوار  مليون   966

لقيا  واللذين  سبتمبر،  في 
اقباا كبيراً من امستثمرين.

ومن امقرر أن يستمر نشاط 
ااكتتابات العامة اأولية في 

احتمل  اإدراج  اقتراب  ظل 
للعديد  القريب  ام��دى  على 
السعودية  ال��ش��رك��ات  م��ن 
في  ما  الكبرى  واإماراتية 
امالية  السوق  شركة  ذل��ك 
السعودية )تداول(، وشركة 
مواد كيميائية تابعة لشركة 
س��اب��ك، وش��رك��ة اإم���ارات 
العامية لأمنيوم، وانضمام 
كشريك  أدنوك  فرتيجلوب 
عامي  م��ش��روع  تطوير  ف��ي 
اأداء  ل��أس��م��دة.وي��ع��زى 
القوي الذي شهدته بورصة 
ال��ك��وي��ت )ارت���ف���ع م��ؤش��ر 
 7.5 بنسبة  العام  السوق 
% على أساس ربع سنوي( 

بصدارة السوق اأول )+ 8.1 
% على أساس ربع سنوي( 

للمكاسب القوية التي حققها 
اخ��دم��ات  قطاعي  م��ن  ك��ا 
ما  وااستهاكية،  امالية 
إلى  السوقية  القيمة  دف��ع 
حوالي  في  مستوياتها  اعلى 
أكثر  تخطت  إذ  ع��ام��اً،   12

كويتي،  دينار  مليار   40 من 
قيمة  متوسط  استمر  بينما 
ووص��ل  التحسن  ال��ت��داول 
50 مليون دينار كويتي  إلى 
يومياً في أكتوبر. كما ارتفع 
بنسبة  العام  السوق  مؤشر 

العام )كما  % منذ بداية   26

ليصبح  أك��ت��وب��ر(،   22 ف��ي 
اأسواق  أفضل  ضمن  بذلك 
الناشئة أداءً هذا العام حتى 

اآن.
يشوبها  مستقبلية  نظرة 

احذر 
أداء  أن  م��ن  ال��رغ��م  ع��ل��ى 
بصفة  جيداً  ك��ان  اأس���واق 
بفضل  ال���ع���ام  ه���ذا  ع��ام��ة 
م��ع��ن��وي��ات ال��ت��ف��اؤل ج��اه 
التعافي ااقتصادي، والتقدم 
اللقاحات  ط��رح  برامج  في 
وال��دع��م ال��ذي وف��رت��ه حزم 
آفاق  أن  إا  النقدي،  التحفيز 
امدين  على  اأس���واق  م��و 
القريب إلى امتوسط تخضع 
ناجمة  ملحوظة  م��خ��اط��ر 
ع��ن اج��ائ��ح��ة، وام��خ��اوف 
وحالة  بالتضخم،  امتعلقة 
السياسات  اليقن جاه  عدم 
تطبيق  )إم��ك��ان��ي��ة  ال��ع��ام��ة 
ااح��ت��ي��اط��ي ال��ف��ي��درال��ي 
ورفع  التدريجي  للتناقص 
أس��ع��ار ال��ف��ائ��دة ف��ي وق��ت 
متوقعاً(.  ك��ان  م��ا  أس���رع 
قيود  استمرار  يعتبر  كما 
وضعف  ال��ت��وري��د  سلسلة 
مصادر  أبرز  من  النمو  آفاق 
إلى  القلق اأخرى باإضافة 
لأسهم  امرتفعة  التقييمات 
تساهم  وق���د  اأم��ري��ك��ي��ة. 
ب��ع��ض ال��ع��وام��ل اأخ���رى 
عوائد  ارتفاع  إمكانية  مثل 
معدات  وارتفاع  السندات، 
رفع  وإم��ك��ان��ي��ة  التضخم، 
في  اأمريكية  الفائدة  سعر 
وضع  في   ،2022-2023

أسواق  على  إضافية  أعباء 
أخ��رى،  جهة  م��ن  اأس��ه��م. 
ي��ع��ت��ب��ر ش���ه���ري ن��وف��م��ب��ر 
ودي��س��م��ب��ر ت��اري��خ��ي��اً من 
أسواق  أداءً  الشهور  أفضل 
اأسهم، خاصة في الوايات 
ستستمر  وأخيراً،  امتحدة. 
أسواق دول مجلس التعاون 
التأثر بأسعار  اخليجي في 
اإصاحات  ووتيرة  النفط 
ال��ه��ي��ك��ل��ي��ة وال���ع���وام���ل 
والتطورات  اجيوسياسية 

امرتبطة باجائحة.
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مؤر مورجان ستاني العالمي سجل نموا 16.5 % منذ بداية العام وتراجع هامشياً بنسبة 0.8 % عى أساس ربع سنوي
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