
خال الربع الثاني من العام الحالي ليصل إلى 130 مليار دوار

اماليزية  التجارة  حجم  ارتفاع 
39 في امئة  بنسبة 

بقيمة 4.5 مايين دينار مع توقع أرباح تشغيلية بنسبة تتراوح بين 6 إلى 8 في المئة

»اخليج للكابات« الكويتية توقع عقداً مع وزارة 
هوائية خطوط  موصات  لتوريد  الكهرباء 

اخليج  شركة  أعلنت 
والصناعات  للكابات 
الكويتية  الكهربائية 
مناقصة  عقد  توقيعها 
ال��ك��ه��رب��اء  وزارة  م��ع 
موصات  لتوريد  واماء 
بقيمة  هوائية  خطوط 
دي��ن��ار  م���اي���ن  5ر4 

مليون  5ر13  "ن��ح��و 
دوار أمريكي".

في  الشركة  وذك���رت 
اموقع  على  لها  افصاح 

لبورصة  اإلكتروني 
اأربعاء  أمس  الكويت، 
لتوقيع  امالي  اأث��ر  أن 
عليه  يترتب  قد  العقد 
تشغيلية  أرباح  حقيق 
 6 بن  ت��ت��راوح  بنسبة 
ام��ئ��ة خال  ف��ي   8 إل��ى 

العام 2021.
وت��أس��س��ت ال��ش��رك��ة 
وأدرج���ت   1975 ع��ام 
الكويت  ب��ورص��ة  ف��ي 
وي��ب��ل��غ   1984 ع����ام 

به  امصرح  مالها  رأس 
مليون  9ر20  وامدفوع 
7ر62  "ن��ح��و  دي��ن��ار 
وتعمل  دوار"  مليون 
في صناعة جميع أنواع 
الكهربائية  ال��ك��اب��ات 
وت���وري���ده���ا وك����ل ما 
امنتجات  بهذه  يتعلق 
واس��ت��ث��م��ار اأم�����وال 
محافظ  ف��ي  الفائضة 
يخدم  م��ا  استثمارية 

أغراضها.  

"ك��ون��ا"   – ك��واام��ب��ور 
التجارة  وزارة  أعلنت   :
الدولية والصناعة اماليزية 
أمس ااربعاء، ارتفاع حجم 
الربع  في  اماليزية  التجارة 
احالي  ال��ع��ام  م��ن  الثاني 
ليصل  امئة  في   39 بنسبة 
رينجيت  مليار  4ر550  الى 
دوار  مليار   130" ماليزي 
بالربع  مقارنة  امريكي"، 

الثاني من العام اماضي.
وق�����ال وزي�����ر ال��ت��ج��ارة 
اماليزي  والصناعة  الدولية 
أزم����ن ع��ل��ي ف��ي ب��ي��ان ان 
ال���ص���ادرات ارت��ف��ع��ت في 
44 في  الثاني بنسبة  الربع 
37ر303  ال��ى  لتصل  امئة 

"61ر71  رينجيت  مليار 
مليار دوار"، فيما توسعت 
في  3ر33  بنسبة  ال��واردات 
02ر247  ال��ى  لتصل  امئة 
"31ر58  رينجيت  مليار 

مليار دوار".
واضاف ان "هذه تعد اعلى 
للتجارة  سنوية  ربع  قيمة 
والصادرات والواردات حتى 
فائض  تسجيل  م  اذ  اآن 
جاري بقيمة 35ر56 مليار 
مليار  "3ر58  رينجيت 
الثاني  ال��رب��ع  ف��ي  دوار" 
7ر122  بنسبة  العام  لهذا 

في امئة".
مو  ان  ال��ى  علي  واش���ار 
مدعوما  ك���ان  ال���ص���ادرات 

بزيادة الطلب على امنتجات 
ال��ب��ت��رول��ي��ة وام��ن��ت��ج��ات 
واإلكترونية  الكهربائية 
وخاصة الدوائر اإلكترونية 
في  امستخدمة  امتكاملة 
ان��ت��اج ال��ه��وات��ف ال��ذك��ي��ة 
وال����س����ي����ارات واج���ه���زة 
الكمبيوتر وااجهزة امنزلية 
فضا عن امنتجات امطاطية.
جارة  اجمالي  ان  وأوضح 
من  ااول  النصف  في  باده 
056ر1  بلغ  احالي  العام 
 250" رينجيت  تريليون 
ب��ارت��ف��اع  دوار"،  م��ل��ي��ار 
مقارنة  امئة  في   26 بنسبة 
ال��ع��ام  م��ن  ال��ف��ت��رة  بنفس 

اماضي.

بزيادة نسبتها 6 في المئة مقارنة بالفترة ذاتها من العام الماضي

اأول النصف  في  »برقان«  حققها  صافية  أرباحا  دينار  مليون   24

رائد بو خمسين أكد أنها خطوة بالغة اأهمية وتأتي ضمن جهود البنك لالتزام بأعلى المعايير الدولية 

عامي  بوسام  تفوز  الكويت  في  مؤسسة  أول   KIB
"CIPS"  من معهد تشارترد للمشتريات والتوريد

اأول��ى  تعد  سابقة  في 
مستوى  على  نوعها  من 
والشركات  ام��ؤس��س��ات 
اح���ل���ي���ة، ج����ح ب��ن��ك 
 )KIB( الدولي  الكويت 
في أن يكون أول مؤسسة 
ف����ي ال���ك���وي���ت ح��ص��ل 
ام��م��ارس��ات  وس���ام  على 
اأخاقية  والسلوكيات 
وام���ه���ن���ي���ة م����ن م��ع��ه��د 
للمشتريات  ت��ش��ارت��رد 
 )CIPS( وال���ت���وري���د 
ال��ع��ام��ي. ح��ي��ث اج��ت��از 
امشتريات  قسم  موظفي 
اخ���ت���ب���ار   KIB ف�����ي 
مكثفة  تدريبية  ودورة 
غطت  للمعهد،  ت��اب��ع��ة 
امعنية  اجوانب  جميع 
باممارسات والسلوكيات 
اأخ���اق���ي���ة وام��ه��ن��ي��ة 
ف���ي ع��م��ل��ي��ات ال��ت��وري��د 
ليحصل  وام��ش��ت��ري��ات، 
وس��ام  على   KIB بذلك 
 CIPS م��ع��ه��د  وع��ام��ة 
وال��ت��ي ت��ع��ك��س ال��ت��زام 
بامعايير  ال��ت��ام  ال��ب��ن��ك 
في  وامهنية  اأخ��اق��ي��ة 
التوريد  تعامات  جميع 

وامشتريات.
معهد  أن  بالذكر  اجدير 
للمشتريات  ت��ش��ارت��رد 
 )CIPS( وال���ت���وري���د 
رائ��دة  مهنية  هيئة  يعد 
ومعترف بها دولياً مقرها 
يضم  امتحدة،  امملكة  في 
عضو   70000 من  أكثر 
إدارات  ف��ي  متخصص 
ال��ت��وري��د وام��ش��ت��ري��ات 
150 دول��ة.   م��ن ح��وال��ي 
م��رك��زا  ام��ع��ه��د  ويعتبر 
تعزيز  في  العامي  للتميز 
امشتريات  إدارة  مهنة 
وس��ل��س��ل��ة ال���ت���وري���د، 
اختبار  طورامعهد  كما 
وب����رن����ام����ج ت��دري��ب��ي 
على  مكثف  ال��ك��ت��رون��ي 
ام���ع���اي���ي���ر اأخ���اق���ي���ة 
امستوى،  عامي  وامهنية 
للمتخصصن  م��ع��ت��م��د 
جميع  من  امجال  هذا  في 
يهدف  حيث  امستويات، 
والبرنامج  ااختبار  هذا 
التدريبي إلى توفير تعليم 
وإرش����اد ع��ال��ي اج��ودة 
تتطلع  التي  للمؤسسات 

إلى مكن أفرادها وصقل 
ومعرفتهم  م��ه��ارات��ه��م 
وإظهار  م��ج��ال،  ه��ذا  ف��ي 
عمل  في  التام  التزامهم 
ومساهمتهم  منظماتهم 
على  القضاء  في  اج��ادة 
والفساد  ااحتيال  فرص 
م���ن خ���ال ام��م��ارس��ات 
اأخاقية  والسلوكيات 

وامهنية.
قال  امناسبة  هذه  وفي 
مجلس  رئ���ي���س  ن���ائ���ب 
وال���رئ���ي���س  اإدارة 
رائد   ،KIB في  التنفيذي 
أن  أود   "  : بوخمسن 
مشتريات  ف��ري��ق  أش��ك��ر 
في  تفانيهم  على   KIB

ودورة  اختبار  اجتياز 
معهد CIPS لتمكن البنك 
وسام  على  احصول  من 
اأخاقيات امهنية في هذا 
إضافة  يعد  ما  ام��ج��ال، 
اإجازات  لسلسلة  مهمة 
العامية،  وال��ن��ج��اح��ات 
بأن  فخورون  ج��دا  نحن 
نكون أول مؤسسة، وأول 
يحصل  الكويت  في  بنك، 
على هذا الوسام من هيئة 
في  رائ��دة  عامية  مهنية 
خطوة  وهي  امجال،  هذا 
حيث  اأه��م��ي��ة،  ب��ال��غ��ة 
جاءت ضمن نطاق جهود 
امستمرة والشاملة  البنك 

امعايير  بأعلى  لالتزام 
أعماله بشكل  الدولية في 
عام، ما في ذلك ما يتعلق 
سلسلة  عمليات  ب���إدارة 
ال��ت��وري��د وام��ش��ت��ري��ات 

بشكل خاص "
وم����ن ج��ان��ب��ه أع���رب 
 CIPS ل�  امنتدب  العضو 
ف���ي ال���ش���رق اأوس����ط 
وش��م��ال أف��ري��ق��ي��ا، س��ام 
سعادته  عن  أشامبوج 
اإج���از  ه���ذا  بتحقيق 
موظفي  ال��ت��زام  وأي��ض��ا 
التدريب  KIB طوال مدة 

وااخ���ت���ب���ار، وإظ���ه���ار 
حرصهم التام على التعلم 
وتوسيع  وااستكشاف 
يعكس  ال���ذي  معارفهم 
أهمية  العميق  وعيهم 
ال��ت��ع��ام��ات اأخ��اق��ي��ة، 
وفهمهم أيضا مدى أهمية 
ذلك في جذب امستثمرين 
والعماء، وكذلك اموظفن 
العمل  في  يرغبون  الذين 
املتزمة  امؤسسات  في 
اأخاقية  ب��ام��م��ارس��ات 

وامهنية.
ك���م���ا أش�������ار رئ��ي��س 
إدارة  ف���ي  ام��ش��ت��ري��ات 
 ،KIB خدمات اأعمال في
أن  إل��ى  الشطي،  جاسم 
على  اح��ص��ول  معايير 
CIPS هي اجتياز  وسام 

عمل  فريق  أعضاء  جميع 
اختبار  امشتريات  إدارة 
التدريبية  امعهد  ودورة 
امجال  ه��ذا  ف��ي  امكثفة 
لقد   " مضيفاً:  بنجاح، 
م��ك��ن��ا خ���ال ال��ت��دري��ب 
حول  فهمنا  تعزيز  م��ن 
ام��م��ارس��ات اأخ��اق��ي��ة 
امؤسسية،  وامسؤولية 
م���ا ي���ؤك���د ل��ع��م��ائ��ن��ا 
وموظفينا  وش��رك��ائ��ن��ا 
امعايير  بتحقيق  التزامنا 
ال��ع��ام��ي��ة ل��ل��م��م��ارس��ات 
اأخ���اق���ي���ة ف���ي م��ج��ال 
ام��ش��ت��ري��ات وال��ت��وري��د، 
وع����اوة ع��ل��ى ذل���ك، م 
ال��ت��وق��ي��ع ع��ل��ى م��دون��ة 
القياسية  اأخ��اق��ي��ات 
معهد  اخاصة  العامية 
 ،KIB من قبل إدارة CIPS

البنك  التزام  على  تأكيداً 
للممارسات  وام��ت��ث��ال��ه 
يضمن  م��ا  اأخ��اق��ي��ة، 
إب��راز  استمرارية  أيضاً 

واستخدام الوسام.
وأوض�����ح ال��ش��ط��ي أن 
ساعد  ال����دورة  اج��ت��ي��از 
امشتريات  إدارة  موظفي 
في KIB على رفع مستوى 
ااحتيال  بتأثير  الوعي 
سلسلة  داخ��ل  والفساد 
ساعدهم  كما  ال��ت��وري��د، 
التشريعات  مواكبة  على 

احلية والدولية اجديدة 
التصرف  بسوء  امتعلقة 
ذلك  في  ما  اأعمال،  في 
أساليب ااحتيال والفساد 
والرشوة وانتهاك حقوق 
امعنية  تلك  أو  اإن��س��ان 

باانتهاكات البيئية.
اح��ص��ول  أن  وي���ذك���ر 
 CIPS معهد  وسام  على 
اأخاقية  للممارسات 
واال����ت����زام ب��ق��واع��ده��ا 
ال��س��ل��وك��ي��ة ف���ي م��ج��ال 
ال��ت��وري��د وام��ش��ت��ري��ات، 
ي���ح���ق���ق ل���ل���ش���رك���ات 
أهداف  عدة  وامؤسسات 
، كما يعتبر وسام  أخرى 
CIPS مثابة تأكيد على 

امؤسسة  ووع��ي  دراي���ة 
اخاطئة  اممارسات  ضد 
ال��ت��وري��د،  سلسلة  ف��ي 
وتلك  امالية  وام��خ��اط��ر 
كما  بالسمعة،  امتعلقة 
أن��ه��ا ت��ع��زز ال��ث��ق��ة ل��دى 
العماء واموظفن بنزاهة 
وتبني القيم ااخاقية في 
امؤسسة،  في  التعامات 
امؤسسة  دخ��ول  وأيضا 
  CIPS "س��ج��ل  ض��م��ن 
امؤسسة"  أخ��اق��ي��ات 
مختلف  ي��ش��م��ل  ال�����ذي 
وامنظمات  ال��ق��ط��اع��ات 
أنحاء  جميع  في  املتزمة 

العالم.  

أع��ل��ن ب��ن��ك ب��رق��ان أم��س 
24 مليون  اأربعاء حقيقه 
2ر79  "نحو  كويتي  دينار 
أم��ري��ك��ي"،  دوار  مليون 
النصف  في  صافية  أرباحا 
اح��ال��ي  ال��ع��ام  م��ن  اأول 
امئة  في   6 نسبتها  بزيادة 
من  ذاتها  بالفترة  مقارنة 
وبربحية  ام��اض��ي  ال��ع��ام 

للسهم قدرها 6ر7 فلس.
إفصاح  ف��ي  البنك  وق���ال 
م���ن���ش���ور ع���ل���ى ام���وق���ع 
اإل���ك���ت���رون���ي ل��ب��ورص��ة 
الكويت ان اأرباح الصافية 
العام  من  الثاني  الربع  في 
مليون  9ر18  بلغت  احالي 
مليون  3ر62  "نحو  دينار 
نسبتها  ب��زي��ادة  دوار" 
الربع  ع��ن  ام��ئ��ة  ف��ي   244

في   2020 ع��ام  من  الثاني 
حن بلغت ربحية السهم في 

الربع الثاني 6ر5 فلس.
في  ال��زي��ادة  البنك  وع��زا 

الستة  لفترة  الربح  صافي 
أشهر امنتهية في 30 يونيو 
بالفترة  م��ق��ارن��ة  ام��اض��ي 
اماضي  العام  من  امماثلة 
إي��رادات  صافي  زي��ادة  إلى 
2ر64  بلغت  التي  التشغيل 
مليون دينار "نحو 8ر211 
ب��زي��ادة  دوار"  م��ل��ي��ون 
36 في امئة مقارنة  نسبتها 
ال��ع��ام  م��ن  اأول  ب��ال��رب��ع 

احالي.
اأرب��������اح  أن  وذك��������ر 
بنسبة  ارتفعت  التشغيلية 

67 في امئة في الربع الثاني 

من العام احالي على أساس 
مليون  9ر39  لتبلغ  سنوي 
دينار "نحو 6ر131 مليون 

دوار".
وتعليقاً على هذه النتائج، 
اإدارة  مجلس  رئيس  قال 
ماجد  برقان  بنك  مجموعة 
"نحن   : العجيل  عيسى 
بتسارع  ج���دا  م��ت��ف��ائ��ل��ون 
مكافحة  التطعيم  حملة 
 Covid19 انتشار فيروس 
ونأمل بأن نصل إلى امناعة 

امجتمعية قريبا ،ما سيوفره 
متنامية  ف���رص  م��ن  ذل���ك 
اأداء  لتحسن  ومبتكرة 
هذا  العماء.  رضا  وتعزيز 
ون��س��ع��ى ف��ي ب��ن��ك ب��رق��ان 
استمرار  دع��م  إل��ى  أي��ض��ا 
اإستدامة  وضمان  النمو 
لتعزيز  امالية  عملياتنا  في 
في  رئيسي  كاعب  مكانتنا 
نشعر  ام��ص��رف��ي.  القطاع 
بالرضى عن أدائنا في الربع 
مدفوعاً  ك��ان  ال��ذي  الثاني 
زيادة  إلى  أدّى  قوي  بزخم 

أرباحنا وهو ما يعكس دعم 
عمائنا،  وواء  مساهمينا 
اإدارة  تفاني  ع��ن  ف��ض��اً 
سعينا  ف���ي  وام���وظ���ف���ن 

لتحقيق نتائج متازة."
من جهته أكد نائب رئيس 
والرئيس  اإدارة  مجلس 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��م��ج��م��وع��ة 
م��س��ع��ود م��ح��م��ود ج��وه��ر 
حيات أن بنك برقان واصل 
للرقمنة  استراتيجيته  دفع 
العديد من  من خال إضافة 
ال��رائ��دة ف��ي منصة  ام��زاي��ا 

خ��دم��ات��ه ع��ب��ر اإن��ت��رن��ت 
الرامية  جهوده  كثّف  كما 
التهديدات  م��ن  للتخفيف 
ال��س��ي��ب��ران��ي��ة، وأط��ل��ق 
اخاص  "برقاني"  تطبيق 
امصمَم  البشرية  ب��ام��وارد 
أم��ت��ة ع��م��ل��ي��ات ام����وارد 
برقان  واستمر  البشرية. 
التي  اج��ه��ود  تكثيف  ف��ي 
موظفيه  لتطوير  يبذلها 
ومهاراتهم  معارفهم  ودعم 
وق���د م ف���ي ه���ذا اإط���ار 
"التفكير  ورش���ة  اخ��ت��ت��ام 

وااب��ت��ك��ار"  التصميمي 
مع  بالتعاون  عقدت  التي 
في  امستمر  التعليم  مركز 
اج��ام��ع��ة اأم��ري��ك��ي��ة في 
ال��ك��وي��ت، ب��اإض��اف��ة إل��ى 
برنامج "امصرفي الشامل" 
مثل  ال����ذي  ااف���ت���راض���ي 
من  استراتيجية  م��ب��ادرة 
بنك برقان تهدف إلى تأهيل 
امميزة  امصرفية  الكفاءات 
أدوار  تولّي  من  لتمكينهم 
قيادية في امستقبل. إضافة 
على ذلك، واصل بنك برقان 

"دراي��ة"  حملة  دعم  أيضا 
الكويت  بنك  أطلقها  التي 
ام���رك���زي ب���ه���دف زي����ادة 
الوعي امجتمعي بالعمليات 

امصرفية واائتمانية.  
امالية  البيانات  وتشمل 
عمليات  ن��ت��ائ��ج  امجمعة 
ام��ج��م��وع��ة ف��ي ال��ك��وي��ت، 
وح��ص��ت��ه��ا م����ن ن��ت��ائ��ج 
في  ما  التابعة،  شركاتها 
بنك  تركيا،  برقان  بنك  ذلك 
مصرف  اج��زائ��ر،  اخليج 
بنك  إلى  باإضافة  بغداد، 
خال  ومن  العامي.  تونس 
ه���ذا ال��ت��واج��د اإق��ل��ي��م��ي، 
واح��دة  ب��رق��ان  بنك  متلك 
ال��ف��روع  شبكات  أك��ب��ر  م��ن 
 162 تضم  التي  اإقليمية 
ف���رع���اً ف���ي ج��م��ي��ع أن��ح��اء 
الكويت، وتركيا، واجزائر، 
والعراق، وتونس، ولبنان، 
فضاً عن مكتب مثيلي في 

اإمارات العربية امتحدة.

 طفرة كبرة حققتها التجارة اماليزية العام الحاي

  نائب رئيس مجلس اإدارة والرئيس التنفيذي للمجموعة مسعود حيات  رئيس مجلس إدارة مجموعة بنك برقان ماجد عيى العجيل

 جانب من احتفالية بنك kiB  بالوسام العامي
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نسعى   : ال��ع��ج��ي��ل 
النمو  استمرار  لدعم 
ااستدامة  وضم��ان 
المالية  عملياتنا  ي 
مكانتن�ا  لت��ع��زي���ز 
ك����اع����ب رئ��ي��ي 

بالقطاع المري

حيات : “برقان” واصل 
إس��راتيجيته  دف��ع 
بإض���اف��ة  لل�رقمن��ة 
المزاي��ا  م��ن  العدي��د 
منص��ة  ي  الرائ��دة 
خدماته عر اإنرنت
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