
خال يوم النحل العالمي

امجددي: النحل يساهم في حقيق اأمن 
البيولوجي التنوع  على  واحفاظ  الغذائي 

بنك وربة يعلن الفائزين في سحب 
السابع اأسبوعي  »احصالة« 

عن  ورب��ة  بنك  أعلن 
ف����ائ����زي س��ح��وب��ات 
 "  Bloom"
وه��و   ، اأس��ب��وع��ي��ة 
اح����س����اب اخ����اص 
بالشباب الذين تتراوح 
أعمارهم ما بن 15 إلى 
25 سنة.  حيث يجري 
أسبوعي  سحب  البنك 
طوال  أربعاء  ي��وم  كل 
العام على جميع عماء 
شريحة Bloom ومن 
رقمية  حصالة  لديهم 
الشهر  ط���وال  س��اري��ة 
ويتم  للسحب،  اأسبق 
مثل  بحضور  السحب 
ال��ت��ج��ارة  وزارة  ع��ن 
وموظفي  والصناعة 
 5 لتتويج   ورب��ة  بنك 
د.ك   100 ب���  راب��ح��ن 
يقوم  كما  منهم.   لكل 
يوم  أول  في  وربة  بنك 
أرب��ع��اء م��ن ب��داي��ة كل 
سحب  ب��ع��م��ل  ش��ه��ر، 
 Bloom خاص لعماء
بتحويل  ق��ام��وا  م��ن 
التي  الطابية  امكافأة 
الدولة  من  يستلمونها 
لتتويج  وربة  بنك  إلى 
5 رابحن شهريا مبلغ 

200 د.ك. لكل منهم.
ك���م���ا ي����ب����ارك ب��ن��ك 
سحب  لفائزي  ورب���ة 
الرقمية  "اح��ص��ال��ة 
لعماء  اأس��ب��وع��ي" 
ال��س��اب��ع   Bloom
ل��ه��ذا ال��ع��ام وه���م كل 
يوسف  ن��اص��ر  م����ن:  
محمد  غيد  بحر،  أحمد 

اللطيف  ع��ب��د  ول��ي��د 
موسى، خالد فهد سالم 
مؤمن  مان  العجمي، 
م��ح��م��د اج���اه���وش، 
عبد  أحمد  عزمي  غدير 

الرزاق.
أن  بالذكر  واج��دي��ر 
بنك وربة ميز شريحة 
 “Bloom” ع���م���اء 
ب��ت��ج��رب��ة م��ص��رف��ي��ة 
رقمية فريدة من نوعها 
لطموحاتهم  ت��رت��ق��ي 
وت��وج��ه��ات��ه��م ال��ت��ي 
التطور  ركيزة  تعتبرة 
م����ن خ�����ال ت��ط��ب��ي��ق 
واأول  خاص  مصرفي 
م���ن ن��وع��ه ل��ي��س في 
ال��ك��وي��ت ف��ح��س��ب؛ بل 
بأسرها،  امنطقة  ف��ي 
مستوحى من تطبيقات 
وس����ائ����ل ال���ت���واص���ل 
ااج��ت��م��اع��ي، اأك��ث��ر 
حيث  م��ن  اس��ت��خ��دام��اً 
ت��ص��م��ي��م وال��واج��ه��ة 
وط��������رق ال��ت��ص��ف��ح 
واخ���ت���ي���ار األ������وان 

خصيصاً للشباب.
ومن جانب آخر، يقدم 
تقديرية  مكافأة  البنك 
ل��ل��ط��اب ام��ت��ف��وق��ن 
معدل  على  واحاصلي 
أكثر من  أو   3.5 فصلي 
أصل 4 نقاط مبلغ 50 
هيئة  على  تودع  دينار 
نقاط في برنامج الواء 
"امخبة" امتوفرة على 
ت��ط��ب��ي��ق ب��ن��ك ورب���ة، 
إص��دار  إل��ى  باإضافة 
وجديد مجاني لبطاقة 

الدفع  مسبقة   VISA
 3% استرجاع  بنسبة 
شهري  استرجاع  بحد 
دي��ن��ار   150 ب��ق��ي��م��ة 
في  ن��ق��اط  هيئة  ع��ل��ى 

"امخبة".
بأن  البنك  وأوض���ح 
مكافآت  برنامج  هناك 
م���ن ش��رك��ائ��ه خ��اص 
لعماء  خدمات  بتقدم 
باإضافة   "Bloom"
إل����ى خ��ص��م إض��اف��ي 
وح��ص��ري ل��ه��م.  كما 
م��زاي��ا  أن  إل���ى  أش����ار 
متد   "  Bloom"
خارج النطاق امصرفي 
مجتمع  ب��ن��اء  ب��ه��دف 
 Bloom ل��ل��ش��ب��اب 
 C o m m u n i t y
امسؤلية  تعزيز  جاه 
خال  من  ااجتماعية 
وورش  ف��رق  مشاركة 
توظيف  ه��دف��ه��ا  ع��م��ل 
الشبابية  ال��ط��اق��ات 
لابتكار وإيجاد حلول 
ل���ل���ت���ح���دي���ات، ح��ي��ث 
الفائز  الفريق  يحصل 
على فرصة تدريب مدة 
شهر في اإدارة الرقمية 
وربة  بنك  في  اخاصة 
مكافأة  إل��ى  باإضافة 
شهرية. يضاف إلى ذلك 
بعماء  اخ��اص  اليوم 
عن  لإعان   Bloom
والعروض  الفعاليات 
بالشريحة  اخ��اص��ة 
التواصل  منصات  على 
التابعة  ااج��ت��م��اع��ي 

لبنك وربة.

أك��د خبير إنتاج العس��ل وتربية 
معج��زة  ش��ركة  ومدي��ر  النح��ل 
الشفاء محمد قاسم امجددي خال 
مناس��بة  ل��ه  صحف��ي  تصري��ح 
الي��وم العام��ي للنح��ل ، أن  النحل 
يواجه تهديد متزايد بسبب أنشطة 
البشر الس��لبية ما يش��كل تهديد 
عل��ى  احاصي��ل الغذائي��ة الت��ي 
تعتم��د عليه ف��ي التكاثر ، مش��يراً 
ال��ى أن دور املقح��ات  ايقتص��ر 
على امس��اهمة امباش��رة في اأمن 
الغذائي فحسب، بل تعتبر عنصرًا 
أساس��يًا في احفاظ عل��ى التنوع 
احيوي الذي هو ركيزة أخرى من 

ركائز أهداف التنمية امستدامة.
وأس��تدل امجددي مقولة العالم 
ألبرت أينش��تاين حينم��ا قال: ”إذا 

اختف��ى النح��ل عن وج��ه اأرض، 
فل��ن يتبق��ى أمام اإنس��ان س��وى 
أربع س��نواتٍ“ ، مشيراً الى توجه 
الكثي��ر من الباحثن في الس��نوات 
اأخي��ر  للعمل عل��ى حماية النحل 
م��ن اانق��راض، حي��ث تناقص��ت 
أع��داده بنس��بةٍ كبيرةٍ ج��دًا تصل 
حوال��ي %89 ب��ن عام��ي 2007 

و2016 .
وأضاف  : انقراض النحل سيؤثر 
بالس��لب  عل��ى م��و العدي��د م��ن 
النبات��ات  حيث توجد نباتاتٌ مثل 
العن��ب البري والك��رز تعتمد على 
التلقي��ح بواس��طة النحل بنس��بة 
س��يصعب  أن��ه  بجان��ب   ،90%
إيجاد حومٍ ، بع��د أن تفقد العديد 
م��ن  احيوان��ات مث��ل اأبق��ار أو 

اجام��وس النبات��ات املقحة التي 
تتغذى عليها .

الكثي��ر  هن��اك  أن  ال��ى  وأش��ار 
اأزه��ار والنباتاتٍ  الطبية  تعتمد 
عل��ى تلقي��ح النح��ل فض��اً عل��ى 
أن هن��اك الكثي��ر من الطي��ور التي 
تعتم��د في غذائه��ا عل��ى النباتات 
التي يلقحها النحل، ما يهدد حياة 
هذه الطي��ور واحيوانات في حال 

إنقراض النحل.
وإختتم : ضرورة إتخاذ خطواتٍ 
سريعةً في للمحافظة على الثروة 
توفي��ر  عل��ى  والعم��ل  النحلي��ة، 
البيئة امناس��بة للنح��ل ، وجنب 
حطيم منازل��ه أو تلويث اأماكن 
التي يتواجد فيها حتى يستمر في 

النمو .

إجماليًا   دخلً  حقق  ااستثمارية«  كابيتال  »آسيا 
2020 خلل  دينار  مليون   0.54

رمضان  حملة  تختتم  »يوسك« 
بالكويت أفرعها  في  والعيد 

التجارية  العام��ة  أعلن��ت 
"يوس��ك"،  ااس��كندنافية 
امتخصص��ة في بي��ع اأثاث 
لغ��رف  وامري��ح  العص��ري 
وغيره��ا،  وامعيش��ة  الن��وم 
ع��ن اختتامه��ا للحمل��ة التي 
ش��هر  مناس��بة  أطلقته��ا 
رمضان امب��ارك وعيد الفطر 
مصمم��ة  م��ع  بالتع��اون 
لول��وة  الداخل��ي  الديك��ور 
العمان��ي وذل��ك ف��ي جمي��ع 
أفرعه��ا الواقع��ة ف��ي كل من 
ومجمع  والضجيج  الشويخ 

اأفنيوز.
وأن زين��ة اأي��ام امباركة 
طريق��ة  واأجم��ل  جميل��ة 
فق��د  وترتيبه��ا،  توظيفه��ا 
بع��رض  احمل��ة  مثل��ت 
جاه��زة  تصامي��م  أربع��ة 
امن��زل  أركان  ومختلف��ة 
اأج��واء  م��ن  مس��توحاة 
وااحتفالي��ة  الرمضاني��ة 
الثاث��ة،  أف��رع يوس��ك  ف��ي 
وه��ي غرف��ة طع��ام وغرف��ة 
معيش��ة وجلس��ة خارجي��ة 
وركن للبوفيه، وقد تضمنت 
جمي��ع التصامي��م قطع أثاث 
وأكسس��وارات  عصري��ة 

راقي��ة ذات نفح��ة رمضانية 
من يوس��ك مثل الشمعدانات 
الناعم��ة  واأكسس��وارات 
والنبات��ات الصغيرة، فضاً 
ع��ن الس��جادات والفوانيس 
اأرضي��ة وغيرها. أما اجزء 
اأبرز في ه��ذه احملة فكان 
م  حي��ث  ل"النقص��ات" 
تخصي��ص رك��ن في وس��ط 

في��ه  وضع��ت  امع��رض 
س��ات التخزي��ن ومجموعة 
متنوع��ة من اأكسس��وارات 
والفواني��س  الش��موع  مث��ل 
ولوح��ات اأح��رف امضيئة 
وأضواء  للحائط  وديكورات 
التزين الداخلية واخارجية 
ليتمك��ن العماء م��ن اختيار 

نقصاتهم وهداياهم.

يذك��ر أن جميع قطع اأثاث 
واأكسسوارات  امس��تخدمة 
متواج��دة ف��ي أفرع يوس��ك، 
الزبائ��ن  منه��ا  ليس��توحي 
طريقة ترتيب وتزين منزلهم 
في شهر رمضان امبارك وعيد 
الفط��ر الس��عيد بقط��ع أثاث 
وأكسس��وارات اس��كندنافية 
مع مسات رمضانية عصرية 

وراقية. واجدي��ر بالذكر أن 
جمي��ع أف��رع يوس��ك تلت��زم 
بإج��راءات التعقي��م وتتخ��ذ 
ااحترازي��ة  اخط��وات 
الازمة للحفاظ على س��امة 
اموظف��ن والعم��اء على حد 
جرب��ة  له��م  لتوف��ر  س��واء 

تسوق آمنة.
يقع الفرع اأول ل"يوسك" 
عل��ي  ش��ركة  مع��رض  ف��ي 
عبدالوهاب امطوع التجارية 
لأثاث ف��ي الضجيج ويفتح 
أبواب��ه يومي��اً م��ن الس��اعة 
9 صباح��اً حت��ى الس��اعة 8 
مس��اءً، أما مواعي��د عمل فرع 
الش��ويخ فه��ي م��ن الس��بت 
إل��ى اخمي��س م��ن الس��اعة 
9 صباح��اً حت��ى الس��اعة 8 
مس��اءً، وي��وم اجمع��ة م��ن 
الساعة 2 ظهراً حتى الساعة 
8 مساءً، وفرع اأفنيوز يفتح 
أبواب��ه يومي��اً م��ن الس��اعة 
8 صباح��اً حت��ى الس��اعة 8 
مساءً، فضاً عن توفر خدمة 
التس��وق اإلكتروني امتاحة 
JYSK.com. عل��ى اموق��ع 
kw على مدار الس��اعة طيلة 

أيام اأسبوع. 

عقدت شركة آس��يا كابيتال 
ترك��ز  الت��ي  ااس��تثمارية، 
أعماله��ا في نطاق ااس��تثمار 
بالفرص الواع��دة في البلدان 
اجمعية  اجتماع  اآس��يوية، 
للس��نة  العادي��ة  العام��ة 
ديس��مبر   31 ف��ي  امنتهي��ة 
لاشتراطات  واتباعًا   .2020
احض��ور  كان  الصحي��ة، 
ااجتم��اع  ف��ي  والتصوي��ت 
بواس��طة النظ��ام اإلكتروني 
لعق��د اجمعي��ات العامة لدى 
امقاص��ة  الكويتي��ة  الش��ركة 
)eAGM(، ووافقت اجمعية 
عل��ى كل البن��ود امدرجة على 

جدول اأعمال.
وفي بداي��ة ااجتماع، رحب 
رئي��س مجل��س إدارة ش��ركة 
ااس��تثمارية،  آس��يا كابيتال 
بالس��ادة  الب��در  ض��اري 
أب��رز  واس��تذكر  امس��اهمن، 
غي��ر  ااقتصادي��ة  اأح��داث 
امس��بوقة الت��ي أث��رت عل��ى 
اقتص��اد العالم أجم��ع معلقًا: 
كان  أن��ه  م��ن  الرغ��م  "عل��ى 
جائح��ة كورونا أثر س��لبي، 
إا أن ش��ركة آس��يا قد مكنت 
م��ن إدارة مخاطر ه��ذه اأزمة 

بشكل جيد من خال اتخاذها 
ااس��تباقية  ااحتياط��ات 
ف��ي  واس��تمرارها  الازم��ة 
اممارس��ات،  أفض��ل  تطبي��ق 
العم��ل  اس��تمرارية  منه��ا 
بأقص��ى طاقته��ا دون حدوث 
اضطرابات كبي��رة أو طفيفة. 
هذا وتتمع شركة آسيا بوضع 
جيد وسيولة قوية إلى جانب 
ع��دم وج��ود التزام��ات مالية 
مكنه��ا  م��ا  لديه��ا،  كبي��رة 
م��ن ااس��تفادة م��ن التعاف��ي 
ال��دوري امتوق��ع حدوثه بعد 

جائحة كورونا.
الب��در  ض��اري  وتن��اول 
اخط��ة اإس��تراتيجية الت��ي 
تتبناها الش��ركة حاليًا، حيث 
قال: "بدأن��ا بالفع��ل بالعمل 
عل��ى حوي��ل الش��ركة نح��و 
اجاه أكثر اس��تقرارًا ومتانة، 
فقد تبنينا خطة اس��تراتيجية 
ام��دى  وطويل��ة  متوس��طة 
مستش��ارين  م��ع  بالتع��اون 
خارجين، وبدأنا في تنفيذها. 
هدفن��ا م��ن ذل��ك ه��و زي��ادة 
اأس��واق  عل��ى  اانكش��اف 
اس��تثمار  م��ن خ��ال  امالي��ة 
النق��د الفائ��ض في مؤش��رات 

امالية ع��اوة على  اأس��واق 
ااستمرار في ترشيد تكاليفنا 
عن طريق إغ��اق مكاتبنا في 

اخارج.
سنة غير اعتيادية

وحول اأداء امالي للشركة، 
قال ض��اري الب��در: "في عام 
2020، س��جلت ش��ركة آسيا 
كابيت��ال ااس��تثمارية، دخاً 
إجماليً��ا ق��دره 0.54 ملي��ون 
ب  مقارن��ة  كويت��ي  دين��ار 
3.02 ملي��ون دين��ار كويت��ي 
لع��ام 2019. وق��د نت��ج ع��ن 
خس��ارة  صاف��ي  تكب��د  ذل��ك 
دين��ار  ملي��ون   0.67 قدره��ا 
كويت��ي مث��ل )0.87( فل��س 
ربحية الس��هم للسنة مقارنة 
 1.51 ق��دره  رب��ح  بصاف��ي 
مليون دين��ار كويتي و 1.94 
فلس من أرباح الس��هم للسنة 
امنتهي��ة ف��ي 2019. ويُعزى 
هذا اانخف��اض إلى انخفاض 
امالي��ة  واأس��واق  اأس��هم 
خال ع��ام 2020. وقد حققت 
الش��ركة عائ��دًا عل��ى حق��وق 
امس��اهمن بنس��بة 0.94%- 
مقارن��ة بنس��بة %2.08 ف��ي 
العام الس��ابق. كم��ا انخفض 

إجمالي امصاريف التشغيلية 
لع��ام 2020 حي��ث بلغ 1.21 
مليون دين��ار كويتي، مقارنة 
 1.45 ق��دره  مبل��غ  بتحقي��ق 

ملي��ون دين��ار كويت��ي لع��ام 
2019. كم��ا انخفض إجمالي 
اأص��ول م��ن 73.49 ملي��ون 
 72.91 إل��ى  كويت��ي  دين��ار 

مليون دين��ار كويت��ي، وذلك 
بنسبة %0.78 مقارنة بنفس 
اماض��ي.  الع��ام  م��ن  الفت��رة 
امصاري��ف  انخف��اض  وأت��ى 
وانخف��اض  التش��غيلية 
إع��ادة  نتيج��ة  اأص��ول 
الش��ركة،  اس��تثمارات  هيكلة 
خصوصً��ا في قط��اع الفنادق 

الهندية.
أساس��ات متينة مركز مالي 

مستقر
اماضي��ة،  اأع��وام  خ��ال 
عمل��ت ش��ركة آس��يا كابيتال 
تقوي��ة  عل��ى  ااس��تثمارية 
خ��ال  م��ن  امال��ي،  مركزه��ا 
تخفيض اأص��ول والتكاليف 
امرتبط��ة به��ا، والتركيز على 
مراك��ز الدخ��ل اأكث��ر ربحية 
ضم��ن اس��تراتيجيتها إعادة 
هيكلة الشركة نحو الربحية. 
ض��اري  ق��ال  ه��ذا،  وح��ول 
البدر: "نتطل��ع خال اأعوام 
القليلة القادمة إلى جني ثمار 
استثماراتنا في فنادق دويت 
اندي��ا في الهن��د، حيث نتوقع 
القادمة حسنًا  خال امرحلة 
في معدل إش��غال الغرف ما 
عل��ى  باإيج��اب  س��ينعكس 

إي��رادات الش��ركة، وبالتال��ي 
إل��ى حس��ن  س��يؤدي ذل��ك 
صاف��ي الهوام��ش والتدفقات 
النقدية. وفي ش��ركة اخليج 
اأطلس��ي واحي��ط اله��ادئ، 
توجي��ه  إع��ادة  عل��ى  عملن��ا 
الش��ركة نحو ااس��تثمار في 
الغ��از الطبيعي امس��ال الذي 
م��ن ش��أنه أن يوف��ر منص��ة 
الغ��از  لتوزي��ع  متكامل��ة 
الطبيعي امسال. وبالفعل بدأ 
ه��ذا التوجه يؤت��ي ثماره مع 
فوز ش��ركة اخليج اأطلسي 
بالعدي��د  اله��ادئ  واحي��ط 
م��ن امش��اريع الكبي��رة. على 
س��بيل امثال، فازت الش��ركة 
ب 12 امتي��ازًا لتوزي��ع الغاز 
في الهند وذل��ك لتوريد الغاز 
الطبيعي امس��ال إلى أكثر من 
100 مليون ش��خص. وأيضا 
الش��ركة بعقد إنش��اء  فازت 
محط��ة غ��از طبيع��ي مس��ال 
ف��ي الفلب��ن لتوفي��ر الطاق��ة 
إل��ى جان��ب حصوله��ا عل��ى 
حقوق توزيع الغاز الطبيعي 
التجاري��ن  للعم��اء  امس��ال 
وباإضاف��ة  والصناعي��ن. 
ااس��تباقية  اإدارة  إل��ى 

أعاه،  امذكورة  لاستثمارات 
ف��ي  آس��يا  ش��ركة  جح��ت 
التفاوض على تس��وية ودية 
لتحصيل حوال��ي 2.3 مليون 
دينار كويتي من أصل كان قد 

م شطبه."
ف��ي  امس��اهمون  وانتخ��ب 
أعض��اء  العام��ة  اجمعي��ة 
اجدي��د  اإدارة  مجل��س 
القادم��ة.  الث��اث  للس��نوات 
وم التصويت على التش��كيل 
التالي مجلس إدارة الشركة: 

الب��در  الرش��يد  ض��اري   •
رئيسًا مجلس اإدارة  

حم��د  عبدالل��ه  ترك��ي   •
النفيسي نائبًا لرئيس مجلس 

اإدارة
اجوع��ان  حم��د  أحم��د   •

عضوًا مجلس اإدارة
• ج��ون باتري��ك اوكون��ور 

عضوًا مجلس اإدارة
• سهيل فاروق ادها عضوًا 

مجلس اإدارة
• محمد بدر الس��اير عضوًا 

مجلس اإدارة
عبدالرحم��ن  س��عود    •
القعود عضوًا مستقاً مجلس 

اإدارة
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 ضاري البدر 
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