
موظفيها  تطعيم  حملة  تدشن  العقارية«  »التجارية 
التجارية امجمعات  في  والعاملن 

"نح��ن  ش��عار  ح��ت 
منطل��ق  وم��ن  نهت��م"، 
امجتمعي��ة  امس��ؤولية 
العقارية   التجارية  للشركة 
وتنظي��م  رعاي��ة  وح��ت 
وخطته��م  الصح��ة  وزارة 
بتق��دم لقاح ض��د فيروس 
العامل��ن  جمي��ع  كورون��ا 
التجاري��ة  امجمع��ات  ف��ي 
ف��ي الباد، م اط��اق حملة 
العامل��ن  جمي��ع  تطعي��م 
وموظف��ي امس��تثمرين ف��ي 
س��تايل  س��يمفوني  مجم��ع 
باإضافة  بوليفارد  ومجمع 
إل��ى موظفيه��ا في الش��ركة 
العقاري��ة  التجاري��ة  
وشركاتها التابعة والزميلة. 
حي��ث م إقامة ه��ذه احملة 
في قاعة بوليفارد في منطقة 
الس��امية مع اإلت��زام بكافة 
اإجتماعي  التباع��د  معايير 
الوقائي��ة  واإج��راءات 
للمس��اهمة  به��ا  اموص��ى 
ف��ي تقليل نس��بة اإصابات 

واحد من انتشارها. 
امطل��ب  عب��د  وأع��رب 

التنفيذي  الرئي��س  معرف��ي 
العقارية  التجارية  للشركة 
عن عمي��ق ش��كره وتقديره 
وعل��ى  الصح��ة  ل��وزارة 
رأسها معالي وزير الصحة 
الشيخ الدكتور باسل حمود 
الطاق��م  وجمي��ع  الصب��اح 
الطب��ي والتمريضي وكذلك 

وبلدي��ة  الداخلي��ة  وزارة 
اجه��ود  كاف��ة  و  الكوي��ت 
والطاقات الوطنية امخلصة 
وتكاتفه��ا  تعاونه��ا  عل��ى 
أثبت��ت  والت��ي  امتواص��ل 
جدارتها وكفاءتها ومقدرتها 
العالية على سرعة التعامل 
فاي��روس  مس��تجدات  م��ع 

 )Covid 19 كورون��ا(  
كاف��ة  تطبي��ق  خ��ال  م��ن 
ااحترازي��ة  اإج��راءات 
والتدابير الوقائية للتصدي 
م��ن  واح��د  للفي��روس 
انتش��اره و حقيق الشراكة 
امجتمعية الفاعلة ما يحفظ 
صح��ة وس��امة امواطن��ن 

وامقيم��ن في دولة الكويت. 
كم��ا تق��دم معرفي بالش��كر 
والتقدي��ر للدكتورة/ بثينة 
امض��ف الوكيل��ة امس��اعدة 
العام��ة  الصح��ة  لش��ئون 
الصح��ة  إدارة  ومدي��ر 
حمل��ة  وأعض��اء  العام��ة 
الوح��دات اميداني��ة امتنقلة 
من أطباء وفني��ن وإدارين 
لتق��دم  حرصه��م  عل��ى 
العامل��ن  جمي��ع  اللق��اح 
ف��ي امجمع��ات التجارية، و 
أخ��ص بالش��كر الدكتورة/ 
 – الضبي��ب  جاس��م  دين��ا 
امركزي��ة  اادارة  مدي��ر 
للرعاي��ة الصحي��ة اأولي��ة 
عل��ى  الصح��ة  وزارة  ف��ي 
الدع��م والتنظيم وجهودها 
امبذولة خال اليوم اخاص 
بتطعيم مستأجري مجمعي 
سيمفوني وبوليفارد. حيث 
أش��ار معرفي أن��ه م تقدم 
اجرعة اأولى من التطعيم 
لنحو 2000 ش��خص  وفق 
أعلى معايير الدقة والتنظيم 
حرصاً على سامة اجميع.

من خال برنامج السامة و الرفاهية

موظفيه والعقلية  البدنية  الصحة  يدعم  برقان  بنك 

تضاعف مبيعات سيارات الركّاب بأكثر من ثاث مرّات في المنطقة

»بيجو« تعلن زيادة كبيرة في مبيعاتها خال الفصل اأول من السنة
بإحداث  ‘بيجو’  مضي  م��ع 
ثورة ضمن قطاع السيارات من 
خال عودتها القوية إلى أسواق 
اخليجي،  ال��ت��ع��اون  مجلس 
أع���ل���ن ام���ص���نِّ���ع ال��ف��رن��س��ي 
إيجابية  نتائج  عن  للسيارات 
من  اأول  للفصل  مبيعاته  في 
اأرقام  وتشير  اجاري.  العام 
‘بيجو’،  نشرتها  التي  اأخيرة 
الناجح  اأداء  على  وامرتكزة 
 ،2020 من  الرابع  الفصل  في 
إلى تسجيل زيادة كبيرة بلغت 
فئة  ضمن  بامئة   210 نسبتها 
بامئة  و420  الركّاب  سيارات 
التجارية  امركبات  فئة  ضمن 

.)LCV( اخفيفة
من  اأول  ال��ف��ص��ل  ف��خ��ال 
2021، قامت ‘بيجو’ بتوسعة 

أس��واق  ف��ي  عملياتها  ن��ط��اق 
العربية  امملكة  مثل  رئيسية 
والبحرين،  وقطر  السعودية 
ح��ي��ث ع�����زَّزت أك��ث��ر ق��اع��دة 
لتسجيل  أدّى  م��ا  ع��م��اءه��ا 

امبيعات.  ف��ي  كبيرة  زي���ادة 
تضاعفت  السياق،  هذا  ضمن 
مبيعات سيارات الركّاب بأكثر 
بعض  وقادت  مرّات،  ثاث  من 
 3008 مثل  البارزة  امنتجات 
امركبات  فئة  ضمن  و5008 
الرياضية متعدّدة ااستعماات 
تسجيل  عبر  النمو   )SUV(
بنسبة  مبيعاتهما  في  زي��ادة 
على  بامئة  و254  بامئة   173

سيارة  سجّلت  فيما  التوالي، 
508 زيادة كبيرة أيضاً مقدار 

270 بامئة.

بداية  م��ع  ‘بيجو’   وك��ان��ت 
جائحة ‘كوفيد - 19’ قد وقّعت 
و‘أمازون’  ‘نون’  مع  ع��ق��وداً 
توفير  بهدف  إل’  إت��ش  و‘دي 
النمو  ف��ي ظ��ل  ال���ازم  ال��دع��م 
أعمال  شهدته  ال���ذي  الكبير 
إضافة  اإلكترونية.  التجارة 
التجارية  العامة  أعطت  لهذا، 
اأول���وي���ة إن��ت��اج ام��رك��ب��ات 
التجارية اخفيفة مثل ‘بارتنر’ 

شكّلت  والتي   ،)Partner(
مبيعات  م��ن  ك��ب��ي��رة  ن��س��ب��ة 
مجلس  في  اجديدة  امركبات 
ال��ت��ع��اون اخ��ل��ي��ج��ي، وذل��ك 
أعمال  ال��دع��م  توفير  ب��ه��دف 
والتوزيع.  التوصيل  شبكات 
حقيق  إلى  اأمر  هذا  أدّى  وقد 
فئة امركبات التجارية اخفيفة 
)LCV( لدى العامة التجارية 
أداء قوي مع ارتفاع مبيعاتها 

بنسبة 420 بامئة.
تعليقاً على هذا اموضوع، قال 
التنفيذي  امدير  ناير،  راكيش 
اأوروبية  التجارية  للعامات 
Stellantis في  لدى مجموعة 
إلى  "بالنظر  اأوسط:  الشرق 
تفرض  التي  السوق  ظ��روف 
فإن  ال��ت��ح��دّي��ات،  م��ن  الكثير 
ترسي  اإيجابية  النتائج  هذه 
الهيكل امتن لاستمتاع بسنة 
استمرار  ومع  كاملة.  إيجابية 
للعامة  ال��ق��وي��ة  ال���ع���ودة 
التجارية في امنطقة، فإن هذه 

تُعتبَر  امبيعات  في  ال��زي��ادة 
اإيفاء  على  حقيقية  ش��ه��ادة 
العامة  نصبح  ب��أن  بوعدنا 
التجارية العامّة اأفضل ضمن 
مع  السوق  في  الراقية  الفئة 
التي  ال��ط��رازات  العماء  منح 
وتستأثر  طموحاتهم  تلبّي 
نتابع  أن  ونأمل  مخيّلتهم. 
إط��اق  ونتطلعّ  النمو  بهذا 
طرازات رائعة جديدة بالكامل 
الشهور  خ���ال  امنطقة  ف��ي 

القادمة."
النجاح  ه��ذا  على  ارت���ك���ازاً 
‘بيجو’  تقوم  س��وف  امتميّز، 
القادمة  القليلة  الشهور  خال 
في  ما  جديدة  طرازات  بطرح 
 PHEV  3008 مركبة  ذل��ك 
القابلة  الهجينة  اج��دي��دة 
ل��ل��وص��ل م��ن��ف��ذ ك��ه��رب��ائ��ي، 
 208 ال��ه��ات��ش��ب��اك  وس���ي���ارة 
البيك-أب  وشاحنة  اجديدة 
 )Landtrek( ‘اندترك’ 

اجديدة.

ان���ط���اقً���ا م���ن ال��ت��زام��ه 
وبعافية  اأساسية  بقيمه 
التعلمّ  قسم  قام  اموظفن، 
برقان  بنك  ف��ي  والتطوير 
ام�����وارد  إدارة  ال��ت��اب��ع 
برنامج  بتصميم  البشرية، 
جديد ومتطور كفيل بضمان 
مبادرة  من  كجزء  سامتهم 
إل��ى  ت��ه��دف  استراتيجية 
احفاظ على رفاهية اأفراد، 
مشاركتهم،  مستوى  ورفع 
نصائح  ت��ب��ادل  ع��ن  ف��ض��اً 
النفسية،  لصحتهم  مفيدة 
اموظفن  مساعدة  وبالتالي 
على التعامل مع الصعوبات 
التي قد تواجههم، خال هذه 
التي  ااستثنائية  الظروف 

نعيشها وما بعدها. 
مكن  برامج  لكون  ونظرًا 
أساسية  رك��ي��زة  اموظفن 
فقد  م��ؤس��س��ة،  أي  لنجاح 
جزءًا  البرامج  هذه  أصبحت 
لها  ما  برقان  بنك  ثقافة  من 
تعزيز  على  كبير  تأثير  من 
مستويات مشاركة اموظفن 
وقدرتهم  مستمرة،  بصورة 
تغيير  أي  مع  التكيف  على 
فضاً  ي��ط��رأ،  ق��د  تنظيمي 
وتشجيعهم  حفيزهم  عن 
على اابتكار. باإضافة إلى 
ذلك، فقد أثبتت هذه البرامج 
كفاءتها في زيادة اإنتاجية 
للعامة  س��ف��راء  وج��ن��ي��د 
نقل  على  قادرين  التجارية 
التي  اإي��ج��اب��ي��ة  ال��ط��اق��ة 
تعاملهم  خ��ال  اكتسبوها 
ل���ذا، يسعى  ال��ع��م��اء.  م��ع 

في  البشرية  ام���وارد  قسم 
صحة  دعم  إلى  برقان  بنك 
ام��وظ��ف��ن وس��ام��ت��ه��م من 
أجل مساعدتهم على حقيق 
إمكانياتهم الكاملة والتعامل 
ومن  اليومية.  الضغوط  مع 
عمل  لبيئة  تعزيزه  خ��ال 
بضمان  كفيلة  إي��ج��اب��ي��ة 
والنفسية،  البدنية  الصحة 
مساعدة  اليوم  البنك  يقوم 
ك����وادره ع��ل��ى ال��ت��أل��ق في 
أدوارهم احالية وامساهمة 
للمزيد  حقيقه  في  بالتالي 
عام  بشكل  اإج���ازات  م��ن 

بكل أمان وفعالية.
ضمان  ب��رن��ام��ج  وي��ه��دف 
اموظفن  ورفاهية  سامة 
اخ�����اص ب��ق��س��م ال��ت��ع��لّ��م 
وال���ت���ط���وي���ر، وال������ذي م 
إطاقه في عام 2020  خال 
اجائحة، إلى حسن صحة 
على  وسامتهم  اموظفن 
على  عاوة  اأصعدة.  كافة 
ذلك، ترمي أنشطة البرنامج 
التواصل  وتسهيل  دعم  إلى 
اموظفن  وتشجيع  امنتظم، 
ع��ل��ى ال��ب��ق��اء ع��ل��ى ات��ص��ال 
بعضهم  ومع  العمل  مكان 
البرنامج  ويشتمل  البعض. 
متكاملة  سامة  خطة  على 
افتراضيًا  توفيرها  سيتم 
مع محتوى مصمم خصيصًا 
منصة  عبر  ال��غ��اي��ة  ل��ه��ذه 
عبر  وال��ت��ط��وي��ر  ال��ت��ع��لّ��م 
اإن��ت��رن��ت، وم��ن ام��ق��رر له 
عام  نهاية  حتى  يستمر  أن 
البرنامج  حصل   .2021

كافة  دع��م  على  بدايته  منذ 
التي  اإداري���ة  امستويات 
وف��وائ��ده  بأهدافه  أش���ادت 

لكل من البنك وموظفيه.
وت��ع��ل��ي��قً��ا ع��ل��ى ت��أث��ي��ر 
اأداء  على  اموظفن  سامة 
مساعد  ق��ال��ت  ام��ؤس��س��ي، 
م��دي��رال��ت��ع��ل��م وال��ت��ط��وي��ر،  
فاطمة يعقوب أحمد: "تشير 
أن  على  احالية  الدراسات 
أماكن العمل التي يتمتع فيها 
اموظفون مستويات سامة 
إنتاجية،  أكثر  ه��ي  عالية 

وبالتالي يسعى بنك برقان 
يلزم  ما  توفير  على  دائما 
اموظفن  لصحة  رعاية  من 
النفسية والبدنية، باإضافة 
ومساعدتهم  حفيزهم  إلى 
في  خصوصا  النجاح،  على 
سيستمر  كما  اجائحة.  ظل 
هذا  نهاية  حتى  البرنامج 
العديد  وسيشمل  ال��ع��ام 
والفعاليات  امواضيع  من 

امنتقاة بعناية."
وم��ن��ذ ان��ط��اق ب��رن��ام��ج 
اموظفون  أف���اد  ال��س��ام��ة، 

قد  ب��رق��ان  بنك  م��ب��ادرة  أن 
س��اه��م��ت ف���ي إح��س��اس��ه��م 
لكونهم  وبالفخر  باانتماء 
برقان.  بنك  عائلة  من  جزءاً 
ع���اوة ع��ل��ى ذل���ك، ص��رّح 
من  مكنوا  أنهم  اموظفون 
اإيجابية  من  روح  اختبار 
والتفاؤل، مع احافظة على 
والنفسية  البدنية  صحتهم 
احالية.  ال��ظ��روف  خ��ال 
اختصاصي  أكّدته  ما  وهذا 
سهام  والتطوير،   التعلم 
ع���ص���ام اخ����ري����ف، ال��ت��ي 

شهد  قد  البرنامج  أن  قالت 
م��ش��ارك��ة م��ت��زاي��دة خ��ال 
اأزمة الصحية التي فرضت 
ضغوطًا جديدة على حياتنا 
"انضم  وأضافت:  اليومية. 
إلى  اموظفن  من  كبير  عدد 
الذين  ال��س��ام��ة،  ب��رن��ام��ج 
عالية  مستويات  أظ��ه��روا 
اجلسات  خال  التفاعل  من 
وفي  امباشرة.  واح��وارات 
ال���واق���ع، ف��ق��د ارت��ف��ع ع��دد 
 2021 ع��ام  ف��ي  امشاركن 
مقارنة  م��رات  ست  معدل 

ونحن  ال��س��اب��ق.  ب��ال��ع��ام 
بثقافة  للغاية  ف��خ��وري��ن 
مثل  ال��داع��م��ة  ب��رق��ان  بنك 
أثبتت  التي  ام��ب��ادرات  هذه 
الدراسة  خال  من  جاحها 
ال���ت���ي أج���ري���ت وع��ك��س��ت 
ما  اأداء بحسب  في  حسنًا 
امباشرين،  ام��دراء  عن  ورد 
زيادة  اموظفون  أظهر  كما 
الذاتي  في مستويات الوعي 
التحكّم  على  إضافية  وقدرة 

في سلوكياتهم."
وف����ي ك���ل ش���ه���ر، ي��ق��وم 
ق��س��م ال��ت��ع��لّ��م وال��ت��ط��وي��ر 
من  مستوحاة  م��واد  بإعداد 
اموضوع امستهدف، ما في 
ومقاات  فيديو  مقاطع  ذلك 
ون��ص��ائ��ح واق��ت��ب��اس��ات، 
باإضافة إلى عقد مناقشات 
امواضيع  ح��ول  جماعية 
أجل  م��ن  تناولها  م  ال��ذي 
ووجهات  اخ��ب��رات  تبادل 
اموظفون  تلقى  وقد  النظر. 
حتى اليوم دروسًا حفيزية 
تطرّقت إلى "علم اامتنان" 
-"م���ارس���ة ال��ت��ف��اؤل"- 
اليقن"- ع��دم  "احتضان 

الصمود  على  القدرة  "بناء 
"أنر   - اأزم��ات"  وقت  في 
باللطف" - "اماط  طريقك 
و"كيفية  ال��ش��خ��ص��ي��ة"، 
ال��ت��وت��ر"،  على  السيطرة 
والتي ستساهم جميعها في 
تبنيهم لسلوكيات قادرة على 
حسن سامتهم، واحدّ من 
أي  على  والتغلبّ  التوتر، 
أو  اآن  تواجههم  قد  عقبة 

إلى  باإضافة  امستقبل.  في 
اموظفن  سيستفيد  ذل���ك، 
من  إضافية  مجموعة  م��ن 
ستشمل  التي  اموضوعات 
التأمل  ال��ي��وغ��ا،  م��ارس��ة 
وحقيق التوازن بن احياة 
وال��ع��م��ل، ون��ص��ائ��ح حول 
ت��ع��زي��ز ال��ص��ح��ة وح��دي��د 

اأهداف.
السامة  برنامج  ويعكس 
والتطوير  التعلمّ  لقسم 
ب��رق��ان على  ب��ن��ك  ح���رص 
توفير  أساسها  بيئة  خلق 
استثمار  خال  من  الرعاية 
ووقته  امختلفة  م����وارده 
وج���ه���ده ل��ت��ل��ب��ي��ة ح��اج��ة 
بالراحة  للشعور  اموظفن 
صعوبة  أي  على  والتغلب 
سيما  ا  ي��واج��ه��ون��ه��ا،  ق��د 
وام��خ��اوف  القلق  ظ��ل  ف��ي 
ال��وب��اء.  م��ع  تزامنت  التي 
والتميز  التقدم  ولضمان 
اتسمت  ل��ط��ام��ا  ام��س��ت��م��ر، 
أفضل  بتقدم  البنك  ثقافة 
التي  والفعاليات  البرامج 
بصحة  البنك  التزام  تعكس 

ورفاهية اموظفن.  
ه����ذا وت����ت����رأس س��ام��ة 
اهتمامات  قائمة  اموظفن 
اإدارة  تتهاون  فلم  البنك 
شتى  تقدم  عن  يومًا  العليا 
وستواصل  ال��دع��م،  أن���واع 
ااهتمام  من  امزيد  توفير 
بهدف  للموظفن  والرعاية 
للنمو  متن  أس���اس  وض��ع 
وااس����ت����دام����ة، وح��ق��ي��ق 

التنمية والتميز امستمر.

 "بيجو" تسجل زيادة ي مبيعاتها

 فاطمة يعقوب أحمد سهام عصام الخريف

 جانب من التطعيم
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