
الكوي��ت  بورص��ة  أغلق��ت 
عل��ى  ااثن��ن  أم��س  تعاماته��ا 
الع��ام  الس��وق  مؤش��ر  ارتف��اع 
مس��توى  ليبل��غ  نقط��ة  48ر30 
79ر6044 نقطة بنس��بة صعود 

بلغت 51ر0 في امئة.
وم ت��داول كمي��ة أس��هم بلغت 
5ر360 ملي��ون س��هم م��ت عبر 
بقيم��ة  نقدي��ة  صفق��ة   12811
6ر49 مليون دينار كويتي )نحو 

7ر153 مليون دوار(.
وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 
مس��توى  ليبل��غ  نقط��ة  88ر37 
98ر4990 نقطة بنس��بة صعود 
بلغ��ت 76ر0 ف��ي امئ��ة من خال 
كمية أسهم بلغت 9ر274 مليون 
8594 صفق��ة  س��هم م��ت عب��ر 
نقدية بقيم��ة 7ر22 مليون دينار 

)نحو 3ر70 مليون دوار(.
كما ارتفع مؤش��ر السوق اأول 
مس��توى  ليبل��غ  نقط��ة  7ر27 
26ر6582 نقطة بنس��بة صعود 

بلغ��ت 42ر0 ف��ي امئ��ة من خال 
كمية أس��هم بلغ��ت 5ر85 مليون 
4217 صفق��ة  س��هم م��ت عب��ر 
بقيمة 9ر26 ملي��ون دينار )نحو 

3ر83 مليون دوار(.
وارتف��ع مؤش��ر )رئيس��ي 50( 
نحو 05ر37 نقطة ليبلغ مستوى 
26ر5184 نقطة بنس��بة صعود 
بلغ��ت 72ر0 ف��ي امئ��ة من خال 
كمية أسهم بلغت 3ر189 مليون 
5543 صفق��ة  س��هم م��ت عب��ر 
نقدية بقيمة 06ر17 مليون دينار 

)نحو 8ر52 مليون دوار(.
)ال��راي(  ش��ركات  وكان��ت 
اأول��ى(  و)دب��ي  و)بي��ان( 
و)اام��اء( اأكث��ر ارتفاع��ا أم��ا 
و)وطن��ي(  )بيت��ك(  ش��ركات 
و)أهلي متح��د( و)أعيان( فكانت 
اأكثر ت��داوا من حيث القيمة في 
حن كانت ش��ركات )امصالح ع( 
و)فن��ادق( و)النخي��ل( و)ثريا( 

اأكثر انخفاضا.

الكويت  سجل موظفو بنك 
التحديات  ورغ��م  الوطني 
ال���ت���ي ف��رض��ت��ه��ا ج��ائ��ح��ة 
كورونا نسبة حضور كبيرة 
البرامج  في   91% تخطت 
التي  التدريبية  وال���دورات 
عقدت خال الربع اأول من 
بفضل  وذل��ك   ،2021 العام 
الرقمية  التحتية  البنية 
استطاعت  التي  امتطورة 
للمجموعة  البشرية  اموارد 
السنوات  خ��ال  اج��ازه��ا 

اماضية.
الشهور  خ���ال  وش����ارك 
العام  م��ن  اأول���ى  ال��ث��اث��ة 
2021 نحو 500 من موظفي 
البنك في البرامج التدريبية 
امختلفة  ال��ع��م��ل  وورش 
البنك  رؤية  يجسد  ما  وهو 
ااستثمار  ج��اه  والتزامه 
والتي  البشرية  كوادره  في 

تشكل أهم اأصول لديه.
موظفيه  الوطني  ون��ظ��م 
خال  تدريبياً  برنامجاً   32
العام ضمن  الربع اأول من 
السنوية  ال��ت��دري��ب  خطة 
وال����ت����ي ت��ش��م��ل ب���رام���ج 
السلوكية  امهارات  لتنمية 
برامج  وكذلك  والشخصية 
متخصصة في مجاات بناء 
وكذلك  ااداء  إدارة  ثقافة 

عمليات ااحتيال والتحقيق 
العديد  فيها  ش��ارك  والتي 
الفروع اخارجية للبنك  من 
العراق،  البحرين،  ومنها 
وسنغافورة  مصر  ااردن، 

والصن
ك��م��ا ش��م��ل��ت ال��ع��م��ل��ي��ة 
التدريبية خال الربع اأول 
الداخلية  التدريب  برامج 
امتخصصة  العمل  وورش 
اموظفن  استهدفت  والتي 
اج�����دد، ح��ي��ث عُ���ق���دت 6 
دورات لنحو 72 متدرباً في 
برنامج "يا وطني" شارك 
فيها موظفي الفروع وخدمة 
كما  الوطني.  مع  التواصل 
وبنحو  اف��ت��راض��ي��اً  نظمت 
خاصة  عمل  ورش   4 كامل 
الوظيفي  الترقي  بعملية 
مسئولي  من   80 استهدفت 
مسئولي  ال��ع��م��اء،  خ��دم��ة 
ع��اق��ات ال��ع��م��اء وك��ذل��ك 
م���س���ئ���ول���ي اح���س���اب���ات 

الشخصية.
وف��ي��م��ا ي��خ��ص ال����دورات 
ال��ت��دري��ب��ي��ة ام��خ��ص��ص��ة 
م  ف��ق��د  اج���دد  للموظفن 
في  حديثة  منهجية  اعتماد 
التعليم  شملت  ال��ت��دري��ب 
التدريب  منصة  عبر  امدمج 
اإلكترونية اخاصة بالبنك 

وك���ذل���ك ع��ب��ر اأون���اي���ن 
ااختبارات  إل��ى  باإضافة 
امختبرات  في  عُقدت  التي 
اتباع  مع  لذلك  امخصصة 
والقواعد  ااشتراطات  كافة 
ال���ت���ي ت���راع���ي ال��ت��ب��اع��د 
احفاظ  بهدف  ااجتماعي 

على السامة العامة.  
 وشارك في الشهور الثاثة 
اأولى نحو 103 متدرب في 
وتطوير  ت��دري��ب  ب��رن��ام��ج 
عبر  الوسطى  اادارة  مدراء 
امنصة االكترونية اخاصة 
وام��زودة  امنظمة  بالشركة 
لبرامج التدريب، وكذلك من 
اافتراضي  التفاعل  خ��ال 
لتنمية  بُعد  عن  امدربن  مع 
مهارتهم  وصقل  قدراتهم 

منها:  م���ج���اات  ع���دة  ف���ي 
والقيادة  اإداري��ة  امهارات 
إدارة  العمل،  أثناء  التكيفية 
ااتصال  مهارات  التغيير، 
امرن  الفكر  وتطبيق  الفعال 
 53 ش��ارك  كما  القيادة.  في 
اإشرافية  الفئة  من  متدرباً 
في برنامج بناء ثقافة إدارة 
اأداء في العمل عبر التطبيق 
امخصص للتدريب عن بُعد.
إستراتيجية  من  وكجزء 

لتحسن  ال��ش��ام��ل��ة  ال��ب��ن��ك 
التعلم،  في  اموظف  جربة 
البشرية  ام����وارد  ت��واص��ل 
العمل  ال��وط��ن��ي  مجموعة 
ونشر  تصميم  ضمان  على 
حيث  اإل��ك��ت��رون��ي  التعلم 
في  كبيراً  تقدمًا  إح��راز  م 
ح��س��ن ج����ودة اح��ت��وى 
التفاعل  وم��دى  التدريبي 
حقيق  مراعاة  م  كما  معه 
على  منه  اس��ت��ف��ادة  أقصى 

كافة اأصعدة.
ال��ت��دري��ب  إدارة  وق��ام��ت 
وال��ت��ط��وي��ر ف���ي ام�����وارد 
ال���ب���ش���ري���ة ل��ل��م��ج��م��وع��ة 
التعلم  م��ف��ه��وم  بتطبيق 
الرقمية  امكونات  مع  امدمج 
عبر  امباشر  التدريب  مثل 
إلى  عمدت  كما  اإن��ت��رن��ت. 
م���واءم���ة ع��م��ل��ي��ة اخ��ت��ي��ار 
لتصب  التدريبي  احتوى 
جودة  صالح  في  بالنهاية 
البنك  يقدمها  التي  اخدمات 

الى عمائه.
مدير  قال  امناسبة  وبهذه 
والتطوير  التدريب  ادارة 
ف����ي ام��������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
أحمد  ال��وط��ن��ي  م��ج��م��وع��ة 
دروي��ش:"ات��خ��ذت ام��وارد 
منذ  للمجموعة  البشرية 
س���ن���وات ط��وي��ل��ة م��س��اراً 
ونظرة أكثر شمولية تواكب 
مساعي البنك وخططه نحو 
التحول الرقمي، حيث قامت 
افتراضياً  نهجاً  بتطوير 
العملي  للتدريب  بالكامل 
خال  من  وكذلك  والنظري 
للتطوير  ال��وط��ن��ي  منصة 
الوظيفي وهو ما أتت ثماره 
خ���ال ج��ائ��ح��ة ك���ورون���ا، 
تقطع  أن  استطاعت  حيث 
عملية  ف��ي  كبيرة  أش��واط��اً 

اموظفن  وتنمية  ت��دري��ب 
الكلي  اإغاق  عمليات  رغم 

واجزئي".
ال��ت��ع��ل��ي��م  أن  وأوض������ح 
وال��ت��أه��ي��ل ي��ش��ك��ان أه��م 
مهمًا  وجزءاً  البنك  أولويات 
التطوير  استراتيجية  من 
الثقافة  حفيز  ف��ي  امهني 
فور  ت��ب��دأ  وال��ت��ي  الرقمية 
والتي  البنك  إلى  اانضمام 
اأف��ض��ل  تصنيفها  م��ك��ن 
ب���ن م��ؤس��س��ات ال��ق��ط��اع 
اخاص في امنطقة من حيث 
احتوى التدريبي، إذ تشمل 
على  ااستراتيجية  ه��ذه 
باخبرة  ال��ب��رام��ج  تدعيم 
من  ااحترافية  وامنهجية 
العريقة  اج��ام��ع��ات  ق��ب��ل 

حول العالم.
أن  وأض������اف دروي������ش 
إلى  دوم���اً  يسعى  الوطني 
جذابة  تعلم  جربة  خلق 
متناول  في  تكون  ومتنوعة 
كل  وف���ي  ام��وظ��ف��ن  جميع 
امهنية،  حياتهم  م��راح��ل 
وبالنظر  أن��ه  إل��ى  م��ش��ي��راً 
امتغيرة  ااحتياجات  إل��ى 
الفرص  فإن  البنك،  موظفي 
التدريبية التي توفرها إدارة 
التدريب تتطور هي اأخرى 
باستمرار من أجل امساهمة 

في خلق امناخ الذي يشجع 
في  وااب���داع  اابتكار  على 

العصر الرقمي.
وأوضح أن إدارة التدريب 
وال���ت���ط���وي���ر ت��س��ت��ك��ش��ف 
ب��اس��ت��م��رار ط��رقً��ا ج��دي��دة 
التدريبية  البرامج  لتقدم 
أكثر  وجعلها  البنك  موظفي 
للتنفيذ،  وقابلية  م��اءم��ة 
البشرية  ام���وارد  أن  مبينا 
ب��زي��ادة  ق��ام��ت  للمجموعة 
ام���ش���ارك���ة ف���ي "ال��ت��ع��ل��م 
الذاتي" عبر منصة التدريب 
بالبنك  اخ��اص��ة  ام��ت��ط��ور 
وذلك حتى يتمكن اموظفون 
من الوصول إلى التعلم متى 

وأينما يريدون ذلك.
بنك  أن  ب��ال��ذك��ر  اج��دي��ر 
يدخر  ا  الوطني  الكويت 
موظفيه  دعم  نحو  جهد  أي 
امهنية  حياتهم  ب��ن��اء  ف��ي 
بأن  يؤمن  كما  البنك  داخ��ل 
وامستمر  الناجح  حوله 
امواهب  تنوع  على  يعتمد 
القوة  أثبتت  وجودتها. فلقد 
حدث  أنها  الفعالة  العاملة 
اأكثر  الفترة  خ��ال  الفرق 
صعوبة في اآونة اأخيرة، 
كما أنها عامة فارقة وركيزة 
وخطط  البنك  استراتيجية 

الطموحة للمستقبل.

اأخضر.. باللون  تتزين  البورصة 
30.48 نقطة و»العام« يرتفع 

نسبة حضور كبيرة للموظفين في البرامج والدورات التدريبية خال الربع اأول من العام

»الوطني« اأفضل في امنطقة لـ  درويش: إستراتيجية التطوير امهني 

»علي عبدالوهاب امطوع« تبحث سبل التعاون التجاري امشترك مع فيتنام
اإدارة  مجل��س  رئي��س  اس��تقبل 
والرئي��س التنفي��ذي لش��ركة علي 
التجاري��ة  امط��وع  عبدالوه��اب 
فيص��ل عل��ي عبدالوه��اب امط��وع 
ف��ي مكتبه الواقع في مقر الش��ركة، 
س��فير جمهورية فيتن��ام نغو توان 
ثانغ، والس��كرتير الثان��ي ورئيس 
القسم التجاري، تران تروج هيو، 
وذل��ك ف��ي زيارة ه��ي اأول��ى لهم، 
حيث ناقش الطرفان سبل التعاون 
احتم��ل وفتح العاق��ات التجارية 
اخ��اص  القط��اع  ش��ركات  ب��ن 
الفيتنامي وشركة علي عبدالوهاب 
امنتجات  التجاري��ة لتوفير  امطوع 
الفيتنامي��ة ف��ي الس��وق الكويت��ي. 
وقد أعرب اجانب��ان عن ارتياحهما 
للبدء بالعاق��ات الثنائية، مؤكدين 
حقي��ق  أولوي��ة  عل��ى  حرصهم��ا 
الشراكات التجارية التي من شأنها 
إث��راء الس��وق الكويت��ي بامنتجات 
اج��ودة  ذات  الرائ��دة  الفيتنامي��ة 
العالي��ة ا س��يما ف��ي قط��اع امواد 
ااس��تهاكية  والس��لع  الغذائي��ة 
واأث��اث. وق��ال فيصل امط��وع: " 
لطام��ا مي��زت العاق��ة الكويتي��ة 

وصدقه��ا  بعراقته��ا  الفيتنامي��ة 
وعمقه��ا، حيث يبلغ حج��م التبادل 
التجاري س��نوياً ب��ن البلدين 3.6 
مليارات دوار. وإننا كقطاع خاص 
لن��ا دور كبي��ر وب��ارز ف��ي توطي��د 
تلك العاق��ات وتعزيزها من خال 
عق��د ش��راكات وفتح ب��اب التعاون 
امتبادل. لذا تش��رفنا الي��وم وأول 
مرة بزيارة سفير جمهورية فيتنام 
ااش��تراكية الصديق��ة نغ��و ت��وان 

ثان��غ، هدفه��ا بح��ث الف��رص التي 
مكننا من إضاف��ة عامات جارية 
فيتنامي��ة إل��ى محفظ��ة العام��ات 
التجاري��ة العامية الت��ي مثلها في 
الكويت وطرحها في السوق لتكون 
عند حسن ظن امس��تهلكن، خاصة 
وأن فيتن��ام من ال��دول امتقدمة في 
صناع��ة اأث��اث اخش��بي وام��واد 
ش��كراً  والغذائي��ة.  ااس��تهاكية 
لس��عادة الس��فير الفيتنام��ي عل��ى 

ه��ذه الزيارة على أم��ل أن نرحب به 
مج��دداً لبح��ث امزيد م��ن العاقات 
والتعاون امتب��ادل." من جهته قال 
سفير جمهورية فيتنام ااشتراكية 
نغو توان ثانغ: "لقد أثبتت ش��ركة 
عل��ي عبدالوهاب امط��وع التجارية 
بأنها خير س��فير لتمثي��ل العامات 
التجاري��ة العامية الرائدة وطرحها 
في الكويت وكسب ثقة امستهلكن. 
لذا فإننا سعداء بهذه الزيارة الهادفة 

إلى فتح باب العاقات بن الشركات 
الفيتنامية وشركة علي عبدالوهاب 
الس��معة  ذات  التجاري��ة  امط��وع 
الطيب��ة والتاري��خ العري��ق، والتي 
م��ن ش��أنها حقي��ق ااس��تثمارات 
الواعدة والش��راكات الناجحة التي 
تص��ب في مصلح��ة الطرفن." تعد 
ش��ركة عل��ي عب��د الوه��اب امطوع 
التجاري��ة واح��دة م��ن أق��دم وأكبر 
ش��ركات التجزئ��ة والتوزي��ع ف��ي 
امتنامي،  الكويتي  سوق ااستهاك 
الكوي��ت  ش��ركات  أج��ح  وإح��دى 
في قطاع��ي البيع باجمل��ة والبيع 
بالتجزئ��ة حيث مث��ل أكثر من مئة 
عام��ة جاري��ة تش��مل العديد من 

العامات التجارية العامية.

أع���ل���ن ب���ن���ك ال��ك��وي��ت 
ام��رك��زي، أم��س ااث��ن��ن، 
إص���دار  آخ���ر  تخصيص 
مقابل  وت���ورق  ل��س��ن��دات 

بقيمة 200 مليون دينار.
فقد  للبنك،  بيان  وحسب 
 3 السندات  تلك  أج��ل  بلغ 

يبلغ  عائد  معدل  أشهر، 
.% 1.125

يُذكر أن السندات هي أداة 
احكومات  تصدرها  دي��ن 
الدولة  وتلتزم  لاقتراض 
في  مشتريها  قيمتها  بدفع 
ت��اري��خ ااس��ت��ح��ق��اق مع 

فائدة.
عملية  فهو  التوريق  أما 
جمع  للمؤسسات  تتيح 
م��ج��م��وع��ة م����ن أم�����وال 
دي��ون  أو  ل��ه��ا  مستحقة 
مالية  أوراق  وحويلها 

مكن التداول عليها.

ش��ركة  عمومي��ة  أق��رت 
امزاي��ا القابض��ة، امدُرجة 
ودبي،  الكويت  ببورصتي 
تخفيض رأس��مال الشركة 

بنسبة 8.53%.
وقالت الش��ركة في بيان 
إن  الكويتي��ة،  للبورص��ة 
تخفيض  أق��رت  العمومية 
رأس امال بالقيمة ااسمية 
أس��هم اخزين��ة والبال��غ 
ملي��ون   5.872 قيمته��ا 
رأس  لينخف��ض  دين��ار؛ 
ام��ال م��ن 68.828 مليون 
62.956 مليون  دينار إلى 

دينار.
عمومي��ة  أق��رت  كم��ا 
تخفي��ض  الش��ركة 
اإجب��اري  ااحتياط��ي 
ملي��ون   12.753 مبل��غ 
 1.592 ليصب��ح  دين��ار؛ 

ملي��ون دينار، ال��ذي مثل 
اأث��ر الناج عن مارس��ة 
خيار أس��هم اموظفن بعد 
امالي��ة  البيان��ات  تاري��خ 
امنتهي��ة ف��ي 31 ديس��مبر 

.2020
وأقرت عمومية الش��ركة 
باموافق��ة  العادي��ة  غي��ر 
على تعديل ام��ادة )5( من 
للشركة  اأساس��ي  النظام 
عق��د  م��ن   )6( وام��ادة 
التأس��يس؛ ليتواك��ب م��ع 
عملية تخفيض رأس امال.

كان��ت خس��ائر الش��ركة 
طفيف��اً  ارتفاع��اً  ش��هدت 
ف��ي الع��ام اماض��ي بنحو 
%3.3؛ لتص��ل إل��ى 8.48 
مقاب��ل  دين��ار،  ملي��ون 
خسائر عام 2019 البالغة 

8.77 مليون دينار.

 جلسة مرتفعة للبورصة

  أحمد درويش

»امركزي« يطرح سندات
200 مليون دينار  بـ 

القابضة"  "امزايا  عمومية 
تقر تخفيض رأس امال

 جانب من الزيارة

 بنك الكويت امركزي
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حج��م  المط��وع:  فيص��ل 
ب��ن  التج��اري  التب��ادل 
البلدن يبلغ 3.6 مليارات 

دوار سنويا

البرية  ال���م���وارد 
ط��ورت  للمجموعة 
سنوات  م��دى  وع��ى 
رقمية  تحتية  بنية 
عى  تشجع  للتدريب 

اابتكار
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