
بنك وربة  أعلن أسماء الفائزين في سحب »السنبلة«

سحبي  في  الفائزين  يعلن  »التجاري« 
»النجمة« و»أكثر من الراتب« 

التجاري  البنك  أجرى 
س��حوباته على حساب 
الش��هري  النجم��ة 
وحمل��ة  وااس��بوعي 
"أكثر م��ن راتب". وقد 
م إجراء الس��حب أمس 
اأح��د ف��ي مبن��ى البنك 
بحض��ور  الرئيس��ي، 
مثل عن وزارة التجارة 
ش��يخة  والصناع��ة 
الرش��يدي ، مع االتزام 
الصحية  بااشتراطات 
والوقائي��ة امتمثل��ة في 

التباعد ااجتماعي.  
وقد قام البنك بتغطية 
مباش��رة  الس��حوبات 
عب��ر وس��ائل التواصل 
وج��اءت  ااجتماع��ي. 
عل��ى  الس��حب  نتيج��ة 

النحو التالي :
أوا : س��حب حس��اب 
 – الش��هري  النجم��ة 
  -/20،000 جائ��زة 
م��ن  كويت��ي  دين��ار 

نصيب 
ندى حسن الصادق

ثانيا : س��حب حساب 
 – ااس��بوعي  النجم��ة 
جائزة 5،000/-  دينار 

كويتي من نصيب 
احمد  خليف��ة  محم��د 

العلي 
ثالث��ا : س��حب حمل��ة 
 – رات��ب"  م��ن  "أكث��ر 
رات��ب  تع��ادل  جائ��زة 
  -/1،000 لغاية  تصل 
م��ن  كويت��ي  دين��ار 

نصيب 
خلود يوسف الثويني 
البن��ك  وأوض��ح 
"أكث��ر  حمل��ة  ب��أن 
موجه��ة  رات��ب"  م��ن 
الكويتي��ن  للعم��اء 
بتحويل  يقومون  الذين 

 /- البالغ��ه  رواتبه��م 
أو  كويت��ي  500دين��ار 
أكثر على البنك وبصفة 
ف��ي  العامل��ن  خاص��ة 
احكوم��ي  القطاع��ن 
والش��ركات  والنفط��ي 
امدرج��ة ل��دى البنك ، و 
من مزاي��ا ه��ذه احملة 
هدي��ة  عل��ى  احص��ول 
تبل��غ  فوري��ة  نقدي��ة 
قيمتها من  250/-  إلى 
كويتي  دين��ار   -/500
دون  م��ن  ق��رض  أو 
فائ��دة بقيمة 5 أضعاف 
الرات��ب وبح��د أقص��ى 
 ، دين��ار   -/10،000
هناك سحب  وس��يكون 
للعم��اء  أس��بوعي 
احالي��ن  الكويتي��ن 
واج��دد م��ن يقومون 
على  رواتبهم  بتحوي��ل 
البنك لربح مبلغ يعادل 
راتب واحد من الرواتب 
التي يتقاضونها شهريا. 
للعم��اء  مك��ن  كم��ا 
امتقاعدي��ن  الكويتي��ن 
باإضاف��ة ال��ى امقيمن 
بتحويل  يقومون  الذين 
البالغ��ة  مديونيته��م 
فوق  وما  د.ك   10،000
احص��ول  البن��ك  ال��ى 
على هدية نقدية قدرها 
1 % من قيمة امديونية 

احولة. 
جوائ��ز  أن  ويذك��ر 
النجم��ة"  "حس��اب 
مبال��غ  بحج��م  مي��زة 
امقدم��ة،  اجوائ��ز 
باإضاف��ة إل��ى تنوعها 
والت��ي  الس��نة،  ط��وال 
س��حوبات  تتضم��ن 
بقيم��ة  أس��بوعية 
دين��ار   -/5،000
كويتي، وشهرية بقيمة 

دين��ار   -/20،000
الى  باإضافة  كويت��ي، 
جائ��زة نصف س��نوية 
 -/500،000 بقيم��ة 
وس��حب  ديناركويتي، 
آخ��ر الع��ام عل��ى أكب��ر 
جائ��زة نقدي��ة مرتبطة 
مصرف��ي  بحس��اب 
بقيم��ة  العال��م  ف��ي 
دين��ار   1،500،000
كويتي .  وعن آلية فتح 
حساب النجمة والتأهل 
الس��حوبات،  لدخ��ول 
أنه مكن  امعروف  فمن 
فق��ط  احس��اب  فت��ح 
بإي��داع 100/- دين��ار 
كويتي ويجب أن يكون 
ف��ي احس��اب مبل��غ ا 
يقل ع��ن 500/- دينار 
كويت��ي للتأهل ودخول 
جميع الس��حوبات على 
كل اجوائز التي يقدمها 
زاد  فكلم��ا  احس��اب، 
زادت  العمي��ل  رصي��د 
فض��اً  الف��وز،  فرص��ة 
اإضافي��ة  امزاي��ا  ع��ن 
التي يوفرها احس��اب، 
العمي��ل  يحص��ل  إذ 
آلي  على بطاقة س��حب 
احص��ول  ويس��تطيع 
ائتم��ان  بطاق��ة  عل��ى 
احس��اب  بضم��ان 
وكذل��ك احص��ول على 
كل اخدم��ات امصرفية 

من البنك التجاري.
أن  البن��ك  وكش��ف 
حس��اب النجم��ة مت��اح 
أي  للجمي��ع، وبإم��كان 
ش��خص فت��ح حس��اب 
خ��ال  م��ن  النجم��ة 
-CBK M  تطبي�� 

bile  بخطوات بسيطة 
ومن أي م��كان و في أي 

وقت. 

أعل��ن بن��ك ورب��ة أس��ماء الفائزي��ن  
اأس��بوعية،  الس��نبلة  بس��حوبات 
وسيستمر بنك وربة بعمل السحوبات 
لعش��رة رابح��ن أس��بوعياً بحض��ور 
مث��ل ع��ن وزارة التج��ارة والصناعة 

وموظفي بنك وربة.
وبالنس��بة للعم��اء الذي��ن حالفه��م 
احظ خال سحب السنبلة اأسبوعي 
التاسع، فقد توج 10 رابحن من عماء 
بنك وربة حص��ل كل منهم على 1000 
دينار كويتي وهم: محمد حس��ن ناصر 
علي الصايغ، وغنيم نقا غنيم العازمي، 
وأس��امة عب��د اللطي��ف العب��د اجليل، 
وأمل عبد الله حمد اخالد، وفهد محمد 
فه��د العجم��ي، وحس��ن عل��ي س��عود 

العراده، وعمار محمد جريان العتيبي، 
وعادل محمد حس��ن بورحمه، ومحمد 
ع��وض راش��د العجم��ي، وهليل صنت 
هلي��ل احرب��ي. وبالنس��بة للرابح��ن 
في س��حب الس��نبلة Kids الثالث، فقد 
ف��از باجوائز احددة 7 رابحن، وهم: 
س��عود عب��د العزي��ز محم��د الرس��ام، 
ورم منصور س��عود اجويان، وجنى 
عبد الله يوسف الكندري، ونوال محمد 
عبد الله العدواني، وحسن محمد خير 
الله ع��راده،  ووليد عب��د العزيز محمد 
العوضي، وإمان عمر خليفه خليفوه.
ومثل حس��اب الس��نبلة اخيار اأمثل 
لكل الراغب��ن بتوفير اأموال وحقي  
عوائ��د مالية مناس��بة عل��ى أرصدتهم 

في الوقت نفس��ه باإضاف��ة إلى فرصٍ 
للفوز بجوائز نقدية طوال العام.

وحول الش��روط، يتطلب اآن وجود 
100 د.ك لدخول س��حوبات الس��نبلة 
اأسبوعية والسحوبات الكبرى، علماً 
بأن العمي��ل ا زال يحصل على فرصة 
واحدة مقابل كل 10 د.ك في احس��اب، 
والف��رص حتس��ب على حس��ب أدنى 
رصي��د ف��ي احس��اب خ��ال الش��هر. 
لذل��ك يج��ب أن يك��ون ق��د مض��ى على 
امبلغ ش��هر كامل في احس��اب للتأهل 
للس��حب اأسبوعي، وش��هرين كاملن 
للسحوبات الكبرى احتساب الفرص. 
ه��ذا وا توجد قيود أو حدود للس��حب 
واإي��داع، كلما زاد امبل��غ امودع زادت 

فرص العمي��ل للربح. واجدير بالذكر 
أن بن��ك ورب��ة أطل��  أح��دث حلول��ه 
-Customer Onboar  امصرفية 

ing وف  بنود استراتيجيته اخمسية 
الطموح��ة الت��ي مكن غي��ر عماء بنك 
ورب��ة بالتق��دم بطل��ب فت��ح حس��اب 
الس��نبلة بطريقة إلكترونية سهلة عبر 
موق��ع البنك االكترون��ي دون احاجة 
لزي��ارة أي فروع البن��ك، وفي غضون 
خمس��ة دقائ  فقط -من خ��ال النظام 
اآلي اجديد الذي يس��تخدمه لتطبي  
ه��ذه اخدم��ة وينفرد ب��ه ف��ي القطاع 
امصرف��ي الكويتي- س��يتمكن العماء 
اجدد من اس��تكمال طلب فتح حس��اب 

السنبلة في أي وقت وأي مكان. 

توفر للشركات منصة للوصول إلى جميع اأسواق العالمية

اإمارات تتصدر  دول الشرق اأوسط في عدد امناطق 
واحرة امتخصصة  الصناعية 

يمتلك خبرة تقارب الـ 30 عاماً في القطاع المصرفي وااستثماري

للشركة تنفيذياً  رئيساً  معروف  نبيل  تعين  لاستثمار«  »الوطني 
الوطن��ي  ش��ركة  أعلن��ت 
ال��ذراع  لاس��تثمار، 
بنك  مجموع��ة  ااس��تثمارية 
الكوي��ت الوطن��ي، عن تعين 
ف��ي  مع��روف  ناي��ف  نبي��ل 
التنفي��ذي  الرئي��س  منص��ب 
للش��ركة، حيث يتمتع بخبرة 
وكفاءة في اأسواق اإقليمية 
تؤهل��ه  الت��ي  والعامي��ة، 
لتنفيذ اخطة ااس��تراتيجية 

للشركة.
وف��ي إط��ار مهام��ه كرئيس 
الوطن��ي  لش��ركة  تنفي��ذي 
س��يتعاون  لاس��تثمار، 
إدارة  مجل��س  م��ع  مع��روف 
القي��ادة  وفري��   الش��ركة 
به��ا لتطبي��  وتنفي��ذ أهداف 
الش��ركة وتعزيز مكانتها بن 
الش��ركات ااس��تثمارية ف��ي 

الكويت وامنطقة.
ويعك��س تعي��ن مع��روف 
اإداري  اجه��از  اس��تقرار 
الوطن��ي  ب��ه  تتمت��ع  ال��ذي 
دفع��ة  إذ مث��ل  لاس��تثمار، 
قوية نح��و حقي��  اأهداف 
واخط��ط  ااس��تراتيجية 

مكان��ة  لتعزي��ز  اموضوع��ة 
الس��احتن  عل��ى  الش��ركة 

احلية واإقليمية.
خب��رة  مع��روف  ومتل��ك 
تقارب ال� 30 عاماً في القطاع 
وااس��تثماري،  امصرف��ي 
باأس��واق  ومعرف��ة عميق��ة 
احلي��ة والعامية م��ن خال 
ااس��تثمار  إدارة  تولي��ه 
ااستش��ارية  واخدم��ات 
وخدمة التداول، وسيقوم من 
خال منصبه كرئيس تنفيذي 
للشركة بقيادة أعمال الشركة 
محلي��اً وإقليمي��اً واإش��راف 

على سير العمليات فيها. 
وتعليق��اً عل��ى تعيينه قال 
معروف: "يسعدني أن أحظى 
بقي��ادة فري  اس��تثنائي في 
الوطن��ي لاس��تثمار، والذي 
الكف��اءات  م��ن  نخب��ه  يض��م 
امؤهل��ة الق��ادرة على جاوز 
كاف��ة الصعاب، حي��ث أتطلع 
إل��ى مواصل��ة مش��وار جاح 
موقعه��ا  وتعزي��ز  الش��ركة 
كشركة استثمارية رائدة في 

امنطقة".

ش��ركة  ان  مع��روف  وأك��د 
لاس��تثمار متل��ك  الوطن��ي 
الواضح��ة  ااس��تراتيجية 
والرؤي��ة الس��ليمة مواصل��ة 
أن��ه  كم��ا  والتط��ور،  النم��و 
يزخ��ر بالك��وادر وامؤه��ات 
ااستثمارية وامصرفية التي 
يتطل��ع للعم��ل معه��ا لقيادة 

الشركة نحو آفاق جديدة.
وقب��ل تعي��ن مع��روف في 
التنفي��ذي  الرئي��س  منص��ب 
لاستثمار،  الوطني  لش��ركة 

ش��غل منصب نائ��ب الرئيس 
للش��ركة على مدار  التنفيذي 
الست أعوام اماضية، وارتقى 
بالعدي��د  مس��يرته  خ��ال 
القطاعن  ف��ي  امناص��ب  م��ن 
وااس��تثماري،  امصرف��ي 
إل��ى  حي��ث انض��م مع��روف 
بن��ك الكوي��ت الوطن��ي ع��ام 
2001 وشغل منصب رئيس 
تطوير امنتج��ات - اخدمات 
الكويت  ااستثمارية في بنك 
منص��ب  وتول��ى  الوطن��ي، 
ف��ي  الث��روات  إدارة  رئي��س 
لاس��تثمار.  الوطني  ش��ركة 
درج��ة  مع��روف  ويحم��ل 
البكالوريوس في التمويل من 
جامعة بوس��طن، وشارك في 
العدي��د من البرام��ج القيادية 
لكب��رى اجامع��ات الدولي��ة 
منها برام��ج جامعة هارفارد 
ووارت��ون. جدي��ر بالذكر أن 
ش��ركة الوطن��ي لاس��تثمار 
تدير أص��ول إقليمية ودولية 
بقيم��ة تزي��د ع��ن 6.8 مليار 
دوار أمريك��ي، ولها حضور 
إقليمي في الكويت واإمارات 

والبحري��ن ومص��ر وتركي��ا. 
الوطن��ي  ش��ركة  وتس��تفيد 
خبراته��ا  م��ن  لاس��تثمار 
الواس��عة  احلية واإقليمية 
م��ن خ��ال اجمع ب��ن نقاط 
والش��بكة  وام��وارد  الق��وة 
العامية لبنك الكويت الوطني 
أكب��ر  أح��د   - )ش.م.ك.ع( 
امالي�����ة  امؤسس��ات  وأق��دم 
وامصرفية في امنطقة - وذلك 
بغرض تقدم حلول متكاملة 
ذات قيمة مضافة، ومنتجات 
مبتكرة، وبحوث موضوعية، 
وخدمة ميزة. تعمل ش��ركة 
م��ن  لاس��تثمار  الوطن��ي 
خ��ال ش��بكة أعم��ال إقليمية 
تت��وزع ف��ي كل م��ن الكوي��ت 
وامملكة العربية الس��عودية 
امتحدة  العربي��ة  واإم��ارات 
والبحري��ن وتركي��ا ومص��ر، 
وم��ع أكث��ر م��ن 158 خبي��راً 
اس��تثمارياً، وتفخر الش��ركة 
بقدرته��ا ف��ي الوص��ول إل��ى 
نطاق عامي واسع، وحضور 
ومس��توى  مرم��وق  إقليم��ي 

خدمة شخصي.

م��ع إطاق ااس��تراتيجية 
للصناع��ة  الوطني��ة 
امتقدم��ة  والتكنولوجي��ا 
اإم��ارات  دول��ة  تتج��ه 
بثق��ة،  امتح��دة  العربي��ة 
وف��  الرؤية ااستش��رافية 
نح��و  الرش��يدة،  لقيادته��ا 
مرحل��ة جدي��دة م��ن النم��و 
ااقتصادي امستدام، تشكل 
الصناع��ة - وخاص��ة منها 
تل��ك امرتبط��ة بالقطاع��ات 
وااس��تراتيجية  احيوي��ة 
تطبيق��ات  تعتم��د  والت��ي 
الثورة الصناعية الرابعة - 

أحد أعمدتها الرئيسية.
وتستند ااستراتيجية إلى 
معطي��ات وأس��س واقعي��ة 
بق��درات  ترتب��ط  وقائم��ة، 
اإمارات ومزاياها الطبيعية 
التحتية  من جهة، وببنيتها 
وموارده��ا  والتش��ريعية 
امالي��ة والبش��رية من جهة 
أخ��رى، إل��ى جان��ب وجود 
وحواض��ن  عم��ل  بيئ��ات 
متخصصة تتمثل في امناط  
امتخصص��ة  الصناعي��ة 
وامناط  اح��رة التي تتيح 
للشركات إطاق أعمالها من 
نش��اطها  وتوجيه  اإمارات 
إلى العالم بأسره، مستفيدة 
م��ن إمكانيات يندر وجودها 

في أي مكان آخر.
يوج��د في دول��ة اإمارات 
28 مناط��  أعمال وخدمات 
ه��ذه  وتتمت��ع  لوجس��تية 
ومزاي��ا  بق��درات  امناط��  
تنافسية تعمل على اجتذاب 
اأم��د  طويل��ة  اس��تثمارات 
م��ن الش��ركات الت��ي تبحث 
دائما عن خيارات لتحس��ن 
قدرتها التنافس��ية، إذ تأخذ 
قرار تأسيس منشأة جديدة 
في منطقة صناعية - سواء 
للتصنيع أو لتلبية متطلبات 
والتوزي��ع  اللوجس��تيات 
نظ��ام  م��ن،  لاس��تفادة 
التمكين��ي،  اأعم��ال  بيئ��ة 
اأس��واق  إل��ى  والوص��ول 

وامواد اخام.
بيئة جذب مثالية 

الصناعي��ة  امناط��  
ف��ي  واح��رة  امتخصص��ة 
بتوزعه��ا  مت��از  اإم��ارات 
ااس��تراتيجي عل��ى إمارات 
الدول��ة بش��كل يتواف��  مع 
امتطلب��ات، وتعتبر  جمي��ع 
امنطق��ة اح��رة بجب��ل علي 
ومدين��ة  بدب��ي،  )جاف��زا( 
خليف��ة الصناعي��ة )كيزاد( 
بأبوظب��ي وامنطق��ة احرة 
و  )الش��ارقة(  باحمري��ة 
امنطق��ة احرة ف��ي عجمان 
وامنطقة احرة في الفجيرة 
ف��ي  الصناع��ي  وامجمّ��ع 
امنطقة احرة برأس اخيمة 

بن أبرز تلك امناط .
وقد أدى النظ��ام القانوني 
امس��تقر في دول��ة اإمارات 
العربي��ة امتح��دة وتاري��خ 
للش��ركات  الق��وي  الدع��م 
العاملة  واحلي��ة  العامي��ة 
ف��ي تعزي��ز س��معة الدولة 
العامي��ة امتمي��زة في مجال 
امجمع��ات الصناعية، ليس 
بس��بب مزاياها اللوجستية 
فحس��ب، ب��ل أيضا بس��بب 
عوام��ل التمك��ن اأخ��رى - 
مثل اموارد البشرية، وامواد 
التحتي��ة  والبني��ة  اخ��ام، 

والتسهيات التمويلية.
تعدّ دولة اإمارات عاصمة 
اقتصادية في امنطقة وبيئة 
مختلف  مثالي��ة احتض��ان 
ااقتصادي��ة  اأنش��طة 
كم��ا  اأعم��ال،  ومارس��ة 
يتمتع القطاع الصناعي فيها 
منظوم��ة دعم اس��تثنائية، 
بفض��ل عدة عوام��ل ومزايا، 
ااس��تقرار  رأس��ها  عل��ى 
الكبي��ر والبيئة  ااقتصادي 
ااس��تراتيجي  واموق��ع 
واإنف��اق احكوم��ي القوي 

وامستمر.
كما تزخر الدولة مصادر 
واحيوية  التقليدية  الطاقة 
وامتج��ددة، وه��ي مص��ادر 

مطلوبة للقط��اع الصناعي، 
الكيميائي��ة  ام��واد  مث��ل 
وام��واد  والغ��از  وامع��ادن 
اإم��ارات  وتتمت��ع  اخ��ام، 
ببني��ة حتي��ة ه��ي اأفضل 
واأكث��ر تكام��اً م��ن نوعها 
النق��ل  ف��ي  امنطق��ة  ف��ي 
واخدم��ات،  وااتص��اات 
الش��روط  كل  فيه��ا  تتوف��ر 
وامعايي��ر الت��ي تكف��ل مو 
الصناعي  القط��اع  وازدهار 

على نحو مستدام.
كذلك تتمتع دولة اإمارات 
ببني��ة حتي��ة رقمي��ة ه��ي 
اأكث��ر تط��وراً ف��ي امنطقة، 
محتلةًَّ امرتبة اأولى عربياً 
وعلى مس��توى دول امنطقة 
في مؤشر التنافسية الرقمية 
توف��ر  كم��ا   ،2020 لع��ام 
اإم��ارات مزايا وتس��هيات 
ولوجستية، ضمن  قانونية 
مظل��ة تش��ريعية وإجرائية 
هي اأكثر تنافسية على.

للمناط��   مح��وري  دور 

ف��ي  واح��رة  امتخصص��ة 
اإمارات

وزارة  إحصائي��ات  وف��  
ااقتص��اد اإماراتية، ارتفع 
الس��لع  ج��ارة  إجمال��ي 
للمناط  احرة في اإمارات 
دره��م  ملي��ار   658.9 إل��ى 
2019 بزي��ادة  خ��ال ع��ام 
نس��بتها 11  % مقارن��ة مع 
ع��ن  دره��م  ملي��ار   592.5

العام الساب .
أهمي��ة  عل��ى  وللدال��ة 
تنوي��ع  ف��ي  امناط��   تل��ك 
الدخل،  ااقتصاد ومص��ادر 
تكفي اإش��ارة إل��ى أن قيمة 
جارته��ا الس��لعية ش��كلت 
إجمال��ي  م��ن   %  38 نح��و 
جارة الدولة السلعية غير 
 2019 النفطي��ة خال ع��ام 
تريلي��ون   1.7 البالغ��ة 
درهم، بحس��ب اإحصاءات 

الرسمية. 
واردات  قيم��ة  وبلغ��ت 
امناط��  اح��رة ف��ي الدولة 

نح��و 340.6 ملي��ار دره��م 
خ��ال ع��ام 2019. أما على 
مس��توى ص��ادرات امناط  
اح��رة، فقد ارتفع��ت خال 
 41.1 إل��ى  اماض��ي  الع��ام 
مليار دره��م وإعادة تصدير 
بقيمة 277.1 مليار درهم.

اح��رة  امناط��   وتض��م 
عشرات اآاف من الشركات 
مختل��ف  ف��ي  تعم��ل  الت��ي 
الصناع��ة  م��ن  القطاع��ات، 
اللوجس��تية  اخدم��ات  إلى 
إل��ى  وص��وا  والتجاري��ة 
واإع��ام  التكنولوجي��ا 

وسواها.
قائم��ة  الص��ن  وتتص��در 
أهم عش��ر ش��ركاء جارين 
للمناط  احرة في اإمارات، 
وتش��كل الواردات الصينية 
م��ا يص��ل إل��ى 23.9  % من 
إليه��ا،  ال��واردات  إجمال��ي 
تليه��ا الهن��د بنس��بة 15.5 
امتح��دة  الواي��ات  ث��م   %
 %  6.9 بنس��بة  اأمريكي��ة 

والياب��ان  فيتن��ام  وبعده��ا 
والس��عودية  والبحري��ن 
امتح��دة  وامملك��ة  وأماني��ا 

وكوريا اجنوبية.
تفوق في بيئة العمل 

ومثل الس��وق الت��ي تقع 
الصناعية  امجمع��ات  فيه��ا 
عنص��را بال��غ اأهمي��ة أي 
ش��ركة تبح��ث ع��ن موق��ع 
جديد للعمل أن تلك السوق 
حدد ش��روط التج��ارة بن 
بلد موط��ن العمي��ل اجديد 

واأسواق امستهدفة. 
اإم��ارات  دول��ة  وتتمت��ع 
العربية امتحدة، على سبيل 
الوصول  بإمكاني��ة  امث��ال، 
100 دول��ة  إل��ى أكث��ر م��ن 
وقعت اتفاقيات جارة حرة 
واتفاقي��ات ثنائي��ة، إضافة 
إلى الوص��ول إل��ى أكثر من 
22 دولة معفاة من الرسوم 
اجمركي��ة. فاموق��ع يتعل  
بالوصول إلى السوق ولكن 
أيضا بالقدرة على ااستفادة 

من ميزات التجارة بحريّة.
اعتبارات اختيار الشركات 
للمناط  الصناعية واحرة 
الت��ي ترغ��ب بالعم��ل فيه��ا 
وبش��كل  أيض��ا،  يش��مل 
اأعم��ال  بيئ��ة  رئيس��ي، 
العامة عل��ى صعيد امواهب 
والك��وادر  والق��درات 

البشرية.
عل��ى  اإم��ارات،  ودول��ة 
البش��رية  ام��وارد  صعي��د 
حديدا،  بيئ��ة جاذبة ليس 
لها مثي��ل في امنطق��ة، فهي 
عل��ى  اأول  امرك��ز  حت��ل 
الش��رق  منطق��ة  مس��توى 
اأوس��ط وش��مال أفريقي��ا، 
والثال��ث عامي��اً في ش��عور 
الس��كان باأمان في 2020، 
"القان��ون  مؤش��ر  وفق��اً 
 "2020 العام��ي  والنظ��ام 
مؤسس��ة  ع��ن  الص��ادر 
كما  اأمريكي��ة،  "غال��وب" 
من��اخ  اإم��ارات  تتمت��ع 
اجتماع��ي عل��ى ق��در كبي��ر 
والتعددي��ة  التن��وع  م��ن 
العرقية والثقافية والدينية 
ضمن بيئ��ة مصنفة من بن 
وانفتاحاً  اس��تقراراً  اأكث��ر 
العال��م،  ف��ي  وتس��امحاً 
لتصب��ح وطن��اً ثاني��اً أكثر 
من عش��رة ماين ش��خص 
من أكثر من 190 جنسية.

مزاي��ا  حزم��ة  وضم��ن 
غي��ر مس��بوقة ف��ي امنطقة 
اعتمدت  العرب��ي،  والعال��م 
اإقامة  اإمارات نظام  دولة 
الت��ي تعرف  طويل��ة اأم��د 
ب�"اإقامة الذهبية" ومدتها 
دَّد تلقائياً،  عشر سنوات، جج
باإضافة إلى منح اجنسية 
اإمارات لفئات عدة تش��مل 
وامبدع��ن  امس��تثمرين 
واخب��راء  وامبتكري��ن 
العلمية،  امواهب  وأصحاب 

وعائاتهم.
في س��ياق، متصل، أثبتت 
أهمية  جائح��ة كوفي��د19- 
تصنيعي��ة  بيئ��ة  وج��ود 

متكاملة ق��ادرة على ضمان 
اأم��ن الصناعي ف��ي أوقات 
تعط��ل  أدى  فق��د  اأزم��ات. 
ساس��ل التوري��د العامي��ة 
ل��دى  التفكي��ر  إع��ادة  إل��ى 
ف��ي  الصناعي��ة  الش��ركات 
أهمية وجود جميع ش��ركاء 
وم��وردي ام��واد الصناعية 
ضمن مس��افة من��ع تعطل 
اإمدادات وتوقف اإنتاج.

الق��درات  أظه��رت  وق��د 
امج��ال  ف��ي  التجميعي��ة 
خ��ال  قيمته��ا  الصناع��ي 
جائحة كوفي��د19-، وأثبت 
امصنع��ة  الش��ركات  أن 
اموج��ودة في أنظم��ة بيئية 
مجمعة، على غ��رار امناط  
امتخصص��ة  الصناعي��ة 
واحرة، كان��ت أكثر مرونة 
بكثير ف��ي مواجهة صدمات 

سلسلة التوريد.  
دول��ة  وبالفع��ل، صنف��ت 
ن��ادي  ضم��ن  اام��ارات 
اأوائ��ل عامي��اً ف��ي "تقرير 
 ،"4.0 العام��ي  التنافس��ية 
وحل��ت ف��ي مراك��ز متقدمة 
عل��ى قائمة أكثر دول العالم 
أمان��اً في مواجه��ة فيروس 
كورون��ا امس��تجد )كوفيد-
ال��دول  ق��درة  بحك��م   ،)19
التحدي��ات  معاج��ة  عل��ى 
الفيروس على  التي فرضها 
قطاع��ي الصناعة والتجارة 

في العالم.
جمي��ع ه��ذه امزاي��ا تؤكد 
الدور اح��وري الذي لعبته 
الصناعية  امناط��   وتلعبه 
واح��رة  امتخصص��ة 
دور  وه��و  اإم��ارات،  ف��ي 
س��يزداد أهمية م��ع انطاق 
الوطني��ة  ااس��تراتيجية 
والتكنولوجي��ا  للصناع��ة 
 300 "مش��روع  امتقدم��ة 
س��يقود  وال��ذي  ملي��ار" 
اإمارات إل��ى حقي  هدفها 
اح��وري بأن تك��ون مركزا 
ودولي��ا  إقليمي��ا  صناعي��ا 

خال السنوات امقبلة.
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