
أحمد  سلطان  ال��دك��ت��ور  أك��د 
اج����اب����ر، وزي������ر ال��ص��ن��اع��ة 
والتكنولوجيا امتقدمة والرئيس 
ومجموعة  أدن���وك  التنفيذي 
السديدة  ال��رؤي��ة  أن  شركاتها، 
رسخت  ق��د  ال��رش��ي��دة  للقيادة 
كوجهة  اإم���ارات  دول��ة  مكانة 
ااستثمارات  استقطاب  ميزة 
اخ��ارج��ي��ة وب��ن��اء ال��ش��راك��ات 
دع��وة  موجهاً  ااستراتيجية، 
قطاع  ف��ي  ال��ع��ام��ل��ة  ل��ل��ش��رك��ات 
والبتروكيماويات  والغاز  النفط 
والصناعات ذات الصلة، للتعاون 
عجلة  ل��دف��ع  اج��ه��ود  وتضافر 
التعافي ااقتصادي في مرحلة ما 

بعد كوفيد19-.
الرئيسية  الكلمة  في  ذلك  جاء 
ال��دورة  فعاليات  افتتاح  في  له 
معرض  من  والثاثن  السادسة 
ومؤمر أبوظبي الدولي للبترول 
افتراضياً  تقام  والتي  »أديبك« 
 20 من  أكثر  بحضور  العالم  هذا 
معاليه  أك��د  حيث  مشارك،  أل��ف 
النفط حافظ على  الطلب على  أن 
الرغم  على  ومرونته  مستوياته 
التي  وامستجدات  التقلبات  من 
جائحة  بسبب  العالم  يشهدها 

كوفيد19-.
العامي  الطلب  »سيبقى  وقال: 
عند  ق��وي��اً  وال��غ��از  النفط  على 
ااستثنائي،  الظرف  هذا  انتهاء 
وحتى في أدنى مستويات الطلب 
العامي خال جائحة كوفيد19- 
في مارس وأبريل، كان استهاك 
مستوى  عند  النفط  من  العالم 
وتشير  يومياً،  برميل  مليون   75
العامي  الطلب  أن  إل��ى  اأرق���ام 
دون  ما  إلى  انخفض  النفط  على 
 12 مدة  يومياً  برميل  مليون   90

أسبوعاً فقط«.
اأشهر  ت��ك��ون  »رم���ا  وق���ال: 
ورما  بالتحديات،  مليئة  امقبلة 
امزيد  النفط  على  الطلب  يشهد 
من التقلبات، لكن علينا أا ننسى 
التي  والثوابت  اأساسيات  أن 
والغاز  النفط  قطاع  عليها  يقوم 
سليمة  تبقى  البعيد  ام��دى  على 

وراسخة«.
وأوضح أنه فيما يستمر العالم 
واتخاذ  اجائحة  مع  بالتعامل 
لضمان  ااحترازية  اإج���راءات 
والتحلي  وال��س��ام��ة  ال��ص��ح��ة 
جداً  امهم  من  واح��ذر،  باليقظة 
والتخطيط  امستقبل  استشراف 

التعافي  مرحلة  وت��ف��اؤل  بثقة 
بن  وال��ت��ع��اون  كوفيد19-  م��ن 
تطوير  ف��ي  القطاعات  مختلف 
ب���رام���ج اس��ت��ب��اق��ي��ة ل��ض��م��ان 
وحقيق  اأع��م��ال  اس��ت��م��راري��ة 
وااجتماعي  ااقتصادي  النمو 

ومواكبة متطلبات امستقبل.   
ينمو  أن  »ن��ت��وق��ع  وأض����اف: 
من  أكثر  إلى  النفط  على  الطلب 
105 مليون برميل يومياً بحلول 
قطاع  يستمر  وأن   ،2030 ع��ام 
أكثر  توفير  ف��ي  وال��غ��از  النفط 
العالم  اح��ت��ي��اج��ات  نصف  م��ن 
قادمة.  عديدة  لعقود  الطاقة  من 
سيستمر  نفسه،  ال��وق��ت  وف��ي 
النمو  في  البتروكيماويات  قطاع 
ب��وت��ي��رة م��ت��س��ارع��ة ح��ت��ى ع��ام 
مو  ليواكب  بعده  وم��ا   2050
مختلف  ف��ي  ال��وس��ط��ى  الطبقة 
أنحاء العالم. هذه هي ااجاهات 
وهي  ام���دى،  طويلة  اإيجابية 
ت��س��ل��ط ال���ض���وء ع��ل��ى ال����دور 
احوري لقطاع النفط والغاز في 
من  ااقتصادي  التعافي  مرحلة 

كوفيد19-«.
التي  التحديات  أن  وأوض���ح 
اليوم،  الطاقة  قطاع  يواجهها 
النظر  إع�����ادة  ف��رص��ة  ت��وف��ر 
ف��ي ك��ل م��ا ن��ق��وم ب��ه م��ن أعمال 
أدائنا وتخفيض  وكيفية حسن 
النقلة  إل��ى  مشيراً  التكاليف، 
أدن��وك  نفذتها  ال��ت��ي  النوعية 
وتوجيهات  رؤي��ة  م��ع  ماشياً 
ال��ق��ي��ادة ال��رش��ي��دة ع��ل��ى م��دى 

والتي  اماضية  اأربع  السنوات 
خفض  في  كبير  بشكل  ساهمت 
القيمة  التكاليف وتعزيز وزيادة 
مختلف  في  الشركة  أعمال  من 
النفط  قطاع  وم��راح��ل  م��ج��اات 
الكبيرة  بالفرص  منوهاً  والغاز، 
تطبيق  عليها  ي��ن��ط��وي  ال��ت��ي 
والتحول  امتقدمة  التكنولوجيا 

الرقمي لدفع التطور والنجاح.
مضاعفة  قمنا  »ل��ق��د  وق���ال 
التكنولوجيا  تطبيق  في  جهودنا 
جوانب  مختلف  ف��ي  اح��دي��ث��ة 
توفير  استطعنا  وقد  عملياتنا، 
أكثر من مليار دوار في السنوات 
اأربع اماضية من خال توظيف 
مركز  ف��ي  الضخمة  ال��ب��ي��ان��ات 
في  الرقمي  للتحكم  ب��ان��ورام��ا 
أدنوك، إضافة إلى توفير 2 مليار 
احلول  تبني  خ��ال  م��ن  دوار 
كما  احفر.  أساليب  في  الرقمية 
مجموعة  مع  بالتعاون  أطلقنا 
في  امتخصصة   »42 »ج���روب 
واحوسبة  ااصطناعي  الذكاء 
السحابية شركة AIQ كمشروع 
حلول  وتسويق  لتطوير  مشترك 
ال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي ال��رائ��دة 
النفط  ب��ق��ط��اع  وام��ت��خ��ص��ص��ة 
امزيد  »هناك  وأضاف:  والغاز«. 
من الفرص لزيادة القيمة في هذه 
الظروف ااستثنائية، وبالنسبة 
من  استفدنا  فقد  أدن��وك،  في  لنا 
وأبوظبي  اإم��ارات  دولة  مكانة 
استقطاب  م��وث��وق��ة  ك��وج��ه��ة 
والتي  اخارجية،  ااستثمارات 

ورؤي��ة  ج��ه��ود  بفضل  حققت 
في  ومتابعتها،  الرشيدة  القيادة 
إجاز العديد من الصفقات امهمة 
امستدامة  القيمة  على  تؤكد  التي 
واأساسية التي يتمتع بها قطاع 

النفط والغاز«.
 وأعرب الدكتور سلطان أحمد 
مستقبل  ال��ت��ف��اؤل  ع��ن  اج��اب��ر 
النفط  لقطاع  وم��زده��ر  مشرق 
وال���غ���از، وه��ن��اك ال��ع��دي��د من 
الفرص لتحقيق امزيد من القيمة، 
موضحاً أن بدء أدنوك لنشاطات 
وامشتقات  اخ��ام  النفط  ت��داول 
ام��ال��ي��ة ي��أت��ي ف��ي ه���ذا اإط���ار 
كل  من  القيمة  من  امزيد  لتحقيق 

برميل نفط تنتجه.
وف��ي إش��ارة إل��ى ب��دء أنشطة 
التداول من قبل »أدنوك للتجارة 
مع  امشترك  امشروع  العامية«، 
في«  إم  و«أو  اإيطالية  »إيني« 
أدنوك  »ت��درك  ق��ال  النمساوية، 
حجم الفرص اموجودة خصوصاً 
مجال  ف��ي  أعمالنا  انطاقة  م��ع 
وامشتقات  اخ��ام  النفط  ت��داول 
عملية  أول  نفذنا  ولقد  امالية، 
سبتمبر  ف��ي  امشتقات  ل��ت��داول 
امقبل،  ال��ش��ه��ر  وف���ي  ام��اض��ي. 
وت��داول  بتجارة  ال��ب��دء  نعتزم 
جميع محفظة منتجاتنا امكررة«. 
وأش���ار إل��ى أه��م��ي��ة  »ب��ورص��ة 
للعقود  انتركونتيننتال  أبوظبي 
في  إطاقها  سيتم  التي  اآجلة« 
29 مارس 2021، موضحاً بأنها 
ل��ت��داول  ب��ورص��ة  أول  ستكون 

»م��رب��ان«  خ��ام  اآج��ل��ة  العقود 
أدن���وك.  تنتجه  ال���ذي  امتميز 
ال��ت��داول  منصة  تعمل  وس��وف 
لتوفير  النمو  أس���واق  ف��ي  ه��ذه 
امنتجن  م��ن  لكل  كبيرة  قيمة 

والعماء«.
توزيع اجوائز

على جانب اخر حصدت كل من 
وشركة  شلمبرجير«  و«  »ش��ل« 
جوائز  ست  عُمان«  نفط  »تنمية 
جوائز  م��ن  بالتساوي  م��وزع��ة 
الدولي  معرض ومؤمر أبوظبي 

للبترول »أديبك«.
ال��ع��ام  ه���ذا  نسخة  وش��ه��دت 
م��ن ج��وائ��ز أدي��ب��ك ام��رم��وق��ة، 
السنوية  بالذكرى  حتفل  التي 
تقام  والتي  انطاقها  العاشرة 
من  اجوائز  عدد  زيادة  بعد،  عن 
التميز  لتكرم  عشر  إل��ى  س��ت 
اممارسات  وأف��ض��ل  وااب��ت��ك��ار 
وضمت  والغاز.  النفط  قطاع  في 
جائزة  اجديدة:  اأرب��ع  الفئات 
القطاع،  في  ناشئة  شركة  أفضل 
مجال  في  شركة  أفضل  وجائزة 
التميز التشغيلي، وجائزة أفضل 
امناخي،  التغير  حلول  م��زود 
وجائزة أفضل إجاز مدى احياة 

للتميز التقني في القطاع.
وح��ص��ل��ت ش��رك��ة ش��ل على 
في  رائ��دة  أبحاث  أفضل  جائزة 
تطور  أف��ض��ل  ل��ل��ع��ام  ال��ق��ط��اع 
مجال  ف��ي  ج��دي��د  ت��ك��ن��ول��وج��ي 
واإنتاج  والتطوير  ااستكشاف 
والتكرير  وال��ت��وزي��ع  وال��ن��ق��ل 

وال��ب��ت��روك��ي��م��اوي��ات، وج��ائ��زة 
التميز  مجال  في  شركة  أفضل 
معايير  في  للتميز  التشغيلي، 
العمليات  وح��س��ن  التشغيل 

وامرونة التشغيلية.
وحصل الدكتور أوليفر مولينز 
من شركة شلمبرجير على جائزة 
للتميز  احياة  مدى  إجاز  أفضل 
حصلت  كما  القطاع.  في  التقني 
للهندسة  الوطنية  ااك��ادم��ي��ة 
أفضل  جائزة  على  شلمبرجير 
للعام،  الرقمي  للتحول  مشروع 
عن  وذلك  أدن��وك،  مع  بالشراكة 
على  الرقمي  التحول  مشاريع 
لقطاع  القيمة  سلسلة  ام��ت��داد 

النفط والغاز.
تنمية  شركة  حصلت  حن  في 
هما:  جائزتن  على  عُمان  نفط 
مجال  في  شركة  أفضل  جائزة 
التنوع واإدماج في قطاع النفط 
جهود  ت��ق��دي��راً  للعام  وال��غ��از 
وحقيق  تشجيع  ف��ي  الشركة 
أفضل  وجائزة  والتنوع،  الدمج 
امجتمعية  للمساهمة  مشروع 
وذلك  احلية،  القيمة  وتعزيز 
مكن  في  ومساهمتها  ل��دوره��ا 
وتطوير امجتمع وحماية البيئة.

الفائزين  قائمة  شملت  كما 
بجوائز أديبك لهذا العام: مصطفى 
السعودية  أرامكو  من  اخويلدي 
أفضل  جائزة  على  حصل  ال��ذي 
وكاً  للعام،  ش��اب  تقني  خبير 
للتنقيب  ت��ي  ت��ي  ب��ي  شركة  م��ن 
كوجسبورغ  وشركة  واإنتاج 
آند  آي  إي��ه  وش��رك��ة  فيروتيك 
فئة  ع��ن  فينتشرز  روب��وت��ك��س 
رائد  تكنولوجي  مشروع  أفضل 
فيولز  نيوترال  وشركة  للعام، 
عن فئة أفضل شركة حلول لتغير 
امناخ للعام، وشركة إكسنس إيه 
أفضل شركة ناشئة  فئة  إس عن 

في قطاع النفط والغاز للعام.
وقالت فاطمة النعيمي، الرئيس 
للغاز  أدن��وك  لشركة  التنفيذي 
جنة  ورئيس  امسال،  الطبيعي 
حتفي   « أديبك:  جوائز  حكيم 
واابتكار  بالتميز  أديبك  جوائز 
لتكرم  والغاز  النفط  قطاع  في 
وام��ب��ادرات  والشركات  اأف���راد 
احديثة  والتقنيات  وامشاريع 
تأثيرات  إح��داث  في  تسهم  التي 
في  جذرية  وح��وات  إيجابية 

القطاع على امستوى العامي«.
تشجيع  خال  »من  وأضافت: 

وت��ك��رم ام��ب��ت��ك��ري��ن واح��ل��ول 
امستقبلية  وامشاريع  اجذرية 
وتغييرات  تأثيرات  حُدث  التي 
سلسلة  ام��ت��داد  على  إيجابية 
وال��غ��از،  النفط  لقطاع  القيمة 
تشكيل  في  أديبك  جوائز  تساهم 
وتقدم  الطاقة  مستقبل  مامح 
والتقنيات  اح��ل��ول  ح��ول  رؤى 
الشركات  ستمكّن  التي  امبتكرة 
تعزيز  م��ن  القطاع  ف��ي  العاملة 
مواكبة  على  وقدرتها  مرونتها 
الرغم  وعلى  امستمرة.  التغيرات 
امسبوقة  غ��ي��ر  ال��ت��ح��دي��ات  م��ن 
الفترة  خال  العالم  شهدها  التي 
العام  هذا  جوائز  أثبتت  اماضية، 
تواصل  والغاز  النفط  شركات  أن 
في  ب��ه  يحتذى  م��وذج��اً  ت��ق��دم 
بامرونة  والتحلي  امشترك  العمل 

واابتكار والتميز التشغيلي.«
لهذا  أدي��ب��ك  ج��وائ��ز  وت��ل��ق��ت 
 35 م��ن  ام��ش��ارك��ات  مئات  ال��ع��ام 
ااهتمام  على  ي��ؤك��د  م��ا  دول���ة، 
به  حظى  ال��ذي  الكبير  العامي 
امرموقة.  وخضعت  هذه اجوائز 
عملية  إل���ى  ال��ت��رش��ي��ح  خ��ط��وات 
القوائم  إعداد  شملت  دقيقة  تقييم 
قبل  م��ن  للمشاركن  امختصرة 
وجنة  عضواً   46 من  فنية  جنة 
م  كما  شخصاً.   20 من  اختيار 
اختيار الفائزين النهائين من قبل 
ثمانية  تضم  دولية  حكيم  جنة 
في  وامختصن  اخبراء  أكبر  من 
معالي  وهم:  العامي  الطاقة  قطاع 
وزي��ر  ام���زروع���ي،  محمد  سهيل 
دولة  في  التحتية  والبنية  الطاقة 
اإمارات العربية امتحدة، وطارق 
ام���ا، وزي���ر ال��ب��ت��رول وال��ث��روة 
امعدنية، جمهورية مصر العربية، 
امدير  ب��ي��رول،  ف��اح  وال��دك��ت��ور 
الدولية،  الطاقة  لوكالة  التنفيذي 
الرئيسة وامديرة  وفيكي هولوب، 
أوكسيدنتال،  لشركة  التنفيذية 
رئيس  سيمونيلي،  ول��وري��ن��زو 
مجلس اإدارة والرئيس التنفيذي 
وتاكايوكي  هيوز،  بيكر  لشركة 
اإدارة  مجلس  رئ��ي��س  ي��وي��دا، 
والرئيس التنفيذي لشركة إنبكس 

راجاراجان،  وبراتيما  اليابانية، 
ال��رئ��ي��س��ة ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة م��ب��ادرة 
بشأن  وال��غ��از  ال��ن��ف��ط  ش��رك��ات 
امناخ، وجيسون بوردوف، أستاذ 
وال��ع��اق��ات  امهنية  ام��م��ارس��ات 
امؤسس  وامدير  العامة،  الدولية 
في  العامية  الطاقة  سياسة  مركز 

جامعة كولومبيا.
جوائز  الرعاة  قائمة  وشملت 
»ميتسوي  من:  كل   2020 أديبك 
وش����رك����اؤه«، ج���ائ���زة أف��ض��ل 
لهذا  مبتكر  تكنولوجي  مشروع 
أفضل  جائزة  بي«  و«ب��ي  العام، 
و  امناخي،  التغير  حلول  م��زود 
أفضل  جائزة  موبيل«،  »إكسون 
ال��ع��ام،  ل��ه��ذا  ش��اب  تقني  خبير 
إضافة إلى »توتال« جائزة أفضل 
واإدماج  التنوع  مجال  في  شركة 

في قطاع النفط والغاز.
وتقام جوائز أديبك اافتراضية 
أديبك  مؤمر  فعاليات  إط��ار  في 
ااستراتيجي والفني 2020 والذي 
وتضم  أيضاً.  أدن��وك  تستضيفه 
تستمر  وال���ذي  ام��ؤم��ر،  أج��ن��دة 
اخميس  ي��وم  لغاية  فعالياته 
جلسة   135 من  أكثر  نوفمبر،   11
 700 مشاركة  ومسجلة  مباشرة 
متحدث إثراء النقاش واحوار في 
القطاع. ويتيح امؤمر للمشاركن 
أح��دث  على  وااط����اع  ال��ت��ع��رف 
والتقنية  الصناعية  التوجهات 
واخدمات  واحلول  والتطبيقات 
أي  وف��ي  العالم  في  مكان  أي  من 
متابعة  خ��ال  م��ن  وذل���ك  وق���ت، 

اجلسات والفعاليات امسجلة.
مؤمر  فعاليات  مع  وبالتوازي 
أدي��ب��ك ااس��ت��رات��ي��ج��ي وال��ف��ن��ي، 
 2020 أديبك  معرض  أيضاً  يُقام 
اافتراضي مشاركة أكثر من 100 
النفط  قطاع  من  عارضة  شركة 

والغاز العامي. 
أع��م��ال  أن  ب��ال��ذك��ر  اج���دي���ر 
معرض أديبك السنوي وبرنامجه 
ستُستأنف  واجوائز  للمؤمرات 
بن  الفعلي  اح��ض��ور  بصيغة 
مركز  في   2021 نوفمبر   11-8

أبوظبي الوطني للمعارض.

أمن  م��س��ؤول��ي  كبير  أوض���ح 
»سيتركس«  ل��دى  ام��ع��ل��وم��ات 
سيرنا،  ف��ي��رم��ن   ،)Citrix(
ومعلومات  أنظمة  حماية  إن 
الشركات ليس باأمر السهل على 
أدى  العامي  الوباء  لكن  اإطاق. 
يكن  لم  بطرق  اأمور  تعقيد  إلى 
يعمل  وال��ذي  يتوقعها،  أن  أحد 
تَعد  التي  اأح��داث  تسريع  على 
بها  تفكر  التي  الطريقة  بتغيير 
امعلومات  أمن  بشأن  امنظمات 
امقبل.  ال��ع��ام  ف��ي  ومعاجتها 
عام  في  اأم��ور  ستبدو  كيف  لذا 
فيه  يصعب  عالم  ف��ي  2021؟ 
اليوم  ف��ي  سيحدث  م��ا  التنبؤ 
نفسه، أصبح من الصعب حديد 
ما يخبئه امستقبل لنا. لكن بعض 
وضوحاً  أكثر  أصبحت  اأشياء 

ومنها:
• استمرارية العمل عن بُعد

في بداية عام 2020، كان العمل 
بتجربته  تقوم  شيئاً  بُعد  ع��ن 
معظم الشركات. لكن في منتصف 
العام نفسه، أصبحت اأمور أكثر 
جدية حيث بدأ فايروس كورونا 
وأجَ��ب��رت  باانتشار  امستجد 
من  العمل  على  رعاياها  ال��دول 
من  العديد  اعتبرت  حيث  امنزل. 
هو  بُعد  عن  العمل  أن  الشركات 
الوباء،  مشكلة  اأمد  قصير  حل 
ه��ذه  أدرك����ت  ب��ع��د  فيما  ول��ك��ن 
في  الطريقة  هذه  بأن  الشركات 
العمل ستستمر. وتظهر اأبحاث 
مجموعه  ما   75% من  أكثر  أن 
ل��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا  م���دي���ر   3700
امعلومات في سبع دول يعتقدون 

بأن معظم العمال سيترددون في 
انتهاء  بعد  مكاتبهم  إلى  العودة 
جديد  إلى  وحاجتهم  اجائحة، 
سياساتهم اأمنية لدعم موظفيهم 

أثناء عملهم من أي مكان.
ااستخدام  ح��دود  تاشي   •

اآمن
كل  ك��ان  س��ن��وات،  ث��اث  قبل 
وم  الصحيح  مكانه  في  ش��يء 
ح��دي��د اح��ي��ط اأم���ن���ي أي��ة 
احماية  جدران  شركة   بواسطة 
تنتقل  اليوم،  لكن  امستخدمة. 
بسرعة  واخ��دم��ات  التطبيقات 
الناس  ويعمل  السحابة،  إل��ى 
مقيدون  يعد  ول��م  مكان  أي  من 
ح��ي��زٍ  ض��م��ن  أو  واح����د  م��ك��ان 
أمن  معن. بحيث لن تعتمد فرق 
معلومات الشركات بعد اآن على 
ااستراتيجيات التقليدية القائمة 
باستخدام  الوصول  توفير  على 
اافتراضية  اخاصة  الشبكات 
سوف  ذل��ك،  عن  ب��داً   .)VPN(
»الثقة  أمان  موذج  إلى  ينتقلون 
الصفرية« )Zero Trust( الذي 
منح  سياق  في  الوعي  يستخدم 
تكيفي  بشكل  الوصول  إمكانيات 
امستخدم  سلوكيات  على  بناءً 

وأماط الوصول.
على  ال��ت��ج��رب��ة  س��ت��ؤث��ر   •

ااستراتيجية
أجرته  حديث  استطاع  ف��ي 
 )Citrix( »س���ي���ت���رك���س« 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع ش��رك��ة »بَ��ل��س« 
نسبته  م��ا  ص���رح   ،)Pulse(
في  ق��رار  صانع   100 من   97%
في  امعلومات  تكنولوجيا  مجال 

الشمالية وأوروبا  أمريكا  كل من 
وال���ش���رق اأوس����ط وأف��ري��ق��ي��ا 
الهادئ،  واحيط  آسيا  ومنطقة 
تأثير  لها  ام��وظ��ف  جربة  ب��أن 
إستراتيجيتهم  على  رئيسي 
اأمنية. فيما أكد %75 من هؤاء 
حسن  إل��ى  يتطلعون  بأنهم 
ج��رب��ة ام��س��ت��خ��دم م���ن خ��ال 
التصميم  استراتيجيات  اتباع 
فرق  ستتبع  حن  في  والتنفيذ، 
ذكي  أمني  نهج  امعلومات  أم��ن 
وال��ذي  اأش��خ��اص  على  يُ��رك��ز 
يعيق  أن  دون  اموظفن  يحمي 
جميع  تأمن  خال  من  جربتهم 
واحتوى  والتطبيقات  اأدوات 
يحتاجونها  ال��ت��ي  واأج���ه���زة 
وي��ف��ض��ل��ون اس��ت��خ��دام��ه��ا في 

جربة بسيطة مكن تخصيصها 
الشخصية  التفضيات  لتناسب 

وأماط العمل امتطورة.
• منفذي الهجمات السيبرانية 
س��ي��ص��ب��ح��ون أك���ث���ر ت��ع��ق��ي��داً 

وانتشاراً
للعمل  جديدة  طرق  إحداث  إن 
توفر  يعني  الشركات  قبل  م��ن 
شبكات  مهاجمة  ج��دي��دة  ط��رق 
هذه الشركات. إن هجمات برامج 
الهجمات  م��ن  وغ��ي��ره��ا  ال��ف��دي��ة 
صرح  حيث  ازدي��اد،  في  الضارة 
باحثو اأمن السيبراني عن زيادة 
قدرها سبعة أضعاف في حمات 
منتصف  ف��ي  ال��ض��ارة  ال��ب��رام��ج 
أن تدفق اأموال  العام. وما  هذا 
تقوم  مطالبهم،  أول��ى  هي  إليهم 
بتمكن  للهجمات  امنفذة  اجهات 

عملياتها،  نطاق  لتوسيع  نفسها 
وبالتالي  ذلك  في  وسيستمرون 
أكثر  الهجمات وتصبح  ستستمر 

تعقيداً وخطورة.
السيبراني  اأمان  سيصبح   •

أكثر ذكاءً
امهاجمن  ذك���اء  زي����ادة  م��ع 
سيصبح  ن��ط��اق��ه��م،  وت��وس��ي��ع 
أيضاً.  وإبداعاً  ذكاءً  أكثر  اأمان 
ح��ي��ث س��ي��ق��دم ال��ت��ع��ل��م اآل���ي 
في  رؤى  ااصطناعي  وال��ذك��اء 
امستخدم  لسلوك  الفعلي  الوقت 
وأماط الوصول، وستستخدمها 
أمتة  السيبراني  اأم��ن  ف��رق 
اأمنية  اح��وادث  حديد  عملية 
وانتهاكات  امعتاد  غير  والنشاط 
اخ��ص��وص��ي��ة وال����دف����اع عن 

الثغرات.
شركات  على  التدقيق  زيادة   •

احماية
أصبحت سلسلة البيانات أطول 
مضى  وقت  أي  من  تعقيداً  وأكثر 
ااستخدام  ح��دود  اختفاء  وم��ع 
اآم����ن، ح��ت��اج ال��ش��رك��ات إل��ى 
حماية  من  أبعد  هو  فيما  التفكير 
أنظمتها وبياناتها ومراقبة جميع 
تتفاعل  التي  الثالثة  اأط���راف 
يتطلبه  ما  فكل  كثب،  عن  معها 
ضعيفة  واح��دة  حلقة  هو  اأم��ر 
حصول ااختراق. ومع تعرض 
للشركات  التجارية  العامات 
وث��ق��ة ال��ع��م��اء واس��ت��م��راري��ة 
فرق  ستعمل  للخطر،  اأع��م��ال 
العديد من  بتنفيذ  امعلومات  أمن 
شركات  على  التدقيق  عمليات 
أولئك  فقط  وت��خ��ت��ار  اح��م��اي��ة 

معايير  أعلى  يستوفون  الذين 
خصوصية البيانات وحمايتها.

أمن  رؤس��اء  مرونة  زي��ادة   •
امعلومات للشركات

بسرعة  ال��ش��رك��ات  ت��ت��ح��رك 
إلى  وحويلها  اأم��ور  لتبسيط 
أمن  رؤس��اء  ويتكيف  السحابة. 
امعلومات لتأمن البيئة اجديدة. 
تكن  لم  سنوات،  عشر  قبل  لكن 
ه��ن��اك س��ح��اب��ة. وب��ع��د خمس 
هناك  سيكون  اآن،  من  سنوات 
شيء آخر. مع تطور التكنولوجيا 
رؤساء  سيصبح   2021 عام  في 
في  مرونة  أكثر  امعلومات  أمن 
والتوافق  التغييرات  مع  التكيُّف 
اأعمال  ق��ادة  م��ع  وثيق  بشكل 
اابتكار  تغذي  آمنة  بيئة  لتوفير 

والنمو.
في  امستقبل  إل��ى  التطلع  إن 
أكثر  اأم���ور  فيه  تكن  ل��م  وق��ت 
كأنه  مضى  وقت  أي  من  غموضاً 
مرين عقيم، ولكن هناك دروس 
مكن تعلمها اليوم ستساعدنا في 
تشكيل غدٍ أفضل. حيث مكن أن 
من  اإلكترونية  الهجمات  حدث 
أي مكان وفي أي وقت ماماً مثل 
اأنظمة  حماية  أجل  فمن  العمل. 
يحتاج  ب��ن��ج��اح،  وام��ع��ل��وم��ات 
اأشياء،  إج��از  إل��ى  اأشخاص 
أن  الواجب  من  لذا  كانوا،  أينما 
أكثر  اأمنية  امؤسسات  تصبح 
مكنهم  وبذلك،  ومرونة.  ذك��اءً 
الازمة  اآمنة  البيئات  إنشاء 
اموظفن  مشاركة  على  للحفاظ 
اابتكار  وتعزيز  وإنتاجيتهم 

ومو اأعمال.

العسل  إن��ت��اج  خبير  أك��د 
الشفاء  معجزة  شركة  ومدير 
م��ح��م��د ق��اس��م ام���ج���ددي أن 
مواكبة  بقوة  تستعد  الشركة 
الكويتي  السوق  احتياجات 
خاصة  ال��ق��ادم��ة  الفترة  ف��ي 
وأن الطلب على العسل يزداد 
موسم  خ���ال  أك��ث��ر  ب��ش��ك��ل 
اإجراءات  تكثيف  مع  الشتاء 
للطقس  استعداداً  الوقائية 
الى  مشيراً  الباد،  في  البارد 
بالعسل  الزجبيل  أهمية 
ب���اإض���اف���ة ال����ى ال��ل��ي��م��ون 
ف��ي م��ح��ارب��ة ن���زات ال��ب��رد 

جهاز  وتقوية  واحساسية 
امناعة امهاجم للفيروسات.

وق�����ال ام����ج����ددي خ��ال 
نظراً  ل��ه:  صحفي  تصريح 
ل��ل��ف��وائ��د ام���ت���ع���ددة ل��ك��اً 
م���ن ال��ع��س��ل وال��زج��ب��ي��ل 
امضادة  امهمة  وخصائصهم 
بينهما  اجمع  فإن  لأكسدة، 
استثنائيا  خليطا  منحنا 
القيمة  م��ن  ال��ك��ث��ي��ر  ي��ح��م��ل 
فضا  هذا  اإضافية،  وامزايا 
وسيلة  ال��ع��س��ل  ك���ون  ع���ن 
اأعشاب  فوائد  لنقل  متازة 

مثل الزجبيل للجسم.

الشفاء«  »معجزة  شركة   : امجددي 
الشتاء  موسم  بقوة  تستعد 

�سلطاناأحمداجابر

حمدامجددي

فرمن�سرنا

خال افتتاح النسخة اافتراضية من »أديبك 2020« بحضور أكثر من 20 ألف مشارك

محورياً   دوراً  يلعب  والغاز«  »النفط  قطاع  اجابر:  سلطان 
»19 »كوفيد-  من  ااقتصادي  التعافي  مرحلة  في 

العام الجديد سيأتي بتحديات جديدة

حماية  تعقيد  إلى  أدى  العامي  الوباء  »سيتركس«: 
الشركات ومعلومات  أنظمة 
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اأم����ن  ف�����رق   >
ال����س����ي����ب����ران����ي 
ستحتاج إلى عقلية 
أجل  م��ن  ج��دي��دة 
أمان  على  الحفاظ 
أنظمتها وبياناتها 

وأفرادها

<  توسع »أدنوك« في مجال التكرير والبتروكيماويات يسهم في تعزيز القاعدة الصناعية لإمارات
<  الطلب العالمي على النفط مستمر ومن المتوقع ارتفاعه إلى أكثر من 105 مايين برميل يوميً بحلول 2030
< رغم هبوط مستويات الطلب على النفط خال جائحة كوفيد- 19 كان العالم يستهلك 75 مليون برميل يوميً

< فرصة لتعزيز مرونة قطاع النفط والغاز من خال التوسع في تطبيقات التقاط واستخدام 
وتخزين ثاني أكسيد الكربون

من جوائز  بالتساوي  موزعة  عُمان« تحصد ست جوائز  نفط  »تنمية  و  » شلمبرجير«  و  »شل«   >
معرض ومؤتمر أبوظبي الدولي للبترول


