
أع��ل��ن��ت م��ج��م��وع��ة »دراي���ف���ر 
جروب« عن انضمام ديفيد ميريت 
إلى امجموعة. ديفيد ميريت خبير 
معتمد  خبير  و  معتمد  كمّي  مسح 
امدنية  الهندسة  كميات  مسح  في 
من  ع��ام��اً   35 م��ن  بأكثر  يتمتّع   ،
اخبرة في قطاع اإنشاءات بصفته 

خبير كمّي.
هذا  على  تعليقه  س��ي��اق  وف��ي 
الرئيس  ويلر  مارك  قال  التعين، 

التنفيذي للمجموعة:
الفرصة  ل��ي  أتُ��ي��ح��ت  »ع��ن��دم��ا 
اانضمام  حول  ديفيد  مع  للحديث 
احرص  شديد  كنت  فريقنا،  إل��ى 
على بذل أقصى جهد مكن لضمان 
احصول على خدماته حيث يُعتبر 
مهنية  خبرة  ذو  شخصاً  ديفيد 
التنفيذ  م��ج��ال  ف��ي  ليس  عالية، 
اأع��م��ال  إدارة  ف��ي  ب��ل  وح��س��ب 
إنه  ااستراتيجي.  والتخطيط 
شخصيةٌ حظى باحترامٍ كبير من 
قِبل زمائه في القطاع، كما أنّ قيمه 
قيمنا  مع  كليّاً  تتماشى  ومبادئه 
ومبادئنا. إنني أعُرب عن سعادتي 
فريق  من  ج��زءاً  ديفيد  يكون  بأن 

عمل ‘درايفر جروب’».
وبحكم تواجده في دبي، يتمتع 
دي��ف��ي��د ب��اخ��ب��رة ف��ي ال��ع��م��ل مع 
وأص��ح��اب  ام��ق��اول��ن  م��ن  العديد 
ال��ع��م��ل ف���ي ال��ق��ط��اع��ن ال���ع���امّ 
واخاص، باإضافة إلى مشاركته 
وتشمل  عدّة.  مهنية  مارسات  في 
بها  يتمتّع  التي  الرئيسة  اخبرات 
اأبنية  م��ج��اات  القطاع  ه��ذا  ف��ي 
وام��ش��اري��ع  التحتية،  وال��ب��ن��ي��ة 
في  الطاقة  وم��ش��اري��ع  البحرية 
وأفريقيا  أوروب���ا  أن��ح��اء  جميع 

والشرق اأقصى والشرق اأوسط 
حيث عمل في العديد من امشاريع 
 5 قيمتها  تتجاوز  التي  امرموقة 

مليارات دوار أمريكي.
الرئيسي  ام��ج��ال  وي��ت��م��ح��ور 
تقييم  حول  التقنية  ديفيد  خبرة 
تشمل  والتي  التعاقدية،  امطالبات 
مطالبات تكاليف إطالة مدد اإجاز  
ومطالبات  التعطيل  ومطالبات 
أو  زي���ادة  وم��ط��ال��ب��ات  التسريع 
اإهاك  ومطالبات  التكلفة،  تغير 
للمقرّ  العامة  النفقات  مطالبات  و 
مطالبات  الى  باإضافة  الرئيسي، 

تعويض اخسارة في اأرباح.
وتأثر قرار انتقاله إلى امجموعة 
ضمنها  من  العوامل،  من  بالعديد 
إرثٍ  م��ن  امجموعة  ب��ه  تتمتع  م��ا 
مطالبات  مجاليّ  في  وأصالةٍ  غني 
إضافةٍ  واخبرة،  والشهود  البناء 
الرئيس  أظهره  الذي  الشغف  إلى 
والكفاءة  ويلر  م��ارك  التنفيذي 
فريق  بها  يتمتّع  ال��ت��ي  العالية 
الشرق اأوسط وااعضاء العامين 

الذين تضمّهم امجموعة.
وف����ي س���ي���اق ت��ع��ل��ي��ق��ه ح��ول 
لانضمام   دفعته  التي  اأس��ب��اب 

ج��روب«،  »دراي��ف��ر  مجموعة  إل��ى 
قال ديفيد:

اانضمام  ق���رار  اتّ��خ��اذ  »ك���ان 
عقب  ه��ذا  وك���ان  بالفعل.  س��ه��اً 
لقائي بالسيد مارك ويلر، الرئيس 
خططه  لي  أوضح  الذي  التنفيذي، 
ورؤيته مجموعة ‘درايفر جروب’، 
ل��ان��ض��م��ام على  ك��ن��ت م��س��ت��ع��داً 
دراي��ة  على  بالطبع  كنت  ال��ف��ور. 
جروب’  ‘درايفر  مجموعة  مُسبقاً 
مجال  في  وأصالتها  الغني  وإرثها 
مطالبات البناء والشهود واخبرة، 
إاّ أنّ احماس واالتزام الذي أبداه 

مارك جاه اأعمال كانا أكثر ما لفت 
‘درايفر  وتُبدي مجموعة  انتباهي. 
موظفيها  ج��اه  الشغف  جروب’ 
ما  وهو  سواء،  حدٍّ  على  وعمائها 
ا  أنّهم  كما  مبادئي؛  مع  يتوافق 
أمر  وهو  اج��ودة،  على  يساومون 
بالغ اأهمية بكل تأكيد. وخاصة 
‘درايفر جروب’  القول، وجدت في 
لي؛  بالنسبة  ج��داً  مناسباً  مكاناً 
في  امستوى  عامية  شركة  أنها  إذ 
قطاعٍ متخصص وتضمّ بعضاً من 
من  الرغم  وعلى  اأعضاء.  أفضل 
متّعت  طاما  جروب’  ‘درايفر  أنّ 
امتحدة،  امملكة  في  قوي  بحضور 
راسخة  شركة  حالياً  باتت  أنّها  إاّ 
الشركات  إحدى  بكونها  وتشتهر 
ال���رائ���دة ف��ي م��ج��ال ام��ط��ال��ب��ات 
العالم.  ف��ي  واخ��ب��رة  وال��ش��ه��ود 
‘ديالِس  التجارية  وتتمتع العامة 
عامية  بسمعة  ويتنِس’  إكسبِرت 
هذا  في  العامات  أفضل  كإحدى 
امجال، اأمر الذي شكّل نقطة جذبٍ 
أنه ومع  إضافية بالنسبة لي. كما 
إضافةٍ قائمة تُثير اإعجاب لعماء 
من الدرجة اأولى، كان اتخاذ قرار 

اانتقال أمراً سهاً«.
دوج��ان،  فيل  قال  جانبه،  ومن 
ال��ش��رق   – »دي����الِ����س  رئ���ي���س 

اأوسط«:
متميّزة  إض��اف��ةً  ديفيد  »يُ��ع��دّ 
فهو  اأوس��ط،  الشرق  في  لفريقنا 
ا يدعمنا كخبير آخر عالي اجودة 
واجدد  القدامى  العماء  مساعدة 
أيضًا  معه  يجلب  إنه  بل  فحسب، 
التي  واخ��ب��رة  امعرفة  من  ث��روة 
بثمن  تقدر  ا  أنها  شك  با  ستثبت 

في تطوير فريقنا بالكامل«.

سيسكو  ش��رك��اء  قمة  انطلقت 
والعشرين  اخامسة  السنوية 
من  أل���ف   13 ح��وال��ي  ب��ح��ض��ور 
 157 ال��ذي��ن م��ث��ل��ون  ال��ش��رك��اء 
دولة. وركزت اجلسات احوارية 
واإع���ان���ات ع��ل��ى »ااس��ت��ع��داد 
ال��ش��رك��اء  وت��زوي��د  للمستقبل« 
ب��أح��دث ام��ع��ل��وم��ات ال��ت��ج��اري��ة 
مساعدتهم  ال��ازم��ة  وال��ت��ق��ن��ي��ة 
مستويات  حقيق  على  وعمائهم 
ج���دي���دة م���ن م���رون���ة اأع���م���ال 

واستمراريتها.
ن���اق���ش ق�����ادة س��ي��س��ك��و ه��ذا 
ال���ع���ام اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه��م ال��ت��ي 
يلبي  مستقبل  ب��ن��اء  على  ت��رك��ز 
هيكلة  وإعادة  اجميع،  احتياجات 
امزيد  لتحقيق  سيسكوأعمالها 
وشركائها.  لعمائها  النجاح  من 
العديد  سيسكوأيضاعًن  وأعلنت 
م��ن اخ��ط��وات ال��ت��ي ت��رك��ز على 
على  وعمائهم  الشركاء  مساعدة 
والتكيّف  أفضل  بشكل  ااستجابة 
وتسريع  العمل  اض��ط��راب��ات  م��ع 
السحابة،  وتبني  الرقمية  رحلتهم 
ب��اإض��اف��ة إل���ى ح��وي��ل م��وذج 
التشغيل لديهم باستخدام امنصات 
على  سيسكو  وستطلق  امؤمتة. 
وجه التحديد ميزات جديدة لأمان 

واأن��ظ��م��ة ال��س��ح��اب��ي��ة وم��راك��ز 
البيانات مع تقنيات مبتكرة تهدف 
من  جديدة  مستويات  توفير  إلى 
ال��س��رع��ة وال��ب��س��اط��ة وام��رون��ة. 
سيسكو  ستقدم  ذل��ك،  إلى  إضافةً 
أدوات وحلول جديدة للحفاظ على 

عمل الهيئات التشريعية واخدمات 
جميع  ف��ي  ب��س��اس��ة  القضائية 
اإط��ار،  ه��ذا  وف��ي  العالم.  أنحاء 
الرئيس  نائب  أسعد،  رم  قالت 
في  سيسكو  شركة  لدى  التنفيذي 
وأفريقيا:«مثل  اأوس��ط  الشرق 

القمة فرصة فريدة من نوعها  هذه 
لشركائنا في اأعمال وعمائنا من 
اأفكار  مشاركة  القطاعات  جميع 
ااستعداد  سبل  على  والتعرف 
البرامج  ه��ذه  وم��ع  للمستقبل. 
التي  اجديدة  واحلول  وامنصات 

بأننا  نؤكد  القمة،  في  عنها  كشفنا 
وجريئة  ص��ارم��ة  خ��ط��وات  ناخذ 
من  وعمائهم  شركائنا  لتمكن 

حقيق جاح أكبر في أعمالهم«
وش����ارك����ت س��ي��س��ك��و أك��ب��ر 
ال��ت��ي ط����رأت على  ال��ت��غ��ي��ي��رات 
عقد  من  أكثر  منذ  الشركاء  برنامج 
موحد  شركاء  برنامج  إنشاء  عبر 
الشركاء  ب���أدوار  يحتفل  وجديد 
ويكافئها.  العماء  مع  وجهودهم 
يقرب  ما  بدمج  سيسكو  وستقوم 
على  للشركاء  برنامجاً   12 م��ن 
القادمة،  شهر   18 إل��ى   12 م��دار 
امبسط  الشركاء  برنامج  وسيوفر 
للشركاء  سيسكوخدماته  م��ن 
من  وساسة  مرونة  أكثر  بطريقة 
سيسكو  أطلقت  مضى.  وق��ت  أي 
رقمية  منصة  ذلك  إلى  باإضافة 
جربة  منصة  للشركاء–  جديدة 
الشركاء )PXP( - والتي ستوفر 
التي  وام�����وارد  اأدوات  جميع 
مع  العمل  عند  الشركاء  يحتاجها 
مستوى  سيتيح  م��ا  سيسكو، 
جديد من التعاون والبيع امشترك. 
الشركاء جربة  منصة  وستكون 
الشركاء  جميع  متاحة   PXP

حول العالم اعتباراً من 30 نوفمبر 
.2020

أج���رى ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج أم��س 
اأسبوعي  الدانة  سحب  اأحد 
عن الفترة من  25 – 29 أكتوبر 
أس��م��اء  ع���ن  وأع���ل���ن   ،2020

حصل  الذين  اخمسة  الفائزين 
دينار   1،000 على  منهم  ك��ل 

كويتي، وهم:
ع��ب��دال��ل��ه  س��ع��د  ن���وري���ه   •

الشبال 
ع��ب��دال��ع��زي��ز  م���ن���ي���رة   •

عبداحسن امخيزم
• ندا حميد محيسن اصل

ج���واد  م��ح��م��د  م������رزوق   •
ابواحسن

• علي ملك رحيم دشتي
هذا وقد أعلن بنك اخليج عن 
اجائزة  وإن  كبرت،  الدانة  أن 
السنوي  الدانة  لسحب  الكبرى 
دينار   1،500،000 ستكون 
في  السحب  وسيعقد  كويتي، 

تاريخ 14 يناير 2021.
عماء  اخليج  بنك  ويشجع 
الدانة على زيادة فرص فوزهم 
عن طريق زيادة امبالغ التي يتم 
إيداعها في احساب، باستخدام 
خ��دم��ة ال���دف���ع اإل��ك��ت��رون��ي 
موقع  عبر  ام��ت��اح��ة  اج��دي��دة 
وتطبيق  اإل��ك��ت��رون��ي  البنك 

الهواتف الذكية.
ك��م��ا ي��وف��ر ح��س��اب ال��دان��ة 
امتميزة  اخ��دم��ات  من  العديد 

»بطاقة  خدمة  منها  لعمائه 
التي  احصري«  لإيداع  الدانة 
إيداع  حرية  الدانة  عماء  منح 
يناسبهم،  وقت  أي  في  النقود 
»احاسبة«  خدمة  إلى  إضافة 
ام��ت��اح��ة ع��ب��ر م��وق��ع ال��ب��ن��ك 
الهواتف  وتطبيق  اإلكتروني 
الذكية، والتي مكِّن عماء الدانة 
في  للفوز  فرصهم  احتساب  من 
اأسبوعية،  الدانة  سحوبات 
ربع السنوية والسنوية. عاوة 
هو  ال��دان��ة  حساب  ذل��ك،  على 
يكافئ  ال��ذي  الوحيد  احساب 
لبنك  وائ��ه��م  ع��ل��ى  ال��ع��م��اء 
فرص  منحهم  حيث  اخليج، 
إجمالي  عن  عبارة  وهي  الواء، 
العميل  اكتسبها  التي  الفرص 
ف��ي ال��س��ن��ة ال��س��اب��ق��ة وال��ت��ي 
تضاف إلى العام امقبل كمكافأة 
له على وائه. وكذلك م إضافة 
استحقها  التي  الفرص  جميع 
2019 إلى  العميل  في آخر عام 
عام 2020 ويتكرر ذلك في عام 
2021 مع اأعوام التالية. تطبق 

ال��ش��روط واأح��ك��ام.  وج��در 
الدانة  حساب  أن  إلى  اإش��ارة 
متاح للكويتين وغير الكويتين 
ويتعن  الكويت.  في  امقيمن 
ااحتفاظ  إل��ى  ال��ع��م��اء  على 
البالغ  للرصيد  اأدن��ى  باحد 
شرط  احساب  لفتح  د.ك   200

للتأهل  نفسه  بامبلغ  ااحتفاظ 
سحوبات  في  للدخول  تلقائياً 
الدانة امقبلة. وفي حال انخفض 
 200 مبلغ  دون  ما  إلى  الرصيد 
خصم  يتم  وق��ت،  أي  في  د.ك. 
على  احساب  من  د.ك.   2 مبلغ 
استيفاء  حن  شهري  أس��اس 
اح���د اأدن�����ى ل��ل��رص��ي��د. أم��ا 
بالنسبة للعماء الذين يفتحون 
حساب الدانة أو يودعون مبالغ 
فيتأهلون  اح��س��اب،  في  أكثر 
إلى السحوبات  للدخول تلقائياً 
يومن.  غضون  في  اأسبوعية 
وللمشاركة في سحوبات الدانة 
امقبلة  السنوية والسنوية  ربع 
العماء  على  يتعن  العام،  هذا 

ااحتفاظ بالرصيد امطلوب. 
أحد  زي��ارة  للعماء  ومكن 
التحويل  أو  فروع بنك اخليج، 
ام��ب��اش��ر ع��ن ط��ري��ق اخ��دم��ة 
كذلك  اإنترنت،  عبر  امصرفية 
ب��إم��ك��ان ال��ع��م��اء اس��ت��خ��دام 
على  آب«  »وات����س  ال����  خ��دم��ة 
لاستفسار   1805805 الرقم 
مثلي  مع  الفوري  والتواصل 
بنك اخليج، أو ااتصال مركز 
الرقم  نفس  على  العماء  خدمة 
ل��ل��ح��ص��ول ع��ل��ى ام��س��اع��دة. 
اموقع  زي��ارة  أيضاً  ومكنهم 
عن  امزيد  معرفة  اإلكتروني 

احساب وعن الفائزين.

حصدت »العربية للطيران«، 
في  اقتصادية  ناقلة  وأكبر  أول 
وشمال  اأوسط  الشرق  منطقة 
قائمة  في  اأول  امركز  أفريقيا، 
أفضل  »ايرفاينانس«  مجلة 
عامية.  ط��ي��ران  ش��رك��ة   100

أع��ق��اب تقييم  ف��ي  ذل��ك  وج���اء 
هذه  قدمته  ال��ذي  ل��أداء  امجلة 
مقاييس  لعدة  وفقاً  الشركات 
إجمالي  منها  وتشغيلية  مالية 
اإي�����رادات، وص��اف��ي ال��دخ��ل، 
الفائدة  قبل  اأرب��اح  وهوامش 
والضرائب واإهاك واستهاك 
ال���دي���ن، وال���رس���وم ال��ث��اب��ت��ة، 
وال��س��ي��ول��ة، وال��رف��ع ام��ال��ي، 
ومتوسط  اأس��ط��ول  وح��ج��م 
»العربية  ت��ب��وأت  وق��د  ع��م��ره. 
للمرة  اأول  امركز  للطيران« 

اأولى.
وقيَمت القائمة مقاييس اأداء 
والوضع امالي جميع الشركات 
خال اأشهر ال�12 اأخيرة بدءاً 
 31 إل��ى   2019 م��ارس   31 من 
تفوقت  حيث   ،2020 م���ارس 
 99 على  للطيران«  »العربية 
شركة طيران عامية أخرى بعد 
كافة  في  متوسط  أعلى  تسجيل 
التقرير  أخذها  التي  امقاييس 

بعن ااعتبار.
ع��ادل  ق��ال  امناسبة،  ب��ه��ذه 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  ال��ع��ل��ي، 
للطيران«:  »العربية  مجموعة 
‘ايرفاينانس’  تقرير  »يستند 
البيانات  إل��ى  اس��اس��ي  بشكل 
للشركات.  وامالية  التشغيلية 
ويأتي حلول ‘العربية للطيران’ 

مقومات  تأكيداً  اأول  امركز  في 
ال��ش��رك��ة ال��ق��وي��ة وال��ت��زام��ه��ا 
التشغيلي.  بالتميز  ال��راس��خ 
امتنوعة  ال��ت��ح��دي��ات  ورغ����م 
العمليات  بيئة  شهدتها  التي 
قطاع  في  وخاصة  التشغيلية 
ال���ط���ي���ران، أك����دت ام��ق��اي��ي��س 
على  تقييمها  م  التي  امتعددة 
امتاكنا لنقاط قوة شاملة تتيح 
لنا حقيق قيمة اضافية طويلة 
على  ومساهمينا  لعمائنا  اأمد 

حد سواء«.
ويعتبر التقرير الذي تصدره 
مثابة  »ايرفاينانس«  مجلة 
ال���ص���ورة اأوض����ح واأك��ث��ر 
للبيانات  وشمولية  تفصياً 
لشركات  والتشغيلية  امالية 

الطيران على مستوى السوق.

الفائزين  يعلن  اخليج  بنك 
اأسبوعي  الدانة  بسحب 

سحب  في  الفائزين  يعلن  وربة   بنك 
اأسبوعي  »السنبلة« 

بسحوبات  الفائزين   أسماء  ورب��ة  بنك  أعلن 
بعمل  وربة  بنك  وسيستمر  اأسبوعية،  السنبلة 
بحضور  أسبوعياً  رابحن  لعشرة  السحوبات 
مثل عن وزارة التجارة والصناعة وموظفي بنك 
وربة. وبالنسبة للعماء الذين حالفهم احظ خال 
سحب السنبلة اأسبوعي التاسع والثاثون ، فقد 
كل  حصل  وربة  بنك  عماء  من  رابحن   10 توج 
1،000 دينار كويتي وهم: مبارك علي  منهم على 
الهاجري،  جديع  راشد  وسالم  الهاجري،  مبارك 
فراج  وأسماء  العثمان،  اللطيف  عبد  الله  وعبد 
محسن امطيري، وأحمد عابر غثا العازمي، وخالد 
سليمان ناصر اخميس، ونوره حسن محمد علي 
امطوع، وشيخة ضويحي خالد السبيعي، وإيهاب 

محمود اأمير عمر، ومحمد هادي علي العجمي.
لكل  اأم��ث��ل  اخ��ي��ار  السنبلة  حساب  ومثل 
مالية  عوائد  وحقيق  اأم��وال  بتوفير  الراغبن 
مناسبة على أرصدتهم في الوقت نفسه باإضافة 

إلى فرصٍ للفوز بجوائز نقدية طوال العام.
خدماته  وحديث  بتطوير  رغبته  مع  وماشياً 
وحلوله امصرفية ما يتوافق مع حقيق امصلحة 

قاعدة  لتنامي  ونظراً  لعمائه  اأكبر  والفائدة 
عمائه والتجاوب الكبير الذي لقاه احساب، يعيد 
بنك وربة إطاق حساب "السنبلة" بحلةّ جديدة 
جوائز  ثناياها  في  تطوي   2020 في  ومتطورة 
نقدية أكبر ، حيث قام بتعديل وتيرة السحوبات 
يحصل  التي  النقدية  للجوائز  اإجمالية  والقيمة 

عليها العماء.
على  ورب��ة  بنك  أضافها  التي  التطورات  ومن 
الفائزين  عدد  مضاعفة  هي   2020 السنبلة  حملة 
في السحوبات اأسبوعية، حيث أصبح اآن عدد 
الفائزين 10 مبلغ 1،000 د.ك لكل فائز أسبوعياً. 
وحول السحوبات الكبرى، فقد م السحب الكبير 
اأول في شهر أغسطس اجاري حيث م السحب 
 100،000 مبلغ  اأول  فاز  حيث  فائزين،   7 على 
و  د.ك،   50،000 مبلغ  الثاني  ف��از  بينما  د.ك، 
10،000 د.ك. أما السحب  5 فائزين مبلغ  هنالك 
حيث  السنة،  نهاية  في  فسيقام  الثاني،  الكبير 
د.ك   200،000 لتصل  الكبرى  اجائزة  تتضاعف 
للفائز اأول، 50،000 د.ك للفائز الثاني، و هنالك 

5 فائزين مبلغ 10،000د.ك.

اأول  امركز  حصد  للطيران«  »العربية 
»ايرفاينانس« مجلة  تصنيف  في 

ديفيدمريت

العربيةللطران

رماأ�سعد

قوتها  تدعم  جروب«  »درايفر 
معتمد عامي  بخبير 

الشركاء  برنامج  عن  تكشف  »سيسكو« 
اجديدة واحلول  وامنصات  امبسط 

تقريراً  تصدران  و»هواوي«  العلمي«  »التقدم 
وااتصاات« »امعلومات  تقنية  تطوير  حول 

العلمي،  للتقدم  الكويت  مؤسسة  نشرت 
تقريراً  ال��ك��وي��ت،  ه���واوي  م��ع  بالتعاون 
جديداً حول تطوير مواهب تقنية امعلومات 
وااتصاات كوسيلة لتحفيز اابتكار التقني 
إفادة امجتمع والبحث العلمي وامؤسسات. 
عنوان  يحمل  ال���ذي  ال��ت��ق��ري��ر،  ويتضمن 
تقنية  م��واه��ب  الكويت  ه���واوي  "تطوير 
تقييماً   ،"2020 واات��ص��اات  امعلومات 
امعلومات  تقنية  مواهب  ال��راه��ن  للوضع 
الفجوات  ويعالج  الكويت،  في  وااتصاات 
امرتبطة  واأفكار  ال��رؤى  ويقدم  احالية، 
ببرنامج مكن امواهب الذي تنظمه هواوي 
من  امزيد  توفير  إلى  يهدف  والذي  الكويت، 
بتقنية  ااهتمام  وحفيز  اأكادمية  اموارد 

امعلومات وااتصاات بن شباب الدولة.
بتسريع  امنطقة  اقتصادات  تساهم  وفيما 
استراتيجي  بشكل  ااستثمار  عبر  النمو 

واات��ص��اات  امعلومات  تقنية  ق��درات  في 
والتحول الرقمي، فإن الفجوة بن التطورات 
قائمة.  ت���زال  ا  وام��واه��ب  التكنولوجية 
على  الصعب  من  أن��ه  إل��ى  التقرير  ويشير 
اأفراد من ذوي  الكويتية توظيف  الشركات 
امعلومات  تقنية  مجال  في  العالية  امهارات 
رأي  استطاع  وفقاً  وذل��ك  واات��ص��اات، 
ويأتي  العامي.  ااقتصادي  امنتدى  أج��راه 
ذلك نتيجة لنقص اموارد التعليمية اخاصة 
واخبرة  واات��ص��اات  امعلومات  بتقنية 
جانب  وإلى  الطاب.  لدى  امتوفرة  العملية 
الوظائف"  "مستقبل  تقرير  أش��ار  ذل��ك، 
إلى  العامي  ااقتصادي  امنتدى  عن  الصادر 
يعملون  الكويتين  امواطنن  من   91% أن 
وحقيقاً  باستمرار.  تتطور  قطاعات  في 
امواهب  مكن  برنامج  يوفر  الغاية،  لهذه 
متنوعة  تعليمية  موارد  الكويت  هواوي  من 

فجوة  تضييق  أج��ل  من  اجامعات  لطاب 
تقنية  مجال  ااهتمام  وحفيز  ام��واه��ب، 
جهود  ودع���م  واات���ص���اات،  ام��ع��ل��وم��ات 

احكومة الرامية لتحقيق التحول الرقمي.
البرامج  مديرة  ام��وس��وي،  ليلى  وقالت 
"من  العلمي:  للتقدم  الكويت  مؤسسة  في 
السوق  اح��ت��ي��اج��ات  نفهم  أن  ال��ض��روري 
الدعم  امتوفرة فيها من أجل تقدم  والفرص 
يتزايد  مجتمع  في  القادة  من  القادم  للجيل 
بعد  يوماً  الرقمية  اخدمات  على  اعتماده 
في  ه��واوي  مع  شراكتنا  وستساعدنا  يوم. 
امزيد  وتشجيع  التكنولوجي  التقدم  حفيز 
هذا  في  الوظائف  تبني  على  الشباب  من 
امشاريع  هذه  مثل  ستساهم  حيث  القطاع، 
اأكادمية  امعرفة  بن  الفجوة  جسر  في 
فيه  يستفيد  مجتمع  لبناء  العملية  واخبرة 
اجميع من التقدم التكنولوجي". من جانبه 

لشركة  التنفيذي  الرئيس  ل��ن،  ريكو  ق��ال 
امواهب  تطوير  "يعتبر  الكويت:  ه��واوي 
التحول  رؤي��ة  في  أساسياً  عنصراً  احلية 
الطلب  مو  استمرار  ومع  للكويت.  الرقمي 
امعلومات  تقنية  مجال  في  اخبرات  على 
امزيد  بتوفير  ذلك  سيساهم  واات��ص��اات، 
بسوق  اجامعات  وربط  العمل،  فرص  من 
الكويت  أن هواوي ومؤسسة  العمل". يذكر 
لتطوير  عامة  اتفاقية  وقعتا  العلمي  للتقدم 
امواهب في شهر أبريل من هذا العام. ومثل 
التقرير اأخير عامة فارقة في جاح الشراكة 
احلين.  الشباب  على  تعود  التي  والفوائد 
تفاهم  مذكرة  مؤخراً  الشركتان  وقعت  كما 
إطاق مجموعة من برامج تطوير امواهب، 
تقنية  ق��ادة  من  القادم  اجيل  تزويد  بهدف 
امعلومات وااتصاات في الكويت بامهارات 

الازمة للنجاح في مختلف امجاات.
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