
ت��ت��ن��ام��ى ش��ع��ب��ي��ة أج���ه���زة 
ط��رأت  كلما  دي  إي  ال  ال��ع��رض 
حيث  ج��دي��دة،  ت��ط��ورات  عليها 
بعمر  وتتمتع  البيئة  على  حافظ 
افتراضي أطول. وقد تنامى الطلب 
ال  الذكية  ال��ع��رض  أج��ه��زة  على 
فيوسونيك-  شركة  من  دي  إي 
الشركة العامية الرائدة في مجال 
احلول امرئية- ا سيما خال مدة 
حيث  ك��ورون��ا،  فيروس  انتشار 
من  مزيد  لقضاء  الناس  يحتاج 
والتعليم  للعمل  امنزل  في  الوقت 
والترفيه، وهو ما يثير رغبتهم في 
مع  تتماشى  التي  امنتجات  شراء 
تزايد  ل��ذا،  اجديد.  حياتهم  مط 
إي  ال  عرض  أجهزة  على  الطلب 
فيوسونيك  شركة  من  الذكية  دي 
إلى  ذلك  ويُعزي  بها.  وااهتمام 
امدعومة  استخداماتها  ت��ع��دد 
ة.  بجودتها الفائقة وفوائدها اجمَّ
العرض  أجهزة  وقد مت مبيعات 
فيوسونيك  من  دي  إي  ال  الذكية 
بنسبة ٪30 في النصف اأول من 
2020، وهو ما يعتبر إجازًا  عام 
جديدًا حتى للشركات الرائدة على 

مستوى العالم.
ص���رح م��اك��س ه��س��و، ام��دي��ر 
فيوسونيك  ل��ش��رك��ة  اإق��ل��ي��م��ي 
بقوله:  اأوس��ط  الشرق  منطقة 
على  فيوسونيك  شركة  »ت��رك��ز 
تتوافق  شاملة  ح��ل��ول  تطوير 
م��ع م��ط اح��ي��اة اج��دي��د ومكن 
اس��ت��خ��دام��ه��ا ف���ي ال��ع��دي��د من 

اأصعدة.  مختلف  على  اإعدادات 
فيوسونك  عرض  أجهزة  وتساعد 
امستخدمن  دي  إي  ال  الذكية 
بيئة  خصائص  استحضار  على 
واحتياجات  وال��ت��رف��ي��ه  العمل 
التعلم اإلكتروني داخل منازلهم. 
إلى  دي  إي  ال  تقنية  تقدمت  كما 
لتطوير  استخدامه  مكن  مستوى 
مثالية  وبصرية  سمعية  حلول 
التي  اأن��ش��ط��ة  أن����واع  ج��م��ي��ع 
مزاولتها  في  امستهلكون  يرغب 
في  مهمتنا  وتكمن  منازلهم.  من 
تصميم احلول التي توفر الراحة 
مستخدمينا  والعناية  والرعاية 
خال  ومن  وظيفيًا.  تطويرها  مع 
أج��ه��زة ع���رض ف��ي��وس��ون��ي��ك ال 

الناس  يستطيع  الذكية،  دي  إي 
سمعية  ب��ت��ج��ارب  ااس��ت��م��ت��اع 
وبصرية مرنة على شاشة كبيرة 
في حاات ااستخدام امتعددة في 

حياتهم اليومية.« 
الذكية  العرض  أجهزة  تعد  وا 
مجرد  فيوسونيك  من  دي  إي  ال 
حاً  توفر  ب��ل  تكميلية،  أج��ه��زة 
ب��ذات��ه.  ق��ائ��مً��ا  ب��ص��ريً��ا  سمعيًا 
ال إي  ال��ع��رض  أج��ه��زة  وج��م��ع 
السمعية  التقنيات  أحدث  بن  دي 
امتكاملة  والوظائف  والبصرية 
اات��ص��ال  مكنها  ك��م��ا  ال��ذك��ي��ة، 
والشبكات  احمولة  باأجهزة 
امنزلية وخدمات احتوى لتمنحك 
ومنحك  سلسة.  ع��رض  جربة 

الذكية  فيوسونيك  عرض  أجهزة 
ال إي دي جربة سمعية بصرية 
والتعلم  امنزلي  للترفيه  مضخمة 
سمات  أرب���ع  خ��ال  م��ن  والعمل 
السمعي  التميز  تشمل  رئيسية 
ال��ب��ص��ري، وال���ق���درات ال��ذك��ي��ة، 
والتصميم امعتمد على امستخدم، 

واحافظة على البيئة.
التميز السمعي البصري

أجهزة عرض فيوسونيك  توفر 
واقعية  ألوانًا  دي  إي  ال  الذكية 
سوبر  سينيما  تقنية  خ��ال  م��ن 
بنسبة   709 برقم  امسجلة  كَلرَ™ 
مستوى  إل��ى  باإضافة   ،125٪
إي  ال  بتقنية  السطوع  من  جديد 
في  الرائدة  الثاني  اجيل  من  دي 

تلك  ولتكتمل  الصناعة.  مجال 
جميع  تتميز  امذهلة،  ال��ص��ورة 
الذكية  فيوسونيك  عرض  أجهزة 
ااحترافي  بصوتها  دي  إي  ال 
هارمان  شركة  خصصته  ال��ذي 
ولننتقل  ب���ي.  ج��ي  ك�����اردون/ 
ضبط  إل��ى  اأج��ه��زة  تصميم  م��ن 
جهاز  كل  يحتوي  حيث  الصوت، 
خ��اص  تخصيص  ع��ل��ى  ع���رض 
بصورة  سيناريو  كل  ليائم  به 

أفضل.
القدرات الذكية

أجهزة  الذكية  امميزات  تشمل 
العرض إرسال احتوى الاسلكي 
للمستخدمن  الذكية  اأجهزة  من 
 5 عبر شبكة الواي- فاي بسرعة 
جيجا هرتز، والتحكم باللمس عبر 
اأجهزة احمولة باعتبارها أجهزة 
يتيح  كما  بديلة.  بعد  عن  حكم 
للمستخدمن  البلوتوث  اتصال 
اأجهزة  من  الصوت  بث  إمكانية 
سماعات  باستخدام  اح��م��ول��ة 
ك��اردون،  هارمان  ع��رض  أجهزة 
بلوتوث  بسماعات  اات��ص��ال  أو 
متعة  ف��ي  لتنغمس  خ��ارج��ي��ة 
الكبيرة.  الشاشة  بتلك  متناهية 
كما يضفي التحكم الصوتي اميسر 
أو  أمازون  أليكسا من  عبر تطبيق 
بي  اس  يو  وصلة  أو  جوجل  دعم 
للبث،  متعة  مسة  سي  نوع  من 
حيث العرض امباشر من الهواتف 
وح��دات  أو  اللوحية  اأجهزة  أو 

حكم األعاب.

سحب  اخليج  بنك  أج��رى 
الفترة  عن  اأسبوعي  الدانة 
 ،2020 أكتوبر   22 –  18 من  
الفائزين  أس��م��اء  ع��ن  وأع��ل��ن 
اخمسة الذين حصل كل منهم 
كويتي،  دي��ن��ار   1،000 على 

وهم:
• محمد خليفه محمد اما

حسن  س��ي��د  م��ص��ط��ف��ى   •
الزلزله

• حميد مسلم علي امشموم
أح��م��د  ح��س��ن  ف��ض��ي��ل��ه   •

عبدالسام
حسن  سيد  عبدالرضا   •

اموسوي
هذا وقد أعلن بنك اخليج عن 
الدانة كبرت، وإن اجائزة  أن 

الكبرى لسحب الدانة السنوي 
دينار   1،500،000 ستكون 
في  السحب  وسيعقد  كويتي، 

تاريخ 14 يناير 2021.
ويشجع بنك اخليج عماء 
ال���دان���ة ع��ل��ى زي����ادة ف��رص 
فوزهم عن طريق زيادة امبالغ 
التي يتم إيداعها في احساب، 
ب��اس��ت��خ��دام خ��دم��ة ال��دف��ع 
امتاحة  اجديدة  اإلكتروني 
اإلكتروني  البنك  موقع  عبر 

وتطبيق الهواتف الذكية.
ال��دان��ة  ح��س��اب  ي��وف��ر  كما 
امتميزة  اخدمات  من  العديد 
»بطاقة  خدمة  منها  لعمائه 
ال��دان��ة ل��إي��داع اح��ص��ري« 
ال��ت��ي م��ن��ح ع��م��اء ال��دان��ة 

أي  ف��ي  النقود  إي���داع  ح��ري��ة 
إلى  إض��اف��ة  يناسبهم،  وق��ت 
امتاحة  »اح��اس��ب��ة«  خ��دم��ة 
اإلكتروني  البنك  موقع  عبر 
الذكية،  ال��ه��وات��ف  وتطبيق 
من  الدانة  عماء  مكِّن  والتي 
في  للفوز  فرصهم  احتساب 
اأسبوعية،  الدانة  سحوبات 
والسنوية.  السنوية  رب��ع 
عاوة على ذلك، حساب الدانة 
ه��و اح��س��اب ال��وح��ي��د ال��ذي 
وائهم  على  العماء  يكافئ 
منحهم  حيث  اخليج،  لبنك 
عن  عبارة  وهي  الواء،  فرص 
اكتسبها  التي  الفرص  إجمالي 
السابقة  السنة  ف��ي  العميل 
والتي تضاف إلى العام امقبل 

كمكافأة له على وائه. وكذلك 
التي  الفرص  م إضافة جميع 
استحقها العميل  في آخر عام 
2019 إلى عام 2020 ويتكرر 
ذلك في عام 2021 مع اأعوام 
ال��ت��ال��ي��ة. ت��ط��ب��ق ال��ش��روط 

واأحكام. 
وج���در اإش�����ارة إل���ى أن 
حساب الدانة متاح للكويتين 
في  امقيمن  الكويتين  وغير 
العماء  الكويت. ويتعن على 
اأدن��ى  باحد  ااحتفاظ  إل��ى 
للرصيد البالغ 200 د.ك لفتح 
اح��س��اب ش���رط ااح��ت��ف��اظ 
تلقائياً  للتأهل  نفسه  بامبلغ 
الدانة  سحوبات  في  للدخول 
انخفض  ح��ال  وف��ي  امقبلة. 

مبلغ  دون  م��ا  إل��ى  ال��رص��ي��د 
وق���ت،  أي  ف���ي  د.ك.   200
من  د.ك.   2 مبلغ  خصم  يتم 
شهري  أس��اس  على  احساب 
اأدن��ى  اح��د  استيفاء  ح��ن 
أما بالنسبة للعماء  للرصيد. 
الدانة  حساب  يفتحون  الذين 
في  أكثر  مبالغ  ي��ودع��ون  أو 
للدخول  فيتأهلون  احساب، 
ت��ل��ق��ائ��ي��اً إل���ى ال��س��ح��وب��ات 
اأسبوعية في غضون يومن. 
سحوبات  ف��ي  وللمشاركة 
الدانة ربع السنوية والسنوية 
على  يتعن  العام،  هذا  امقبلة 
بالرصيد  ااحتفاظ  العماء 

امطلوب. 

نحو  الدائم  سعيه  إط��ار  في 
ت��ل��ب��ي��ة م��خ��ت��ل��ف اح��ت��ي��اج��ات 
التمويل  بيت  أط��ل��ق  ع��م��ائ��ه، 
ال��ك��وي��ت��ي »ب��ي��ت��ك« اخ��دم��ة 
التي  أوناين«  »بيتي  اجديدة 
حسابات  وإدارة  ع��رض  تتيح 
حساب  خال  من  وذلك  أبنائهم 

.KFHonline اأب عبر
عبر  أي��ض��اً  »بيتك«  وي��ه��دف 
طرحه اخدمة امصرفية اجديدة 
إلى  للعماء،  مجاناً  امتوافرة 
التخطيط  ف��ي  اأه��ل  مساعدة 
استثمارات أبنائهم امستقبلية. 
عبر  أوناين«  »بيتي  وتتوافر 
)ام��ت��ص��ف��ح   KFHonline
الكامل وتطبيق الهواتف النقالة 
أجهزة أيفون وأندرويد(، فضاً 
اأول  اليوم  منذ  متاحة  أنها  عن 
سن  نهاية  حتى  اأبناء  ل��وادة 
تتمتع  التي  امزايا  ومن    .14 ال� 
إمكانية  اج��دي��دة  اخ��دم��ة  بها 
عرض كشف احساب وتفاصيل 
اأب��ن��اء،  حسابات  العمليات 
استثماري  توفير  حساب  وفتح 
لهم،  استثمارية  وودائع  متاز 
اابن  )حسابات  بن  والتحويل 
واابن/  اأب  حسابات  نفسه/ 
وخدمة  واأب(،  اابن  حسابات 
 ،KFH PAY الشخصي  الدفع 
اآلي  السحب  بطاقة  وتفعيل 
السري  الرقم  وع��رض  امجددة 
اخاصة  اآلي  السحب  لبطاقة 

باأبناء، وإيقاف بطاقة السحب 
إضافة  احسابات،  وربط  اآلي 
حسابات  اآي��ب��ان  ع��رض  إل��ى 
اأبناء وعرض امبالغ احجوزة 

على حساباتهم.
هذا ومكن تفعيل اخدمة من 
ألو  خدمة  على  ااتصال  خ��ال 
على   1803333 الهاتفية  بيتك 

مدار الساعة.
وت��ع��ك��س اخ��دم��ة اج��دي��دة 
»ب���ي���ت���ي أون�����اي�����ن« ح���رص 
»بيتك« على تقدم أفضل امزايا 
لعمائه  امبتكرة  واخ��دم��ات 
وتلبية تطلعاتهم واحتياجاتهم 
مجموعة  ت��ع��زي��ز  ج��ان��ب  إل���ى 
والقيمة  ام��ت��م��ي��زة  منتجاته 

امضافة التي يقدمها لهم.  
في  الريادي  مركزه  وتأكيداً 
الرقمية،  امالية  احلول  ط��رح 
أح��دث  م��ن  باقة  »بيتك«  يوفر 
امالية  التكنولوجيا  خ��دم��ات 
تطبيق  م���ع   »FinTech«
ااصطناعي  الذكاء  تكنولوجيا 
وال����روب����وت ف���ي ال��ع��م��ل��ي��ات 
طرحه  جانب  إل��ى  امصرفية، 
العديد من اخدمات الرقمية على 
 ،KFHonline تطبيق اموبايل
امختلفة  البديلة  القنوات  وعبر 
 KFH الذكية  الفروع  فيها  ما 
م��ح��اف��ظ��ات  ام��ن��ت��ش��رة   Go
الذي  اأمر  الكويت،  في  مختلفة 
العميل  جربة  بتعزيز  يساهم 

الرقمية. 
امصرفية  اخدمات  ضمن  من 
»بيتك«  يوفرها  التي  ال��رائ��دة 
اموبايل:  تطبيق  عبر  لعمائه 
خدمة Skiplino حجز امواعيد 
ال��ك��ت��رون��ي��ا عبر  ال���ف���روع  ف��ي 
الهواتف الذكية، وخدمة متابعة 
بنظام  امصرفية  التحويات 
 »SWIFT GPI« س��وي��ف��ت 
 ،KFHOnline عبر  الكترونيا 
برقم  رب��ط اح��س��اب  وخ��دم��ة 
امقاصة  ش��رك��ة  م��ع  ال���ت���داول 
الى  التحويل  وخدمة  الكويتية، 
وخدمة  للتداول،  بيتك  حساب 
حساب  وفتح  ودي��ع��ة،  إن��ش��اء 
الذهب  حساب  وفتح  مصرفي، 
الكترونيا  الذهب  وشراء  وبيع 
وعرض   »KFHonline« عبر 
الرقم السري اخاص بالبطاقات 
السحب  وبطاقات  اائتمانية 
البطاقة  الى  والتحويل  اآل��ي، 
اائتمانية، وإيداع الشيكات عبر 
لطلب  كامل  وحديث  اموبايل، 
»اعرف عميلك«، وخدمة ااطاع 
على االتزامات التمويلية وعدد 
عمليات  وإج�����راء  اأق���س���اط، 
عماء  ب��ن  ال��ن��ق��دي  التحويل 
بنوك  في  وحسابات  »بيتك«، 
لبنوك  التحويل  وكذلك  محلية 
من  الكثير  وغيرها  خارجية، 
الكفاءة  ذات  الرقمية  اخدمات 

العالية.

إنرجي«  »بينيت  منح  »إنترتك« 
»آيزو« شهادات  ثاث 

خال حفل »ستيفي جولد« 

فوروردينج«  غلوبال  إل  إتش  »دي 
ذهبية جوائز  أربع  حصد 

أع��ل��ن��ت«إن��ت��رت��ك«، إح��دى 
توفير  في  الرائدة  الشركات 
ح���ل���ول ض���م���ان اج�����ودة 
القطاعات  مختلف  امتكاملة  
أنها  ال��ي��وم  ال��ع��ال��م،  ح���ول 
م��ن��ح��ت »ب��ي��ن��ي��ت إن��رج��ي« 
BEINIT Energy، الشركة 
في  امتخصصة  ااستشارية 
شهادات  ثاث  الطاقة،  قطاع 
عامياً،  بها  معترف  »آي���زو« 
 »2015:9001 »آي��زو  وه��ي: 
 »2015:14001 و«آي�����زو 
 .»2018:45001 و«آي����زو 
إنرجي«  »بينيت  مُنحت  وقد 
لنجاحها  الثاثة  الشهادات 
امعايير  متطلبات  اإيفاء  في 
العامية في تطبيق نظم إدارية 
والبيئة  اج���ودة  م��ج��ال  ف��ي 
والصحة والسامة امهنية في 

عموم عملياتها في دبي.
إدارة  نظم  شهادة  وتُ��ب��نّ 
إنرجي«   »بينيت  أن  اج��ودة 
اج���ودة  إدارة  ن��ظ��م  ل��دي��ه��ا 
ملتزمة  وأن���ه���ا  ام��ط��ل��وب��ة 
للجودة  امستمر  بالتحسن 
التي تقدمها لعمائها. وكذلك، 
الصحة  ن��ظ��م  ش��ه��ادة  ف���إن 
إطاراً  توفر  امهنية  والسامة 
يُحسّن سامة اموظفن ويحد 
العمل  م��واق��ع  م��خ��اط��ر  م��ن 
ظروف  تطوير  على  ويساعد 

في  أم��ان��اً  وأك��ث��ر  أفضل  عمل 
اأداء  حسن  في  يسهم  حن 
اإدارة  أما شهادة نظم  الكلي. 
»بينيت  ت��زود  فهي  البيئية 
عملية  ب������أدوات  إن���رج���ي« 
البيئية  مسؤولياتها  إدارة 
خال  م��ن  أدائ��ه��ا  ولتحسن 
وخفض  ام����وارد  اس��ت��خ��دام 
كله  وهذا  أكبر.  بكفاءة  الهدر 
التشغيل  تكاليف  إلى  إضافة 
في  أي��ض��اً  يسهم  امخفضة، 

إتاحة أداء بيئي أفضل.
ص�����رح ك��ل��ن��ت إل���غ���ار، 
التنفيذي في »بينيت  الرئيس 
على  حصولنا  »إن  إنرجي««: 
اج��ودة  إدارة  نظم  شهادات 
والسامة  والصحة  والبيئة 
كل  حسنا  أننا  يعني  امهنية 
إج���راءات���ن���ا وس��ن��ت��م��ك��ن من 
للعماء.  أفضل  جربة  تقدم 
وع������اوة ع��ل��ى ذل�����ك، ف��إن 
مجال  في  احالية  مارساتنا 
والسامة  والصحة  البيئة 
مع  تتوافق  لكي  إق��راره��ا  م 
وقرار  العامية.  امعايير  أعلى 
منحنا  ‘إنترتك’  اخ��ت��ي��ار 
نتيجة  جاء  ااعتماد  شهادات 
في  الرفيعة  ‘إنترتك’  سمعة 
الواسعة  وخبراتها  السوق 
ف��ي ق��ط��اع ال��ن��ف��ط وال��غ��از. 
إلى  بالشكر  نتقدم  أن  ن��ود 

مهنيته  على  ‘إنترتك’  فريق 
وعلى  وااستثنائية  العالية 
عملية  ط��وال  امتفاني  دعمه 

ااعتماد.«
امدير  سكينر،  ماثيو  ق��ام 
منطقة  اإقليمي  التنفيذي 
ال���ش���رق اأوس�����ط وش��م��ال 
إف��ري��ق��ي��ا وب��اك��س��ت��ان في 
الشهادات  بتقدم  »إنترتك«، 
بهذه  اح��ت��ف��ال خ��اص  خ��ال 
قائاً:  علق  حيث  امناسبة، 
معايير  بثاث  ااعتماد  »إن 
النظم هو إجاز  ‘آيزو’ إدارة 
إنرجي’.  ‘بينيت  ل���  ضخم 
مع  ‘إنترتك’  مدققو  عمل  وقد 
فريق متخصص عالي الكفاءة 
إنرجي’  ‘بينيت  لدى  وملتزم  
حيث  ااعتماد  عملية  ط��وال 
ق��درات  على  ال��ف��ري��ق  ب��ره��ن 
امشاريع  إدارة  ف��ي  م��ت��ازة 
إل���ى ح��ك��م جيد  ب��اإض��اف��ة 
الباطن  من  التعاقد  بنشاطات 
في  الرئيسية  اأس���واق  ف��ي 
والطاقة  والغاز  النفط  مجال 
نظم  فإن  وعموماً،  امتجددة. 
م  ال��ت��ي  امتكاملة  اإدارة 
الشركة،  عموم  في  تطبيقها 
نظم  معايير  أدن���ى  تتخطى 
وال��ب��ي��ئ��ة   اج������ودة  إدارة 
امهنية  والسامة  والصحة 

امعتمدة في القطاع.«

إل  إت����ش  دي  ح���ص���دت 
غ��ل��وب��ال ف���وروردي���ن���ج، 
الشحن  ف��ي  ام��ت��خ��ص��ص��ة 
وعبر  وال��ب��ح��ري  اج���وي 
جوائز  أرب��ع��ة  اح��ي��ط��ات، 
الرائدة  مبادرتها  عن  ذهبية 
بن  بالتنوع  تتسم  ال��ت��ي 
العمل  مجال  في  اجنسن 
وذلك  القيادة  في  »سيدات 
جوائز  توزيع  حفل  خ��ال 
 Gold ج���ول���د  س��ت��ي��ف��ي 
عن   2020 للعام   Stevies
امستوى  على  فئات  أربعة 
هذا  وال��ف��ردى.  التنظيمي 
 1500 من  أكثر   تقدم  وم 
التحكيم  جنة  إلى  مشارك 

للتقيم والنظر فيها.
وق�����ال ت��ي��م ش�����ارواث، 
لشركة  التنفيذي  الرئيس 
غ��ل��وب��ال  إل  إت�����ش  دي 
ف��وروردي��ن��ج: »ت��ول��ي دي 
إتش إل غلوبال فوروردينج 
اموهوبات  تطوير  مسألة 
داخ����ل أروق��ت��ه��ا أول��وي��ة 
ق��ص��وى وت���ب���ذل ال��غ��ال��ي 
حقيق  أج��ل  من  والنفيس 
هذا الهدف امنشود؛ إذ نهدف 
من  أك��ب��ر  ع��دد  تأهيل  إل��ى 
مناصب  ليتقلدن  السيدات 
قيادية؛ ا سيما أن مبادراتنا 
تعد  القيادة«  في  »سيدات 
محركاً أساسياً لتحقيق هذه 
الرؤية الطموحة ومبادرتنا 
وإن  القيادة«.  في  »سيدات 
واانتماء  والشمول  التنوع 
هم جزء من القيم اأساسية 
ل��ش��رك��ت��ن��ا؛ ون��ت��ط��ل��ع إل��ى 
م��واص��ل��ة  ب��ن��اء وت��ع��زي��ز 
أفضل  تسودها  عمل  بيئة 

التجارب ترحب باجميع.«
جدير بالذكر أن  دي إتش 
إل غلوبال فوروردينج باتت 
أول شركة شحن حصد هذا 
العدد الكبير من اجوائز في 

عام واحد؛ وتضمنت الفئات 
التي م حصلت على تكرم 
تطوير  في  اإج��از  من  كل 
وأفضل  وتعزيزها  ام���رأة 
 - للعام  تنفيذية  م��دي��رة 
أكثر   - اأع���م���ال  خ��دم��ات 
حدث  م��وظ��ف،   2500 م��ن 
ام��وارد  في  واإج��از  العام 

البشرية.
ه�����ذا وح���ص���ل���ت إي��ف��ا 
ام��وارد  رئيسة  ماتيوسن، 
إل  إت��ش  دي  ف��ي  البشرية 
غلوبال فوروردينج  الشرق 
ورئيسة  وأفريقيا،  اأوسط 
»سيدات  العامي  امشروع 
جائزة  على  ال��ق��ي��ادة«،  في 
فئة  ع��ن  الذهبية  ستيفي 
خدمات   - ال��ع��ام  »م��دي��رة 
 »2500 من  أكثر   - اأعمال 
امناسبة  بهذه  اموظفن<.  
ف��خ��ورة  »أن���ا  إي��ف��ا:  علقت 
على  أج���زن���اه  م���ا  ج����داً 
الذي   ، امشروع  هذا  صعيد 
قوي  مجتمع  بناء  يتجاوز 
يركز  أنه  كما  السيدات؛  من 
احلفاء  مع  التعاون  على 
بناء  في  بنشاط  للمشاركة 
يشار   .« متوازن  عمل  مكان 
في  »سيدات  مبادرة  أن  إلى 
القيادة« فازت بثاثة جوائز 

ذهبية عن ثاثة فئات:
فازت امبادرة »سيدات في 
»اإجاز  فئتي  في  القيادة« 
وتعزيزها«  امرأة  تنمية  في 
ام����وارد  ف���ي  و »اإج������از 
الهدف  ويتمثل  البشرية«؛ 
للمبادرة  ااستراتيجيي 
الثقافية  العقلية  تعزيز  في 
تكافؤ  ع��ل��ى  ال��ت��رك��ي��ز  م��ع 
تقدم  خ���ال  م��ن  ال��ف��رص 
والشفافية  العمل  ترتيبات 
ماشيًا  الوظيفي.  والدعم 
م���ع ال��ع��ق��ل��ي��ة ال��ث��ق��اف��ي��ة، 
جديد  ب��رن��ام��ج  تنفيذ  م 

باإضافة  ام��واه��ب  إدارة 
التوجيه  م���ب���ادرات  إل���ى 
وال���ت���واص���ل ك���إج���راءات 
وحصلت  ه���ذا  إض��اف��ي��ة. 
»سلسلة التعلم اافتراضية 
التي   »DGF في  للسيدات 
واحدة  مرة  استضافتها  يتم 
 2020 العام   طيلة  شهريًا 
ع��ل��ى اج���ائ���زة ال��ذه��ب��ي��ة 
ع��ن ف��ئ��ة »ح���دث ال��ع��ام«؛ 
السلسلة  تقدم  يتم  حيث 
وتغطي  اموظفن  جميع 
التطوير  مثل  موضوعات 
دي  في  وامهني  الشخصي 
إتش إل غلوبال فوروردينج 
.ه�����ذا وت��ق��ي��م م��ج��م��وع��ة 
إتش  دي  بوست  دويتشه 
التي  ع��ام��ي��ة،  كشركة  إل، 
التجاري  ااسم  حت  تعمل 
اأم��ان��ي  ال��ب��ري��د  مجموعة 
التنوع  ثقافة  إل،  اتش  دي 
وترسخها  موظفيها  ب��ن 
كقوة  ام��ن��ظ��م��ة  داخ���ل  ف��ي 
مجموعة  ت��ض��م  حقيقية. 
إتش  دي  بوست  دويتشه 
 500000 م���ن  أك���ث���ر  إل 
موظف من مجموعة واسعة 
الثقافية؛  اخ��ل��ف��ي��ات  م��ن 
مهارات  جميعًا  يتمتعون 
نظر  ووج��ه��ات  وخ��ب��رات 
تكرمها  م  والتي  مختلفة؛ 
من  امجموعة  مستوى  على 
امركز  على  حصولها  خال 
 Grand جوائز  في  الثاني 
Stevie Award لهذا العام. 
 Grand جوائز  تقدم  يتم 
إل��ى   Stevie Award
خمس منظمات قدمت أفضل 
ام��ش��ارك��ات  م��ن  مجموعة 
جاءت  حيث  امسابقة؛  في 
بوست  دويتشه  مجموعة 
نخبة  بن  من  إل  إت��ش  دي 
 Grand Stevie Award

للعام الثالث على التوالي.  

جانبمنت�شلمال�شهادات

�شركةفيو�شونيك

بنكبيتالتمويل

امئة  في   30 ترتفع  »فيوسونيك«  مبيعات 
العام من  اأول  النصف  خال 

بسحب  الفائزين  يعلن  اخليج  بنك 
اأسبوعي  الدانة 

»»KFHonline تتوفر عبر

اجديدة اوناين«  »بيتي  خدمة  يطلق  »بيتك« 

14Tuesday 27 October 2020  -  No.3806 - 13 th Year

العدد-3806ال�شنةالثالثةع�شرة
2020اأكتوبر27اموافق-1442الأولربيع10الثاثاء


