
الكويت  بورصة  أغلقت 
تعاملاتها أمس الثلاثاء على 
انخفاض مؤشرها العام 12. 
48 نقطة أي بنسبة 55. 0

 .78 في المئة ليبلغ مستوى 
8629 نقطة وتم تداول 8. 
400 مليون سهم عبر 25319
صفقة نقدية بقيمة 8. 87

مليون دينار كويتي »نحو 7. 
267 مليون دولار أمريكي«.

السوق  مؤشر  وانخفض 
الرئيسي 35. 31 نقطة أي 
بنسبة 40. 0 في المئة ليبلغ 
مستوى 54. 7714 نقطة من 
خلال تداول 9ر284 مليون 
صفقة   16850 عبر  سهم 
نقدية بقيمة 7. 40 مليون 
دينار »نحو 13. 124 مليون 

دولار«.
كما انخفض مؤشر السوق 
الأول 69. 54 نقطة أي بنسبة 
59. 0 في المئة ليبلغ مستوى 
53. 9284 نقطة من خلال 
تداول 8. 115 مليون سهم 
عبر 8469 صفقة بقيمة 47

مليون دينار »نحو 3. 143
مليون دولار«.

ارتفع  ذلــك  موازاة  في 
 .91  «50 »رئيسي  مؤشر 
43 نقطة أي بنسبة 57. 
مستوى  ليبلغ  المئة  في   0
39. 7701 نقطة من خلال 
تداول 3. 229 مليون سهم 
عبر 10814 صفقة نقدية 
بقيمة 2. 32 مليون دينار 
»نحو 2. 98 مليون دولار«.

وكانت شركات »أسيكو« 
و»المشتركة«  و»الإنماء« 
ارتفاعا  الأكثر  و»فنادق« 
شركات  كانــت  فيمــا 
»عقار« و»ثريا« و»خليج 
الأكثر  و»الجزيــرة«  ت« 

انخفاضا.

 جانب من المشاركين فى الاحتفالية الحلقة النقاشية التي تضمنتها الاحتفالية

 بريم أناند فيلوماني

التواصل البيني والحوكمة باســتخدام 
(بروتوكول ســياق النمــاذج ) يضمن 

التشغيل السلس والآمن
( زيــا إل إل إم)نمــوذج لغــوي كــبير 
مصمــم خصيصــا لقطــاع الأعمــال في 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
ذكاء اصطنــاعي متعدد الاســتخدامات 
وتعزيــز  الســوق  احتياجــات  لتلبيــة 

الإنتاجية الفورية للشركات

دعماً للشركات في الكويت

)زوهو( تطلق )زيا إل إل إم( وتوسع حزمة الذكاء 
الاصطناعي بإضافة الوكلاء وأدوات الاستوديو

أعلنت زوهو، الشركة الرائدة عالمياً في 
مجال التكنولوجيا، عن إطلاق نموذجها 
Zia »اللغوي الكبير الخاص »زيا إل إل إم
LLM، إلى جانب منصة إنشاء الوكلاء 
بدون تعليمات برمجية، و«استوديو 
وكلاء زيا«، وأكثر من 25 وكيلًا جاهزاً
للتشغيل من »زيا«، إضافة إلى خادم 
»بروتوكول سياق النماذج« )MCP(، في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
وذلك لتمكين وكلاء الأطراف الثلاثة من 
الوصول إلى مكتبة الوظائف الواسعة 

التي توفرها زوهو.
وبهذه المناســبة، قال »بريم أناند 
فيلومانــي«، المدير المســاعد للنمو 
الاستراتيجي في زوهو لمنطقة الشرق 
الأوسط وأفريقيا: »يؤكد إعلان اليوم على 
التزام زوهو الراسخ منذ تأسيسها ببناء 
تقنيات أساسية تركز على حماية بيانات 
العملاء، وتوفير قدرات واسعة وعميقة 
انطلاقاً من فهم الســياق التجاري، 
وتقديم قيمة مضافة«، وتابع: »جرى 
تدريب نموذجنا اللغوي الكبير خصيصاً
لتلبية احتياجات بيئات الأعمال، مع 
وضع الخصوصية والحوكمة في جوهره، 
ما أسهم في خفض تكلفة الاستنتاج 
ونقل هذه القيمة مباشرة إلى العملاء، 
مع ضمان قدرتهم على توظيف الذكاء 
الاصطناعي بكفاءة وإنتاجية عالية«.

» زيا إل إل إم«: ذكاء اصطناعي مُصمم 
خصيصاً لقطاع الأعمال

نجحت شركة زوهو في إطلاق نموذجها 
اللغوي الكــبير »زيا إل إل إم«، الذي 
تم تطويره بالكامل داخلياً بالاعتماد 
على منصة الحوسبة المعززة بالذكاء 
إنفيديا. وقد  الاصطناعي من شركة 
جرى تدريب النموذج مع مراعاة حالات 
اســتخدام منتجات زوهو، بدءاً من 
استخراج البيانات المهيكلة وتلخيص 
المحتوى، مروراً بتقنيات »التوليد المعزّز 
بالاسترجاع« RAG، ووصولًا إلى توليد 
التعليمات البرمجية. ويتكوّن »زيا إل 
إل إم« من ثلاثة نماذج تحتوي على 1.3
مليار و2.6 مليار و7 مليارات مُعامِل، 
تم تدريب كل منها على حدة وتحسينه 

التطبيقي،  السياق  مع  يتناسب  بما 
ليحقق نتائج معيارية تنافس النماذج 
السوق.  في  المماثلة  المصدر  المفتوحة 
وتتيح النماذج الثلاثة لزوهو اختيار 
النموذج الأنسب لكل سياق استخدام، 
بما يحقق التوازن بين قوة الأداء وكفاءة 
إدارة الموارد. ويمثّل هذا التركيز على 
مواءمة حجم النموذج مع متطلبات 
الاستخدام الفعلية نهجاً استراتيجياً
دائماً في مسيرة تطوير الشركة. وعلى 
توسيع  زوهو  تعتزم  القصير،  المدى 
أحجام نماذج »زيــا إل إل إم«، بدءاً
بحلول  الُمعامِلات  زيادة في عدد  بأول 

نهاية عام 2025.
العديد من  وفي حين تدعم زوهــو 
الكبيرة  اللغوية  النمــاذج  تكاملات 
للمستخدمين، بما في ذلك »تشات جي 
بي تي« و«لاما« و«ديب سيك«، يواصل 
»زيا إل إل إم« التزام الشركة بحماية 
خصوصية البيانات، من خلال إتاحة 
ببياناتهم  العملاء  احتفاظ  إمكانية 
في  والاســتفادة  زوهو،  خوادم  على 
الوقت نفسه من أحدث قدرات الذكاء 
الاصطناعي دون إرسال بياناتهم إلى 
السحابية  الحوسبة  مزوّدي خدمات 
للذكاء الاصطناعــي. ويجري حالياً
اختبار النموذج على حالات استخدام 
داخلية ضمــن محفظة التطبيقات 
الواسعة التي تقدمها زوهو، على أن 
يُتاح لاستخدام العملاء خلال الأشهر 

المقبلة.
كما أعلنت زوهو عن تطوير نموذجين 
للتعرّف التلقائي على الكلام وتحويله 
إلى نص، مخصصين للغتين الإنجليزية 
والهندية. وقد جرى تحسين أداء هذين 
النموذجين ليعملا بفاعلية مع استهلاك 
منخفض لموارد الحاسوب، دون التأثير 
على دقة النتائج، حيث يتفوق أداؤهما 
في الاختبارات المعيارية بنسبة تصل إلى 
%75 مقارنةً بالنماذج المماثلة. وتخطط 
اللغات في  زوهو لتوسيع نطاق دعم 
الذكاء  تبنّي  يتيح  بما  النماذج،  هذه 
في  شمولية  أكثر  بشكل  الاصطناعي 
مناطق متنوعة، كما ستقوم بإطلاق 

نموذج لغوي للاستدلال. 
وكلاء،  واستوديو  جاهزون،  وكلاء 
أثر  وســوق رقمي مصمم لتحقيق 

ملموس
وكلاء  من  مجموعة  زوهو  طوّرت 
الذكاء الاصطناعي المدمجين سياقياً
داخل منتجاتها، لتمكين تبنّي تقنيات 
الوكلاء بشكل فوري. ويمكن استخدام 
هؤلاء الوكلاء في مجموعة واسعة من 
الأنشطة التجارية، حيث يتولوّن تنفيذ 
مهام مرتبطة بدور المستخدم. وتشمل 
هذه الأنشطة وكيل خدمة العملاء في 
 ،Zoho Desk منصة »زوهو ديسك« 
القــادر على معالجة طلبات العملاء 
الواردة، وفهم سياقها، ومن ثم الردّ
المباشر عليهــا أو تحويلها إلى ممثل 
خدمة بشري، ممــا يوفّر خط دعم 

أولي سريع وفعّال. 
Ask »وقد اكتسبت أداة »اسأل زيا

Zia، الُمســاعدة التخاطبية الشاملة 
المدعومة بالذكاء الاصطناعي لمنصة 
زوهو، مجموعة إضافية من المهارات في 
مجال ذكاء الأعمال، مُصممة خصيصاً
لخبراء هندسة البيانات والمحللين وعلماء 
البيانات، مع توفيرها دعم كامل لجميع 
وبات  المؤسسة.  ضمن  المستخدمين 
بإمكانها إنشاء خطوط معالجة بيانات 
وتحليل  البيانات،  لمهندسي  متكاملة 
البيانات وإعــداد التقارير ولوحات 
التفاعلية  المحادثة  وضع  في  المتابعة 
في  المساهمة  إلى  بالإضافة  للمحللين، 
تسريع بناء نماذج التعلمّ الآلي لعلماء 

البيانات.
وأعلنت زوهو في وقت سابق من عام 
2025 عن تبسيط تجربة »استوديو 
وكلاء زيا« بشكل أكبر، ليصبح قائماً
بالكامل على الأوامر النصية )مع إتاحة 
البرمجية  التعليمات  استخدام  خيار 
المنخفضة(، إضافةً إلى توفير وصول 
700 وظيفة ضمن  جاهز لأكثر من 
منتجات زوهو. ويمكن نشر الوكلاء، 
الذين يقوم المستخدمون بإنشائهم، 
للعمل بشكل مستقل، أو تفعيلهم عبر 
نقرة زر، أو من خلال أتمتة قائمة على 

القواعد، أو حتى اســتدعائهم أثناء 
المحادثات مع العملاء.

وعند مرحلة الــنشر، يمكن إعداد 
الوكيل ليعمــل كموظف رقمي، مع 
الحفاظ على هيكل صلاحيات الوصول 
المعــرَف داخل المؤسســة. ويمكن 
للمسؤولين إجراء مراجعات سلوكية، 
والأثر على  للأداء  تحليلات  إلى جانب 
الموظفين الرقميين، لضمان عمل كل 
وكيل بأعلى قدر ممكن من الكفاءة 

وضمن ضوابط واضحة.
ويتوفر الآن للمستخدمين عدد من 
وكيل  بينهم  من  الجاهزين،  الوكلاء 
 ،Candidate Screener »فرز المرشحين«
الذي يحدد المرشحين الأنسب لشاغر 
وظيفي معيّن ويصنفّهم وفقاً لمتطلبات 
الدور والمهارات والخبرة وغيرها من 
السمات الأساسية. وهناك أيضاً »محللّ 
Deal Analyser، القادر  الصفقات« 
رؤى  وتقديم  الصفقات  تحليل  على 
الفوز وأفضل خطوة  احتمالية  مثل 
تالية واقتراحات للمتابعة، بالإضافة 
Revenue »إلى »أخصائي نمو الإيرادات

Growth Specialist، الذي يقترح فرص 
البيع الإضافي والبيع المتقاطع أو العابر 

للعملاء الحاليين. 
ويتوافر هؤلاء الوكلاء في »ســوق 
الوكلاء الإلكتروني«، حيث يمكن للعملاء 
نشرهم بسهولة. وسيكون بمقدور 
شركاء المنظومة، ومطورو البرمجيات 
المستقلون، والمطورون الأفراد، إنشاء 
وكلاء خاصين بهم واستضافتهم على 
»سوق وكلاء زيا الإلكتروني« خلال 

الأشهر المقبلة.
وتخطط الشركة لإضافة مزيد من 
المهارات إلى أداة المساعدة التخاطبية 
»اســأل زيا«، لتتمكن مــن العمل 
كمُساعدة لفرق الشؤون المالية وفرق 
دعم العملاء في المرحلة الأولى. كما سيتم 
تنفيذ دعم بروتوكول »الوكيل للوكيل« 
(A2A(، ما يتيح لوكلاء زيا التفاعل 
إلى  بالإضافة  بينهم،  فيما  والتعاون 
التعاون مع الوكلاء على منصات أخرى.

التشغيل البيني والحوكمة

خلال احتفالية أقامتها »مؤسسة البترول« بمناسبة »يوم الشباب الدولي«

نواف الصباح : تمكين الكفاءات الشابة يعزز قدرتنا على الابتكار والتميز في مستقبل القطاع النفطي

أكد الرئيس التنفيذي لمؤسسة البترول 
الناصر  سعود  نواف  الشيخ  الكويتية 
الصباح أمس الثلاثاء أن دعم الشباب 
رئيسيا  وهدفا  قصوى  أولوية  يشكل 
للقطاع النفطــي انطلاقا من الإيمان 
العميق بدورهــم المحوري في المسيرة 

الوطنية بشــكل عام ومسيرة التميز 
والنجاح للقطــاع النفطي على وجه 

الخصوص.
جاء ذلك في كلمة للشيخ نواف الصباح 
خلال احتفالية أقامتها المؤسسة بمناسبة 
به  الذي يحتفل  الدولي(  الشباب  )يوم 

هذا العام تحت شعار )العمل الشبابي 
المحلي من أجل تحقيق أهداف التنمية 
المستدامة وما بعدها( بحضور قيادات 

القطاع النفطي.
ولفت الشيخ نواف الصباح إلى حرص 
المؤسسة على رعاية الشباب من الجنسين 

والإصغاء إلى صوتهم والاســتثمار في 
طاقاتهم الهائلة ومبادراتهم الابتكارية 
باعتبارهــم غرس الحــاضر وقادة 

المستقبل.
وقال إن »الاستثمار في طاقات الشباب 
الكويتي هو استثمار في مستقبل القطاع 

النفطي بأكمله« مضيفا »نحن نؤمن بأن 
تمكين الكفاءات الشابة وصقل مهاراتهم 
وتزويدهم بالمعرفة اللازمة يعزز قدرتنا 
ريادة  ومواصلة  والتميز  الابتكار  على 

هذا القطاع الحيوي«.
وتضمنت الاحتفالية حلقتين نقاشتين 

إحداهما بعنوان )دور لجان الشباب في 
صنع التغيير( والأخرى بعنوان )قصص 
نجاح شبابية( تخللتهما حوارات تفاعلية 
ثرية حول الدور الرئيسي والفريد للشباب 
في تحقيق أهداف التنميةالمستدامة على 

مختلف الأصعدة

8. 400 مليون  تــداول 
سهم عبر 25319 صفقة 
87  .8 بقيمــة  نقديــة 

مليون دينار

شركات »أسيكو« و»الإنماء« و»المشتركة« و»فنادق« الأكثر ارتفاعا

بورصة الكويت تغلق تعاملاتها على انخفاض 
مؤشرها العام 12. 48 نقطة

1.7 مليون دينار أرباحا صافية تحققها 
)كامكو للاستثمار(  في النصف الأول 

أعلنت شركة »كامكو للاستثمار« 
الكويتية أمس الثلاثاء تحقيقها 1. 
7 مليون دينار كويتي »نحو 2. 23

مليون دولار امريكي« ارباحا صافية 
اذ   2025 النصف الأول من عام  في 
بلغت ربحية السهم 72. 20 فلس.

وقالت الشركة في بيان صحفي ان 
النصف  المدارة نمت خلال  الأصول 
الأول بنسبة 5. 7 في المئة لتصل إلى 1. 
17 مليار دولار أمريكي في نهاية يونيو 
التي  الجديدة  الماضي جراء الأموال 
تم استقطابها في عدد من المنتجات 
والخدمات بالإضافة إلى أداء المحافظ 

والصناديق.
ونقل البيان عن رئيس مجلس الإدارة 
الشــيخ طلال علي عبدالله الجابر 
الصباح قوله »يعكس أداؤنا خلال 
النصف الأول من العام الحالي متانة 
استراتيجيتنا وقوة نموذج أعمالنا 
المتنوع .. نحــن في موقع يتيح لنا 
التكيف مع تطورات السوق وتنمية 

أعمالنا مع الاستمرار في تعزيز القيمة 
لمساهمينا«.

بدوره قال الرئيس التنفيذي للشركة 
فيصل صرخوه »حققنا خلال فترة 
الستة أشــهر نموا قويا على عدة 
الأصول  حجم  ضمنها  من  أصعدة 
المحافظ  في  قويــة  وعوائد  المدارة 
الاستثمارية التي تديرها الشركة«.

الاستراتيجية  التطورات  أن  وبين 
مثل الاستحواذ على حصة الأغلبية في 
شركة »EGLS« تجسد تركيز الشركة 
المستمر على خلق قيمة طويلة الأجل 
التزامها  »كامكو«  مؤكدا مواصلة 
بتعزيز خدماتها وتوسيع حضورها 
الإقليمي وتحقيق نمو مستدام يعود 
بالنفع على عملاء وأصحاب المصلحة.

عام  تأسست  »كامكو«  أن  يذكر 
1998 وأدرجت في بورصة الكويت 
عام 2003 وتعمل في إدارة الأصول 
والاستثمارات المصرفية والوساطة 

المالية.

  شركات »عقار« و«ثريا« و»خليج ت« و»الجزيرة« الأكثر انخفاضا
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