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يُُرسّّخ  جديُد  إنجاز  في 
في  الريُاديُــة  مكانتــه 
القطاع المصرفي الكويُتي 
والإقليمــي، حصل بنك 
بوبيان على جائزة “أفضل 
بنك إسّلامي في الكويُت” 
ضمــن   ،2025 لعــام 
المصرفي  التميز  جوائــز 
المرموقــة التي تمنحها 
العالمية،  ”ميــد“  مجلة 
من  واحدة  تُعــد  والتي 
أبرز الجوائز المتخصصة 
في تقييم أداء المؤسّسات 
المالية والمصرفية في منطقة 
وشمال  الأوسّط  الشرق 

أفريُقيا.
وقــد تســلمّ الجائزة 
مديُر  البنك  عــن  نيابةً 
الخدمات  مجموعة  عام 
علي  للشركات  المصرفية 
الحفل  خلال  الأنصاري، 
الذي أقامته المجلة في دبي ، 
بحضور نخبة من القيادات 
والاقتصاديُة  المصرفية 
من مختلف دول المنطقة 

والعالم.
وجاء حصول بنك بوبيان 
على هذه الجائزة تقديُراً
الذي  المتواصــل  للنمو 
المســتويُين  على  حققه 
المالي والتشغيلي، وريُادته 
المستمرة في تعزيُز حصته 
بفضل  محلياً  السوقية 
توسّعية  اسّتراتيجيات 
مدروسّــة واسّتثمارات 
مختلــف  في  نوعيــة 
لا  المصرفية،  القطاعات 
سّيما الخدمات المصرفية 
الإسّلامية المتطورة وفق 
أحدث المعايُير العالمية في 

الصناعة المالية.

وأشارت لجنة التحكيم في 
تقريُرها إلى أن بنك بوبيان 
تمكن من تحقيق توازن 
أعماله  نمــو  بين  فريُد 
التشغيلية وتعزيُز القدرة 
التمويُلية والتوسّــع في 
وحلول  منتجات  تقديُم 
تلبية  في  تسهم  مبتكرة 
احتياجات مختلف شرائح 
الاسّتمرار  مع  العملاء، 
القدرات  الاسّتثمار في  في 
التقنية والموارد البشريُة 
خدمات  تقديُم  لضمان 
مصرفية بمستوى عالمي.

هذا  على  تعليقــه  وفي 
الإنجاز، أعرب الأنصاري 
عن اعتزازه بتتويُج البنك 
المرموقة  الجائزة  بهذه 
بهذا  “فخــورون  قائلًا 
التكريُم الذي يُُترجم نجاح 
اسّتراتيجيتنا بعيدة المدى 
في تعزيُز ريُادة بوبيان في 
القطاع المصرفي الإسّلامي، 
باسّتمرار  نسعى  حيث 
حضورنا  ترسّــيخ  إلى 

تتميز  مالية  كمؤسّسة 
التشــغيلية  بالمرونــة 
والابتــكار الرقمي، مع 
الحفــاظ على نمو مالي 
واسّــتثمارات  مستدام 
أفضل  تحقق  مدروسّة 
لمســاهمينا  العوائــد 

وعملائنا.”
وأضاف “نجحنا خلال 
السنوات الأخيرة في تطويُر 
متكامل  عمــل  نموذج 
مواكبة  مــن  يُمكّننــا 
في  المتسارعة  التحولات 
مستنديُن  المالي،  القطاع 
في ذلــك إلى قاعدة صلبة 
من الكفــاءات البشريُة 
والاسّتثمارات التكنولوجية 
المتطورة التي تعيد تعريُف 
تجربة العملاء المصرفية 

على كافة المستويُات.”

وأوضح الأنصاري أن بنك 
بوبيان يُواصل منذ سّنوات 
الرقمية  ريُادتــه  بناء 
والمنطقة،  الكويُــت  في 
مدفوعاً بالتزام طويُل الأمد 
بالاسّتثمار في التكنولوجيا 
الرقمي،  المالية والتحول 
ركيزة  بــات  أنه  مؤكداً 
اسّتراتيجية  في  جوهريُة 
بوبيــان لإعادة صياغة 
التجربة المصرفية بالكامل 
من الداخل إلى الخارج. وقد 
واصلنا تعزيُز اسّتثماراتنا 
النوعية في تقنيات الذكاء 
وأطلقنا  الاصطناعــي، 
اسّتراتيجيــة  شراكات 
تكنولوجية  شركات  مع 
شر  عالمية، كان لها دور مبا
في تطويُر قاعدة الحلول 
تطبيق  عبر  المصرفيــة 

بوبيــان وتعزيُز مرونة 
العمليات الداخلية.

تجربة  أن  إلى  وأشــار 
العميــل تمثــل محوراً
أسّاسّياً في أولويُات بوبيان 
وكافة خططه التطويُريُة، 
حيث يُحرص على تقديُم 
خدمات متطورة وسّهلة 
توقعات  تتجاوز  ومرنة 
العملاء، وهو ما انعكس 
بوضوح في اسّتمرار بنك 
على  الحفاظ  في  بوبيان 
صدارة مــؤشرات رضا 
العــملاء، حيث يُحتفظ 
بلقب “أفضل بنك إسّلامي 
في  العــملاء”  خدمة  في 
الكويُت على مدار 15 عاماً
متتالية بحسب تصنيفات 
”سّيرفس هيرو“، ليبقى 
الكويُت  في  الوحيد  البنك 

الــذي يُحافظ على هذه 
الريُادة بشكل متواصل.

وأوضح أن بنك بوبيان 
حقق أداءً مالياً قويُاً خلال 
الفترة الماضية، مستنداً إلى 
مختلف  في  مستدام  نمو 
قطاعــات الأعمال، مع 
الدخل،  مصــادر  تنوع 
وتحقيق توازن دقيق بين 
التوسّع المدروس والحفاظ 
على جــودة المحفظــة 
القاعدة  الائتمانية وقوة 
الرأسّمالية، ليتمكن البنك 
من الاحتفاظ بتصنيفات 
ائتمانية مرموقة صادرة 
عن أبرز وكالات التصنيف 
العالمية، ما يُعكس متانة 
واسّتقراره  المالي  مركزه 
المتغيرات  مختلف  وسّط 
الإقليمية  الاقتصاديُــة 

والعالمية.
وحــول أداء الخدمات 
المصرفية للشركات في بنك 
بوبيان، أكد أنها شهدت 
نمواً ملحوظاً، من خلال 

تقديُم حلــول متكاملة 
الشريُعة  مع  ومتوافقة 
الإسّلامية تلبي احتياجات 
بمختلف  الأعمال  قطاع 
شرائحه، سّواء من حيث 
التمويُل التشغيلي أو تمويُل 
المشاريُع والاسّتثمار طويُل 

الأجل.
أدائه  البنك  واصل  كما 
أسّواق  قطاع  في  المتميز 
رأس المال الإسّلامية، حيث 
عزز دوره الفاعل في هيكلة 
إصدار  صفقات  وإدارة 
الصكوك، ومن بينها إصدار 
صكوك أولية غير مضمونة 
بقيمة 500 مليون دولار 
سّنوات،  أمريُكي لأجل 5
الصكوك  برنامج  ضمن 
والبالغ  بالبنك  الخاص 
حجمه الإجمالي 3 مليارات 
ويُعكس  أمريُكي.  دولار 
هذا النجاح الدور المتنامي 
لبنــك بوبيــان كمزود 
رئيسي للحلول التمويُلية 
التي  المبتكرة  الإسّلامية 
تجمع بين التنوع والمرونة 
المعايُير  لأعلى  والامتثال 

الدولية والشرعية.
وقد صنفّت مجلة ”ميد“

العالمية بنــك بوبيان في 
المركز الثالث على مستوى 
قائمتها  ضمن  الكويُت 
السنويُة لأكبر 100 شركة 
مدرجة في منطقة الشرق 
الأوسّط وشمال أفريُقيا 
إلى  اسّتناداً   ،2025 لعام 
القيمة السوقية التي بلغت 
9.6 مليار دولار أمريُكي، 
إلى جانب إيُرادات إجمالية 
قدرها 700 مليون دولار، 
وصافي أربــاح بلغ 300

مليون دولار.
وعلى الصعيد الإقليمي، 
حلّ البنــك في المركز 47
بمركزيُن عن  متقدمــاً 
تصنيــف العام الماضي، 
تصاعد  يُعكس  ما  وهو 
المتوازن  النمــو  وتيرة 
تحقيق  على  والقــدرة 
نتائج مستدامة مدعومة 
برؤيُة اسّتراتيجية واضحة 

وريُادة مصرفية.
واختتم الأنصاري مؤكداً
ان هذا الإنجاز يُشــكل 
تتويُجاً لجهود فرق العمل 
البنك،  كافة قطاعات  في 
إضافياً حافزاً  ويُمنحنا 
لمواصلة مسيرة التطويُر 
المزيُد  لتحقيق  والابتكار 
الإنجازات، وترسّيخ  من 
مكانة بنك بوبيان كأحد 
البنــوك الإسّلامية  أبرز 

محلياً وإقليمياً ودولياً.
وتُمنــح جوائز ”ميد“

للمؤسّســات المصرفية 
اسّــتناداً إلى منهجيــة 
المعايُير،  متعددة  دقيقة 
باعتماد لجنة من الخبراء 
والمحللين  المصرفــيين 
الماليين الدوليين. وتشمل 
في  النمو  التقييم  معايُير 
الأصول والربحية، جودة 
المحفظة الائتمانية، قوة 
الابتكار  المالي،  المركــز 
في المنتجــات والخدمات 
الرقمية، الانتشار الجغرافي، 
الشراكات الاسّتراتيجية، 
تطويُــر الأعمال، فضلًا

عن التزام البنك المستمر 
بتحقيق أعلى مستويُات 
وجودة  العــملاء  رضا 

الخدمة.

في إطار التزام بنك برقان بمسؤوليته 
الاجتماعية وجهوده المستمرة نحو 
الطاقات  الاسّتدامة والاسّتثمار في 
الشــبابية ودعم قطاع التعليم في 
مجموعة  البنك  اسّتقبل  الكويُت، 
في   “Academy X” طالبــات  من 
زيُارة ميدانية وجولة تعليمية بمقره 
الرئيسي بحضور ممثلي من أكاديُمية 
CODED، لتعريُفهن بعالم القطاع 
المصرفي وتعزيُز وعيهن المالي والمهني. 
الفرع  أقسام  الجولة  وشــملت 
المختلفة، حيث اطلعت الطالبات على 
الخدمات والحسابات التي يُوفرها 
البنك لمختلــف شرائح العملاء، إلى 
التي  الرقمية  التقنيات  أهم  جانب 
ورؤيُة  اسّتراتيجية  مــع  تتماشى 
بنك برقان نحــو التحول الرقمي. 
كما تم تسليط الضوء على الفرص 
الوظيفية المتاحة في البنك، مما سّاهم 
الطالبات على الانضمام  في تحفيز 
للقطاع المصرفي، لاسّيما في قطاعي 

التكنولوجيا ونظم المعلومات. 
يُواصل  الزيُارة،  هذه  خلال  ومن 
بنك برقان أيُضاً دعمه لحملة “لنكن 
على درايُة” التوعويُة المصرفية من 
Academy“ طالبات  تزويُد  خلال 

X” بمعلومات مالية وتوعويُة عن 
الحملة لمعرفة حقوقهن وواجباتهن 
المصرفية لكي يُتفاديُن أي عمليات 
احتيال. كما تتماشى هذه المبادرة مع 
حملة البنك ”علمهم صغار“ لتزويُد 

التخطيط  الطالبات بأهم مهارات 
المالي السليم والادخار في عمر مبكر 

لمستقبل أفضل.
وفي تعليقهــا على الزيُارة، قالت 
حصة حسين النجادة، مديُر أول – 
الاجتماعية  الاتصالات والمسؤولية 
للشركات في بنك برقان: “سّــعداء 
 ‘Academy X‘ باسّتضافة طالبات
في فرعنا الرئيسي، حيث لاقت الزيُارة 
تفاعلًا كبيراً من الطالبات، وعبرن عن 
اهتمامهن بالمجال المصرفي وسّعادتهن 
التعليمية والعملية.  التجربة  بهذه 
المبادرة ضمن سّلسلة  وتأتي هذه 
برامج البنك المجتمعية الهادفة إلى 

تثقيف وتمكين جيل الشباب، ورفع 
مستوى الوعي المالي لديُهن بما يُعزز 
دور البنك في دعم التنمية المستدامة 
والمساهمة في بناء جيل واعٍ ومؤهل 

للمستقبل”. 
تندرج  النجــادة: “كما  وتابعت 
هذه الخطوة ضمن إطار دعم بنك 
برقان المتواصــل للحملة التوعية 
المصرفية ”لنكن على درايُة“، التي 
أطلقها بنك الكويُت المركزي بالتعاون 
مع اتحاد مصارف الكويُت والبنوك 
المحلية. حيث تم تسليط الضوء على 
معلومات قيمّة حول الاسّتخدام الآمن 
للخدمات المصرفية الرقمية، وأبرز 

وطرق  الشائعة  الاحتيال  أسّاليب 
الوقايُة منها. وتعريُفهن بمجموعة 
المنتجات والخدمات المصرفية  من 
المصممة خصيصاً لتواكب احتياجات 
وتطلعات الطلبة وأسّلوب حياتهم 

العصري”.
“Academy X” برنامــج  يُأتي 

المبادرة الأكبر لتمكين المرأة في مجالات 
التكنولوجيا وريُادة الأعمال ضمن 
إطار شراكــة البنك الاسّتراتيجية 
مع أكاديُميــة CODED الرائدة في 
مجال تعليم التكنولوجيا والابتكار 
في الكويُــت. وتعد هــذه الشراكة 
نموذجاً مؤثراً على مستوى الدولة 

في دعم الكفاءات النسائية وتوجيهها 
نحو مســتقبل رقمــي مزدهر. 
يُعرف البرنامج المشاركات بمبادئ 
تصميم واجهات وتجربة المستخدم 
الذكاء  أدوات  وأحدث   ،)UI/UX)
الاصطناعي وأسّس ريُادة الأعمال، 
القياديُة  المهارات  تنمية  جانب  إلى 
البرنامج  يُهدف  كما  والشخصية. 
إطلاق  على  الطالبــات  تحفيز  إلى 
الناشــئة عبر برامج  مشاريُعهن 
إرشاد متخصصة بعد انتهائه، وتعزيُز 
اسّتخدام الذكاء الاصطناعي لتفعيل 
طاقاتهن الإبداعية بشكل فعال يُخدم 

تطور الاقتصاد في الكويُت.

  النجادة مع الطلبة  حصة حسين النجادة

 الأنصاري متسلما الجائزة

لتمكينهن من التعرف على بيئة العمل المصرفي

CODED لمقره الرئيسي بالتعاون مع أكاديمية )Academy X( ينظّّم زيارة ميدانية لطالبات )برقان (

لإحداث طفرة نوعية في مجال التدريب القانوني المهني في الشرق الأوسط

)الدولي الخليجي( وقع اتفاقية تعاون مع )ادفوكتس قروب(
في إطار دعــم وتعزيُز الشراكات 
الأكاديُمية والتدريُبية على المستويُين 
الإقليمي والدولي، وقع المركز الدولي 
القانونية  الخليجي لحلول الأعمال 
اتفاقية تعاون مشترك مع أكاديُمية 
الكويُت  أدفوكتس قروب من دولة 

الشقيقة
بالمركز   العامة  العلاقات  مسؤول 
الأعمال  لحلــول  الخليجي  الدولي 
القانونية سّكينة صالح أكدت على 
ان الاتفاقية مع “ ادفوكتس جروب “ 
تستهدف  إحداث نقلة نوعية في مجال 
القدرات  وتنمية  القانوني  التدريُب 
الشخصية والمهنية للكوادر العاملة 

في القطاع القانوني.  
وأردفت موضحة في تصريُح صحافي 
أن الاتفاقية ركزت على تعزيُز التعاون 
بين الطــرفين في جميــع المجالات 
مع  المتاحة،  والعلميــة  التدريُبية 
المحافظة على الهدف الرئيسي المتمثل 
في تحسين المستوى القانوني والمهني 
للممارسّين، والارتقاء بأدائهم العملي، 
في سّبيل إعداد كوادر وطنية تسعى 

لتسليح نفســها بالمعرفة والخبرة 
المتخصصة. 

بدورهــا قالت المنســق الإداري 
بالمركــز الــدولي الخليجي لحلول 
الأعمال القانونية منى سّلمان، إن 
فكرة التعاون بين المركز والأكاديُمية 
تتمحور حول تقديُم مجموعة متنوعة 
ومميزة من البرامــج التدريُبية في 
القانون،  وفروع  مجالات  مختلف 
بما فيهــا المواضيع المطروحة على 
الســاحة اليوم ومنهــا المعاملات 
الإلكترونية، الملكية الفكريُة، العلامات 
التجاريُة، والمواضيع التي تهدف إلى 
توفير الحمايُــة القانونية اللازمة 
لعالم الأزيُاء والموضة، نظراً لما لها 
من اثر إيُجابي على الاقتصاد الوطني 
التنمية وتوفير فرص  ودفع عجلة 
الاسّتثمار والعمل، حيث يُتم العمل 
على تأهيــل المهنيين وتدريُبهم بما 
التطورات  مواكبة  على  يُساعدهم 
المتسارعة والتحديُات المستجدة على 

المستويُين الإقليمي والدولي.  
وقد تم تدشين مراسّم حفل توقيع 

الاتفاقية، بحضــور كل من المديُر 
التنفيــذي للمركز الدولي الخليجي 
لحلول الأعمال القانونية المستشار 
محمد جاسّــم الذوادي ، و رئيس 
مجلــس ادارة أكاديُمية أدفوكتس 
محمد  القانوني  المستشار  جروب 
جميل ، وعدد من المسؤلين بالمركز، 
حيث أكد ممثلوا الطرفين في حديُثهما 
أثناء توقيــع الاتفاقية على أهمية 

التركيز على جودة ومخرجات التدريُب 
القانوني المهني الذي يُساهم في توفير 
على  الوطنية،  القانونية  الكفاءات 
اعتبار أن ذلك يُعد وسّيلة اسّتراتيجية 
وفعّالة لتعزيُز الإمكانات البشريُة. 
كما شــددوا على أن هذا النوع من 
المستوى  تطويُر  في  يُسهم  التدريُب 
العلمي والمهني للعاملين في القطاع 
القانوني بشكل مباشر، بما يُعكس 

الرؤيُة المشتركــة للطرفين في دعم 
أهداف التنمية المستدامة القائمة على 
المعرفة وتحسين الأداء المؤسّسي في 

مختلف المجالات الحيويُة 
ومن الجديُر بالذكر، أن هذه المبادرة 
تأتي انطلاقاً من حرص المؤسّستين 
بين  القانونية  الثقافة  ترسّيخ  على 
أفراد المجتمع، فضلًا عن تعزيُز تبادل 
تدريُبية  مسارات  وإطلاق  الخبرات 
تتماشى مــع الاحتياجات العملية 
المجالات  في  المســتمرة  والتحولات 
الاتفاقية  تشمل  حيث  التشريُعية. 
تخطيط وتنفيذ برامج تدريُب قانونية 
احتياجات  مع  تتماشى  متخصصة 
سّوق العمل ومتطلبات المهن القانونية؛ 
من خلال اتبــاع منهجيات تدريُب 
تعليمية  بيئات  على  تعتمد  مبتكرة 
متقدمة ومحتوى علمي دقيق وشامل. 
وتمثل هذه الجهود اسّتجابة ملموسّة 
للتحديُات الحديُثة التي تواجه مجال 
التدريُب القانوني، بالإضافة إلى توفير 
فرص مثمرة لمواكبة أحدث التطورات 

على الساحة المحلية والدولية  

تتويجاً لريادته في الابتكار المالي وتفوقه في الأداء والتحول الرقمي

)بوبيان( يحصد جائزة )أفضل بنك إسلامي في الكويت 2025( من )ميد( للتميز المصرفي
الجائزة  الأنصاري: 
في  نجاحنا  تجسد 
المستدام  النمو 
ًوالابتكار والريادة 
رقميا ًالمصرفية 

وتشغيليا

ــاء  ــن ــل ب ــ ــواص ــ ن
ــوذج مـــالي  ــ ــم ــ ن
متجدد  ــي  إسلامـ
تطلعات  يواكب 
الأســــــــــــــواق 

والعملاء

  بعد توقيع الاتفاقية




