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السفر الأول وأكبر سوق 
الإنȓنت  عبر  للسفر 
 ɞالأوســ الشرق  في 
عن   Ïأفريقيا وشمال 
أبرì الوجهات المفضلة 
للمسافرين من الكويت 

.ɪلال عطلة الصيɌ
وأɢهرت أحدå بيانات 
متزايداً التطبيق بحثاً 
صيفية  وجهات  عن 
مدفوعا  اقتصاديــة 
موسم   ɤم ًبالتزامن 
 ɪالصي هذا  الســفر 
مɤ عطلة عيد الأضحى 
بما يوفر فرصة مثالية 
 ɞللتخطي للمقيمين 
أɟــول  لعــطلات 
 þالقصو والاًستفادة 

من الإجاìة.
عن  أيضاً  وكɗفت 
في  مɗــهود  ارتفاع 
عمليــات البحث عن 
وجهات دوليةɌ Ïاصة في 
أوروبا وÜسياÏ مɤ تزايد 
ملحوò في الإقبال على 
السفر العاȕȸ مقارنة 
بالرحلات الفردية بما 
هًا متناميًا  Ćيعكس توج
أوقات  قضــاء  نحو 
العاȸلة  برفقة  نوعية 

Ɍلال فȓة الإجاìة.
المدن الأوروبية تɗهد 
موسم  في  قويًا  Ɍìمًا 

ɪالصي
المســافرون   ÿبدĄي
اهتمامًا  الكويت  من 
بالوجهات  متزايــدًا 
الأوروبية حيث تصدرت 
قاȸمة  ولندن   ɋميوني
المدن الأكثر بحثًا على 
هذه  بين  ومن  ويجو. 
الوجهاتÏ سجلت مدينة 
ميلانو أعلى نسبة نمو 
سنوÿ في الاًهتمام بلɩت 
Ï66.34% تلتها باريس 
بنسبة %40.17. كما 
أوروبية  مدن  شهدت 
لاًفتًا  نمــوًا   þــرɌأ
الاًهتمام   ɤارتف حيث 
بمدينة تبليȣ بنسبة 

Ï19.92% فيما سجلت 
بنســبة  ìيادة  فيينا 
تــزال  ولاً   .8.34%
هذه الوجهات تجتذب 
بسحرها  المسافرين 
الفريد وɌيارات السفر 
ذات الأسعار المعقولة 
التــʂ توفرها منصة 

ويجو.
جاذبيــة  تــزداد 
اʅســيوية  الوجهات 
من  المســافرين  بين 
الكويت الذين يبحثون 
عن تجارب سفر ممتعة 
فقد  معقولة.  بتكلفة 
كوالاًلمبور  شــهدت 
ملحوɢًــا  ارتفاعًــا 
%28.24 في  بنســبة 
 Ïالبحث عمليات  عدد 
مدفوعة بتنوعها المميز 
الحȭية  المعالم  بين 
العاȸلية  والتجــارب 
واستقطبت  الفريدة. 
المســافرين  جاكرتا 
بتجاربهــا  الأفــراد 
الɩنيــة وأســعارها 
محققة   Ïالمناســبة
نموًا بنسبة 22.66%. 
 øفيما حافظت بانكو
على شعبيتهاÏ مسجلة 
ارتفاعًــا في الاًهتمام 
بنسبة %12.98 بفضل 
عروð الإقامة والطعام 
توفرها   ʂالت المميزة 
منصة ويجو. كما برìت 
وجهــات أɌرþ مثل 
 Ïودكا Ïينɗوكوت Ïمانيلا
وكولومبو ضمن أكثر 
المدن بحثًا على ويجو 
الذين  المــȓɩبين  من 

للقاءات  يخططــون 
العطلة  Ɍلال  عاȸلية 
وتعكس  الصيفيــة. 
هذه الاًتجاهات نهجًا 
 ɤمدروسًا في السفر يجم
ما بين الرحلات العاȸلية 

والتكاليɪ المعقولة.
نمو متباين في وجهات 
 ɞمنطقة الشرق الأوس

وشمال إفريقيا
على الرغم من تباين 
نتاȸــɅ البحــث عن 
وجهات منطقة الشرق 
الأوسɞ وشمال إفريقيا 
 ɪالصي  ɤم بالمقارنة 
كل  بــرìت   Ïالماضي
ان  Ćمــن القاهرة وعم
كȴكثر  واســطنبول 
المدن شعبية هذا العام. 
وتمكنت الدار البيضاء 
من تحقيق ìيادة بنسبة 
Ï7.93% وتونس بنسبة 
 ɤتجم حيث   7.72%
بين  الوجهتان  هاتان 
والقرب  الثقافي  الɩنى 
الجɩرافي بما يجعلهما 
الخيارات   ìأبــر من 
 ʂلات التȸالجذابة للعا
ملاذات  عــن  تبحث 
قريبة دون عناء السفر 

لمسافات ɟويلة.
السفر  ارتفاع نسبة 
العاȕȸ وتراجɤ الرحلات 

الفردية
بيانات  وأɢهــرت 
ويجو ارتفاعاً لاًفتاً في 
 ȕȸمعدلاًت السفر العا
بنسبة %29 مɤ تزايد 
عــدد المســتخدمين 
الذين يحددون yرحلة 
 ȣيȸر öكهد jليةȸعا
عند البحث. وعلى الرغم 
من أن الرحلات الفردية 
لاً تزال تتصدر عمليات 
البحث بنسبة Ï58% إلاً 
أنها ســجلت تراجعاً
ملحوɢاً بنسبة 23%

على أساí سنوÿ بما 
يعكس توجهًا متناميًا 
نحو تجارب الســفر 
المȓɗكــة Ɍلال هذا 

الموسم.

في إɟار اسȓاتيجيتɽ الرامية 
إلى تطوير الكوادر المȬفية 
وتعزيز مهاراتهم في مجال 
 Ïالثروات وإدارة  الاًستثمار 
 þالمستو بوبيان  بنك  نظم 
الســادí مــن أكاديمية 
 ɡوالمحاف الثــروات  إدارة 
إدارة   ʂفɢلمو الاًستثمارية 
 Ïفية الخاصةȬالخدمات الم
وذلك بالتعاون مɤ مؤسسة 

يورومونʂ المالية العالمية. 
 íالساد þوتناول المستو
مجموعة من المحاور المتقدمة 
التʂ ركزت على أحدå المفاهيم 
المالية والاًستثماريةÏ بما في 
 ȗوالأسا ʂذلك التحليل الفن
وإدارة المخاɟر وأسواق المال 
والإسȓاتيجيات  والتداول 
وقد   Ïالحديثة الاًستثمارية 
حاȡ فيɽ المستɗار والمدرب 
ȟمد   Ïبالمؤسسة المعتمد 

.ÿاد Ćحم
وقد اɌĄتتم البرنامɅ بحلقات 
نقاشية تفاعلية شارø فيها 
الخدمات  إدارة  موɢفــو 
المȬفية الخاصةÏ حيث تم 
تطبيق المفاهيم النظرية على 
سيناريوهات حقيقية تعكس 
ɟبيعة الأســواق المالية في 
 Ïية الحاليةȸالاًستثنا öالظرو
 ȕالعم الفهم  مما عزì من 

.ʂالتدريب þللمحتو
برنامɅ تدريبʂ متكامل

تم اɌتتام البرنامɅ بحضور 
 ÿيس التنفيذȸالر Ȼȸكل من نا
للخدمات المȬفية الخاصة 
 Ïالمجحم ɽعبدالل Ïخصيةɗوال
ومدير عام مجموعة الموارد 
 Ïالحماد عــادل   Ïالبشرية
الخدمات  إدارة  عام  ومدير 
مطلق   Ïالخاصة المȬفية 
الɩملاÏí وناȻȸ مدير عام 
إدارة الخدمــات المȬفية 
 Ïالخالد سليمان   Ïالخاصة
ومساعد مدير عام مجموعة 
عبدالعزيز   Ïالبشرية الموارد 
الرومــÏʂ ومدير أول إدارة 
نبيل   Ïوالتطوير  Ȼالتدريــ

عزالعرب.
وفي هــذا الســياقÏ قال 
 íالساد þالمجحم أن المستو
من أكاديمية إدارة الثروات 

والمحافــɡ الاًســتثمارية 
إدارة  في  شاملًا  نهجاً  يĄمثل 
الأفراد  من  عملاȸنا  ثروات 
الشركات من Ɍلال  وكذلك 
اسȓاتيجية تدريبية لإكساب 
الخبرات  البشرية  كوادرنا 
مهاراتهم  وتطوير  اللاìمة 
بما يتواكȻ مɤ مستجدات 
الأســواق الماليــة العالمية 
والإقليمية ويĄسهم في إيجاد 
مȬفية  حلــول  وتقديم 
واستثمارية مبتكرة وشاملة 
 ìمتطلبات العملاء وتعز ʂلبĄت
من تجربة الاًستثمار لديهم.

 þالمستو هذا  أن   öوأضا
اكتساب  للمɗاركين  يوفر 
Ɍبرات متقدمة في الاًستثمار 
وإدارة الثــروات من Ɍلال 
منهجية تفاعلية تجمɤ بين 
 Ïʂوالتطبيق ÿالجانبين النظر
يĄركــز على مراجعة  حيث 
الاًقتصاد الكȕ ودورة الأعمال 
 ɤالاًقتصادية والمراحل الأرب
 Ȼإلى جان Ïللنظام الرأسمالي
فهم أسواق رأí المال ودورها 
في دعم النمو الاًقتصادÿ وإلى 
 ʂمفاهيم التحليل الفن Ȼجان
والأساȗ والفروقات بينهما 
 Ïفي اتخاذ قرارات الاًستثمار
وتحديد اسȓاتيجيات التداول 
الحديثة ونظرية jDowy وأهم 

تطبيقاتها في الأسواق المالية 
 ɽوتوقعات ȥوتسلسل فيبونات

.Ȼلاًسعار الذه
وأكد المجحــم أن محاور 
 þالمســتو وموضوعــات 
السادí تم اɌتيارها بدقة 
وموضوعية من قبل مجموعة 
والخبراء  المختــصين  من 
لتزويــد فريــق الخدمات 
المȬفية الخاصة في بوبيان 
التحليلية  الأدوات   åحدȴب
 ìتعز  ʂالت والاًســتثمارية 
 ɤم Ȼمن قدرتهم بما يتواك
المالية  الأسواق  مستجدات 

العالمية والإقليمية.
الاًســتثمار في رأí المال 

ÿالبشر
اد  Ćقال الحم Ïفي سياق متصل
 þالمســتو إلى  وصولنا  إن 
الســادí مــن أكاديمية 
 ɡوالمحاف الثــروات  إدارة 
التزامنا  يؤكد  الاًستثمارية 
بتطوير مهــارات كوادرنا 
المȬفية وفق أحدå المعايير 
الدوليةÏ وتزويدهم بالمعرفة 
والأدوات اللاìمة التʂ تمكنهم 
من تقديم حلول استثمارية 
متقدمة تتماȘ مɤ التɩيرات 
المتسارعة في الأسواق المالية 

العالمية.
 þالمستو هذا  أن   öوأضا

Ɍصيصًا   ɽتصميمــ تــم 
المɗاركين  مهارات  لتعزيز 
 ʂفي مجــالاًت التحليل الفن
المخاɟر  وإدارة   ȗوالأسا
وإسȓاتيجيات التداول مما 
أعمق  فهــم  من  يمكنهم 
لʈســواق المالية والتفاعل 
مــɤ احتياجــات العملاء 

الاًستثمارية.
أن  ــاد  Ćالحم وأوضــح 
 ɤتعــاون بنــك بوبيان م
كبرþ المؤسسات التعليمية 
العالميــةÏ مثل مؤسســة 
يعكس   Ïالمالية  ʂيورومون
 íبالاًستثمار في رأ ɽالتزام
باعتباره   Ïÿالــبشر المال 
تحقيق  في  أساسية  ركيزة 
التميــز المȬفيÏ مɗيًرا إلى 
ضمن   ʂتȴت الأكاديمية  أن 
إسȓاتيجية التدريȻ الɗاملة 
 ɽفيɢيقدمها البنك لمو ʂالت
Boubyan Business لالɌ من
ÏSchool والتʂ تهدö إلى بناء 
قادرة على  كوادر مȬفية 
مواكبة التطورات المتلاحقة 
والمتسارعة في القطاع المالي.

تطوير المهارات العملية
 íملاɩال أكد   Ïɽجانب من 
أن بنــك بوبيــان يواصل 
كوادره  بتطويــر   ɽالتزام
 Ʌلال برامɌ البشرية مــن

تدريبيــة متخصصــةÏ في 
الرامية   ɽاتيجيتȓإس إɟار 
إلى ترسيɋ مكانتɽ كبنك راȸد 
في تقديم الخدمات المȬفية 
الخاصــة وإدارة الثروات. 
 Ʌلال هــذا البرنامɌ ومن
التدريبʂ المتقدم الذÿ يركز 
 Ïالعملية التطبيقــات  على 
أدوات  يĄمكنهم اســتخدام 
Ăكلɗتحليل الأسواق المالية ب

احȓافيÏ مما يعزì من ثقة 
العملاء في الخدمات المȬفية 
والاًستثمارية التʂ نقدمها.
وأضــاö أن البرنامɅ لم 
يقتȬ على تحليل الأسواق 
فحسÏȻ بل تطرق أيضًا إلى 
إدارة المخاɟر والتقلبات من 
Ɍلال تطبيق مؤȞات مثل 
Bollinger Bands وMACD و

 Ïبالإضافة إلى ذلك .CCIو RSI
فقد تطرق التدريȻ إلى فهم 
احتياجات العميل الɗخصية 
وسلوكɽ الاًستثمارÿ وكيفية 
دمɅ الاًحتياجات الɗخصية 
مما   Ïيفهاɢوتو للعميــل 
قرارات  اتخاذ  في  يســاعد 

استثمارية أكثر دقة.
مدرب معتمد وɌبرات دولية

 ðاستعر ÏɅلال البرنامɌو
ادÿ العديد  Ćمد حمȟ ȡالمحا
 ʂمن المحاور المتخصصة الت
 ʂالفن التحليل  على  تĄركــز 
 ɡسواق المالية وإدارة المحافʈل
الاًستثمارية والتخطيɞ المالي 
الاًسȓاتيجʂ. كما قدم نظرة 
معمقة حول أحدå الاًتجاهات 
العالمية في الاًســتثمارÏ بما 
في ذلك Üليــات صنɤ القرار 
الاًستثمارÿ بناءً على المؤȞات 

الاًقتصادية والمالية.
 ÿاد Ćمد حمȟ ذكــر أنĄي
هو أحد أفضل المستɗارين 
والمدربين المعتمدين بمؤسسة 
يورومونʂ العالميةÏ ويمتلك 
Ɍبرات عملية في العديد من 
المؤسســات المالية العالمية 
الثروات  بــȶدارة  المختصة 
 Ïالاًســتثمارية والصناديق 
في  كبيرة  بخبرة   ɤيتمت كما 
تصميم وتنفيذ هذه النوعية 
من البرامɅ التدريبية المالية 

المتخصصة.

أعلــن بنــك وربــة عن 
استمرار تعاونɽ مɤ مبادرة 
لɗجرة   jبالمجان yاشتلها 
المورينɩاÏ وذلك ضمن إɟار 
للمســؤولية   ɽاتيجيتȓاس
حيث   Ïيةȹوالبي الاًجتماعية 
تم توìيɤ الɗتلات مجاناً في 
عدة مناɟق بالكويت Ɍلال 
شهر مايو الجارÏÿ إذ جاءت 
هذه المبادرة استكمالًاً للجهود 
المستمرة التʂ يبذلها البنك في 
مجال المسؤولية المجتمعية 
 ɽمؤكداً على التزام Ïيةȹوالبي
بدعم المبادرات التʂ تساهم في 
 ɤجيɗوت ʂȹالبي ʂنشر الوع
 ɤثقافة التخضير في المجتم

.ʂالكويت
وقد شهدت الحملة تفاعلًا
تم  العملاءÏ حيث  من  لاًفتاً 
توìيɤ الɗتلات على أول 200
عميل لكل فرع في الɗامية 
وجابر  والɗهداء  والعقيلة 
تم  كما   Ïوالجهــراء  ȕالع
توìيɤ الɗــتلات في المركز 
 ðيوم الأر ɤتزامناً م ʂالعلم
فعالية  في  وذلــك   Ïʂالعالم
 ɪتثقيفية استهدفت مختل

.ɤأفراد المجتم
 çȠ  Ïالمناســبة وبهذه 
مدير قطاع العلاقات العامة 
بنك  في   ȣالمؤس والاًتصال 
 :ÿأيمن سالم المطير Ïوربة
هذه  باستمرار  yفخورون 
الحملة النوعية التʂ تعكس 
رÞيتنا في دعم المبادرات البيȹية 
بدور  وإيماننا   Ïوالمجتمعية

تحقيق  في  المȬفي  القطاع 
 ɤيìتو المستدامة.  التنمية 
ً الɗــتلات ليس فقɞ رمزا
عملية  رسالة  بل   Ïللزراعة
القيم  نɩرí مــن Ɍلالها 
ز  Ćونحف  ɤالمجتم في  البيȹية 
العملاء على المســاهمة في 
حماية الطبيعة والتقليل من 

.jʂɌير المناɩثار التÜ
وأضاö المطيرÿ أن استمرار 
المبادرة للعام الثانʂ على التوالي 
من Ɍلال حملة yاشــتلها 
بالمجانj يعكس نجاç هذه 
الحملة منذ انطلاقها العام 
بنك  أن  على  مؤكداً   Ïالماضي
 ɤماً إلى توسيȸوربة يسعى دا
نطاق مبادراتɽ البيȹية لتɗمل 
مختلɪ مناɟق الكويتÏ وذلك 
 ʂهمية نشر الوعȴب ɽإيماناً من
البيʂȹ وتɗجيɤ المجتمɤ على 
المســاهمة في الحفاò على 
 ʂلاً سيما نشر الوع Ïةȹالبي
المورينɩا  شــجرة  بȴهمية 

 Ïيةȹدها الصحية والبيȸوفوا
وتɗجيɤ أفراد المجتمɤ على 

ìراعتها والاًستفادة منها.
وأكــد المــطيرÿ على أن 
والشراكات  الاًتفاقيــات 
يبرمها   ʂالت الاًسȓاتيجية 
 ÿتعكس الدور الحيو jوربةy
 ɤدمة المجتمɌ في ɽيلعب ÿالذ
بɗكل عامÏ والأهمية الكبيرة 
 ïاɌ ــكلɗيوليها ب ʂالت

البيȹةÏ وȡورة  لقضايــا 
 ɤعليها بالتعاون م òالحفا
الجهات المعنية. وأضاö أن 
yوربةj يعتبر من المؤسسات 
 ɤجيɗدة والسباقة في تȸالرا
 Ʌالشراكات والمبادرات والبرام
النوعية والمهنية التʂ تخدم 
المجتمɤ بكل Ȟاȸحɽ وتسهم 

في التنمية المستدامة.
وسلɞ المطيرÿ الضوء على 

الدور الريادÿ الذÿ يلعبɽ بنك 
وربة في مجال المســؤولية 
المجتمعية والبيȹيةÏ مɗدداً
على أن التطور الذÿ شهده 
البنك في الســنوات الأɌيرة 
جعلɽ محل اهتمام للعديد من 
المؤسسات سواء في القطاع 

.ïالعام أو القطاع الخا
السيدة  حت  ĆȠ وبدورها
فاɟمة الɩيث المسؤولة عن 

الɩانم  مزرعة  من  الحملة 
للمورينɩــا قاȸلةً: ơنفخر 
باســتمرار التعاون المثمر 
 ʂالثان للعام  وربة  بنك   ɤم
على التوالي من Ɍلال حملة 
 ʂالت  Ïjبالمجان yاشــتلها 
في  المȓɗكة  رÞيتنا  د  Ćتجس
ونشر   ʂȹالبي  ʂالوع تعزيز 
ثقافة الزراعة المستدامة في 
Ɍاصةً  Ïʂالكويت  ɤالمجتم

ìراعة المورينɩا هذه الɗجرة 
التʂ تحتوÿ على كمية كبيرة 
لʊنسان  سواء  الفواȸد  من 
حماية  أو  المناعة  تعزيز  في 
تمثل  المبادرة  وهذه   Ïةȹالبي
نموذجاً ناجحاً للتعاون بين 
القطاع الخاï والمؤسسات 
 ɤدمة المجتمɌ فية فيȬالم
بȴن  والبيȹةÏ حيــث نؤمن 
لكل شــتلة مورينɩا تĄزرع 
أثر بيʂȹ وصحʂ يمتدĆ على 

.jالبعيد þالمد
وأضافت الɩيث: ơتعاوننا 
مɤ بنك وربة يعكس التزاماً
 Ïةȹحقيقياً تجاه قضايا البي
وهو ما يتماȘ مɤ أهدافنا 
في المزرعة التʂ تȴسست على 
مبــادà الزراعة العضوية 
أن  ونؤمــن   Ïالمســتدامة
الاًستدامة تبدأ من المبادرات 
 ʂالمجتمعية البســيطة الت
تتحوĆل مɤ الوقت إلى ثقافة 
بȴن  ونعتز   Ïʂجماع ʂووع

 øنكون جزءاً من هذا الحرا
.ƢناȸكاȞ برفقة ʂالإيجاب

ويحــرï بنك وربة على 
دمɅ الاًستدامة البيȹية ضمن 
اسȓاتيجيتɽ المؤسسيةÏ حيث 
المبادرات  من  العديد  أɟلق 
الهادفــة إلى تقليــل الأثر 
 ʂȹالبي ʂوتعزيز الوع ʂȹالبي
أبرì هذه  المجتمÏɤ ومن  في 
المبادرات تعويɛ انبعاثات 
سفر  عن  الناتجة  الكربون 
 ɤاريɗفين عبر دعم مɢالمو
الطاقة المتجددة في أفريقياÏ إلى 
جانȻ رعاية الحملات البيȹية 
التوعوية التʂ تستهدö فȹة 
الأɟفال والɗبابÏ والتعاون 
مɤ مؤسسات محلية لنشر 
البيȹة  على   òالحفا ثقافة 
الحياة  وحمايــة  البحرية 
الطبيعية. كما يواصل البنك 
 ʂل الرقمĆالاًستثمار في التحو
للحد من اســتهلاø الموارد 
الورقية والطاقةÏ بما يعكس 
التزامɽ ببناء مستقبل أكثر 

استدامة لʈجيال القادمة.
الجدير بالذكر أن بنك وربة 
حققت   ʂالت  øالبنــو من 
فȓة  Ɍلال  كبيرة  نجاحات 
وجيزة حيــث احتلĆ مركزاً
رياديــاً في مجال الخدمات 
المȬفية الرقمية الإسلامية 
 øوهو من أكثر البنو Ïفرادʈل
 Ïɽالمحلية بعدد المساهمين في
 ʂالمقومات الت ìوتلك من أبر
 ɤتجعل البنك قريباً من جمي

.ɤأفراد المجتم

 فاطمة الغيث أيمن سالم المطيري

 غرفة التجارة والصناعة

 المتدربون من موظفي بوبيان في لقطة جماعية

غرƘـة التجارة تŹتضيƘī Ɨد ƉƜاġ الŹياŨة 
ƣŗالمق ĉربعاƼيا اŤورŤ ƷƘ

تستضيɪ غرفـة تجارة وصناعة الكويت الأربعاء المقبل 
وفد قطاع السياحة في جمهورية جورجياÏ وسيتم عقد لقاء 
ثناʂȸ بين الجانبين بهدö مناقɗــة سبل توɟيد العلاقات 
الاًقتصادية بين البلدين الصديقين وعرð الفرï الاًستثمارية 

في قطاع السياحة والسياحة العلاجية وكذلك إقامة الشراكات 
التجارية بين الطرفينÏ حيث يضم الوفد عدد من المسؤولين 
يمثلون المديرية الوɟنية للسياحة الجورجيةÏ وإدارة السياحة 

والمنتجات لإقليم أجار.

بالتعاون مع »يوروموني« العالمية

)بوبياĩ( يĲنƧƍ المŹتوĬ الŹادě مċ ƫكاديمية 
 Ēدماŭال Ʒفƌستثمارية لموǀا ƋƘالمحاī Ēاīدارة الثرč

ضمن إطار إستراتيجيته للمسؤولية الاجتماعية والبيئية

)ĩا بالمجاƱتلżا( ملةŨ ħخلا ƫم Əالمجتمī ةőيŗال Ƨدع ƣƀيوا )ربةī(

في  ارتفاعــا   % 29
عدد المستخدمــين 
الــذين يـحـــددون 
عـائلية( )رحــلات 

كهدف رئيسي

 : المـــطـــيري  أيــــمن 
نطاق  لتوســيع  نسعى  
البيـــئية  مبــادراتـنـــا 
مناطق  مختلف  لتشمل 
 بأهمية 

ً
الكويــت إيمانا

نشر الوعي البيئي

 : الغيــث  فـــاطــــمة 
ًتعاوننــا مــع البنــك 
الــتزامــا يعـــــكس 
قضايا  تجــاه   

ً
حقيقيا

البيئة

الوجهات الآسيوية تكتسب شعبية متزايدة بفضل تجارب السفر الاقتصادية

 ƫريƘاŹللم ĒاƱŤالو Ěبرċ ƫع Ɨشơيجو( يī(
Ɨلة الصيƉع ħويت خلاơال ƫم
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الشركة العقارية للاستثمار  )ش.م.ك.مقفلة( )تحت التصفية(
دعوة لحضور الجمعية العمومية غير العادية

تعلن الشركة العقارية للاستثمار )تحت التصفية( عن موعد انعقاد الجمعية العمومية غير 
العادية للشركة في تمام الساعة الحادية عشرة صباحاً من يوم السبت الموافق 2025/09/06
في العنوان التالي: - )منطقة الشرق – شــارع أحمــد الجابر – أبراج العوضي – البرج الثالث 

– الدور الثامن(
وذلك للنظر في جدول الأعمال التالي: -

أولًاً: - عزل لجنة التصفية الحالية.
ثانياً: - تعيين لجنة تصفية جديدة وتحديد أجر أعضاءها وتحديد مدة التصفية.

فيرجى من السادة المساهمين الكرام الراغبين بحضور الاًجتماع أو من ينوب عنهم قانوناً
مراجعة العنوان الموضح أعلاه مصطحبين معهم مســتندات ملكية الأسهم لاًستلام بطاقة 
الحضور واستمارة التوكيل بموعد أقصاه نهاية دوام يوم الخميس الموافق 2025/09/04. 
ملاحظة:  في حالة عدم توفر النصاب تؤجل الجمعية إلى يوم السبت الموافق 2025/09/13

بذات المكان والزمان السابقين ويعتبر هذا الإعلان سارياً على الاًجتماع المؤجل.

بدر خالد الـزيـر
رئيس لجنة تصفية الشركة العقارية للاستثمار




