
أط��ل��ق م��رك��ز دراس���ات 
امهني  ال��ذراع  ااستثمار 
احاد شركات ااستثمار، 
اأربعاء الفائت ، برنامجاً 
ت��دري��ب��ي��اً م��ت��خ��ص��ص��اً 
ب���ع���ن���وان "ااب���ت���ك���ار 
وال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي في 
العمليات"، وذلك في مقر 
ااحاد، ومشاركة نخبة 
التنفيذية  الكفاءات  من 
مختلف  م���ن  وام��ه��ن��ي��ة 
ش���رك���ات ااس��ت��ث��م��ار، 
ااح��اد  جهود  إط��ار  ف��ي 
امستمرة لتعزيز جاهزية 
حديات  مواجهة  القطاع 
ومكن  الرقمي  التحول 
أدوات  م���ن  ال����ك����وادر 

وتقنيات امستقبل.
عميق  عملي  ب��رن��ام��ج 
ومواكب أحدث التحوات 

الرقمية
اخبير  البرنامج  ق��دّم 
أب��ي  روان  اإق��ل��ي��م��ي 
والرئيس  امؤسس  جم، 
oRev  التنفيذي لشركة 

ل��اس��ت��ش��ارات   tips
التقنية، وصاحب اخبرة 
ال��ع��ري��ض��ة ف��ي م��ج��اات 
اأمن السيبراني والتحول 
الرقمي ومكافحة اجرائم 
اإل���ك���ت���رون���ي���ة. وق���د 
جربة  البرنامج  شكّل 
تعليمية تطبيقية، ميّزت 
بن  جمع  ش��ام��ل  ب��ط��رح 
اأس���اس���ي���ات ال��ن��ظ��ري��ة 
العملية  وال��ت��ط��ب��ي��ق��ات 
وأح�������دث ااج����اه����ات 

العامية.
وش����م����ل����ت م����ح����اور 

البرنامج:
اأساسية  امفاهيم  فهم 
ل���اب���ت���ك���ار وال���ت���ح���ول 
في  وأهميتهما  الرقمي، 
العمليات  ك��ف��اءة  رف���ع 

امؤسسية.
اس����ت����ع����راض أب�����رز 
امؤثرة  الرقمية  التقنيات 
ف����ي ب���ي���ئ���ات اأع���م���ال 
اح��دي��ث��ة، م��ث��ل ال��ذك��اء 
ااص��ط��ن��اع��ي، إن��ت��رن��ت 
تشن،  البلوك  اأش��ي��اء، 
السحابية،  اح��وس��ب��ة 
واأم���ت���ة ال��روب��وت��ي��ة 

للعمليات.
امباشر  اأث���ر  حليل 

على  ال��رق��م��ي  ل��ل��ت��ح��ول 
حسن  التكاليف،  خفض 
التشغيلية،  ال��ك��ف��اءة 

وتعزيز رضا العماء.
حالة  دراس����ات  ت��ق��دم 
مثل  قطاعات  من  عامية 
ال��ص��ن��اع��ة وال��ت��ج��زئ��ة 
وال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة 
تسلط  واللوجستيات، 
قصص  ع��ل��ى  ال���ض���وء 
جاح ملموسة في تطبيق 

التحول الرقمي.
طريق  خ��ارط��ة  رس���م 
رق��م��ي��ة ت��وض��ح م��راح��ل 
بدءًا  امؤسسي،  التغيير 
م���ن ح���دي���د ام���ج���اات 
وصواً  لابتكار،  القابلة 
الرقمية  احلول  دمج  إلى 
ض��م��ن اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 

النمو.
جمهور مستهدف نوعي 

وحوارات استراتيجية
اس��ت��ه��دف ال��ب��رن��ام��ج 
التنفيذية،  ال��ق��ي��ادات 
وم���دي���ري ال��ع��م��ل��ي��ات، 
وت��خ��ص��ص��ات س��اس��ل 
وتكنولوجيا  ال��ت��وري��د، 
ام��ع��ل��وم��ات، وح��س��ن 
إلى  إض��اف��ة  العمليات، 
ما  اأعمال،  تطوير  فرق 
عالية  تفاعلية  بيئة  خلق 
امستوى، أغنت النقاشات 
اخبرات  تبادل  وأتاحت 

بن احاضرين.
ون���اق���ش ام��ش��ارك��ون 
في  الشائعة  التحديات 
الرقمي،  التحول  تبنّي 
وسبل التغلب على مقاومة 
أفضل  وتطبيق  التغيير، 
امخاطر  إدارة  مارسات 
كما  ام��ع��ل��وم��ات.  وأم���ن 
تفاعلية  ورشة  خُصصت 
في نهاية البرنامج لرسم 
مخصصة  طريق  خارطة 
وحديد  م��ؤس��س��ة،  لكل 
الرئيسية  اأداء  مؤشرات 

لقياس النجاح الرقمي.
مكن الكفاءات لتحقيق 

التنمية امؤسسية
أك��دت ف��دوى دروي��ش، 
أم��ن ع��ام اح��اد شركات 
ه��ذا  أن  ااس���ت���ث���م���ار، 
ي���أت���ي في  ال���ب���رن���ام���ج 
س��ي��اق رؤي����ة ااح����اد 
في  اابتكار  بيئة  لدعم 

وبناء  ااستثمار،  قطاع 
قدرات وطنية قادرة على 
التحول  عمليات  ق��ي��ادة 
والتكيف مع التكنولوجيا 

احديثة.
تطوير  "إن  وأض��اف��ت: 
لم  ال��ب��ش��ري  ام���ال  رأس 
ض��رورة  بل  خ��ي��ارًا،  يعد 
الرقمي  التسارع  مواكبة 
ال���ع���ام���ي. ون���ح���ن في 
على  حريصون  ااح��اد 
اأعضاء  شركاتنا  مكن 
ام��ن��اف��س��ة  أدوات  م���ن 
التدريب  عبر  وااستدامة 
في  وااستثمار  النوعي، 

العقول وامواهب."
آف������اق ج����دي����دة ن��ح��و 

مستقبل ذكي ومستدام
س����لّ����ط ال���ب���رن���ام���ج 
على  ختامه  ف��ي  ال��ض��وء 
امستقبلية  ااج��اه��ات 
الرقمية،  العمليات  ف��ي 
ااصطناعي  الذكاء  مثل 
التوليدي، اأمتة الفائقة، 
الذكية،  التوريد  ساسل 
عبر  البيئية  وااستدامة 
احلول الرقمية، مؤكدًا أن 
يبدأ  للمستقبل  ااستعداد 
استراتيجيات  عبر  اليوم 
جاد  واستثمار  واضحة 

في القدرات الرقمية.
وق���د اق���ى ال��ب��رن��ام��ج 
من  وتقديرًا  كبيرًا  تفاعاً 
أثنوا  ال��ذي��ن  ام��ش��ارك��ن، 
ع��ل��ى ج����ودة اح��ت��وى، 
وقيمة  احاضر،  وكفاءة 
تلقوها.  التي  امعلومات 
منهم  العديد  أش��ار  كما 
امعارف  نقل  نيتهم  إل��ى 
فرقهم  إل���ى  ام��ك��ت��س��ب��ة 
ضمن  عمليًا  وتطبيقها 

مؤسساتهم.
تعزز  ق��ادم��ة  ب��رام��ج 

امسار الرقمي للقطاع
واختتم ااحاد بالتأكيد 
على التزامه بتقدم امزيد 
النوعية  ال��ب��رام��ج  م��ن 
امتخصصة، ما يعزز من 
الذكي،  امؤسسي  التحول 
استثمارية  بيئة  ويهيّئ 
أك��ث��ر م��رون��ة وك��ف��اءة، 
رؤية  حقيق  في  ويُسهم 
نحو  التحول  في  الكويت 
ومبني  مستدام  اقتصاد 

على امعرفة.

أع��ل��ن ب��ن��ك ورب����ة عن 
مؤمر  الرئيسية  رعايته 
"شورى – أيوفي" التاسع 
وذلك  الشرعي  للتدقيق 
على  حرصه  من  انطاقاً 
التطورات  أحدث  مواكبة 
التدقيق  مجال  في  امهنية 
ال��ش��رع��ي، وت��أك��ي��داً على 
احوكمة  بدعم  ال��ت��زام��ه 
الشرعية  للرقابة  الفاعلة 
امالية  ام��ؤس��س��ات  على 
اإسامية، ما يعزز كفاءة 
امتغيرات  ويواكب  امهنة 
في  والرقابية  التنظيمية 

هذا القطاع احيوي.
قال  السياق،  ه��ذا  وف��ي 
ل��إدارة  التنفيذي  امدير 
وربة،  بنك  في  الشرعية 
عبدالله عبدالرحيم فخرو: 
نكون  ب���أن  "ف���خ���ورون 
مؤمر  الرئيسي  الشريك 
التاسع  أيوفي   – ش��ورى 
علمية  منصة  يُعد  ال��ذي 
م��ه��م��ة ج��م��ع ن��خ��ب��ة من 
والعاملن  امتخصصن 
الصيرفة  م��ج��اات  ف��ي 
اإس���ام���ي���ة وال��ت��دق��ي��ق 
مجلس  دول  من  الشرعي 
ال����ت����ع����اون اخ��ل��ي��ج��ي 

نؤمن  فنحن  وخ��ارج��ه��ا، 
امؤمرات  ه��ذه  مثل  ب��أن 
في  ف��عّ��ال  بشكل  تساهم 
امهنية  اممارسات  تطوير 
احوكمة  دور  وت��ع��زي��ز 
استقرار  لدعم  الشرعية 
امالية  ال��ص��ن��اع��ة  وم���و 

اإسامية."
حديثه  ف��خ��رو  وت��اب��ع 
ال��رع��اي��ة  ه���ذه  أن  ق��ائ��اً 
بنك  جهود  امتداداً  تأتي 
دعم  ف��ي  امستمرة  ورب��ة 
الهادفة  امهنية  امبادرات 
العمل  بيئة  تطوير  إل��ى 
ام���ص���رف���ي اإس���ام���ي، 
كمؤسسة  مكانته  وتأكيداً 
بن  جمع  رائ���دة  مالية 
الشريعة  بأحكام  االتزام 
واابتكار الرقمي، إذ حقق 
ال��ب��ن��ك خ���ال ال��س��ن��وات 
ريادية  خطوات  اماضية 
في تعزيز حضوره محلياً 
إطاق  خال  من  وإقليمياً 
ومارسات  ذكية  خدمات 
جعلت  متقدمة،  حوكمة 
البنوك  أب���رز  أح���د  م��ن��ه 
الكويت  ف��ي  اإس��ام��ي��ة 
امساهمن  ع��دد  حيث  من 
وانتشار اخدمات الرقمية 

امتوافقة مع الشريعة.
مشاركتنا  "إن  وأضاف: 
ام��ؤم��ر تعكس  ه��ذا  ف��ي 
ترسيخ  بأهمية  إماننا 
م����ارس����ات ال��ت��دق��ي��ق 
ال���ش���رع���ي وت��ك��ام��ل��ه��ا 
التنظيمية  ال��ب��ي��ئ��ة  م��ع 
امؤسسات  في  والرقابية 

حيث  اإسامية،  امالية 
أدوات  تطوير  أن  نعتبر 
احوكمة الشرعية هو أحد 
استراتيجية  ركائز  أه��م 
ج��ودة  تعزيز  ف��ي  البنك 
اأداء وتقدم خدمات مالية 
متوافقة مع الشريعة تلبي 

تطلعات عمائنا." 

حديثه  ف��خ��رو  وخ��ت��م 
ورب���ة  ب��ن��ك  أن  م���ش���دّداً 
ي��واص��ل ااس��ت��ث��م��ار في 
اموارد وامعرفة واخبرات 
التي من شأنها دعم قطاع 
التدقيق الشرعي وتوسيع 
على  ينعكس  م��ا  أث���ره، 
سامة امنظومة امصرفية 

اإسامية ككل ويعزز ثقة 
العماء وامساهمن.

ويُ��ع��ق��د ام��ؤم��ر حت 
الشرعي  "التدقيق  عنوان 
بن ترسيخ امهنة وارتياد 
الفترة  في  جديدة"  آف��اق 
أب��ري��ل   15 إل���ى   13 م��ن 
شركة  تنظيم  ومن   2025

ش����ورى ل��اس��ت��ش��ارات 
مع  بالتعاون  الشرعية 
هيئة احاسبة وامراجعة 
ل��ل��م��ؤس��س��ات ام��ال��ي��ة 

اإسامية أيوفي
ويناقش امؤمر عدداً من 
احاور امتخصصة تشمل 
مهنة  الترخيص  آل��ي��ات 
التدقيق الشرعي، وتعزيز 
ال��ت��ك��ام��ل ب���ن ال��ت��دق��ي��ق 
ال���ش���رع���ي اخ���ارج���ي 
وهيئات الرقابة الشرعية، 
ااصطناعي  الذكاء  ودور 
ف����ي ت���ط���وي���ر خ���دم���ات 
وااس��ت��ش��ارات  التدقيق 
ال��ش��رع��ي��ة، إل���ى ج��ان��ب 
تطبيقات الرقابة الشرعية 
ع���ل���ى ق���ط���اع ال��ت��أم��ن 
اخيري  والعمل  التكافلي 

واإنساني.
وي���ش���ارك ف��ي ام��ؤم��ر 
ن��خ��ب��ة م���ن اح��اض��ري��ن 
امؤسسات  من  واخبراء 
امالية والرقابية، ومثلون 
احكومية  اج��ه��ات  ع��ن 
ف��ي ال��ك��وي��ت وخ��ارج��ه��ا، 
حضور  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
في  العاملن  م��ن  واس���ع 
الشرعي.  التدقيق  قطاع 

ويُ���ع���د ام���ؤم���ر ف��رص��ة 
اخبرات  لتبادل  نوعية 
وأف��ض��ل ام��م��ارس��ات في 
الشرعية،  الرقابة  مجال 
م���ا ي��س��اه��م ف���ي رف��ع 
وجودة  الكفاءة  مستوى 
امؤسسات  داخ���ل  اأداء 

امالية اإسامية.
بناء غدٍ أفضل

شعاره  إل��ى  واس��ت��ن��اداً 
لنملك  نسمعك،  "ن��ح��ن 
الغد"، يحرص بنك وربة 
على وضع معايير جديدة 
ل��ل��خ��دم��ات ام��ص��رف��ي��ة 
امستقبلية،  اإس��ام��ي��ة 
ال���ت���ي ت��ع��ي��د ت��ع��ري��ف 
وتعزز  ال��ع��م��اء  ج��رب��ة 
مستدام  مالي  نظام  بناء 
امتاكه  وم���ع  وش���ام���ل. 
القواعد  أكبر  من  واح��دةً 
اح��ل��ي��ة ل��ل��م��س��اه��م��ن، 
أسرع  من  واح���داً  وكونه 
البنوك اإسامية مواً في 
وربة  بنك  يظل  الكويت، 
التميز  م��ب��ادئ  ملتزماً 
وااس��ت��دام��ة وااب��ت��ك��ار، 
كشريكٍ  مكانته  يرسخ  ما 
موثوقٍ لأفراد والشركات 

على حد سواء.
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فخرو : هذه المؤتمرات تس��هم ي 
تطوير وتعزيز الحوكمة الرعية 
وتدع��م اس��تقرار ونم��و الصناع��ة 

المالية اإسامية
   

عن��وان  تح��ت  المؤتم��ر  يعق��د 
“التدقي��ق ال��ري ب��ن ترس��يخ 
المهن��ة وارتياد آف��اق جديدة” ي 

الفرة من 13 - 15 أبريل 2025

 ممثلو اتحاد ركات ااستثار

التحكيم  م��رك��ز  نظم 
احاسبية  واخ��ب��رة 
وااف��اس  والضريبة 
ال����ت����اب����ع ج��م��ع��ي��ة 
وامراجعن  احاسبن 
الكويتية  أولى برامجه 
بعنوان  ال��ت��دري��ب��ي��ة، 
"أس���اس���ي���ات ق��ان��ون 
اإف������اس ال��ك��وي��ت��ي 
تقدم  وآل��ي��ة  اج��دي��د 
إدارة  ل���دى  ال��ط��ل��ب��ات 
امفتش  ودور  اإف��اس 
 7 من  الفترة  في  امالي، 

إلى 16 أبريل 2025.
وي�����ح�����اض�����ر ف���ي 
ال��ب��رن��ام��ج ع����دد من 
وامتخصصن  اخبراء 
يشارك  فيما  امتميزين، 
ف��ي��ه ع����دد ك��ب��ي��ر من 
امهتمن وامتخصصن.

امناسبة، أشار  وبهذه 
إدارة  مجلس  رئ��ي��س 
مبارك  صباح  اجمعية 
البرنامج  أن  اج��اوي 
ال�����ذي ي��ع��د ب���اك���ورة 
التدريبية  ال��ب��رام��ج 
م�����رك�����ز ال��ت��ح��ك��ي��م 
احاسبية  واخ��ب��رة 
واإف��اس  والضريبة 
احاسبون  يستهدف 
والقانونيون وأصحاب 
الشركات الذين يرغبون 
لي فهم دورهم في حال 

التعثر امالي.

ال��ب��رن��ام��ج  أن  وب���ن 
ي��س��ت��ه��دف ت��ع��ري��ف 
ام��ش��ارك��ن ب��ام��ب��ادئ 
اأس���اس���ي���ة ل��ق��ان��ون 
اإف��اس وش��رح اأطر 
ااجرائية  القانونية 
ل�����إف�����اس وك���ذل���ك 
لدور  الفنية  اجوانب 
دائ�����رة اإف�����اس في 
اإجراءات ذات الصلة..
التي  وح��ول اح��اور 
ي��ت��ن��اول ال��ب��رن��ام��ج، 
اوض����ح اج����اوي أن 
اح������اور ت��ت��ض��م��ن : 
لقانون  العامة  امفاهيم 
اإف���������اس واأط������ر 
وااجرائية  القانونية 
ل��إف��اس واج��وان��ب 
ال��ف��ن��ي��ة ل����دور دائ���رة 

اإجراءات  في  اإفاس 
ذات الصلة.

بآليات  يتعلق  وفيما 
اجاوي  بن  التدريب، 
يتضمن  البرنامج  أن 
م���ح���اض���رات ن��ظ��ري��ة 
وح���ل���ق���ات ن��ق��اش��ي��ة 
إفاس  قضايا  ودراسة 

محلية ودولية.
وب����ن اج�����اوي أن 
مركز التحكيم واخبرة 
والضريية  احاسبية 
واإف��������اس ال��ت��اب��ع 
ج��م��ع��ي��ة اح��اس��ب��ن 
الكويتية،  وامراجعن 
ام��ب��ادرات  أه��م  بن  من 
اجمعية  ق��ام��ت  ال��ت��ي 
مركز  حيث  بتنفيذها، 
اخ��ب��رة  و  ال��ت��ح��ك��ي��م 

الضريبة  و  احاسبية 
ال��ت��اب��ع  اإف������اس  و 
ج��م��ع��ي��ة اح��اس��ب��ن 
الكويتية  وامراجعن 
ب���س���ت���ه���دف ت���ق���دم 
جمع  متكاملة  رؤي��ة 
العميقة  ام��ع��رف��ة  ب��ن 
امتخصصة  واخ��ب��رة  
لتعزيز الوعي القانوني 

والثقافة امالية.
وي��س��ع��ى ام��رك��ز من 
خال برامجه ودوراته 
امتميزة  ال��ت��دري��ب��ي��ة 
إل���ى إع�����داد ج��ي��ل من 
اح��ك��م��ن واخ���ب���راء 
ال����ذي����ن ي��ت��م��ت��ع��ون 
ب��ف��ه��م دق��ي��ق م��ب��ادئ 
اح��وك��م��ة وأس��ال��ي��ب 
ال��ت��ح��ك��ي��م وأص�����ول 

اخ��ب��رة اح��اس��ب��ي��ة، 
اإف���اس وال��ض��رائ��ب، 
قواعد  على  مرتكزين 
ع��ل��م��ي��ة وم��ن��ه��ج��ي��ة 
امهارات  تعزز  تدريبية 

التحليلية والنقدية.
كذلك   o امركز  ويقدم 
متنوعة  مجموعة   o
النوعية  ال��ب��رام��ج  م��ن 
ال��ت��ي ي��ق��وم ب��إع��داده��ا 
نخبة  فيها،  والتحدث 
م������ن  ام��ت��خ��ص��ص��ن 
ال����ت����ي  ت���ه���دف إل���ى 
ت���ط���وي���ر اخ����ب����رات 
ال��ف��ن��ي��ة وال��ق��ان��ون��ي��ة 
للمشاركن وما يواكب 
أح����دث ال��ت��ش��ري��ع��ات 
العملية  وام��م��ارس��ات 
التحكيم   م��ج��اات  ف��ي 
اخ���ب���رة اح��اس��ب��ي��ة 
واإف��اس،  والضريبة 
ح��ي��ث ي��ل��ت��زم ام��رك��ز 
ب����ت����ق����دم م���ح���ت���وى 
يعزز  متميز  تدريبي 
القانونية  ثقافة  م��ن 
ويسهم  واح��اس��ب��ي��ة 
متمكن  جيل  إع��داد  في 
واخبراء  احكمن  من 
امالين  وامستشارين 
العالية،  الكفاءة  ذوي 
وم������ا ي���س���اه���م ف��ي 
قانونية  ب��ي��ئ��ة  ب��ن��اء 
متوازنة  واقتصادية 

ومستدامة.

 مدير اإدارة الرعية ي بنك وربة عبدالله فخرو

 صباح مبارك الجاوي

 جانب من الرنامج

تأكيداً لمكانته كمؤسسة مالية تجمع بين االتزام بالشريعة واابتكار الرقمي

"وربة" الراعي الرئيسي مؤمر "شورى – أيوفي" التاسع للتدقيق الشرعي

يتضمن محاضرات وحلقات نقاشية ودراسة قضايا إفاس محلية ودولية

مركز التحكيم واخبرة واإفاس" التابع لـ "احاسبن" 
ينظم برنامج قانون اإفاس اجديد 

بمشاركة القيادات لتسليط الضوء على التقنيات المستقبلية وإستراتيجيات التميز التشغيلي

»احاد شركات ااستثمار«  يُطلِق برنامجاً تدريبياً 
متقدّماً حول اابتكار والتحول الرقمي في العمليات

الجاوي : الرنامج يمثل باكورة أعمال المركز ويستهدف تقديم تحليل نظري وعمي لقانون اإفاس للمتخصصن

تواجد خراء ي مجال اإفاس أصحاب خرات كبرة ي المجال


