
بوبيان  ش��رك��ة  أع��ل��ن��ت 
كابيتال، الذراع ااستثماري 
إطاق  عن  بوبيان،  لبنك 
 Lean" اجديدة  مبادرتها 
In"، والتي تهدف إلى دعم 
النسائية  قياداتها  ومكن 
بيئة  ف��ي  دوره���ا  وتعزيز 
ال��ع��م��ل، ل��ض��م��ان وت��ع��زز 
وااب��ت��ك��ار  الشفافية  م��ن 
لصناعة  ال��ق��رار  صنع  في 
شمولية  أك��ث��ر  مستقبل 

وجاحاً.
كامل،  ع��ام  م���دار  وع��ل��ى 
على  ام��ب��ادرة  تركّز  س��وف 
داع��م،  مهني  مجتمع  خلق 
ح��ي��ث س��ي��ت��م اس��ت��ض��اف��ة 
النسائية  القيادات  من  عدد 
من  سلسلة  لعقد  ال��ب��ارزة 
وورش  النقاشية  اللقاءات 
العمل تٌقام بصورة شهرية 
، يُشاركن خالها جاربهن 
اموظفات  وإل��ه��ام  امهنية 
امهنية  تطلعاتهن  لتحقيق 
وت��ع��زي��ز ح��ض��وره��ن في 
كما  ال��ق��ي��ادي��ة،  ام��ن��اص��ب 
مناقشة  للموظفات  تتيح 
التحديات، تبادل اخبرات، 
متكامل  مجتمع  وإن��ش��اء 
والتفاعل  التواصل  يتيح 

بن اموظفات.
لقاءات  أول��ى  وانطلقت 
شهر  ف��ي   "Lean In"
م�����ارس ام���اض���ي وال��ت��ي 
الرئيس  باستضافة  مت 
بوبيان  لشركة  التنفيذي 
احميضي،  بدرية  كابيتال 
ال��ت��ي ش��ارك��ت اح��ض��ور 

بتجربتها امهنية.
تفاعاً  اللقاء  شهد  وق��د 
اح��اض��رات،  م��ن  إيجابياً 
العديد  مناقشة  مت  حيث 
امهمة  ام��وض��وع��ات  م��ن 
بيئة  في  امرأة  تواجه  التي 
مواجهتها  وكيفية  العمل 
القيادية  امهارات  تعزيز  و 
بن  ال���ت���وازن  ح��ق��ي��ق  و 

باإضافة  واحياة.  العمل 
خطوات  حول  اح��وار  دار 
بالنفس   الثقة  بناء  تعزيز 
استراتيجيات  واستعراض 
النجاح  لتحقيق  ف��ع��ال��ة 

امهني.
قالت  السياق،  ه��ذا  وف��ي 
إدارة   - م��دي��ر  م��س��اع��د 
شركة  في  البشرية  اموارد 
ب���وب���ي���ان ك��اب��ي��ت��ال حا 
بوبيان  "ت��ض��ع  القبندي 
القيادة  مفاهيم  كابيتال 
والتمكن في صميم ثقافتها 
بأهمية  إدراك��اً  امؤسسية، 
أهم  كأحد  الكفاءات  تطوير 
عوامل النجاح وااستدامة، 
نعمل  امنطلق  ه���ذا  وم���ن 
اموظفن  جميع  مكن  على 
مستوياتهم  اختاف  على 
بيئة  خ��ال  من  الوظيفية 
تكافئ  لتحقيق  داعمة  عمل 
يُساهم  ما  امتميز،  اأداء 
قيادية  عمل  فرق  بناء  في 
ق�������ادرة ع���ل���ى م��واج��ه��ة 
التحديات لتحقيق اأهداف 

ااستراتيجية للشركة".
امرأة  مكن  أن   وأضافت 
ف���ي ب��ي��ئ��ة ع��م��ل ب��وب��ي��ان 
يتجزأ  ا  جزء  هو  كابيتال 
الشامل  ال��ت��وج��ه  ه��ذا  م��ن 
على  ي��ق��ت��ص��ر  ا  وال�����ذي 

الوظيفية  الفرص  توفير 
بناء  ليشمل  متد  بل  فقط، 
النمو  على  تشجع  ثقافة 
ما  امستمر، وهو  والتطوير 
 Lean” مبادرة  به  ج��اءت 
امفهوم  ه��ذا  لترسّخ   “In
منصة  ت��وف��ي��ر  خ���ال  م��ن 
تفاعلية جمع بن اخبرات 
مع  ينسجم  ما  امختلفة، 
لتطوير  ال��ش��رك��ة  رؤي����ة 
شمولية  أك��ث��ر  عمل  بيئة 
ل��ل��ف��رص، حيث  وت��ك��اف��ؤًا 
النسائية  الكفاءات  مثل 
جاح  في  أساسيًا  عنصرًا 

امؤسسات وتقدمها.
 Lean In أن  وأض��اف��ت 
من  سلسلة  مجرد  ليست 
ال��ل��ق��اءات، ب��ل ه��ي خطوة 
إلى  ت��ه��دف  استراتيجية 
في  حقيقي  تغيير  إح��داث 
نؤمن  حيث  العمل،  بيئة 
بأن توفير الدعم والتوجيه 
كبير  بشكل  يسهم  امستمر 
نسائية  ق��ي��ادات  بناء  ف��ي 
النجاح  حقيق  على  قادرة 
وال��ت��أث��ي��ر اإي��ج��اب��ي في 

مختلف امجاات.
بوبيان  أن  وأوض��ح��ت 
خاصًا  نهجاً  تنهج  كابيتال 
ب��دع��م وم��ك��ن ام����رأة في 
ال��ق��ي��ادة، إم��انً��ا ب��دوره��ا 

التنوع  احوري في تعزيز 
وت���رس���ي���خ ال��ش��م��ول��ي��ة، 
حقيق  ف���ي  ي��س��ه��م  م���ا 
ال��ت��وازن وااب��ت��ك��ار داخ��ل 
حرص  كما  العمل.  بيئة 
مناخ  توفير  على  كابيتال 
يساعد  داع����م  م��ؤس��س��ي 
قدراتها  إب��راز  على  ام��رأة 
ما  واإب��داع��ي��ة،  القيادية 
تطلعاتها  حقيق  لها  يتيح 
وذلك  والشخصية،  امهنية 
بتطبيق  التزامه  إط��ار  في 
ااستدامة  أفضل مارسات 

امؤسسية.
ورش عمل متخصصة 

أن  إلى  القبندي  وأش��ارت 
مبادرة ”Lean In“ جمع 
كابيتال  بوبيان  موظفات 
مع نخبة من رائدات اأعمال 
القطاعن  في  والقياديات 
اح���ك���وم���ي واخ������اص، 
شخصيات  إل��ى  باإضافة 
م��ل��ه��م��ة ف����ي ام���ج���اات 
ال��ري��اض��ي��ة واإن��س��ان��ي��ة 

وقطاعات متنوعة.
تسهم  "كما  واستكملت 
بناء  ف��ي  اج��ل��س��ات  ه���ذه 
حيث  ق��وي��ة،  دع���م  شبكة 
فرصة  للمشاركات  تتيح 
قصص  م���ن  ااس���ت���ف���ادة 
والتعلم  الواقعية  النجاح 

ام��ب��اش��ر م��ن ال��ق��ي��ادي��ات 
ثقتهن  يعزز  ما  البارزات، 
على  ويحفزهن  بأنفسهن 
امهنية  طموحاتهن  حقيق 
جانب  وإل��ى  والشخصية. 
منصة  امبادرة  توفر  ذلك، 

للحوار وتبادل اأفكار.
أن  وأكدت  الفرص  تكافؤ 
تعكس  امبادرات  هذه  مثل 
بخلق  ام��ؤس��س��ات  ال��ت��زام 
م��س��اواة  أك��ث��ر  عمل  بيئة 
والتنوع،  للفرص  وتكافؤ 
تعزيز  على  تعمل  حيث 
ثقافة التعاون والتقدير بن 
في  يسهم  ما  العمل،  فرق 
واابتكار  اإنتاجية  زيادة 
م��ن خ��ال ااس��ت��ف��ادة من 
متنوعة،  ن��ظ��ر  وج��ه��ات 
خ��ال  وم���ن  أن���ه  مضيفة 
والتوجيه  اإرش��اد  توفير 
الدعم.واختتمت   وتعزيز 
مع  أن  م��ؤك��دة  ال��ق��ب��ن��دي 
كابيتال  بوبيان  استمرار 
ف���ي ت��ع��زي��ز م��ب��ادرات��ه��ا 
القيادية من  للمرأة  الداعمة 
Lean In“"  نتطلع  خال 
اإيجابي  التأثير  رؤية  إلى 
تعزيز  في  ستحدثه  ال��ذي 
و  النسائية  الكفاءات  دور 
بناء جيل جديد من القائدات 
امؤثرات داخل بيئة العمل.

العامة  الهيئة  أعلنت 
اأرب��ع��اء  أم��س  للشباب 
شبابي  ف��ري��ق  م��ش��ارك��ة 
ك��وي��ت��ي ف���ي ن��ه��ائ��ي��ات 
)هواوي(  شركة  مسابقة 
ال���ع���ل���م���ي���ة ال��ع��ام��ي��ة 
للشباب  للتكنولوجيا 
حت شعار )بذور من أجل 
امقامة   )2025 امستقبل 
وتختتم  الصن  في  حاليا 
 15 غدا اجمعة مشاركة 
دول  مختلف  م��ن  فريقا 
تأهلهم  بعد  وذلك  العالم 
تبعا  ااقليمية  باجوات 

مناطقهم اجغرافية.
وقالت امتحدث الرسمي 
ب���اس���م ال��ه��ي��ئ��ة أس����رار 
تصريح  ف��ي  اأن��ص��اري 
ال��ف��ري��ق  إن  ص��ح��ف��ي 
ال��ك��وي��ت��ي ام���ش���ارك في 
امسابقة النهائية يتضمن 
الهندسة  كلية  من  طلبة 
وه��م  ال��ك��وي��ت  بجامعة 
الرفاعي  ط��ال��ب  الطلبة 
وأحمد  ام��اج��دي  وس��ع��د 
امطيري  وم��رم  القطان 

معربة  بوعباس  وغنيمة 
عن أملها بتحقيقهم نتائج 
احفل  ه��ذا  ف��ي  متميزة 
التكنولوجي  ال��ع��ل��م��ي 

الشبابي الكبير.
أن  اأنصاري  وأضافت 
من  امتميزة  الكوكبة  هذه 

هذه  إلى  وصلوا  الشباب 
امرحلة امتقدمة للمسابقة 
للمنافسات  تخطيهم  بعد 
اح��ل��ي��ة ق��ب��ل ت��ف��وق��ه��م 
الشرق  منطقة  منافسات 
اأوسط ووسط آسيا التي 
أقيمت في أوزبكستان قبل 

مباشر  ب��إش��راف  أش��ه��ر 
الصينية  ال��ش��رك��ة  م��ن 
ال��ع��م��اق��ة م��ث��م��ن��ة دع��م 
للتقدم  الكويت  مؤسسة 
الكويت  وجامعه  العلمي 
وشركة )هواوي الكويت( 

لتسهيل هذه امشاركة.

الفريق  أن  إل��ى  ولفتت 
عبر  أث���ب���ت  ال��ك��وي��ت��ي 
امنافسة  هذا  في  تواجده 
ضمن  الكبيرة  العلمية 
أفضل 15 فريقا في العالم 
الكويتي  الشباب  ق��درة 
في  نظرائهم  مقارعة  على 
والتقنية  البرمجة  مجال 
التكنولوجية  الهندسية 
مشيدة بجهودهم امضنية 
الوصول  عن  أثمرت  التي 
من  امتقدمة  امرحلة  إلى 

هذه امسابقة العامية.
الهيئة  ح��رص  وأك���دت 
على دعم الشباب اموهوب 
اس��ي��م��ا ف���ي ام���ج���اات 
وفتح  والتقنية  العلمية 
التطور والتميز  مساحات 
عنصرا  ليكونوا  أمامهم 
برفعة  ااسهام  في  مهما 
مثمنة  وتنميته  بلدهم 
وال��ك��ادر  ام��درب��ن  دور 
عليهم  ام��ش��رف  ااداري 
غمار  خوض  لتجهيزهم 
العلمية  امنافسات  ه��ذه 

الكبيرة

التمويل  بيت  نفذ 
ال��ك��وي��ت��ي ج��رب��ة 
مجتمعية  مصرفية 
ل���ق���ي���اس ال���وع���ي 
ام����ص����رف����ي ل����دى 
اج��م��ه��ور، وت��ق��دم 
التوعوية  النصائح 
مخاطر  ام��ت��ع��ل��ق��ة 
ااح���ت���ي���ال ام���ال���ي 
وط���رق���ه ام��خ��ت��ل��ف��ة 
وك��ي��ف��ي��ة ج��ن��ب��ه��ا ، 
ياتي ذلك ضمن اطار 
اح��م��ل��ة ال��ت��وع��ي��ة 
ام��ص��رف��ي��ة »ل��ن��ك��ن 
التي  دراي�����ة«  ع��ل��ى 
الكويت  بنك  أطلقها 
بالتعاون  ام��رك��زي 
امصارف  اح��اد  م��ع 
الكويتية،  والبنوك 
امسؤولية  وض��م��ن 

ااجتماعية للبنك.
التجربة  ورك����زت 
ع����ل����ى اخ����ت����ب����ار 
امصرفية  امعلومات 
ل�������دى اج���م���ه���ور 
وخ���ص���وص���ا ع��ن��د 
استخدام خدمة الدفع 
ال��ف��وري "وم���ض" ، 
تعزيز  بهدف  وذل��ك 
الوعي امالي وتسليط 
عمليات  على  الضوء 
ااح��ت��ي��ال ال��ت��ي قد 
العماء  لها  يتعرض 
وخ���ص���وص���ا ع��ن��د 
اس��ت��خ��دام ال��ب��رام��ج 

واخدمات .
وأج�����������رى ب��ي��ت 
الكويتي  ال��ت��م��وي��ل 
التوعوية  التجربة 
خ���ال ت���واج���ده في 
ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت ، 
وك��ان��ت ع��ب��ارة عن 
تقدم اسئلة للجمهور 
التي  ااج���راءات  عن 
قد يتبعونها في حال 
من  رابط  استقبالهم 
جهة مجهولة  بهدف 
ارس��ال  او  استقبال 
خدمة  م��ن  اام�����وال 
أكد  حيث  "وم��ض"، 
مسؤولو بيت التمويل 
ان استخدام  الكويتي 
خ���دم���ة "وم�����ض" 
س����واء ارس�����ال او 
اس��ت��ق��ب��ال اام����وال 
-K قيكون عن طري

ويجب      HOnline
ضرورة  الى  اانتباه 
ع���دم اس��ت��خ��دام او 
الضغط على الروابط 
مجرد  أن   ، امجهولة 
الرابط  على  الضغط 
بياناتهم  يعرض  قد 
السرية  ام��ص��رف��ي��ة 

للسرقة.
وج�����������ح ب���ي���ت 
الكويتي  ال��ت��م��وي��ل 
ب��ت��وظ��ي��ف ج��م��ي��ع 
اإلكترونية  قنواته 
التواصل  مواقع  عبر 
وموقعه  ااجتماعي 
اإلكتروني، وتطبيقه 
لتقدم  اموبايل،  على 
العديد من احتويات 
ال��ت��وع��وي��ة وال��ت��ي 
كبيرا  تفاعا  حققت 
من خال ما تضمنته 
متميز  محتوى  م��ن 
خدمات  جيد  وشرح 
وم���ن���ت���ج���ات ب��ي��ت 
الكويتي  ال��ت��م��وي��ل 

امتطورة.
وقد اطلق أطلق بيت 
الكويتي  ال��ت��م��وي��ل 
النشرات  من  العديد 
الناجحة  التوعوية 
إطاق  صاحبت  التي 
خ��دم��ات��ه ال��رق��م��ي��ة 
اجديدة ، مثل  خدمة 
الفوري��ة  الطباع��ة 
مسبقة  للبطاق��ات 
ال��دف��ع وال��ب��ط��اق��ات 
اائتمانية ، حيث يعد 
بيت التمويل الكويتي 
الكويت  في  بنك  أول 
 ، اخدمة  هذه  يطلق 
الدفع  خدمة  وكذلك 
ال���ف���وري "وم���ض" 
شركة  مع  بالتعاون 
كي نت ، والتي تتيح 
التحويل  ل��ل��ع��م��اء 
ف���وري���اً ح��س��اب��ات 
ع��م��اء أخ���ري���ن في 
وكذلك  محلية  بنوك 
شبكة  عبر  التحويل 
يونيون،  وي��س��ت��رن 
وخ���دم���ة ال��ت��ح��وي��ل 

ال���ف���وري م��ن خ��ال 
ش���ب���ك���ة "آف�������اق" 
بااضافة  اخليجية، 
شرح  فيديوهات  الى 
تسجيل  ل��ط��ري��ق��ة 
على  جديد  مستخدم 
ت��ط��ب��ي��ق ام��وب��اي��ل، 
وط��ري��ق��ة ال��س��ح��ب 
ب��������دون ب���ط���اق���ة، 
بخدمات  وت��ع��ري��ف 
اآلي  السحب  أجهزة 
اأوناين،  وخدمات 
العديد  ج��ان��ب  ال���ى 
م���ن ال��ف��ي��دي��وه��ات 
كيفية  عن  التوعوية 
وااستفادة  استخدام 
امالية  اح��ل��ول  م��ن 
-K على  الرقمية 

والتي   ،Honline

م��ك��ن م��ش��اه��دت��ه��ا 
البنك  حسابات  على 
التواصل  مواقع  على 
-K @  ااجتماعي

.Hgroup

جهوده  إط��ار  وف��ي 
امتواصلة،  التوعوية 
ي������ح������رص ب���ي���ت 
الكويتي  ال��ت��م��وي��ل 
ع��ل��ى ام��ش��ارك��ة في 
واملتقيات  امبادرات 
بالتوعية  تعنى  التي 
بينها  ومن  امصرفية 
ام��ث��ال،  سبيل  ع��ل��ى 
ام��ؤم��ر وام��ع��رض 
اخامس  اخليجي 
ل���ت���ح���ديّ���ات اأم���ن 
ال��سّ��ي��ب��ران��ي ال���ذى 
شعار  ح��ت  انطلق 
آمنة"  رقميّة  "بيئة 
حيث استعرض بيت 
الكويتي  ال��ت��م��وي��ل 
م��ف��ه��وم ااح��ت��ي��ال 
بشكل عام،  وااحتيال 
بشكل  اال��ك��ت��رون��ي 
إلى  وتطرق   ، خاص 
اأنواع امتعددة  التي 
خطراً  تشكّل  ب��ات��ت 

على الفرد وامجتمع.

أغ���ل���ق���ت ب���ورص���ة 
الكويت تعاماتها أمس 
اأربعاء على انخفاض 
87ر40  مؤشرها العام 
بلغت  بنسبة  نقطة 
ليبلغ  امئة  في  53ر0 
26ر7700  م��س��ت��وى 
ت�����داول  وم  ن��ق��ط��ة 
سهم  مليون  2ر271 
صفقة   18172 ع��ب��ر 
4ر77  بقيمة  ن��ق��دي��ة 

)نحو  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 
6ر237 مليون دوار

وارتفع مؤشر السوق 
الرئيسي 47ر20 نقطة 
29ر0  بلغت  بنسبة 
امئة ليبلغ مستوى  في 
من  نقطة  58ر7044 
9ر111  ت���داول  خ��ال 
مليون سهم عبر 6406 
بقيمة  ن��ق��دي��ة  صفقة 
دينار  مليون  4ر18 

مليون  4ر56  )ن��ح��و 
دوار

مؤشر  انخفض  كما 
22ر58  اأول  السوق 
بلغت  بنسبة  نقطة 
ليبلغ  امئة  في  70ر0 
23ر8244  م��س��ت��وى 
تداول  خال  من  نقطة 
سهم  مليون  2ر159 
صفقة   11766 ع��ب��ر 
59 مليون دينار  بقيمة 

مليون  13ر181  نحو 
دوار

ف����ي م��������وازاة ذل���ك 
ان����خ����ف����ض م���ؤش���ر 
91ر11   )50 )رئيسي 
بلغت  بنسبة  نقطة 
ليبلغ  امئة  في  18ر0 
73ر6753  م��س��ت��وى 
تداول  خال  من  نقطة 
سهم  م��ل��ي��ون  8ر94 
نقدية  صفقة   5715

مليون  2ر16  بقيمة 
7ر49  ن��ح��و  دي���ن���ار 

مليون دوار
وك����ان����ت ش���رك���ات 
و)ديجتس(  )س��ن��ام( 
و)كفيك(  و)اسمنت( 
حن  في  ارتفاعا  اأكثر 
كانت شركات )يوباك( 
و)ن���ور( و)اأن��ظ��م��ة( 
و)أس���������س( اأك���ث���ر 

انخفاضا
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حا القبندي: ملزمون  بدعم المرأة 
وإعداد قيادات مؤثرة 

   

تمثيل المرأة ي الهيكل المؤسي أصبح 
رورة راسثثخة لصناعثثة مسثثتقبل أكثثر 

شمولية ونجاحا

تداول 271.2 مليون سهم عر 18172 صفقة نقدية بقيمة 77.4 مليون دينار

 بيتك

 ركات )يوباك( و)نور( و)اأنظمة( و)أسس( اأكر انخفاضا

 حا القبندي

 الفريق الكويتي امشارك بامسابقة

شركات "سنام" و"ديجتس" و"اسمنت" و"كفيك" اأكثر ارتفاعا

بورصة الكويت تغلق تعاماتها على انخفاض مؤشرها العام 40.87 نقطة

تركّز المبادرة على خلق مجتمع مهني داعم

"بوبيان كابيتال" تطلق "Lean In" لتعزيز 
ومكن قياداتها النسائية

»هيئة الشباب«: فريق كويتي يشارك في نهائيات مسابقة 
»هواوي« التكنولوجية العامية للشباب

استمرارا في دعمه لحملة "لنكن على دراية"

"بيتك" ينفذ جربة مجتمعية 
لقياس الوعي امصرفي


