
أعلن بنك الكويت الدولي 
عمائه  أس��م��اء   "KIB"
السحب  ف���ي  ال��ف��ائ��زي��ن 
اأس��ب��وع��ي ال��ث��ال��ث، عن 
أرص�����دة ال��ع��م��اء خ��ال 
ضمن  وذلك  فبراير،  شهر 
حساب  سحوبات  حملة 
2025 التي  الدروازة لعام 
للفوز  فرص  بأعلى  تتميز 
امتوقعة.  العوائد  ونسبة 
حيث حصل كل من حسن 
بوعباس،  ن��اص��ر  محمد 
س��ع��ي��د ل��ط��ف��ي س��ع��ي��د 
رمضان  حسن  عبدالله، 
حميد  أنفال  قطب،  محمد 
حنان  م��ص��ط��ف��وي،  س��ي��د 
الغرير  خالد  عبدالعزيز 
 1،000 بقيمة  جائزة  على 
د.ك لكل منهم، بينما حصل 
ك��ل م��ن ب���در ه��ي��ف سعد 
علي  عبدالله  اح��ج��رف، 
أحمد  بجاد  اح��داد،  محمد 
بجاد الهاجري، عيد ردعان 
ح��ب��ي��ب م��اط��ر، اب��راه��ي��م 
العبدالله،  حسن  اسماعيل 
عبداحسن  مليحان  فهد 

سيد  محمود  رشا  فرحان، 
هال  مزيد  بشير  إبراهيم، 
عبداحسن  ما  العتيبي، 
جائزة  على  التميمي  فهد 
لكل  د.ك   500 ب��ق��ي��م��ة 
إج����راء  م  وق����د  م��ن��ه��م. 
مثل  ب��ح��ض��ور  ال��س��ح��ب 
والصناعة  التجارة  وزارة 

وموظفي البنك.
واج���دي���ر ب��ال��ذك��ر أن 
هو  "ال�����دروازة"  حساب 
على  مبني  توفير  حساب 
أساس الوكالة بااستثمار، 
ضمن   KIB أط��ل��ق��ه  وق���د 
امصرفية  منتجاته  باقة 
وهو  ل��أف��راد،  امخصّصة 
اأقوى من نوعه من حيث 
امتوّقع  السنوي  العائد 
 2% لغاية  تصل  بنسبة 
يحصل  وال��ت��ي  شهر،  ك��ل 
ثاثة  أول  عليها  العميل 
احساب،  فتح  م��ن  أشهر 
لغاية  وصولها  ويتوقّع 
اأشهر  انقضاء  بعد   1%
بأن  علماً  اأول��ى،  الثاثة 
في  تلقائياً  تودع  العوائد 

حساب العميل خال اليوم 
اأول من بداية كل شهر. 

وإض����اف����ة إل����ى ك��ون��ه 
يتطلبّ  ت��وف��ي��ر،  ح��س��اب 
توافر  السحوبات  دخ��ول 
اح��س��اب،  ف��ي  د.ك   100
مضى  قد  يكون  أن  ويجب 
في  كامل  شهر  امبلغ  على 
السحب  ق��ب��ل  اح���س���اب 
اأس���ب���وع���ي وال��ش��ه��ري 
ال��ف��رص حسب  وح��س��ب 
للشهر  اأدن����ى  ال��رص��ي��د 
ال��س��اب��ق ل��ل��س��ح��ب، أم��ا 
سنوية  الربع  للسحوبات 
والسنوية، فيجب أن يكون 
امبلغ متوافراً في احساب 
ش���ه���ري���ن ك���ام���ل���ن ق��ب��ل 
الفرص  وحسب  السحب 
ح��س��ب ال��رص��ي��د اأدن���ى 
للسحب.  سابقن  لشهرين 
 2025 حملة  في  واجديد 
س��ي��ت��م م��ض��اع��ف��ة ف��رص 
العماء  لتشجيع  ال��رب��ح 
امودعة  امبالغ  زيادة  على 
في حساب الدروازة، حيث 
فرصة  اح��ت��س��اب  سيتم 

دينار  ك��ل  مقابل  واح���دة 
رصيد  أدن��ى  كان  حال  في 
 2،000 م��ن  أق���ل  للشهر 
كل  مقابل  وفرصتن  د.ك، 
أدنى  ك��ان  ح��ال  في  دينار 
 2،000 من  للشهر  رصيد 
 5،000 من  أقل  لغاية  د.ك 
كل  مقابل  فرص  و3  د.ك، 
أدنى  ك��ان  ح��ال  في  دينار 
 5،000 من  للشهر  رصيد 
د.ك لغاية أقل من 10،000 
مقابل  ف���رص  و4  د.ك، 
ك��ل دي��ن��ار ف��ي ح��ال أدن��ى 
 10،000 للشهر  رص��ي��د 
تطبق  حيث  وأك��ث��ر،  د.ك 
ال��ش��روط واأح��ك��ام.ك��م��ا 
"الدروازة"  حساب  يتميز 
بتوافقه مع أحكام الشريعة 
من  واعتماده  اإسامية، 
قبل هيئة الرقابة الشرعية 
إل��ى  إض��اف��ة   ،KIB ف��ي 
من  مجموعة  مدعوم  أنه 
مثل  اح��ص��ري��ة،  ام��زاي��ا 
إذ  احساب،  فتح  سهولة 
الراتب،  حويل  يشترط  ا 
من  احساب  فتح  ومكن 

بُعد ومن دون احاجة إلى 
عن  وذل��ك  الفروع،  زي��ارة 
اين"  أون   KIB" طريق 
اإلكتروني،  ام��وق��ع  عبر 
الذكية  الهواتف  تطبيق  أو 
وخدمة  موبايل"   KIB"
nKIB Digital O "

boarding" الرقمية.
وج��در اإش���ارة إل��ى أن 
من  "ال�����دروازة"  حساب 
من  ال��ع��دي��د  ي��وفّ��ر   KIB
غرار  على  اأخ��رى،  امزايا 
السحب  ب��ط��اق��ة  إص����دار 
اآلي مجرّد فتح احساب، 
وال���ت���ي ت��ت��ي��ح ال��س��ح��ب 
السحب  أجهزة  من  النقدي 
د.ك   2،000 لغاية  اآل��ي 
إمكانية  جانب  إلى  يومياً، 
ائتمانية  بطاقات  إص��دار 
على  مالي  ضمان  مقابل 
بأن  علماً  اح��س��اب،  ه��ذا 
احد اأدنى لفتح احساب 
السحوبات  في  وامشاركة 
مكن  وا  د.ك   100 ه��و 
للعميل سحب هذا امبلغ إا 

عند إغاق احساب.

ااتصاات  شركة  عقدت 
الرائدة   ،)stc( الكويتية  
الرقمي  التحول  مكن  في 
ومنصات  خدمات  وتقدم 
مبتكرة للعماء في الكويت، 
العامة  اجمعية  اجتماع 
الشركة  مقر  في  العادية، 
الرئيسي – مجمع أومبيا / 
الثاثاء  يوم  الغربي  البرج 
 ،2025 مارس   18 اموافق 
النصاب  نسبة  بلغت  وقد 
إجمالي  م��ن   77.991%
م  حيث  امساهمن،  ع��دد 
اجمعية  اج��ت��م��اع  ع��ق��د 
حضورياً  العادية  العامة 
وكذلك افتراضياً باستخدام 
امنصة اإلكترونية للشركة 

الكويتية للمقاصة.
وق���د م خ���ال اج��ت��م��اع 
العادية،  العامة  اجمعية 
ام���ص���ادق���ة ع��ل��ى ت��ق��ري��ر 
وام��رك��ز  اإدارة  مجلس 
ام���ال���ي وت��ق��ري��ر م��راق��ب 
هيئة  وتقرير  احسابات 
مت  كما  الشرعية،  الرقابة 
جنة  تقرير  على  امصادقة 
حوكمة  وتقرير  التدقيق 
الشركات الذي يشمل تقرير 
وامزايا  والرواتب  امكافآت 
اإدارة  مجلس  أع��ض��اء 
وذلك  التنفيذية  واإدارة 
امنتهية  امالية  السنة  عن 
إلى   2024 ديسمبر   31 في 
جميع  على  اموافقة  جانب 
بنود جدول أعمال اجمعية 

العامة العادية اأخرى.
اجمعية  واف��ق��ت  ك��م��ا   
العامة العادية على اقتراح 
بتوزيع  اإدارة  مجلس 
بنسبة  ن��ق��دي��ة  أرب������اح 
رأسمال  إجمالي  من   35%

امالية  السنة  عن  الشركة 
ديسمبر   31 ف��ي  امنتهية 
فلساً   35 بواقع  أي   ،2024
كويتياً للسهم الواحد وذلك 
في  امقيدين  للمساهمن 
نهاية  في  الشركة  سجات 
له  احدد  ااستحقاق  يوم 
 15 ام��واف��ق  الثاثاء  ي��وم 
يتم  وسوف   ،2025 أبريل 
النقدية  اأرب����اح  ت��وزي��ع 
امستحقن  امساهمن  على 
اأحد  يوم  من  اعتباراً  لها 

اموافق 20 أبريل 2025.
 stc ان��ط��اق��اً م��ن ال��ت��زام
الكوادر  بأفضل  بااحتفاظ 
ال��ب��ش��ري��ة وم��ك��اف��أت��ه��ا 
قيمة  وخ��ل��ق  وح��ف��ي��زه��ا 
ط��وي��ل��ة اأج�����ل، واف��ق��ت 
العادية  العامة  اجمعية 
موظفي  منح  على  أي��ضً��ا 
في  اح��ق  اأك��ف��اء  الشركة 
وفقًا  الشركة  أسهم  ش��راء 
خيار شراء اأسهم برنامج 
طويلة  احوافز  "برنامج 

اأجل".
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد صرح 
أحمد  محمود  ال��دك��ت��ور/ 
عبدالرحمن، رئيس مجلس 

اإدارة للشركة قائاً: 
"حققت شركة ااتصاات 
سلسلة   )stc( الكويتية 
م���ن اإج�������ازات ام��ال��ي��ة 
في  ال��ب��ارزة  والتشغيلية 
من  ع����ززت   ،2024 ع���ام 
الريادية  مكانتها  خالها 
ف���ي ق��ط��اع ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
ام��ع��ل��وم��ات واات��ص��اات 
هذا  يعكس  ال��ك��وي��ت.  ف��ي 
الشركة  رؤية  قوة  النجاح 
تركز  التي  ااستراتيجية 
ع��ل��ى ت��ع��زي��ز ال���ق���درات 

الداخلية، وتقوية اخدمات 
ال��رئ��ي��س��ي��ة، وااس��ت��ف��ادة 
م���ن خ��ب��رات��ن��ا ف���ي م��ج��ال 
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ام��ع��ل��وم��ات 
وتوسيع  واات����ص����اات، 
البنية التحتية، وااستفادة 
م��ن ال��ف��رص ال��واع��دة في 

سوق سريع التطور.
م��واك��ب��ة   stc ت���واص���ل 
العامية للتحول  التوجهات 
التزامها  خال  من  الرقمي 
وذلك  باابتكار،  ال��راس��خ 
التقنيات  أح��دث  دمج  عبر 
عملياتها  ف���ي  ال��رق��م��ي��ة 
مكنت  حيث  وخدماتها، 
ال��ش��رك��ة، م��ن خ��ال تبني 
ه��ذه ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، من 
امتغيرة  ااحتياجات  تلبية 
لأفراد والشركات وامجتمع 
ككل. كما أن التركيز امستمر 
مستدام  مو  حقيق  على 

الشركة  ب��ال��ت��زام  م��دع��وم 
العماء  ج��رب��ة  بتعزيز 
دائمة  مضافة  قيمة  وتقدم 
اأداء  وي��ع��د  مساهميها. 
على  دلياً  العام  لهذا  امتن 
الرئيسية  العمليات  متانة 
الشركة احوري في  ودور 
دفع عجلة امستقبل الرقمي 
التنمية  وتعزيز  للكويت 

ااقتصادية."
تعليقاً على مركزها امالي 
كما في 31 ديسمبر 2024، 
عبدالرحمن:  الدكتور/  قال 
" بلغت إجمالي موجودات 
مليون   462.2 ال��ش��رك��ة 
نهاية  ف��ي  كويتي  دي��ن��ار 
بلغت  كما   ،2024 ديسمبر 
مساهمي  حقوق  إجمالي 
مليون   240.5 ال��ش��رك��ة 
باإضافة  كويتي.  دي��ن��ار 
الشركة  تتمتع  ذل��ك  إل��ى 

على  ق��وي��ة  مالية  م���اءة 
مستوى شركات ااتصاات 

في الشرق اأوسط."
وق����د ع��ل��ق ال��دك��ت��ور/ 
توصية  على  عبدالرحمن 
بتوزيع  اإدارة  مجلس 
 35% بنسبة  نقدية  أرباح 
من إجمالي رأسمال الشركة 
امنتهية  امالية  السنة  عن 
 ،2024 ديسمبر   31 ف��ي 
stc قدرتها  قائاً: "أظهرت 
م���ن خ���ال اح���ف���اظ على 
تدفقات نقدية جيدة ناجة 
موذج  على  اعتمادها  عن 
أع��م��ال ن��اج��ح ب��اإض��اف��ة 
الذي  امالي  التخطيط  إلى 
يضمن حقيق عوائد مالية 
جيدة ونتائج مكن الشركة 
نقدية  أرب���اح  ت��وزي��ع  م��ن 
وذل��ك  س��ن��ويً��ا،  مستدامة 
مصلحة  م��ع  يتماشى  م��ا 

امساهمن الكرام."
ببرنامج  يتعلق  وفيما 
اح���واف���ز ط��وي��ل��ة اأج���ل 
ص���رح   ،stc م���وظ���ف���ي  
الدكتور عبد الرحمن قائاً: 
شركتنا  مو  استمرار  "مع 
امنافسة  ظل  في  وتطورها 
ام��ت��واج��دة ف��ي ال��س��وق، 
م��ن ال���ض���روري م��واءم��ة 
مع  موظفينا  م��س��اه��م��ات 
ااستراتيجية،  أه��داف��ن��ا 
امبادرة  هذه  تضمن  حيث 
الرئيسية  مواهبنا  تقدير 
اجهود  على  ومكافأتها 
جاح  دف��ع  ف��ي  امستمرة 

أعمال الشركة.
ب���اإض���اف���ة إل����ى ذل���ك، 
يعكس تقدم هذا البرنامج 
على  ب��اح��ف��اظ  ال��ت��زام��ن��ا 
في  التنافسية  مكانتها 
خال  من  ااتصاات  سوق 
تعزز  جذابة  مكافآت  تقدم 
مشاركة اموظفن ووائهم. 
احوافز  برنامج  إطاق  إن 
طويلة اأجل في عام 2025، 

مكانتنا  تعزيز  شأنه  من 
امثالية  ال��ع��م��ل  ك��وج��ه��ة 
إلى  الكويت  في  وامفضلة 
جاح  في  ااستثمار  جانب 
والشركة  موظفينا  من  كل 

على امدى الطويل."
ك��م��ا ص���رح ام��ه��ن��دس/ 
الضراب،  عبدالله  بن  معتز 
التنفيذي للشركة،  الرئيس 
اإجازات  أهم  على  تعليقاً 
عام  في   stc حققتها  التي 
"بفضل  ق��ائ��اً:   ،2024
أظهرت  تعالى،  الله  بركات 
خ��ال  م��ن  م��رون��ت��ه��ا   stc
ال��ت��ك��ي��ف م���ع ال��ت��غ��ي��رات 
ال���س���ري���ع���ة ف����ي ق��ط��اع 
عدة  محققةً  اات��ص��اات، 
ومالية  تشغيلية  إجازات 
ب��دع��م   ،2024 ع����ام  ف���ي 
استراتيجيتها  تنفيذ  م��ن 
قامت   .LEAD امؤسسية 
ت��غ��ي��ي��رات  ب��ت��ن��ف��ي��ذ   stc
لتحسن  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
العمليات الداخلية، وتعزيز 
قيمة  وخ��ل��ق  ااب���ت���ك���ار، 

مستدامة، ما في ذلك، على 
احصر،  ا  ام��ث��ال،  سبيل 
التشغيلي  النموذج  إطاق 
مكن  وا  وام���رن.  اجديد 
لقطاع  الفعال  الدور  إغفال 
م  الذي  والتكامل  التحول 
إطاقه في بداية عام 2024، 
عبر  التكامل  أوجه  لتحديد 
يدعم  م��ا  ال��ك��وي��ت،   stc
في  ال��ري��ادة  على  ق��درت��ن��ا 

قطاع دائم التطور. 
البنية  أهمية  من  انطاقاً 
التحتية لشركة stc وشبكة 
اج���ي���ل اخ���ام���س ال��ت��ي 
اأساسية  الركيزة  تشكل 
حلول  تقدم  على  لقدرتنا 
وخ��دم��ات  مبتكرة  تقنية 
مخصصة  بيانات  ق��واع��د 
أيضًا   stc بدأت  للشركات، 
في التحضير إطاق تقنية 
امتقدمة   اخ��ام��س  اج��ي��ل 
ولن   .  5G Advanced
على  اإج���از  ه��ذا  يقتصر 
من     5Gخدمات حسن 
خال حقيق سرعات أعلى 
قصيرة،  زمنية  فترة  ف��ي 
تكاماً  أيضًا  سيضمن  بل 
احديثة  للتقنيات  سلسًا 
ااصطناعي،  ال��ذك��اء  مثل 
وغيرها  اآل���ي،  والتعلم 
لقد  الناشئة.  التقنيات  من 
من  بالتميز  التزامنا  مكننا 
بشكل  التوقعات  ج���اوز 
مكانتنا  ع��زز  ما  مستمر، 
القيادية في التحول الرقمي 
للكويت. ومع استمرارنا في 
تشكيل مستقبل هذا القطاع، 
تقدم  ع��ل��ى   stc ح���رص 
لقطاع  استثنائية  قيمة 
الطريق  ومهيد  ااتصاات 

لابتكار امستقبلي."
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وافق��ت خ��ال اجتم��اع جمعيته��ا العام��ة 
2024ع��ى  المنتهي��ة ي  العادي��ة للس��نة 
توزيع أرباح نقدية بواقع 35 فلسا للسهم

   

85.3 ملي��ون دين��ار قيم��ة الدخ��ل 

قب��ل احتس��اب الفوائ��د والرائب 
وااستهاك واإطفاء

 ومشاركاً ي الحلقة النقاشية ضمن فعاليات امؤمر

ضمن حملة حساب الدروازة لعام 2025

"KIB" يعلن أسماء الرابحن في السحب اأسبوعي

دينار مليون   336.5 بلغت  إيجابية  إيرادات  سجلت   »stc«
 وصافي اأرباح 31.4 مليونا 

 »التجاري« يطلق حملته » العيد عيدين« مع النجمة
 أع��ل��ن ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري 
"عيدية  حملته  إط��اق  عن 
الثالثة  للسنة  ال��ن��ج��م��ة" 
قرب  مناسبة  التوالي  على 
السعيد،  الفطر  عيد  حلول  
اجدد  العماء  سيحصل  إذ 
حساب  بفتح  يقومون  الذين 
اب��ري��ل   10 ح��ت��ى  ال��ن��ج��م��ة 
الفوز  ف��رص��ة  على   2025
دينار   200 قيمتها  بجائزة 
عشر  هناك  سيكون  أنه  علماً 
عن  اإع��ان  وسيتم  رابحن 
الرابحن في تاريخ 13ابريل 
السياق،  ه��ذا  وف��ي  امقبل. 
ق��ال��ت ب����دور ب��وخ��م��س��ن، 
 – التسويق  إدارة  رئ��ي��س 
امصرفية  اخ��دم��ات  ق��ط��اع 

قائلة  ال��ب��ن��ك  ف��ي  ل���أف���راد 
تقدم  إلى  التجاري  يسعى 
لعمائه،  جديد  ه��و   ما  كل 
عيد  مناسبة  أطلق  ولذلك 
العماء  جميع  حملة  الفطر 
حساب  بفتح  يقومون  الذين 
النجمة أول مرة عبر تطبيق 
 ،)CBK Mobile( التجاري
وم��ن��ح��ه��م ف��رص��ة ل��دخ��ول 
بعيدية  وال��ف��وز  ال��س��ح��ب 
ال��ن��ج��م��ة.وأض��اف��ت ب��دور 
احملة  ه��ذه  أن  بوخمسن 
حرصاً  ت��أت��ي  الترويجية 
توفير  على  "التجاري"  من 
امميزة  والعروض  اخدمات 
لعمائه ومكافآتهم مناسبة 
وعرفاناً  وت��ق��دي��راً  العيد، 

اختيارهم  على  للعماء  منه 
"ال����ت����ج����اري" ك��م��ص��در 
خدماتهم امصرفية، متمنية 
باخير  عامراً  شهراً  للجميع 
ال�تأهل  آلية  والبركات. وعن 
بدور  قالت  اجائزة،  لكسب 
ام��ع��روف  فمن  بوخمسن: 
أنه مكن فتح احساب فقط 
ويجب  دينار،   200 بإيداع 
مبلغ  احساب  في  يكون  أن 
ا يقل عن 200 دينار للتأهل 
السحوبات  جميع  ودخ��ول 
على كل اجوائز التي يقدمها 
رصيد  زاد  وكلما  احساب، 
الفوز،  فرصة  زادت  العميل 
اإضافية  امزايا  عن  فضاً 
إذ  اح��س��اب،  يوفرها  التي 

بطاقة  على  العميل  يحصل 
س���ح���ب آل�����ي وي��س��ت��ط��ي��ع 
اح����ص����ول ع���ل���ى ب��ط��اق��ة 
اح��س��اب،  بضمان  ائتمان 
كل  على  اح��ص��ول  وك��ذل��ك 
اخدمات امصرفية من البنك 
جوائز  تتميز  ال��ت��ج��اري.و 
بتنوع  النجمة«  »ح��س��اب 
السنة،  طوال  امقدمة  امبالغ 
سحوبات  تتضمن  وال��ت��ي 
آاف   5 بقيمة  أس��ب��وع��ي��ة 
 20 بقيمة  وشهرية  دينار، 
إلى  باإضافة  دي��ن��ار،  أل��ف 
بقيمة  سنوية  نصف  جائزة 
واجائزة  دينار،  ألف   500
 1.5 بقيمة  الكبرى  السنوية 

مليون دينار.

 خال انعقاد الجمعية العمومية

 بدور بوخمسن


