
امركزي  الكويت  بنك  أكد 
ثبتت  فيتش  وك��ال��ة  إن 
اج��م��ع��ة  اأول  أم�����س 
لدولة  السيادي  التصنيف 
"إيه  امرتبة  عند  الكويت 
نظرة  مع   )AA-( إي��ه-" 
مستقبلية مستقرة مدعوما 
امالية  اأوض���اع  متانة 
اخارجي  واميزان  احلية 

القوي بشكل استثنائي.
امركزي  البنك  وأض��اف 
ف��ي ب��ي��ان ل��� "ك��ون��ا" أن 
أبرز مضامن تقرير فيتش 
مقيد  التصنيف  ب��أن  تفيد 
على  ال��ك��ب��ي��ر  ب��ااع��ت��م��اد 
وضخامة  النفطي  القطاع 
الذي  العام  القطاع  حجم 
قد يشكل مصدرا للضغوط 

امالية على امدى الطويل.
وذك�����رت ال��وك��ال��ة أن��ه 
ع��ل��ى رغ���م ظ��ه��ور ب���وادر 
في  اح��رز  التقدم  بعض 
م��س��ار اإص���اح���ات ف��إن 
التوقعات مرهونة بتحقيق 
ملموسة  مالية  إصاحات 
معاجة التحديات الطويلة 
اأجل وإصدار التشريعات 
اخ��اص��ة ب��ال��دي��ن ال��ع��ام 
مويل  م��رون��ة  وح��س��ن 

امالية العامة.
بالنسبة  أن���ه  وق���ال���ت 
فإن  اخارجية  للموازين 
اأقوى من  تزال  الكويت ا 
مقارنة  اموازين  تلك  حيث 
تصنفها  التي  كافة  بالدول 
صافي  يرتفع  أن  متوقعة 
اأصول اأجنبية السيادية 

امئة من  601 في  إلى نحو 
الناج احلي اإجمالي في 
بنحو  مقارنة   2025 ع��ام 
الناج  من  امئة  في   582
عام  في  ااجمالي  احلي 
ب��ي��ان  وأوض�����ح   2024
فيما  أن��ه  ام��رك��زي  البنك 
ااصاحات  بتنفيذ  يتعلق 
أن  إل��ى  لفتت  فيتش  ف��إن 
مجموعة  ب��دأت  احكومة 
م���ن اإص����اح����ات ال��ت��ي 
ااعتماد  تقليل  إلى  تهدف 
النفطية  اإي����رادات  على 
احكومة  كفاءة  وحسن 
وضع  مع  اإنفاق  وترشيد 
ح��د أق��ص��ى ل��إن��ف��اق عند 
دينار  مليون  5ر24  نحو 
دوار(  مليار  8ر80  )نحو 
من  امئة  ف��ي   51 مثل  م��ا 
اإجمالي  اح��ل��ي  ال��ن��اج 

امتوقع.

م  أنه  الوكالة  وأضافت 
فرض ضريبة احد اأدنى 
بنسبة  التكميلي  احلي 
15 في امئة على الشركات 
متعددة اجنسيات اعتبارا 
اماضي  يناير  مطلع  م��ن 
متطلبات  مع  يتماشى  ما 
منظمة  الثانية  ال��رك��ي��زة 
ال���ت���ع���اون ااق��ت��ص��ادي 
والتنمية اضافة الى وجود 
الضريبة  إدخ���ال  خطط 
اانتقائية في السنة امالية 

.2026 2025-
البنك  ب��ي��ان  ن��ق��ل  ك��م��ا 
فيتش  وكالة  عن  امركزي 
إلى  ت��ه��دف  اح��ك��وم��ة  أن 
العام  الدين  قانون  مرير 
الازم  التمويل  يوفر  الذي 
الدين  قانون  انتهاء  بعد 
ال��ع��ام ال��س��اب��ق ف��ي ع��ام 
هذا  مرير  متوقعة   2017

امالية  السنة  في  القانون 
 2025/2026 ام��ق��ب��ل��ة 
مضيفة "أنه حتى في حال 
القانون ستظل  عدم مرير 
تلبية  على  قادرة  احكومة 
في  التمويلية  التزاماتها 
ظل  في  القادمة  السنوات 

امصدات امالية امتاحة".
امركزي  البنك  وأوض��ح 
تطورات  صعيد  على  أن��ه 
العامة  ام��وازن��ة  أوض���اع 
ت��ت��وق��ع ال��وك��ال��ة ت��راج��ع 
السنة  في  اموازنة  وضع 
على   25/2026 ام��ال��ي��ة 
ترشيد  جهود  م��ن  ال��رغ��م 
قدرت  حيث  العام  اإنفاق 
5ر24  بنحو  العام  اإنفاق 
من  كويتي  دي��ن��ار  مليار 
السنة  ع��ن  تغيير  دون 
امالية السابقة مع تعويض 

طريق  عن  اأجور  زي��ادات 
والنفقات  ال��دع��وم  خفض 
ال��رأس��م��ال��ي��ة وال��ن��ف��ق��ات 
"أن  م��ت��وق��ع��ة  اأخ�����رى 
العامة  اإي���رادات  تستمر 
مدفوعة  اان��خ��ف��اض  ف��ي 
النفطية  اإيرادات  بتراجع 
أوبك  اتفاقية  مديد  بسبب 
بلس حتى الربع الثاني من 

العام احالي".
إلى  الوكالة  أش��ارت  كما 
على  ااع��ت��م��اد  اس��ت��م��رار 
أصول صندوق ااحتياطي 
العام لتغطية عجز اميزانية 
وت��ل��ب��ي��ة ااس��ت��ح��ق��اق��ات 
اح��ل��ي��ة خ����ال ال��س��ن��ة 
متوقعة  احالية  امالية 
اح��ك��وم��ة  ت��س��ت��أن��ف  أن 
ااق���ت���راض ال��ع��ام خ��ال 
 25/2026 امالية  السنة 

في   30 حوالي  مويل  مع 
طريق  عن  العجز  من  امئة 

إصدار أدوات الدين.
وأضاف بيان امركزي أن 
يتعلق  فيما  ذكرت  الوكالة 
بنسبة الدين احكومي الى 
أن  الناج احلي اإجمالي 
منخفضة  تزال  ما  النسبة 
9ر2 في امئة من  عند نحو 
الناج احلي اإجمالي في 

السنة امالية 24/2025
إق��رار  بافتراض  وقالت 
ق��ان��ون ال��دي��ن ال��ع��ام في 
 25/2026 امالية  السنة 
وم����ع ال��ع��ج��ز ام��ت��وق��ع 
وانخفاض  العامة  للمالية 
العامية  ال��ن��ف��ط  أس��ع��ار 
الدين  نسبة  ارتفاع  نتوقع 
في   6 نحو  إل��ى  احكومي 
احلي  ال��ن��اج  م��ن  ام��ئ��ة 

امالية  السنة  في  اإجمالي 
2ر9  ون��ح��و   25/2026
امالية  السنة  في  امئة  في 

26/2027
الرغم  على  أنه  وتابعت 
م���ن اس��ت��ح��ق��اق س��ن��دات 
مليار  5ر4  بقيمة  دولية 
شهر  ف��ي  أم��ري��ك��ي  دوار 
امتوقع  من   2027 م��ارس 
الدين  مستويات  تظل  أن 
الوسيط  م��ن  بكثير  أق��ل 
احسابي للدول التي لديها 
السيادي  التصنيف  ذات 
امئة  ف��ي   51 نحو  البالغ 
من الناج احلي اإجمالي 
2026( كذلك  امتوقع لعام 
أش�����ارت ف��ي��ت��ش إل���ى أن 
الشرق  في  الصراع  تأثير 
حركة  وتعطيل  اأوس���ط 
اأحمر  البحر  في  الشحن 
الكويت  دولة  على  محدود 

أن  نفسه  الوقت  في  مبينة 
يؤثر  النفط  على  ااعتماد 
السيادي  التصنيف  ف��ي 
اميزانية  نتائج  وتبقى 
احساسية  شديدة  العامة 
ل��ل��ت��غ��ي��رات ف���ي أس��ع��ار 

ومستويات إنتاج النفط.
وق����ال ال��ب��ن��ك ام��رك��زي 
معايير  صعيد  على  إن��ه 
اح��وك��م��ة ف��ق��د أوض��ح��ت 
الكويت  دول��ة  أن  الوكالة 
حصلت على درجة مائمة 
معايير  ي��ت��ع��ل��ق  ف��ي��م��ا 
اح��وك��م��ة وام��س��ؤول��ي��ة 
والبيئية  ااج��ت��م��اع��ي��ة 
الدرجة  حيث حصلت على 
ااس��ت��ق��رار  م��ن  لكل   )5(
ال���س���ي���اس���ي واح���ق���وق 
واجودة  القانون  وسيادة 
والتنظيمية  امؤسسية 

ومراقبة الفساد

أمس  ام��رك��زي  الكويت  بنك  أك��د 
السبت حرصه على مكن امرأة أداء 
التنمية  في  الفاعل  احيوي  دورها 

ودعمها وااستفادة من قدراتها.
وشدد "امركزي" في بيان صحفي 
الذي  للمرأة  العامي  اليوم  مناسبة 
يصادف الثامن من مارس من كل عام 
على تعزيز دور امرأة في البنك عبر 
العديد من امبادرات التي تهدف إلى 
الكوادر  وتشجيع  امساواة  تعزيز 
امناصب  لتولي  وتأهيلها  النسائية 

القيادية في امستقبل.
يأتي  ذل���ك  أن  ال��ب��ي��ان  وأوض����ح 
البرامج  م��ن  مجموعة  خ��ال  م��ن 
لتلك  حقق  التي  امهنية  التدريبية 
امستمر  التطوير  من  مسارا  الكوادر 
جميع  في  للعمل  لها  امجال  وإتاحة 
الوظائف  من  الوظيفية  امستويات 
ضمن  س��واء  واإشرافية  القيادية 
بنك الكويت امركزي أو على مستوى 

الكويتي  امصرفي  القطاع  وح��دات 
ككل.

العامات  النساء  نسبة  أن  وذكر 
تشكل  ام��رك��زي  ال��ك��وي��ت  بنك  ف��ي 
موظفي  مجموع  من  امئة  في  3ر59 

نسبة  السيدات  تشغل  فيما  البنك 
8ر54 في امئة من امناصب القيادية 

في البنك.
هذه  أن  ام��رك��زي  البنك  وأض���اف 
الكوادر  بكفاءة  إمانه  تؤكد  النسبة 

على  وقدرتها  الوطنية  النسائية 
امهام  وإج��از  امسؤوليات  حمل 
على نحو يساهم في ميز امؤسسة 

وتقدمها.
مستوى  ع��ل��ى  أن���ه  إل���ى  وأش����ار 
حصلت  امهني  والتطوير  التعليم 
على  امركزي  الكويت  بنك  موظفات 
4ر34 في امئة من إجمالي الشهادات 
البنك  ف��ي  العاملن  ل��دى  امهنية 
ما  النسائية  ال��ك��وادر  واستفادت 
البعثات  من  امئة  في  2ر46  نسبته 
السنوات  خال  البنك  في  الدراسية 

العشر اماضية.
هذا  سيواصل  أنه  )امركزي(  وأكد 
منح  في  امساواة  على  القائم  النهج 
ومكن  الوطنية  للطاقات  الفرص 
اأدوار  أداء  من  النسائية  الكوادر 
امنوطة بها وخدمة الباد من امواقع 
مسيرة  في  الفاعلة  وامساهمة  كافة 

التنمية.
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الحكوم��ة بدأت إج��راء اإصاح��ات لتقليل 
ااعتماد ع��ى اإيرادات النفطية وترش��يد 

اإنفاق
   

فرض ريب��ة الحد اأدى المحي التكميي 
متع��ددة  ال��ركات  ع��ى   %  15 بنس��بة 

الجنسيات منذ مطلع يناير الماي

صن��دوق  أص��ول  ع��ى  ااعتم��اد  اس��تمرار 
ااحتياط��ي الع��ام لتغطية عج��ز المزانية 

وتلبية ااستحقاقات المحلية
   

توقعات براج��ع وضع الموازنة ي الس��نة 
المالي��ة 25 /2026 ع��ى الرغ��م م��ن جه��ود 

الرشيد

نسبة النساء العامات ي البنك تشكل 59.3 % من مجموع موظفيه فيما تشغل السيدات 54.8 %
حصلت الموظفات عى 34.4 % من إجماي الشهادات المهنية واستفادت الكوادر النسائية بما نسبته 46.2 %

 تكريم باسل السويدان بجائزة رائد العام ي اأمن السيراي

 وكالة فيتش

مدعوما بمتانة اأوضاع المالية المحلية والميزان الخارجي القوي

"فيتش" تثبت التصنيف السيادي للكويت عند )-AA( مع نظرة مستقبلية مستقرة

بمناسبة يومها العالمي الذي يصادف الثامن من مارس كل عام

»امركزي« : حريصون على مكن امرأة أداء دورها الفاعل في مسيرة التنمية

»ESG « انطاقاً من رسالته والتزاماً بمعايير

"برقان" يحتفي باليوم العامي للمرأة في بيئة تتّسم بامساواة والشمول والتمكن
للمرأة،  العامي  باليوم  اح��ت��ف��ااً 
يواصل بنك برقان جهوده في تعزيز 
ب��ام��س��اواة  امتمثّلة  العمل  ثقافة 
ترعى  وال��ت��ي  والتمكن  وال��ش��م��ول 
وت��س��ت��ق��ط��ب ام���واه���ب ال��وط��ن��ي��ة 
رسالته  م��ن  وان��ط��اق��اً  الطموحة. 
من  واح���داً  ي��ك��ون  أن  على  القائمة 
أفضل أماكن العمل، جح بنك برقان، 
 Great Place شهادة  على  احائز 
في  عمل،  بيئة  كأفضل   ،  to Work
اموظفن  جميع  يتيح  مكان  تأسيس 
العديد من الفرص امتساوية لتحقيق 
ومكن  وامهني،  الشخصي  النمو 
قيادية  مناصب  لتولي  ال��ك��ف��اءات 
والصناعة  امؤسسة  مستوى  على 

امصرفية.
التي  امستمرة  اج��ه��ود  وتعكس 
يبذلها بنك برقان على صعيد مختلف 
التزام  ال��ع��ام،  م��دار  على  اإدارات 
البنك بااستثمار في الطاقات امهنية 
مهنياً،  ام��رأة  ومكن  الكويت،  في 
وااجتماعية  البيئية  امبادئ  ودمج 
عملياته  جميع  ف��ي  وام��ؤس��س��ي��ة 

ومبادراته.
أمن،  نقيب  قال  الصدد،  هذا  وفي 

مدير عام- اموارد البشرية والتطوير 
في بنك برقان: "نعتز في بنك برقان 
والشمول  ام��س��اواة  ثقافة  بتعزيز 
التي ما زالت تستقطب أفضل الكوادر 
الوطنية في القطاع امصرفي احلي، 
وعزمة.  ثقة  بكل  للنمو  يدفعنا  ما 
امتميّزات  بالزميات  نحتفي  وبينما 
التي  امضافة  والقيمة  فريقنا  ف��ي 
التزامنا  ج��دّد  للمؤسسة،  يقدمنها 
من  امساواة  على  يركز  نهج  بتبني 
أجل التمكن، ومن شأن ذلك أن يوفر 
يحتاجه  ال��ذي  ال��دع��م  أش��ك��ال  كافة 
على  سواء  للنجاح،  موظفينا  جميع 

امستوى الشخصي أو امهني".
وأضاف نقيب: " أن مكن اموظفن 
مشروع  ه��و  وال��ت��ط��ور  التفوق  م��ن 
ويتطلبّ  العام  م��دار  على  متواصل 
احتياجات  ومستجداً  شاماً  فهماً 
كل موظف وتطلعاته وما يفضله من 
اإحاطة  جانب  إل��ى  تعلم،  أساليب 

بالتحديات احيطة بذلك".
اأخرى  امتميّزة  اجهود  بن  ومن 
بيئة  لتعزيز  برقان  بنك  يبذلها  التي 
الفرص،  وتكافؤ  ب��ام��س��اواة  تتسم 
 Lean-In Circle for" برنامج 

 ،"Women Empowerment
التحديات  مناقشة  على  يركز  والذي 
العمل  مكان  في  النساء  تواجه  التي 
من  ومكينهن  باإرشاد  وتزويدهن 

النمو والتغلبّ على العقبات.
الصالح،  غالية  قالت  جانبها،  من 
مدير أول- استقطاب امواهب في بنك 
بيئة  وبناء  ام��رأة  دعم  "إن  برقان: 
عمل متنوعة وشاملة ا يقتصر على 
أمر  هو  بل  فحسب،  امتطلبات  تلبية 
في  امستدام  النمو  لتحقيق  ضروري 
امهنية وااجتماعية  النواحي،  جميع 
التحديات،  ورغ��م  البيئية.  وحتى 
نشعر بالفخر أننا حققنا أعلى نسبة 
مستوى  على  النسائي  التمثيل  من 
ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي اح��ل��ي ف��ي عام 
2025، حيث تشكل امرأة 46 في امئة 

من القوى العاملة لدينا".
بنك  مواصلة  على  الصالح  وأكدت 
وتطوير  استقطاب  جهوده  برقان 
وذلك  الطموحة،  الكويتية  الكفاءات 
التكويت  بجهود  التزامه  مع  ماشياً 
واستراتيجية  الدولة،  مستوى  على 
ام��ال  رأس  ف��ي  لاستثمار  ال��ب��ن��ك 
ال��ب��ش��ري ال��وط��ن��ي، وه��و م��ا يصب 

ف��ي ص��ال��ح ام��وظ��ف��ن وام��ت��درب��ن 
بناء  إلى  يتطلعون  الذين  اجامعين 
امصرفي  القطاعن  في  مسيرة مهنية 

وامالي.
امتميزة  ام��ب��ادرات  ج��ان��ب  وإل���ى 
برقان  بنك  أطلقها  التي  والعديدة 
 ،"Lean-In Circle" برنامج مثل 
نظّم البنك أيضاً أول برنامج تدريبي 
 ،"Empower Her" صيفي بعنوان
والذي استضاف 18 شابة، وأشرفت 
القيادات  م��ن  نخبة  تدريبهن  على 
النسائية املهمة وامتميزة في البنك. 
وتبع جاح البرنامج التدريبي ندوة 
أقيمت  التي   ،"Empower Her"
الصباح،  أدان���ا  الشيخة  بحضور 
وم���ش���ارك���ة ش��خ��ص��ي��ات ب����ارزة 
وقيادات نسائية مؤثرة في القطاعن 

امصرفي وامالي الكويتي.
دور  ب��أن  ب��رق��ان  بنك  ي��ؤك��د  كما 
حيوي،  أم��ر  العمل  مكان  في  ام��رأة 
مستوى  على  اجوهري  التغيير  وأن 
الصناعة يتجسّد في امساواة ومثيل 
وصنع  القيادية  امناصب  في  ام��رأة 
امؤسسات وفي مختلف  داخل  القرار 

القطاعات في الدولة. 

"KIB" : باسل السويدان يفوز بجائزة رائد 
 »CYSEC«العام في اأمن السيبراني من

أع��ل��ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
عن   "KIB" ال���دول���ي 
أمن  إدارة  عام  مدير  فوز 
امعلومات واخصوصية 
وم��ك��اف��ح��ة ااح��ت��ي��ال، 
باسل السويدان، بجائزة 
رائ���د ال��ع��ام ف��ي اأم��ن 
معرض  من  السيبراني 
 CYSEC وم����ؤم����ر 
العامي بنسخته الرابعة 
مؤخّراً  أقيم  ال��ذي  عشر 
ضمن  وذل��ك  بالكويت، 
للعام   CYSEC جوائز 
تقدم  م  وق��د   .2025
اج���ائ���زة رس��م��ي��اً إل��ى 
السويدان في حفل ميز 
أق��ي��م ف��ي ف��ن��دق ك��راون 
بازا الكويت على هامش 
امؤمر الذي عقد برعاية 
لأمن  ال��وط��ن��ي  ام��رك��ز 
وحضره  ال��س��ي��ب��ران��ي، 
في  امتخصصن  ك��ب��ار 
اأمن السيبراني وخبراء 
الصناعة ومسؤولن في 

البنك.
للمساهمات  وتكرماً 
امتميزة  وااب��ت��ك��ارات 
ف�����ي م�����ج�����ال اأم�����ن 
جميع  ف��ي  السيبراني 
منح  يتم  الكويت،  أنحاء 
جوائز CYSEC لأفراد 
حققت  التي  وامؤسسات 
خ���ط���وات وإج������ازات 
البنية  تأمن  في  كبيرة 
ال��ت��ح��ت��ي��ة اح��ي��وي��ة 
اأمن  منظومة  وتطوير 
وتعكس  ال��س��ي��ب��ران��ي. 
ج��ائ��زة رائ���د ال��ع��ام في 
مهارة  السيبراني  اأمن 

القيادة ااستثنائية لدى 
في  وتأثيره  السويدان 
السيبراني،  اأمن  مجال 
والتزامه الراسخ بتعزيز 
القطاع  في  الرقمي  اأمن 
عجلة  ودف��ع  امصرفي، 

التقدم واابتكار.
عن  السويدان  وأع��رب 
سعادته قائاً: "يشرفني 
الفوز بجائزة رائد العام 
من  السيبراني  اأمن  في 
تشيد  حيث   ،CYSEC
ه���ذه اج��ائ��زة ب��ال��دور 
يلعبه  ال���ذي  اح���وري 
السيبراني  اأم��ن  ق��ادة 
ف����ي رس�����م ام��س��ت��ق��ب��ل 
امالي.  للقطاع  الرقمي 
امتزايد  للتعقيد  ونظراً 
السيبرانية،  للتهديدات 
فمن امهم تنفيذ إجراءات 
أم���ن���ي���ة اس��ت��ب��اق��ي��ة 
سامة  لضمان  وتكيفية 
ام���ؤس���س���ات ام��ال��ي��ة 

وعمائها".
وأض�����اف: "ل��ض��م��ان 
وحماية  ال��ع��م��اء  ث��ق��ة 
امصرفية،  معاماتهم 
رأس  على   KIB يضع 
في  ااستثمار  أولوياته 
اأمنية  التكنولوجيا 
القوية  واأطر  امتقدمة، 
إدارة امخاطر، والتدريب 
ام��س��ت��م��ر ل��ل��م��وظ��ف��ن. 
اجهود  ه��ذه  وتتماشى 
ااستراتيجي  هدفنا  مع 
عاقاتنا  بتعميق  امتمثل 
مع العماء ورؤيتنا على 
لنصبح  الطويل  ام��دى 
امفضل  اإسامي  البنك 

من  واأه��م  الكويت.  في 
ذلك، تعتبر هذه اجائزة 
بالتفاني  اعتراف  مثابة 
اجاد  والعمل  ال��دؤوب 
 ،KIB ع��م��ل  ل��ف��ري��ق 
جهودهم  تنعكس  حيث 
مواصلة  على  ال��دؤوب��ة 
ت���ع���زي���ز ق�����وة أم��ن��ن��ا 

السيبراني".
ج��در اإش��ارة إل��ى أن 
التزامه  ي��واص��ل   KIB
ب��اح��ف��اظ ع��ل��ى أع��ل��ى 
معايير اأمن السيبراني 
أفضل  مع  يتماشى  ما 
ام��م��ارس��ات ال��ع��ام��ي��ة، 
احفاظ  ي��واص��ل  حيث 
ع��ل��ى ش���ه���ادة ااي����زو 
 ISO 27001:2022
إدارة  نظام  في  الدولية 
امعلومات بنسختها  أمن 
احادي  للعام  ااح��دث، 
هذا  التوالي.  على  عشر 
التزامه  ال��ى  باإضافة 
معايير  بشهادات  التام 
دولية عديدة متخصصة 
امعلومات  أم��ن  مجال 
مثل شهادة االتزام بأمن 
 PCI-DSS البطاقات 
وشهادة االتزام معايير 
اامن السيبراني اخاصة 
ب��ن��ظ��ام ال��ت��ح��وي��ات 
كما   .SWIFT الدولية 
يولي البنك أهمية قصوى 
وم��رون��ة  أم���ن  لتعزيز 
م��ن��ظ��وم��ت��ه ال��رق��م��ي��ة 
للتهديدات  وال��ت��ص��دي 
امتطورة من أجل ضمان 
العماء  أص��ول  حماية 

وبياناتهم.

 بنك الكويت امركزي


