
ال��ت��ن��وع  أن  ب��وب��ي��ان  ب��ن��ك  أك����د 
مجرد  من  أكثر  مثان  والشمولية 
قيماً  مثان  حيث  مجردة،  مفاهيم 
امؤسسات  التزام  تعكس  جوهرية 
بتهيئة بيئة عمل متوازنة ومستدامة 
تكافؤ  ثقافة  ترسيخ  ف��ي  تُ��س��اه��م 
الفرص بن جميع اموظفن، ما يدعم 
في  ويُساهم  امجتمعية  ااستدامة 

حقيق تنمية شاملة.
جاء ذلك خال مشاركة مساعد مدير 
عام مجموعة اموارد البشرية، يوسف 
أكبر، في حلقة نقاشية ضمن فعاليات 
والشمولية  للتنوع  الكويت  "مؤمر 
2025"، والذي انعقد مشاركة نخبة 
الفكر  وق��ادة  واخ��ب��راء  امهنين  من 
عملية  أدوات  قدموا  الذين  امعنين 
امعايير  أه��م  ح��ول  رؤى  وط��رح��وا 
تطبيق  ت��واج��ه  ال��ت��ي  وال��ت��ح��دي��ات 
سياسات التنوع والشمولية، وكيفية 
اتباع أفضل اممارسات لتحقيق تغيير 

مستدام في ثقافة امساواة والشمولية 
داخل امؤسسات.

في  والشمولية  التنوع  سياسات 
بنك بوبيان

بوبيان  بنك  مشاركة  على  وتعليقاً 
مجموعة  عام  مدير  قال  امؤمر،  في 
"يُعد  احماد:  عادل  البشرية  اموارد 
بيئة  في  والشمولية  التنوع  مفهوم 
التي  اأساسية  الركائز  من  العمل 
تُساهم في بناء مؤسسة قوية ومرنة. 
بأن  ن��ؤم��ن  ب��وب��ي��ان  بنك  ف��ي  نحن 
التنوع  على  قدرتنا  من  يعزز  التنوع 
بتوفير  التزامنا  ويعكس  واابتكار، 
بيئة عمل شاملة ومتكاملة تستفيد من 
إمكانيات ومهارات مواردها البشرية 
ما يُسهم في حسن اأداء امؤسسي 

وحقيق النجاح امستدام".
يتبنى  ب��وب��ي��ان  بنك  أن  وأض���اف 
س���ي���اس���ات م��ت��ق��دم��ة ت���ه���دف إل��ى 
البشرية،  وم���وارده  أصوله  مكن 

اإع��اق��ة،  ذوي  شريحة  م��ن  اسيما 
تشكيل  ع��ل��ى  ب��اس��ت��م��رار  وال��ع��م��ل 
تتناسب  دع��م  ومقومات  عمل  بيئة 
في  يُسهم  ما  وهو  احتياجاتهم،  مع 
تطويرهم وتعزيز شعورهم بقيمتهم 
وتأثيرهم  العمل  مكان  في  وأهميتهم 
أن  مؤكداً  امؤسسة،  داخل  اإيجابي 
الشريحة  ه��ذه  دع��م  ف��ي  ااستثمار 
مسؤوليتنا  رك��ائ��ز  إح���دى  يعد  ا 
أيضاً  ه��و  ب��ل  فحسب،  امجتمعية 
ق��ادرة  بشرية  طاقات  في  استثمار 
مختلف  في  حقيقية  قيمة  تقدم  على 
قطاعات العمل ما يعود بالنفع على 

امجتمع ككل.
النسائية،  القيادات  مكن  وح��ول 
في  ام���رأة  مكن  أن  اح��م��اد  أوض��ح 
يتجزأ  ا  ج���زءاً  القيادية  امناصب 
م��ن إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ب��وب��ي��ان ج��اه 
والشمول  ااستدامة  معايير  تطبيق 
دائماً  "نُ��رك��ز  موضحاً  امؤسسي، 

النسائية  قياداتنا  دور  تعزيز  على 
ومكينها بشكل متسارع في امناصب 
إت��اح��ة أفضل  ال��ق��ي��ادي��ة م��ن خ��ال 
التي  العملية  واأساليب  اأدوات 
الشخصية  القيادة  مهارات  تؤهلها 
العمل  ف��ري��ق  ديناميكيات  وإدارة 
قوية  ه��وي��ة  تكوين  على  وال��ق��درة 

ومتميزة."
دمج مبادئ التنوع والشمولية 

احلقة  وخ��ال  متصل  سياق  ف��ي 
الضوء  أكبر  يوسف  سلط  النقاشية، 
التنوع  م��ب��ادئ  دم���ج  أه��م��ي��ة  ع��ل��ى 
اأداء  إستراتيجيات  في  والشمولية 
امبادئ  هذه  أن  موضحاً  امؤسسي، 
عمل  بيئة  خلق  الزاوية  حجر  مثل 
متنوعة تُقدر الكفاءات وحُقق تكافؤ 
الفرص مع التركيز بشكل خاص على 
العمل،  سوق  في  اإعاقة  ذوي  دمج 
مُشيراً إلى أن توفير الفرص الوظيفية 
امستدامة لهذه الفئة يُسهم في وضع 

ويُ��ب��رز  ل��ه��م،  ن��اج��ح  وظيفي  م��س��ار 
التنمية  دع��م  في  اإيجابي  دوره��م 

ااقتصادية وااجتماعية.
موذجاً  يُعد  بوبيان  أن  وأض��اف 
التنوع  سياسات  تبني  في  يحتذى 
حيث  العمل،  بيئة  داخل  والشمولية 
يوفر البنك برامج تدريبية متخصصة 
وشراكات مع أهم امؤسسات الساعية 
اسيما  البشرية  ام��وارد  تنمية  إلى 
بادر  وق��د  ومكينهم.  اإع��اق��ة  ذوي 
تدريبي  برنامج  فكرة  بتقدم  البنك 
على  نوعه  م��ن  اأول  يُعد  ميداني 
مستوى القطاع امصرفي لرفع كفاءة 
متدربيه ومنتسبيه من هذه الشريحة 
النظرية،  دراس��ت��ه��م  م��ع  بالتزامن 
لهم  متخصصة  عمل  ورش  وتنظيم 
العماء  بخدمة  معرفتهم  لتعزيز 

واخدمات امصرفية اإسامية.
وأوضح "نتبنى في بوبيان توجهاً 
تدابير  وات��خ��اذ  لدعم  إستراتيجياً 

الفريق  داخ���ل  ال��ت��ن��وع  ف��ي  م��ؤث��رة 
موذج  ضمن  الشمول  ثقافة  ونشر 
عمل  بيئة  وتهيئة  امؤسسي  العمل 
حفيزية تساعد اجميع على النجاح 
وتُنمي  باانتماء  شعورهم  وتعزز 
امجال  يفسح  ما  لديهم  الواء  ثقافة 
اإبداع  على  لقدراتهم  العنان  إطاق 
واابتكار في شتى امجاات اآن وفي 

السنوات القادمة."
حقيق مبدأ امساواة

وحول حقيق مبدأ امساواة، بن أكبر 
أن البنك يعتمد في إستراتيجيته على 
مهام  وتوفير  رسم  في  متساوٍ  مسار 
جميع  ومتساوية  متكافئة  وظيفية 
كوادره الوطنية من الرجال والنساء 
مصممة  تدريبية  ف��رص��اً  ومنحهم 
أعرق  مع  بالتعاون  لهم  خصيصاً 
اخبراء  وأب��رز  العامية  امؤسسات 
لتعزيز  التدريب  ف��ي  امتخصصن 

وتطوير مساراتهم الوظيفية.
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ع��ادل الحماد : ااس��تثمار ي دع��م ذوي اإعاقة هو 
اس��تثمار بطاق��ات برية ق��ادرة عى تقدي��م قيمة 

حقيقية بمختلف قطاعات العمل 
   

يوس��ف أكر : توفر الفرص الوظيفية المس��تدامة 
أصح��اب ااحتياجات يُرز دوره��م اإيجاي ي دعم 

 ومشاركاً ي الحلقة النقاشية ضمن فعاليات امؤمر عادل الحادالتنمية ااقتصادية وااجتماعية 

انعقد برعايته وبمشاركة نخبة من المهنيين والخبراء وقادة الفكر

"بوبيان" : "مؤمر الكويت للتنوع والشمولية" هدفه تعزيز هذه الثقافة في بيئة العمل

القطاع الحكومي ا يزال الموظف اأكبر لأيدي العاملة الخليجية

"اإحصائي اخليجي": 31.8 مليون عامل بدول مجلس 
التعاون يشكلون 54.2 في امئة من إجمالي السكان

اإحصائي  ام��رك��ز  ق��ال 
التعاون  مجلس  ل���دول 
إن  العربية  اخليج  لدول 
لأيدي  اإجمالي  العدد 
امجلس  دول  في  العاملة 
 2022 عام  بيانات  وفق 
عامل  مليون  8ر31  بلغ 
من  2ر54  وي��ش��ك��ل��ون 
بواقع  السكان  إجمالي 
ذك����ورا  ب��ام��ئ��ة  7ر78 
إن��اث��ا.  ب��ام��ئ��ة  و3ر21 
بيانات  في  امركز  وذك��ر 
ص���ادرة أم��س اأح���د أن 
من  العاملة  اأيدي  حجم 
امجلس  دول  م��واط��ن��ي 
عامل  مليون  6ر5  بلغ 
6ر17 بامئة من  يشكلون 
إجمالي القوى العاملة في 
بواقع  التعاون  مجلس 
و40  ذك���ور  ب��ام��ئ��ة   60
الاتي  اإن��اث  من  بامئة 
 600 بواقع  عددهن  زاد 

ألف منذ عام 2011.
ال��ق��ط��اع  أن  وأوض�����ح 
احكومي ا يزال اموظف 
العاملة  ل��أي��دي  اأك��ب��ر 
اخليجية مع وجود مجال 
واسع للتوطن في القطاع 
اخاص حيث بلغت نسبة 
العاملة اخليجية  اأيدي 
ف��ي ال��ق��ط��اع اح��ك��وم��ي 
م��ق��اب��ل  ب��ام��ئ��ة  5ر83 

القطاع  في  بامئة  2ر14 
اخ�����اص ف��ي��م��ا ت��رت��ك��ز 
العاملة اخليجية  اأيدي 
التي  اخدمات  قطاع  في 
فيها  اأكبر  النسبة  يعود 

لنشاط اإدارة العامة.
دول  ب������أن  وأف���������اد 
اتخذت  التعاون  مجلس 
سياسات خليجية معززة 
العاملة  اأي��دي  لتوطن 
اخليجية  السوق  منها 
ام��ش��ت��رك��ة وال��ت��ن��م��ي��ة 
تعمل  ال��ت��ي  ال��ش��ام��ل��ة 
ع��ل��ى إص���اح ااخ��ت��ال 

السكانية  التركيبة  في 
العاملة  القوى  وتركيبة 
الصناعية  وال��ت��ن��م��ي��ة 
نسبة  رف����ع  خ����ال  م���ن 
العاملة  اأي���دي  إس��ه��ام 
ال���وط���ن���ي���ة ف����ي ق��ط��اع 
وااستراتيجية  الصناعة 
لتعزيز  الرامية  السكانية 
التنمية  ف��ي  ام���رأة  دور 
وح��ق��ي��ق ال���ت���وازن في 
وقوة  السكانية  التركيبة 
مساهمة  وزي���ادة  العمل 
الوطنية  العاملة  اأي��دي 

وتدريبها.

دول  جميع  أن  وأض��اف 
منح  ال��ت��ع��اون  مجلس 
العاملة  للقوى  اأولوية 
الشابة مع تعزيز مساعي 
ال��ت��ن��وي��ع ااق��ت��ص��ادي 
الوظائف  الى  واانتقال 
اخ����ض����راء ال��ص��دي��ق��ة 

للبيئة.
مجلس  دول  إن  وق���ال 
جهودها  تركز  التعاون 
الوطنية  الكوادر  إع��داد 
كون  من  انطاقا  امتعلمة 
أساسية  ركيزة  التعليم 
التنمية  أه��داف  لتحقيق 

تشير  حيث  ام��س��ت��دام��ة 
إجمالي  أن  إلى  البيانات 
في  العام  التعليم  طلبة 
للعام  ال��ت��ع��اون  مجلس 
 2021/2022 الدراسي 
طالب  مليون  3ر9  بلغ 
6ر6  سنوي  مو  معدل 
ب��ام��ئ��ة م��ق��ارن��ة ب��ع��ام 
أغلبية  وترتكز   2018
ط��ل��ب��ة ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ع��ام 
القطاع  م��ؤس��س��ات  ف��ي 
 75 اح��ك��وم��ي ب���واق���ع 
الطلبة  إجمالي  من  بامئة 

في التعليم العام.
أن  ام���رك���ز  واض������اف 
ال��ط��ل��ب��ة في  إج���م���ال���ي 
مؤسسات التعليم العالي 
بالعام  امجلس  دول  في 
 2021/2022 اأكادمي 
في  ط��ال��ب  مليوني  بلغ 
للتعليم  مؤسسة   258
دول  مختلف  ال��ع��ال��ي 
هذه  حققت  وقد  امجلس 
الدول معدات تقدم عالية 
في مؤشر الترتيب العامي 

جامعات التعليم.
وذكر أن امجال الصحي 
يعتبر من القطاعات امهمة 
التعاون  مجلس  دول  في 
إلى  البيانات  تشير  حيث 
اأس��رة  ع��دد  إجمالي  أن 
دول  م��س��ت��ش��ف��ي��ات  ف���ي 

ام��ج��ل��س ب��ل��غ ف���ي ع��ام 
ألف  2ر121  نحو   2022
س��ري��ر م��ع��دل م��و بلغ 
بعام  مقارنة  بامئة  9ر8 
عدد  إجمالي  وزاد   2018
بنسبة  البشرين  اأطباء 
ليبلغ  ب��ام��ئ��ة  4ر65 

3ر224 ألف طبيب.
ول��ف��ت ام��رك��ز ال���ى أن 
الصيادلة  ع��دد  إجمالي 
8ر46  ب��ن��س��ب��ة  ارت���ف���ع 
ألف  4ر69  ليبلغ  بامئة 
صيدلي وبلغ إجمالي عدد 
اخدمات  من  امستفيدين 
امجلس  ب��دول  الصحية 

9ر561 ألف مستفيد.
ع��دد  أن  ال����ى  واش�����ار 
التي  ااخ��ت��راع  ب���راءات 
دول  م��ك��ت��ب  م��ن��ح��ه��ا 
لبراءات  التعاون  مجلس 
ااخ����ت����راع ف���ي م��ج��ال 
ال��ص��ي��دل��ة وال��ت��ق��ن��ي��ة 
اح���ي���وي���ة خ����ال ع��ام 
2022 بلغ نحو ألف 316 
ب���راءة اخ��ت��راع ف��ي حن 
امستحضرات  ع��دد  بلغ 
خضعت  التي  ال��دوائ��ي��ة 
 607 للدراسة  أسعارها 
مستحضرات فيما بلغ عدد 
الدوائية  امستحضرات 
أسعارها  توحيد  م  التي 

223 مستحضرا.

مؤسسة البترول تعلن أسعار الغاز امسال لشهر مارس 
أع��ل��ن��ت م��ؤس��س��ة 
الكويتية  ال��ب��ت��رول 
اأسعار  اأح��د  أم��س 
اج����دي����دة ل���غ���ازي 
ال���ب���ت���رول ام���س���ال 
)ال�������ب�������روب�������ان( 
لشهر  و)ال��ب��ي��وت��ان( 

مارس اجاري.

في  امؤسسة  وقالت 
ب��ي��ان ل��� "ك��ون��ا" إن 
الواحد  امتري  الطن 
)البروبان(  غ��از  من 
دوارا  ب�615  سيباع 
مارس  خال  أمريكيا 
اج������اري ف���ي وق��ت 
امتري  الطن  سيباع 

ال����واح����د م����ن غ���از 
ب�605  )ال��ب��ي��وت��ان( 

دوارات.
وي��س��ت��خ��دم غ���ازا 
ال���ب���ت���رول ام���س���ال 
)ال�������ب�������روب�������ان( 
و)ال�����ب�����ي�����وت�����ان( 
ف���������ي ص����ن����اع����ة 

ال��ب��ت��روك��ي��م��اوي��ات 
إض��������اف��������ة إل������ى 
اس��ت��خ��دام��ات أخ��رى 
ك�����وق�����ود ال���ط���ب���خ 
من  وغيرها  والتدفئة 

ااستخدامات.
الغاز  وتتأثر أسعار 
النفط  بأسعار  امسال 

العامية  اأس��واق  في 
وانخفاضا  ارت��ف��اع��ا 
ب��اع��ت��ب��اره��ا م��ح��ددا 
هذه  أسعار  رئيسيا 
ام�����واد إض���اف���ة إل��ى 
تأثرها بقوى العرض 
السوق  ف��ي  والطلب 

وعوامل أخرى.

 اإحصاء الخليجي

 مؤسسة البرول


