
مثل  تاريخي  احتفالي  ح��دث  في 
ااتصاات  عالم  في  جديداً  منعطفاً 
شركة  أعلنت  البشرية،  وام����وارد 
Ooredoo الكويت بفخر عن فوزها 
ب��ج��ائ��زت��ن م��رم��وق��ت��ن خ���ال حفل 
 "Asian Telecom" توزيع جوائز
لعام 2025. جاء هذا اإجاز تكرماً 
حققته  ال���ذي  ااس��ت��ث��ن��ائ��ي  ل����أداء 
حيث  اماضي،  العام  خال  الشركة 
شركة  "أف��ض��ل  لقب  على  حصلت 
على  الثانية  للمرة  للعام"  اتصاات 
"أفضل  جائزة  إلى  إضافة  التوالي، 
مبادرة للموارد البشرية"، ما يعكس 

التزامها الراسخ بالتميز واابتكار.
افضل شركة اتصاات

نخبة  جمع  الذي  احفل،  إطار  في   
م��ن خ��ب��راء ق��ط��اع اات��ص��اات على 
الضوء  تسليط  م  آس��ي��ا،  مستوى 
والتقنية  الرقمية  اإج���ازات  على 
الكويت   Ooredoo من  جعلت  التي 
القطاع.  هذا  في  به  يحتذى  موذجاً 
ااستثمار  على  الشركة  ��زت  ركَّ فقد 
في  ساعد  ما  والتطوير،  البحث  في 
استشراف حديات امستقبل وتهيئة 
تائم  متطورة  رقمية  حتية  بنية 
كما  امتغيرة.  ال��س��وق  احتياجات 
حديث  على   Ooredoo حرصت 
ج��ودة  وتعزيز  الرقمية،  أنظمتها 
مبتكرة  خدمات  وتقدم  اات��ص��ال، 
إلى  أدى  ما  العماء،  توقعات  تفوق 
وتعزيز  امستخدم  جربة  حسن 
أيضاً  الشركة  وح��رص��ت  رض��اه��م. 

على لعب دور محوري في دعم ريادة 
من  الصغيرة،  وامشاريع  اأع��م��ال 
متكاملة  اتصال  حلول  توفير  خال 
أسهمت في تنشيط ااقتصاد الوطني 

وتعزيز بيئة اأعمال في الكويت. 
اأفضل في مكن الكوادر 

وفي مجال اموارد البشرية، حصلت 
جائزة  على  الكويت   Ooredoo
البشرية"  للموارد  مبادرة  "أفضل 
الشركة في خلق بيئة  تقديراً جهود 
ال��ك��وادر  مكنت  وداع��م��ة  مرنة  عمل 
مستويات  إلى  اارتقاء  من  الوطنية 
الشركة  عملت  وقد  رفيعة.  قيادية 
الوطنية  الكفاءات  نسبة  زيادة  على 
في امناصب القيادية من خال برامج 
يعكس  ما  مكثفة،  وتدريب  تأهيل 
ااستثمار  بأهمية  العميق  إمانها 
أسست  كما  البشري.  امال  رأس  في 
مؤسسات  مع  استراتيجية  شراكات 
تدريبية محلية وعامية لتنظيم ورش 
عمل وبرامج تدريبية متقدمة تواكب 
إضافة  العامية،  التقنيات  أح��دث 
التوازن  تعزز  م��ب��ادرات  ط��رح  إل��ى 
والشخصية،  امهنية  اح��ي��اة  ب��ن 
مثل  استثنائية  مزايا  قدمت  حيث 
أن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ام���رن���ة، وال��ت��أم��ن 
الصحة  وب��رام��ج  الشامل،  الصحي 
دعم  جانب  إلى  والبدنية،  النفسية 
متصل،  سياق  في  لأبناء.  تعليمي 

بنجاح  الكويت   Ooredoo شاركت 
معرض  م��ن  ال��ث��ال��ث��ة  النسخة  ف��ي 
للتوظيف  معرض  أكبر  "وظيفتي"، 
في الكويت، بهدف استقطاب الكفاءات 
الكويتية الشابة. تهدف امشاركة إلى 
تعريف الباحثن عن عمل ببيئة عمل 
 Ooredoo عائلة  داخ���ل  متميزة 
أطلقت  كما  امهنية.  الفرص  وتعزيز 
بالتعاون  تدريبي  برنامج  الشركة 

مع مؤسسات تعليمية عامية. 
ن��دوات  سلسلة  ال��ب��رن��ام��ج  شمل 
جامعة  من  خبراء  قدمها  افتراضية 
هارفارد، لترسيخ استعداد امشاركن 
ل��ل��ت��ع��ام��ل م���ع ح���دي���ات ال��س��وق 
امستقبلية.  ال��ف��رص  واس��ت��غ��ال 
في  استثمارها   Ooredoo تواصل 
تنمية رأس امال البشري عبر برامج 
تدريبية عامية تهدف إلى إعداد جيل 
التحول  مجال  في  القادة  من  جديد 
خلق  إل��ى  الشركة  تسعى  الرقمي. 
اابتكار  تعزز  استثنائية  عمل  بيئة 
وال��ش��ف��اف��ي��ة وال���رض���ا ال��وظ��ي��ف��ي، 
م��ا ي��ت��م��اش��ى م��ع رؤي����ة "ك��وي��ت 
إلى  ت��ه��دف  ال��ت��ي   "2035 ج��دي��دة 
إقليمي  مركز  إل��ى  الكويت  حويل 
هذه  وتُظهر  واابتكار.  للتكنولوجيا 
الكويت   Ooredoo التزام  امبادرات 
وتعزيز  الوطنية  ال��ك��وادر  بتطوير 
في  خدماتها  وج��ودة  الشركة  أداء 

eOor  قطاع ااتصاات. أكدت إدارة
يعكس  التكرم  هذا  أن  الكويت   doo
مبتكرة  حلول  تقدم  ف��ي  ري��ادت��ه��ا 
احلية  السوق  تطلعات  مع  تتاءم 
الشركة  التزام  ويعزز  واإقليمية، 
امتواصل بااستثمار في التكنولوجيا 
هذه  وتعتبر  ال��ب��ش��ري��ة.  وام����وارد 
استراتيجيتها  من  ج��زءاً  اإج��ازات 
امستقبلية امبنية على رؤية "كويت 
إلى  ت��ه��دف  ال��ت��ي   ،"2035 ج��دي��دة 
دوراً  تلعب  مستدامة  تنمية  حقيق 
كمركز  مكانتها  تعزيز  ف��ي  ق��وي��اً 
إقليمي للتحول الرقمي. وتعليقاً على 
الرسمي  امتحدث  قال  اإج��از،  هذا 
"إن  الكويت:   Ooredoo لشركة 
هذا التكرم يعكس جهودنا امستمرة 
بيئة  وخلق  العماء  جربة  لتحسن 
عمل محفزة، ونحن ملتزمون بتقدم 
حلول رقمية ترتقي معايير اجودة 
 Ooredoo تأسست  وااب��ت��ك��ار." 
اليوم  وه��ي   ،1999 ع��ام  ال��ك��وي��ت 
واحدة من الشركات الرائدة في قطاع 
باستثمارات  قامت  حيث  ااتصاات، 
التحتية  البنية  تطوير  في  مستمرة 
البشري،  امال  رأس  وتعزيز  الرقمية 
والشباب.  امجتمع  مكن  إلى  إضافة 
بالقيم  التزامها  الشركة  ت��واص��ل 
اأساسية لتحقيق توازن بن التطور 
ما  ااجتماعية،  وااستدامة  التقني 
استراتيجي  كشريك  مكانتها  يعزز 
على  ااتصاات  قطاع  في  وموثوق 

مستوى الكويت وامنطقة.

ااتصاات  شركة  أعلنت 
ال��رائ��دة   ،stc ال��ك��وي��ت��ي��ة  
الرقمي  التحول  مكن  في 
ومنصات  خدمات  وتقدم 
م���ب���ت���ك���رة ل���ل���ع���م���اء ف��ي 
في  مشاركتها  عن  الكويت، 
 "LEAP 2025" م��ؤم��ر 
الرياض،  تستضيفه  ال��ذي 
السعودية.  العربية  امملكة 
الشركة  ح��ض��ور  يتماشى 
ف���ي أح����د أك���ب���ر اأح�����داث 
مع  العامية  التكنولوجية 
اأه�����داف ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
مكن  ف���ي   stc ل��ش��رك��ة 
وتكوين  الرقمي  التحول 
ش���راك���ات اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
والوصول إلى أحدث اأفكار 
وااج��اه��ات ف��ي ال��س��وق. 
 LEAP 2025 يجمع مؤمر
بن قادة الصناعة واخبراء 
استكشاف  وام��ب��ت��ك��ري��ن 
أحدث التطورات في التحول 
الرقمي والذكاء ااصطناعي 

والتقنيات الناشئة.
في   stc ح��ض��ور  يعكس 
 LEAP 2025 م���ؤم���ر 
امستمر  ال��ش��رك��ة  ال���ت���زام 
ب��دف��ع ااب��ت��ك��ار ال��رق��م��ي 
مجال  في  قدراتها  وتوسيع 
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ام��ع��ل��وم��ات 
واات�����ص�����اات وت��ع��زي��ز 
في  رئيسي  كاعب  دوره��ا 
امنطقة.  في  امتطور  امشهد 
مسؤولون  امؤمر  وحضر 
ت��ن��ف��ي��ذي��ون وأع���ض���اء من 
مع  ش���ارك���وا  ح��ي��ث    stc
العامين  ال��ص��ن��اع��ة  ق���ادة 
وخ���ب���راء ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
استكشاف  وام��ب��ت��ك��ري��ن 
ااج���اه���ات ال��ن��اش��ئ��ة في 
وتبادل  التكنولوجيا  عالم 
التعاون  وتعزيز  اأف��ك��ار 
ااس���ت���رات���ي���ج���ي وخ���ال 
من   stc مكنت  ام���ؤم���ر، 
استراتيجية  شراكة  توقيع 
تقدم  ب��ه��دف  أستيك  م��ع  

خ����دم����ات ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
التي  الشاملة  امعلومات 

تعزز مرونة اأعمال.

 Astek م���ع  ال���ت���ع���اون 
مجال  ف��ي  التحول  لتمكن 

تكنولوجيا امعلومات

 LEAP م���ؤم���ر  خ����ال 
شراكة   stc أبرمت    ،2025
أستيك،  م��ع   استراتيجية 

مجال  ف��ي  العامي  اخبير 
ااستعانة مصادر خارجية 
ام��ع��ل��وم��ات  لتكنولوجيا 
لتعزيز  الهندسة،  وحلول 
الرقمي  التحول  م��ب��ادرات 
حفل  حضر  ب��ه��ا.  اخ��اص��ة 
التنفيذي  الرئيس  التوقيع 
امهندس  ال��ك��وي��ت    stc ل 
الضراب  عبدالله  بن  معتز 
 ASTEK وامؤسس لشركة
جان لوك برنارد.سيدعم هذا 
لتمكن   stc رؤية   التعاون 
ام���ؤس���س���ات م���ن خ��دم��ات 
تكنولوجيا امعلومات القابلة 
وامبتكرة،  واآمنة  للتطوير 
في  ال��ش��رك��ات  يساعد  م��ا 
على  وام��ن��ط��ق��ة  ال��ك��وي��ت 
ودف��ع  عملياتها  ح��س��ن 

التقدم التكنولوجي.
بفضل خبرتها في هندسة 
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ام��ع��ل��وم��ات 
وتطوير  الرقمي  والتحول 
ب�   ااعتراف  م  البرمجيات، 

أبحاث  تقارير  في   Astek
السوق العامية، ما في ذلك 
Gartner وForrester  و
 ،IDC MarketScape
تكنولوجيا  حلول  لتقدم 
امعلومات عالية التأثير. من 
تهدف  الشراكة،  هذه  خال 
خ��دم��ات  ت��ق��دم  إل���ى    stc
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ام��ع��ل��وم��ات 
مرونة  تعزز  التي  الشاملة 
العمليات  وتبسيط  اأعمال 
جديدة  م��و  ف��رص  وخ��ل��ق 
مختلف  عبر  للمؤسسات 
القطاعن  ف��ي  الصناعات  

العام و اخاص.
ح��ل��ول  مستقبل  ق���ي���ادة 

ااتصاات في الكويت
مجال  في  رائ��دة  بصفتها 
حلول  وم���زود  اات��ص��اات 
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ام��ع��ل��وم��ات 
شركة  تظل  واات��ص��اات، 
الكويتية ملتزمة  ااتصاات 
ب��ت��ق��دم ح��ل��ول ات��ص��اات 

استثنائية،  وات���ص���اات 
البيئي  نظامها  وت��وس��ي��ع 
اأمن  أطر  وتعزيز  الرقمي، 
حلول  وتقدم  السيبراني، 
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ام��ع��ل��وم��ات 
الشركة  وتواصل  امتطورة. 
ااس��ت��ث��م��ار ف���ي ت��ك��وي��ن 
ش���راك���ات اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
م��ع ال��ش��رك��ات ال��رائ��دة في 
مجموعة  لتقدم  صناعاتها 
كاملة من احلول واخدمات 
ااس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة. وت��وف��ر 
ام��ش��ارك��ة ف��ي ام��ؤم��رات، 
مثل LEAP 2025، إمكانية 
ال���وص���ول إل���ى ال��ش��رك��اء 
الصناعة  قادة  من  احتملن 
أن  مكن  ال��ذي��ن  وال��س��وق 
أهداف  حقيق  في  يساهموا 
في  م��ا  امختلفة،  الشركة 
الرقمي  التحول  مكن  ذلك 
في الكويت وتقدم اخدمات 
ال��ت��ي ت��ع��زز خ��ي��ارات مط 

احياة لعمائها.

شبكة  ش���رك���ة  أع��ل��ن��ت   
ال���ك���وي���ت ل��ل��م��ع��ل��وم��ات 
نت“،  ”ساي  اائ��ت��م��ان��ي��ة 
ام����زود ال���رائ���د وال��وح��ي��د 
ل��ل��م��ع��ل��وم��ات اائ��ت��م��ان��ي��ة 
وتقدم التصنيف اائتماني 
ف���ي دول����ة ال��ك��وي��ت، عن 
حقيق أرباح صافية بلغت 
كويتي  دينار   2،737،951
في  امنتهية  امالية  للسنة 
مع   ،2024 سبتمبر   30
إيرادات إجمالية وصلت إلى 
كويتي،  دينار   5،698،163
تعزيز  في  ساهمت  والتي 
امساهمن  ملكية  ح��ق��وق 
 22،274،880 قدره  ليبلغ 
م  وق��د  ه��ذا  كويتي.  دينار 
النتائج  ه��ذه  ع��ن  الكشف 
اجمعية  اج��ت��م��اع  خ���ال 
ال���ع���م���وم���ي���ة ال���س���ن���وي 
اخ����ام����س وال��ع��ش��ري��ن 
استعرضت  حيث  للشركة، 
امالية واحطات  اإجازات 

ااستراتيجية.
وب��ه��دف ت��ع��زي��ز ق��اع��دة 
أوصى  للشركة،  امال  رأس 
مجلس اإدارة بعدم توزيع 
للمساهمن،  نقدية  أرب��اح 
اخطة  م��ع  ماشياً  وذل���ك 
إلى  الرامية  ااستراتيجية 
ليصل  ام���ال  رأس  زي����ادة 
كويتي،  دينار  مليون   25
حقيق  من  الشركة  ومكن 
بشكل  امستقبلية  أهدافها 

أكثر فاعلية.
السيدة  أك���دّت  وق��د  ه��ذا 

ع��ال��ي��ة ب���در اح��م��ي��ض��ي، 
”ساي  إدارة  مجلس  رئيس 
الشركة  التزام  على  نت“، 
قطاع  في  الريادة  بتحقيق 
امعلومات اائتمانية، قائلة: 
نت“  ”ساي  أثبتت  ”لقد 
النمو  حقيق  على  قدرتها 
قوة  يعكس  ما  امستدام، 
ومرونتها  استراتيجيتها 
ويأتي  والتميز.  التكيف  في 
بتوسيع  مدفوعًا  اأداء  هذا 
ن��ط��اق خ��دم��ات��ن��ا وج��دي��د 
التغيرات  لتواكب  منتجاتنا 
امالي،  امشهد  في  امستمرة 
في  الرائد  دورن��ا  يعزز  ما 
في  اائتمان  نظام  تطوير 
ال��ك��وي��ت وض��م��ان ت��واف��ق 
خ��دم��ات��ن��ا م���ع اأه�����داف 
ااق��ت��ص��ادي��ة ال��ط��م��وح��ة 

مع  يتماشى  م��ا  ل��ل��ب��اد، 
 ،2035 جديدة  كويت  رؤية 
تطوير  ع��ل��ى  نعمل  ح��ي��ث 
القطاع  تخدم  شاملة  حلول 
امالي وتخلق قيمة مستدامة 

مساهمينا.“
واستراتيجية   إج���ازات 

لابتكار
نت“  ”ساي  ش���ه���دت 
العام  خال  ملحوظًا  تقدمًا 
ام���اض���ي، ف��ق��د ك���ان ع��امً��ا 
بالتطورات  ميز  محوريًا 
ام���دروس���ة وال��ت��وج��ه��ات 
اجديدة لتحقيق اإجازات 
الشركة  م��ك��ان��ة  وت��ع��زي��ز 
ك���م���زود رائ�����د خ��دم��ات 
ام��ع��ل��وم��ات اائ��ت��م��ان��ي��ة. 
ع��دداً  الشركة  نفذت  حيث 
إلى  الرامية  ام��ب��ادرات  من 

ج��دي��دة  منتجات  ت��ط��وي��ر 
عملها.  ن��ط��اق  وت��وس��ي��ع 
وم��ن أب��رز ه��ذه اإج��ازات 
الشيكات  ن��ظ��ام  ط��رح  ه��و 
جمع  لتحسن  ام��رج��ع��ة، 
البيانات امتعلقة بالشيكات 
ما  امغلقة  واح��س��اب��ات 
ويعزز  امخاطر  م��ن  يقلل 
بيئة مالية أكثر شفافية. كما 
أطلقت الشركة هوية وعامة 
لتعزيز  ج��دي��دة،  ج��اري��ة 
ح��ض��وره��ا ف���ي ال��س��وق، 
خ��ارج  خدماتها  وتوسيع 
ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي. ع��اوة 
أهداف  إطار  وفي  ذلك،  على 
امسؤولية  ف��ي  برنامجها 
حملة  أطلقت  ااجتماعية، 
الوعي  لنشر  ”شلونك“ 
اائتماني  التصنيف  ح��ول 

 ،)Credit Score(
لتعزيز  فوائده  وتوضيح 
كما  اائتمانية.  اج����دارة 
ائتمانية  حلواً  تطوير  م 
مخصصة استقبال شركات 
احقًا“  وادف��ع  اآن  ”اشترِ 
مع  اائتمانية،  احافظ  في 
لضمان  ج��دي��د  نهج  تبني 
تقدم صورة شاملة ودقيقة 

عن اماءة اائتمانية.
أعربت  كلمتها،  ختام  وفي 
مجلس  رئيس  احميضي، 
عن  نت“،  ”ساي  إدارة 
ت��ق��دي��ره��ا ل��ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
امركزي على دعمه امستمر، 
ثقتهم  على  وللمساهمن 
الراسخة في الشركة. وأكدت 
ملتزمون  ”نحن  ق��ائ��ل��ة: 
ب��ت��ح��ق��ي��ق م���و م��س��ت��دام 

وتعزيز اابتكار، لضمان أن 
تظل ”ساي نت“ قوة دافعة 
امالي،  النظام  تطوير  في 
امعايير  بأعلى  االتزام  مع 
وامتطلبات  الدولية  امهنية 
يكفل  ما  احلية،  الرقابية 
استدامة العمليات وتوافقها 
م��ع أف��ض��ل ام��م��ارس��ات في 
ال��ص��ن��اع��ة اائ��ت��م��ان��ي��ة، 
تقتصر  ا  نتائج  وحقيق 
فقط،  امالية  العوائد  على 
للمساهمة  أي��ضً��ا  متد  ب��ل 
ااقتصادية  التنمية  ف��ي 
ام���ال���ي في  وااس���ت���ق���رار 

الكويت“.
تلبية احتياجات عمائنا

بدر  مي  السيدة  وأش��ارت 
العويش، الرئيس التنفيذي 
إلى  نت“،  ”ساي  لشركة 

التشغيلية،  ال��ت��ط��ورات 
على  تركيزنا  ”إن  قائلة: 
التكنولوجيا  اب��ت��ك��ارات 
ق��درات  تعزيز  مع  امالية، 
جعلنا  السيبراني،  اأم��ن 
ش��ري��كً��ا م��وث��وقً��ا ف��ي ه��ذا 
إط���اق  أن  ك��م��ا  ام���ج���ال. 
”ساي نت“ منتجات جديدة 
بالتميز  اهتمامنا  يعكس 
ف���ي اخ���دم���ات، واغ��ت��ن��ام 
امستمر  والتزامنا  الفرص، 
عمائنا.  احتياجات  بتلبية 
من  التحول  ن��واص��ل  نحن 
إلى  تقليدي  ائتماني  مكتب 
للبيانات  متكامل  م���زود 
حلواً  ي��ق��دم  والتحليات 
اائتمان  قطاع  في  شاملة 

وإدارة امخاطر.“
”ساي نت“ تعزز العمالة 
خدماتها  وتوسّع  الوطنية 

اائتمانية في الكويت
استراتيجية  مع  بالتوافق 
ت��ن��م��ي��ة ال���ق���وى ال��ع��ام��ل��ة 
شركة  ج��ح��ت  ال��وط��ن��ي��ة، 
للمعلومات  الكويت  شبكة 
نت“  ”ساي  اائ��ت��م��ان��ي��ة 
ف��ي رف���ع ن��س��ب��ة ال��ك��وادر 
من  العمل  فرق  في  الوطنية 
 55.17 إلى  اخبرات  ذوي 
نسبة  م��ع  ب��ام��ق��ارن��ة   ،%
التي  السابقة  امالية  السنة 
 ،%  44.68 إل���ى  وص��ل��ت 
ال��ت��زام��ه��ا  إل���ى  يشير  م��ا 
الوطنية  امواهب  بتطوير 
في مجاات متخصصة مثل 
علوم البيانات وتكنولوجيا 

امعلومات.
ك��م��ا ت���واص���ل ال��ش��رك��ة 
الداخلية  عملياتها  تعزيز 
في  اابتكار  ثقافة  وترسيخ 
تقدم  بهدف  العمل،  ف��رق 
متطورة  ائتمانية  ح��ل��ول 
التقنيات  م��ن  وااس��ت��ف��ادة 
حلول  لتطوير  ال��ن��اش��ئ��ة 
تواكب ااحتياجات امتجددة 
اائتمان وامخاطر  إدارة  في 
الشركة  تخطط  كما  امالية. 
بياناتها  ق��اع��دة  لتوسيع 
امنتجات  محفظة  وتنويع 
جديدة،  قطاعات  ودخ���ول 
قدرة  و  مرونة  يضمن  ما 
التكيف  على  نت“  ”ساي 
في  امستمرة  التغيرات  مع 

السوق.
حول شركة شبكة الكويت 
ل��ل��م��ع��ل��وم��ات اائ��ت��م��ان��ي��ة 

”ساي نت“: 
س���اي ن��ت ه��ي ال��ش��رك��ة 
ال��وح��ي��دة وال����رائ����دة في 
اائتمانية  امعلومات  تقدم 
وال��ت��ص��ن��ي��ف اائ��ت��م��ان��ي 
ف��ي دول���ة ال��ك��وي��ت، حيث 
ااستعام  خ��دم��ات  ت��ق��دم 
وال��ت��ص��ن��ي��ف اائ��ت��م��ان��ي 
اائتمانية  وام��ع��ل��وم��ات 
وبأعلى  مبتكرة  بطريقة 
اجديرة  امهنية  مستويات 
بالثقة، للمساهمة في تعزيز 
واارتقاء  اائتماني  النظام 
بثقافة اائتمان ورفع درجة 
في  امتعاملن  ب��ن  ال��ث��ق��ة 

امجتمع اائتماني.
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قدرته��ا  أثبت��ت  الرك��ة   : الحمي��ي  عالي��ة 
ع��ى تحقي��ق النم��و المس��تدام م��ا يعك��س قوة 

إسراتيجيتها ومرونتها ي التكيف والتمز
   

مي العويش : تركزنا عى ابتكارات التكنولوجيا المالية 
مع تعزيز قدرات اأمن السيراي جعلنا ريكا موثوقا

   

خدمات جديدة لتقديم حلول ش��املة لمختلف القطاعات 
ي اائتمان وإدارة المخاطر  

الركة تهدف لتقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات وخلق فرص نمو جديدة للمؤسسات عر مختلف الصناعات  ي القطاعن العام والخاص 

اإنجازات الرقمية والتقنية جعلت من الركة نموذجا يحتذى به ي قطاع ااتصاات

 مسؤولو الركتن خال امؤمر

 خال اجتاع الجمعية العامة العادية

قامت بتوقيع شراكة إستراتيجية مع "أستيك"

" Stc "تشارك في النسخة الرابعة من مؤمر "LEAP 2025"  بالرياض

خال اجتماع جمعيتها العمومية الـ 25

»ساي نت« حقق أرباحاً صافية اأعلى في تاريخها معلنة عن أداء مالي قوي وإجازات إستراتيجية

كأفضل شركة اتصاات وموارد بشرية للعام الثاني على التوالي
"Ooredoo"  الكويت حصد جائزتن مرموقتن وتواصل 

ااستثمار في الكوادر والقيادات الوطنية


