
ااحتفاات  مناسبة 
بأعياد الكويت الوطنية، 
نظّم البنك التجاري يوماً 
بالعيد  احتفاءً  مفتوحاً 
التحرير،  ويوم  الوطني 
تراثيًا  جناحًا  أقام  حيث 
اخلفية  اح��دي��ق��ة  ف��ي 
الواقعة مقره الرئيسي، 
هدايا  توزيع  جانب  إلى 
حمل  م��وظ��ف��ي��ه  ع��ل��ى 
وطنية  ورموز  شعارات 
وعلم الكويت. وقد شارك 
اإدارة  مجلس  رئيس 
ال��ش��ي��خ أح��م��د دع��ي��ج 
أعضاء  وكذلك  الصباح 
ورئيس  اادارة  مجلس 
إلهام  التنفيذي  اجهاز 
م��ح��ف��وظ ام��وظ��ف��ن في 
باإضافة  الفعالية،  هذه 
اإدارة  ف���ري���ق  إل�����ى 
يعكس  ما  التنفيذية، 
العليا  اإدارة  ح��رص 
اموظفن  مشاركة  على 

اأجواء  هذه  في  الفرحة 
الوطنية.

ك��م��ا ح����رص ال��ب��ن��ك 
ف��ي ه��ذا ااح��ت��ف��ال على 
من  مجموعة  مشاركة 
طاب اجمعية الكويتية 
ل����ذوي ال��ه��م��م ورس���م 
وجوههم،  على  البهجة 
ف��ي خ��ط��وة ت��ه��دف إلى 
الشراكة  روح  تعزيز 
وااح��ت��ف��اء  امجتمعية 
بكل  الفئة اجديرة  بهذه 
رعاية وتقدير. وقد اقت 
كبيراً  إعجاباً  مشاركتهم 
مؤكدين  اح��ض��ور،  من 

ع��ل��ى أه��م��ي��ة دم��ج��ه��م 
امجتمع  فعاليات  ف��ي 

امختلفة.
وفي تعليقها على تنظيم 
الفعالية،  ل��ه��ذه  البنك 
ق���ال���ت ن���ائ���ب ام���دي���ر 
التواصل  لقطاع  العام 
الورع:  أماني  امؤسسي 
الوطنية  امناسبة  "هذه 
قلوبنا  ع��ل��ى  س��ع��ي��دة 
دائماً  ونحرص  جميعاً 
مع  بها  ااح��ت��ف��ال  على 
موظفي البنك وهو تقليد 
البنك  ح���رص  س��ن��وي 
طويلة،  فترة  منذ  عليه 

وق���د ب���دأن���ا ااح��ت��ف��ال 
باأعياد الوطنية بتزين 
البنك  مبنى  وإض����اءة 
الرئيسي بأضواء ملونة 
وأعام الكويت ولوحات 
منا  إماناً  ميزة  تراثية 
امناسبة  ه��ذه  بأهمية 
التي مثل جزءًا مهماً من 
وتعبيراً  الكويت  هوية 
عن روح اانتماء والوفاء 

لهذا الوطن." 
ه��دف  أن  وأض���اف���ت 
تنظيم  خ��ال  من  البنك 
تعزيز  هو  الفعالية  هذه 
روح اأسرة الواحدة بن 

استقبل  حيث  اموظفن، 
التواصل  ق��ط��اع  ف��ري��ق 
البنك  موظفي  امؤسسي 
الذين توافد جناح البنك 
على  وحرصوا  التراثي 
والتقاط  بهم  ااحتفاء 
ال���ص���ور ال��ت��ذك��اري��ة 
أسرية  أج��واء  في  معهم 
عكست الفرحة والبهجة 
ب���اأع���ي���اد ال��وط��ن��ي��ة 
تعزيز  ف��ي  س��اه��م  م��ا 
موظفي  ب��ن  ال���رواب���ط 
من  أج��واء  في  التجاري 
عن  بعيدًا  والود  البهجة 

ضغوط العمل.

شهر  ح��ل��ول  ق����رب  م���ع 
وكعادته  امبارك،  رمضان 
سنوياً، حرص بنك الكويت 
الوطني على تقدير اجهود 
الكبيرة التي يبذلها موظفيه 
في  بهم  ااحتفاء  خال  من 
أقيم  والذي  »قريش«،  حفل 
الشيخ  مركز  في  العام  هذا 
ج��اب��ر اأح��م��د ال��ث��ق��اف��ي، 
التنفيذية  اإدارة  بحضور 

للبنك.
وي��ه��دف »ال��وط��ن��ي« من 
احفل  ه���ذا  إق��ام��ة  خ���ال 
إل����ى ت��رس��ي��خ ال��ت��ق��ال��ي��د 
امتوارثة  اأسرية  والقيم 
ف���ي ام��ج��ت��م��ع ال��ك��وي��ت��ي، 
وت��وط��ي��د ال��ع��اق��ات بن 
البنك  إدارات  في  اموظفن 
ك���اف���ة، وت��ق��دي��ر دوره���م 
النجاحات  ف��ي  اح���وري 

يحققها. التي  امتواصلة 
قصيرة  بكلمة  احفل  بدأ 
مجلس  رئ���ي���س  ل��ن��ائ��ب 
التنفيذي  والرئيس  اإدارة 
م��ج��م��وع��ة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
الصقر،  ع��ص��ام  ال��وط��ن��ي، 
بالتهنئة  خالها  من  تقدم 
البنك  موظفي  جميع  إل��ى 
شهر  حلول  قرب  مناسبة 

رمضان امبارك.
كلمته  ف��ي  الصقر  وذك��ر 
تنظيم  على  اعتاد  البنك  أن 
للموظفن  »ق��ري��ش«  حفل 
قبيل قدوم شهر رمضان من 

كل عام، تقديراً مجهوداتهم 
الواضحة التي كان لها اأثر 
الرائدة  امكانة  في  اأكبر 
القطاع  بها في  التي يحظى 
امصرفي والتي تأتي بفضل 
البشرية  ك����وادره  ك��ف��اءة 
اأس��رة  وروح  وتفانيهم، 

الواحدة التي جمعهم.
البنك،  موظفو  وت��ب��ادل 
ال���ذي شهد  خ���ال اح��ف��ل 
ال�  ج��اوز  كبيراً  ح��ض��وراً 
التهنئة  ش��خ��ص،   1700
الشهر  ق����دوم  م��ن��اس��ب��ة 
ال��ف��ض��ي��ل، وذل����ك إح��ي��اءً 

الشعبي،  »قريش«  موروث 
ال����ذي ي��ع��ت��ب��ر ج�����زءاً من 
العادات والتقاليد الكويتية 
يعزز  الذي  اأمر  اأصيلة، 
ال���واح���دة  اأس�����رة  روح 
امفاهيم  إح��دى  تعد  التي 
الكويت  بنك  يسعى  التي 
الوطني دائماً إلى ترسيخها 
مختلف  في  موظفيه،  بن 

اإدارات واأقسام.
وتخلل احفل الذي استمر 
ونصف  ساعتن  مدى  على 
الساعة، العديد من اأنشطة 
وال���ف���ق���رات ال��ت��رف��ي��ه��ي��ة 

إلى  إض��اف��ة  واموسيقية، 
السحوبات  م��ن  مجموعة 
بن  امشوّقة  وامسابقات 
اموظفن، ما جعل فعاليات 
باستحسان  حظى  احفل 

احضور كافة.
الراقية  للموسيقى  وكان 
ح��ض��وراً م��ي��زاً ف��ي حفل 
نظمه  ال�����ذي  »ق����ري����ش« 
هذا  موظفيه  »ال��وط��ن��ي« 
احفل  أحيت  حيث  العام، 
بقيادة  موسيقية  ف��رق��ة 
خالد  الدكتور  امايسترو 
من  العديد  وعزفت  نوري، 

وألواناً  امشهورة  اأغاني 
م��ت��ن��وع��ة م����ن اأح�����ان 
ما  ام��ت��م��ي��زة،  اموسيقية 
على  ساحرة  أجواء  أضفى 
من  زاد  تُنسى،  ا  أمُسية 
مجموعة  مشاركة  رونقها 
الكويت  بنك  موظفي  م��ن 
ال��وط��ن��ي م��واه��ب��ه��م في 
الفرقة  مع  والغناء  العزف 

اموسيقية.
وح����رص ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
امناسبة  ه��ذه  في  الوطني 
األ��ف��ة  روح  ب���ث  ع��ل��ى 
واحماس بن موظفيه عبر 

متنوعة  مسابقات  تنظيم 
خال احفل، وتوزيع هدايا 
مفعمة  أجواء  وسط  قيمة، 

باإثارة والتشويق.
جهود  ت��ق��دي��ر  وي��ع��ت��ب��ر 
العاقات  وتقوية  اموظفن 
أساسياً  نهجاً  بينهم  فيما 
بنك  إستراتيجية  ضمن 
تهتم  التي  الوطني  الكويت 
وتقدير  التواصل  بتعزيز 
موظفيه، إضافة إلى تطوير 
العمل اجماعي واإنتاجية 
وامشاركة بن إدارات البنك 

امختلفة.

وي����ؤم����ن »ال���وط���ن���ي« 
ثروته  ه��م  موظفيه  ب��أن 
اح��ق��ي��ق��ي��ة وال���رك���ي���زة 
استكمال  ف��ي  اأس��اس��ي��ة 
مكن  ا  إذ  جاحه،  مسيرة 
أي مكان عمل أن يحقق أياً 
اإستراتيجية  أهدافه  من 
وجهد  فاعلة  مشاركة  دون 
حقيقي من موظفيه لتحقيق 
يسعى  لذلك  اأه��داف،  تلك 
حفيز  إل���ى  دائ��م��اً  ال��ب��ن��ك 
على  وتشجيعهم  موظفيه 
ال��ت��ط��ور ام��ه��ن��ي وإب����راز 
هممهم  وش��ح��ذ  ط��اق��ات��ه��م 
حيث  مستمرة،  ب��ص��ورة 
التي  الفريق  روح  تشكل 
في  العاملون  بها  يتمتع 
البنك  إدارات  م��خ��ت��ل��ف 
لنجاحات  الرئيسي  احرك 
»ال����وط����ن����ي« وت��ق��دم��ه 
بجودة  مصرفية  خدمات 

تضاهي نظيرتها العامية.
ال��ك��وي��ت  ب��ن��ك  أن  ي��ذك��ر 
أهمية كبيرة  الوطني يولي 
ل��أن��ش��ط��ة ااج��ت��م��اع��ي��ة 
في  تسهم  التي  والثقافية 
وال��رض��ا  اان��ت��م��اء  تعزيز 
روح  وت��ع��زز  ال��وظ��ي��ف��ي، 
اجماعي  والعمل  التعاون 
مثالية  عمل  بيئة  وتخلق 
تشجع اموظفن على اإبداع 
على  ينعكس  ما  واابتكار، 
جودة اخدمات التي يقدمها 

البنك للعماء.

لتعزيز كفاءة العاملين في القطاع المالي
احاد شركات ااستثمار ينظم برنامجا 

تدريبيا متقدما في النماذج والتوقعات امالية

بتطوير  امستمر  ال��ت��زام��ه  إط���ار  ف��ي 
بيئة  في  الريادة  وتعزيز  امهنية  الكفاءات 
ااستثمار  شركات  اح��اد  نظم  اأع��م��ال، 
بعنوان  متخصصاً  تدريبياً  برنامجًا 
 Advanced Financial Modeling"
مكن  بهدف  وذل��ك   ،"& Forecasting
وااستثماري  امالي  القطاع  في  العاملن 
التحليل  في  متقدمة  مهارات  اكتساب  من 

امالي والتوقعات امستقبلية.
امتد البرنامج التدريبي على مدار أسبوع 
كامل، مشاركة نخبة من احللن امالين، 
ومديري ااستثمار، وخبراء إدارة امخاطر، 
حيث م تقدم محتوى علمي متكامل يجمع 
بن امعرفة النظرية والتطبيقات العملية. 
أبرز  أح��د  غ��ام،  ع��اء  البرنامج  ه��ذا  ق��اد 
ااستثمار،  قطاع  في  اإقليمين  اخبراء 
البحوث  في  واسعة  بخبرة  يتمتع  والذي 
ااستثمارية وإدارة الصناديق، ما ساهم 
جمع  متميزة  تدريبية  جربة  تقدم  في 

بن ااحترافية والتطبيق العملي.
النماذج  مهارات  لتعزيز  عملي  م��وذج 

امالية
تطبيقية  منهجية  على  البرنامج  اعتمد 
بإعداد  ام��ش��ارك��ون  ق��ام  حيث  تفاعلية، 
اأرب���اح  وت��وق��ع  م��ال��ي  حليل  م���وذج 
في  ام��درج��ة  ال��ب��ن��وك  أح��د  امستقبلية 
امالي  النموذج  شمل  الكويت.  بورصة 

إدخال وحليل البيانات امالية مثل:
إيرادات الفوائد وتكاليفها

امصاريف التشغيلية
حجم القروض اممنوحة وامتعثرة

نسبة القروض إلى الودائع
للنهج  تقديرهم  امشاركون  أب��دى  وق��د 
اأساليب  أن  مؤكدين  للبرنامج،  العملي 
امستخدمة في حليل البيانات والتوقعات 
آليات  حول  أعمق  رؤية  لهم  قدمت  امالية 

تقييم الشركات واأسواق امالية
هيكل البرنامج التدريبي ومحتواه

محاور  ع��دة  إل��ى  البرنامج  تقسيم  م 
امشاركن  ت��زوي��د  إل��ى  تهدف  رئيسية، 
مهارات متقدمة في التحليل امالي وإعداد 
النحو  على  وذلك  الفعالة،  امالية  النماذج 

التالي:
لعناصر  التفصيلية  التوقعات  إع��داد 

القوائم امالية
وتوقع  حليل  كيفية  إل��ى  التطرق  م 
اأس��ع��ار  تفصيل  خ��ال  م��ن  اإي�����رادات 
امباعة، مع اأخذ بعن ااعتبار  والكميات 
اموظفن  تكاليف  مثل  امباشرة،  التكاليف 
التشغيلية  وامصاريف  اأولية  وام��واد 
تقدم ماذج عملية حول  اأخرى. كما م 
بااعتماد  التمويل  تكاليف  وتوقع  حليل 

على قيمة القروض والفوائد امستقبلية.
اأس�����ال�����ي�����ب ام����س����ت����خ����دم����ة ف��ي 

ح��ل��ي��ل ال����دخ����ل م����ن ااس���ت���ث���م���ارات
م تسليط الضوء على الطرق احاسبية 
اأرب��اح،  توزيعات  احتساب  في  امتبعة 
من  احققة  واأرب���اح  املكية،  وح��ق��وق 
مع  التابعة،  الشركات  في  ااستثمارات 
هذه  تأثير  ل��دراس��ة  عملية  أمثلة  تقدم 
العناصر على اأداء امالي العام للشركات.
أداء  على  ااقتصادية  العوامل  تأثير 

الشركات
حليل  كيفية  ال��ب��رن��ام��ج  اس��ت��ع��رض 
)العامية  الكلية  ااقتصادية  العوامل 
أداء  على  تؤثر  التي  واحلية(  واإقليمية 

الشركات، ما في ذلك:
الناج احلي اإجمالي

معدات التضخم والبطالة
أسعار الفائدة واجاهات السوق

اخاصة  العوامل  على  التركيز  م  كما 
معدل  اإنتاجية،  الطاقة  مثل  بالشركات، 
السوقية،  اح��ص��ة  اأص���ول،  اس��ت��خ��دام 
وتأثيرها  امستقبلية،  التوسعية  واخطط 

على اأداء امالي وااستثماري.
التحليل ااستراتيجي وتقييم امخاطر

م تقدم أدوات متقدمة في حليل نقاط 
والتهديدات  وال��ف��رص  والضعف  القوة 
إلى  باإضافة   ،)SWOT Analysis(
مرونة  امنتجات،  طبيعة  امنافسة،  حليل 
ااقتصادية  ال���دورات  وتأثير  اأس��ع��ار، 
م  كما  ال��ش��رك��ات.  استراتيجيات  على 
امخاطر  إدارة  سيناريوهات  استعراض 
ظل  في  امالي  اأداء  استمرارية  لضمان 

الظروف امتغيرة.
في  ام��ال��ي��ة  النسب  حليل  اس��ت��خ��دام 

التوقعات امتقدمة
استعراض  م  اأخ��ي��رة،  امرحلة  ف��ي 
امالية في  النسب  كيفية استخدام حليل 

التوقعات امستقبلية، ما في ذلك:
نسب الربحية والسيولة

اماءة امالية والتغطية
معدات الدوران والنشاط

امشاركن  اأدوات  ه��ذه  ساعدت  وق��د 
بفعالية،  ال��ش��رك��ات  أداء  حليل  ف��ي 
امالي  مستقبلها  دقيقة  تصورات  ووضع 

وااستثماري.
تفاعل إيجابي ونتائج ملموسة

بن  كبير  ب��ت��ف��اع��ل  ال��ب��رن��ام��ج  م��ي��ز 
شملت  ح��ي��ث  واح���اض���ر،  ام��ش��ارك��ن 
ون��ق��اش��ات  عملية  م��اري��ن  اج��ل��س��ات 
امفاهيم  فهم  تعزيز  في  ساهمت  تفاعلية 
امهني.  الواقع  على  وتطبيقها  امطروحة 
البرنامج،  محتوى  امشاركون  وأش��اد 
واأساليب  اأدوات  أن  إل��ى  مشيرين 
تقدم  حقيق  في  ستساعدهم  امكتسبة 
وتعزيز  امهنية  مسيرتهم  في  ملموس 

دورهم داخل مؤسساتهم.

 امشاركون ي الرنامج
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 عصام الصقر ملقياً كلمته

 »التجاري« يحتفل باأعياد الوطنية

 البنك اأهي

 موظفو الوطني ي صورة جاعية

الموظفن  تحفز 
وتوفر بيئة عمل 
مثالية تشجعهم 
ع���ى اإب�����داع 

واابتكار

تزين   : ال��ورع  أم��اي 
البنك  مبنى  وإض��اءة 
ال��رئ��ي��ي ب��أض��واء 
ملونة وأعام الكويت 

ولوحات تراثية

وسط أجواء أسرية عكست الفرحة والبهجة 

ااحتفال  موظفيه  يشارك  التجاري  البنك 
الوطنية باأعياد 

52 مليون دينار  .4 اأهلي الكويتي يحقق 
2024  أرباحا صافية عن عام 

أعلن البنك اأهلي الكويتي حقيقه 
4ر52 ملي��ون دين��ار كويت��ي )نحو 
أمريك��ي(  دوار  ملي��ون  3ر161 
أرباحا صافية عن عام 2024 بزيادة 
نس��بتها 16 في امئ��ة مقارنة بالعام 

اماضي.
وقال البنك في إفصاح منشور على 
اموق��ع اإلكتروني لبورصة الكويت 
أمس اأول اأربعاء إن ربحية السهم 
بلغت 21 فلس��ا بزيادة نس��بتها 17 

في امئة مقارنة بالعام اماضي.
وأس��س البن��ك ع��ام 1967 وأدرج 
 1984 ع��ام  الكوي��ت  بورص��ة  ف��ي 
ورأسماله امصرح به 3ر249 مليون 
دين��ار )نح��و 8ر767 مليون دوار( 
ويقدم اخدم��ات امالي��ة وامصرفية 

والتجارية.

يهدف لترسيخ التقاليد والقيم اأسرية المتوارثة في اجتمع

»الوطني« يحتفي موظفيه في حفل »قريش« السنوي تقديراً لدورهم احوري في النجاح


