
لبطولة  رعايته  "وي��اي"  بنك  أعلن 
لقفز  عشر  احادية  امرشود"  "أطياب 
احواجز والتي أقيمت في مركز الكويت 
وأشرف  صبحان،  منطقة  للفروسية 
للفروسية.  الكويتي  ااح���اد  عليها 
بطولة  أهم  الدولية  البطولة  هذه  وتعد 
تُقام في الكويت سنوياً. وقد  للفروسية 
حوالي  مشاركة  النسخة  ه��ذه  شهدت 
افتًا  وحضورًا  وفارسة  ف��ارس   150
قرابة 20،000 متفرج على مدار البطولة 

التي استمرت مدة 3 أيام. 
ب��ن��ك "وي����اي" لهذه  وت��ع��د رع��اي��ة 
تعكس  مهمة  خطوة  الدولية  البطولة 
الرياضة  بدعم  الكبير  البنك  ال��ت��زام 
تسهم  الرعاية  هذه  أن  كما  والشباب. 
الرياضات  تطوير  ف��ي  مباشر  بشكل 
امختلفة وتوفير الفرص للشباب إبراز 
مواهبهم على امستوى احلي والدولي. 
ومن خال دعم هذه الفعالية، يعزز بنك 
في  أساسية  كركيزة  دوره  "وي���اي" 
الفاعلة  امشاركة  على  الشباب  تشجيع 
في  يسهم  ما  الرياضية،  اأنشطة  في 
هذا  أن  كما  وم��ؤه��ل.  ق��وي  جيل  بناء 
بامساهمة  البنك  التزام  يعكس  الدعم 
في تنمية امجتمع الكويتي وتوفير بيئة 
التميز واإبداع في مختلف  تشجع على 

امجاات. 
وقد حرص البنك على تعريف احضور 
عمائه  ومكافأة  يقدمها  التي  باخدمات 
بعروض حصرية بالتعاون مع "كاريبو 
"أطياب  من  ميزة  وخصومات  كوفي" 
للعماء  يتيح  ب��دوره  وه��ذا  امرشود"، 
حقيق أكبر استفادة أثناء تواجدهم في 

مثل هذا احدث الرياضي الرفيع. 
بنك  رئيس  الدويسان،  آمال  وشاركت 
اأوائ��ل  الفائزين  تتويج  في  "وي��اي" 
بالبطولة وأعربت عن فخرها بإسهامات 
بنك "وياي" في دعم اهتمامات الشباب 

في  اليوم  أش��ارك  أن  "يسعدني  قائلة: 
التزامنا  يعكس  الذي  الرائع  احدث  هذا 
امستمر بدعم الرياضة والفروسية. وإن 
الفروسية  لبطولة  "وياي"  بنك  رعاية 
السنوية التي تنظمها "أطياب امرشود" 
بأهمية  إماننا  حقيقياً  جسيداً  تعد 
تعزيز الثقافة الرياضية وتنمية امواهب 
في  يساهم  م��ا  ك��ل  واحتضان  احلية 
وطننا  في  وااحتراف  التميز  راية  رفع 

احبيب الكويت."
بنك  يسلط  الرعاية،  هذه  خال  ومن 
النوع  هذا  أهمية  على  ال��دور  "وي��اي" 
اهتمام  بدأت جذب  التي  الرياضات  من 
تزايد  ف��إن  ال��ع��م��ري��ة.  ال��ف��ئ��ات  جميع 
التفاعل  يعكس  بالفروسية  ااهتمام 
حيث  اأع��م��ار،  مختلف  بن  اإيجابي 
مشاهدتها.  ااستمتاع  للجميع  مكن 
"وي��اي"  بنك  يقدمه  ال��ذي  الدعم  وإن 
على  قدرتها  من  يعزز  الرياضة  لهذه 
جذب جمهور أكبر ويعكس التزام البنك 
يعزز  الذي  الرياضي  النشاط  بتشجيع 
الصحة والرفاهية جميع أفراد امجتمع، 
شاملة  رياضية  بيئة  خلق  في  ويساهم 

ومتنوعة.

أكد مساعد امدير العام في 
البشرية  ام��وارد  مجموعة 
عبدالعزيز  بوبيان  بنك  في 
من  جيل  إع��داد  أن  الرومي 
ال��ق��ادة ام��ؤث��ري��ن ف��ي سن 
مبكرة يُعد استثماراً حيوياً 
مؤسسة،  أي  مستقبل  في 
هذا  حقيق  اممكن  من  وأنه 
النهج  وصنع التميز ونشر 
أف��راد  جميع  بن  التطوير 
تبني  خ��ال  م��ن  امؤسسة 
والعمل  اممارسات  أفضل 
ع��ل��ى ال��ت��غ��ي��ي��ر وت��ع��زي��ز 
اعتماداً  بينهم،  التواصل 
واإمكانيات  اأدوات  على 
ال���ازم���ة إح����داث ف��ارق��اً 
مستوى  ع��ل��ى  م��ل��ح��وظ��اً 

تطوير وحسن اأداء.
مشاركته  خال  ذلك  جاء 
بعنوان  نقاشية  حلقة  في 
عُقدت  مستقبلية"  "رؤى 
ع���ل���ي ه���ام���ش ب��رن��ام��ج 
ال��ع��م��ل في  "م��س��ت��ق��ب��ل 
مستوى  على  اح��ك��وم��ة" 
نظمته  الذي  اخليج،  دول 
السلطانية  اأك��ادم��ي��ة 
بسلطنة عُمان بالتعاون مع 
في  امدنية  اخدمة  دي��وان 
الكويت. وقد ركز البرنامج 
على مناقشة بعض احاور 
وام���وض���وع���ات ال��ه��ام��ة 
العمل،  وامؤثرة على قطاع 
ومكن  التغيير،  إدارة  مثل 
ام����ؤس����س����ات، وح��ل��ي��ل 

الرقمي،  والتحول  اأعمال، 
وكيفية تنفيذ استراتيجيات 
وتعزيزها  العليا  القيادة 
لتحقيق اأهداف امؤسسية 

امرجوة.
اكتساب امهارات القيادية

بنك  أن  الرومي  وأوض��ح 
ميزاً  نهجاً  ينتهج  بوبيان 
موظفيه  مكن  إلى  يهدف 
اجدد من القيادة واكتساب 
امهارات القيادية منذ اليوم 
حيث  انضمامهم،  اأول 
النهج على تنمية  يُركز هذا 
قدراتهم القيادية وتزويدهم 
الازمة  واحلول  باأدوات 
من  حقيقين  قادة  ليكونوا 
مجموعة  إخضاعهم  خال 
م��ن ال��ب��رام��ج وال�����دورات 
ال��ت��دري��ب��ي��ة وال��ت��وج��ه��ات 
ال��ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ي تُ��س��اه��م 
في  مهاراتهم  تطوير  ف��ي 
التفكير ااستراتيجي، وحل 
امشكات، واتخاذ القرارات 
ال��ف��ع��ال��ة وال��ت��ي ب��دوره��ا 
س��تُ��س��اع��د ه���ذه ال��ب��رام��ج 
فرق  ق���درات  تطوير  على 
اأداء  وتطوير  ككل،  العمل 
أداء  ث��م  وااب��ت��ك��ار، وم��ن 

امنظمة على نطاق أوسع.
ب��رن��ام��ج  أن  وأض������اف 
ال��ع��م��ل في  "م��س��ت��ق��ب��ل 
كمبادرة  يأتي  احكومة" 
استراتيجية لتعزيز تطوير 
العمل وااستعداد  منظومة 

العمل  مستقبل  م��واج��ه��ة 
التعاون  مجلس  دول  في 
اخ���ل���ي���ج���ي م�����ن خ���ال 
ب��ن��اء ق��ي��ادي��ن ق��ادري��ن 
التطورات  مواجهة  على 
مع  امستقبلية،  والتحديات 
أفضل  تبني  على  التركيز 
اممارسات العامية لتحقيق 
ااس���ت���دام���ة وال��ش��م��ول 

الوظيفي.
وأكد الرومي على ضرورة 
ام��ب��ادرات  ه��ذه  مثل  تبني 
لتبادل  منصة  باعتبارها 
اأف��ك��ار واخ��ب��رات حول 
وبحث  ال��ع��م��ل،  مستقبل 

تطلعات  لتحقيق  السبل 
التغيير،  قيادة  في  بناءة 
مبتكرة  ح��ل��ول  ووض����ع 
والنمو  التطوير  من  تُعزز 
أن  إل��ى  مشيرأ  امؤسسي. 
مهارة  ليست مجرد  القيادة 
هي  ب��ل  اكتسابها،  مكن 
اموظفن  يُساعد  حياة  مط 
ملموس  فارق  إح��داث  على 
على  واابتكار  اإب��داع  في 
امستوى الشخصي وامهني، 
ثقتهم  ب��ن��اء  م��ن  ويُ���ع���زز 
التواصل  على  وق��درات��ه��م 
على  ينعكس  ما  الفعال، 
مستوى اإنتاجية والكفاءة 

التشغيلية والربحية.
ال���رق���م���ي في  ال���ت���ح���ول 

بوبيان
وخال اجلسة النقاشية، 
على  الضوء  الرومي  سلط 
التغيير  إدارة  مستقبل 
ف���ي ظ���ل وج�����ود ال���ذك���اء 
والتحوات  ااصطناعي 
ظل  ً"ف���ي  ق��ائ��ا  الرقمية، 
امتسارعة،  التطورات  هذه 
أص���ب���ح م���ن ال���ض���روري 
التكيف  امالية  للمؤسسات 
الرقمية  ال��ت��ح��وات  م��ع 
السوق  متطلبات  مواكبة 
العماء،  وتلبية احتياجات 

به  ق���ام  م��ا  بالفعل  وه���و 
من  يُعد  الذي  بوبيان،  بنك 
امتبنية  امؤسسات  أوائ��ل 
مستوى  على  التوجه  لهذا 

الكويت".
الرغم من  وأضاف " على 
التحول  تقنيات  توفره  ما 
الرقمي من سهولة وتيسير 
كان  أن��ه  إا  العماء،  على 
هناك حدٍ يتمثل في كيفية 
سناً  اأكبر  العماء  إقناع 
بقبول التكنولوجيا الرقمية 
معها  والتكيف  اج��دي��دة 
امصرفية  معاماتهم  ف��ي 
اأمر  ك��ان  نعم،  اليومية. 

مع  لكن  البداية،  في  صعباً 
مرور الوقت، مكن بوبيان 
من خلق قاعدة عماء كبيرة 
خدماته  يستخدمون  من 
وحلوله امصرفية الرقمية. 
لهذا  تبنيه  خال  من  وذلك 
بشكل  ااستباقي  التوجه 
دقة،  وأكثر  وأفضل  مبتكر 
ما ساهم بصورة واضحة 
عمائه  جربة  حسن  في 
مصرفية  خدمات  وتقدم 

أكثر مواكبة وفعالية".
لديه  بوبيان  أن  وأوضح 
لتطوير  مستقبلية  رؤي��ة 
وحوّلها،  أعماله  ق��اع��دة 

ال��ذك��اء  م��ج��ال  ف��ي  اسيما 
 ،"AI" ااص���ط���ن���اع���ي 
أساسية  بصورة  وتوظيفه 
على  نوعية  نقلة  إح��داث 
قطاعات  مختلف  صعيد 
اأعمال داخل البنك. عاوة 
البنك  يستهدف  ذل��ك،  على 
موظفيه  م��ه��ارات  تطوير 
مواكبة  كفاءاتهم  وحسن 
ال���ت���ط���ورات ام��ت��س��ارع��ة 
خال  م��ن  التقنيات  لتلك 
وامهارات  اأدوات  امتاك 
للوقوف  ال��ازم��ة  التقنية 
تكنولوجية  مخرجات  على 
متطورة تُساهم في تسخير 
أح����دث ح��ل��ول ااب��ت��ك��ار 

الرقمية.
دول  في  العمل  مستقبل 

اخليج
وأش���ار ال��روم��ي إل��ى أن 
اخاص  القطاع  بناء  دع��م 
العاملة  ال��ق��وى  وتطوير 
فارقتان  بصمتان  الوطنية 
أكثر  مستقبل  لتحقيق 
خال  من  وذل��ك  استدامة، 
ال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى ال��ت��دري��ب 
اابتكار  ودع��م  والتعليم، 
وتبني  اأع��م��ال،  وري���ادة 
مكن  احديثة.  التقنيات 
ال��ع��وام��ل  ه���ذه  أن  ال��ق��ول 
م��ج��ت��م��ع��ة ح��ق��ق ت��ق��دم 
اق���ت���ص���ادي واج��ت��م��اع��ي 
تطلعات  يُ��ل��ب��ي  م��س��ت��دام 

اأجيال القادمة.
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حصة النجادة : ندعم الطاقات الشبابية الكويتية وتمكن المرأة ورعاية العديد من اأنشطة والفعاليات 

 جانب من اانشطة الرياضية حصة النجادة

 جانب من بطولة أطياب امرشود

أع���ل���ن ب��ن��ك ب���رق���ان عن 
للنسخة  الباتينية  رعايته 
"ناوي"  ملتقى  من  اأول��ى 
ال��س��ن��وي   "NAWI"
البدنية  واللياقة  للصحة 
والنفسية في الكويت، وذلك 
امستمرّ  التزامه  إط��ار  ف��ي 
وتطور  مو  في  بامساهمة 
امجتمع بشكل شامل. وتأتي 
للمعرض  برقان  بنك  رعاية 
الذي أقُيم في اأرينا كويت، 
الشامل  برنامجه  إط��ار  في 
ااجتماعية،  للمسؤولية 
وال���ت���زام���ه ال���دائ���م ب��دع��م 
والعافية  الصحة  قطاعات 

والرياضة.
صرّحت  امناسبة،  وبهذه 
ح��ص��ة ح��س��ن ال��ن��ج��ادة، 
اات��ص��اات   – أول  م��دي��ر 
ااجتماعية  وام��س��ؤول��ي��ة 
برقان:  بنك  في  للشركات 
البنك  شعار  مع  "ماشياً 
مع  حرصنا  دافعنا"،  "أنت 
ب��داي��ة ال��ع��ام اج��دي��د على 
امشاركة في ملتقى "ناوي" 
من خال رعايتنا الباتينية، 
ملتقى  وأك���ب���ر  أه���م  وه���و 
البدنية  واللياقة  للصحة 
في الكويت، حيث شهد إقبااً 
جماهيرياً كثيفاً خال 3 أيام 
جمع بن احترفن وامهتمن 

بالصحة والعافية". 

برقان  "بنك  أن  وأضافت 
ي��ع��دّ م���ن أب����رز ال��داع��م��ن 
للقطاع الرياضي والصحي، 
الكبير  اهتمامه  جانب  إلى 
والعافية  النفسية  بالصحة 
نعتبر  إذ  امجتمع،  أف���راد 
في  أولوياتنا  أه��م  من  ذل��ك 
ام��س��ؤول��ي��ة ااج��ت��م��اع��ي��ة 
كما  ااس��ت��دام��ة.  ورك��ائ��ز 
الطاقات  دعم  على  نحرص 
ومكن  الكويتية  الشبابية 
ام�����رأة م���ن خ����ال رع��اي��ة 
اأنشطة  من  العديد  ودع��م 
فملتقى  وال���ف���ع���ال���ي���ات، 
"ن�����اوي" ق��ائ��م ب��ط��اق��ات 
نسائية،  كويتية  شبابية 
والرؤية  النية  لديهن  كانت 
على  حقق  الذي  والطموح 
خ��ال  م���ن  ال���واق���ع  أرض 
نودّ  اختام،  في  شراكتنا. 
على  ن��اوي  فريق  نشكر  أن 
تعاونهم ومجهودهم، فنحن 

فخورون بهم".
تعرّف  املتقى،  وخ���ال 
الفئات  مختلف  من  ال��زوار 
الغني  التنوع  على  العمرية 
الذي يتميّز به قطاع الصحة 
كما  الكويت.  في  والعافية 
استفادوا من إرشادات قيّمة 
مختصون  خ��ب��راء  ق��دّم��ه��ا 
خطط  وضع  في  مساعدتهم 
الصحة  ت��ع��زز  م��س��ت��دام��ة 

البدنية والنفسية.
أعضاء  أعرب  جانبهم،  من 
شكرهم  عن  "ن��اوي"  فريق 
دعمه  ع��ل��ى  ب��رق��ان  ل��ب��ن��ك 
أن  إل��ى  مشيرين  امستمرّ، 
أمام  امتاحة  تعدّد اخيارات 
حيوية  يعكس  امستهلكن 
يُشكل  ق��د  لكنه  ق��ط��اع،  أي 
أيها  اخ��ت��ي��ار  ع��ن��د  ح��دي��اً 
اأنسب. وانطاقاً من معنى 
اسم "ناوي"، صُمم امعرض 
ليكون وجهة مثالية لكل من 
لديه النية لتبنّي مط حياة 
وبفضل  وم��ت��وازن.  صحي 
رأسهم  وعلى  رعاتنا،  دعم 
تقدم  استطعنا  برقان،  بنك 
م��ل��ت��ق��ى ش��ام��ل وم��ت��ك��ام��ل 
من  ااستفادة  للزوار  يتيح 
لتحويل  امختصن  نصائح 
عملية  خطوات  إلى  نواياهم 
حسن  في  تساهم  ومثمرة 

جودة حياتهم.
وك����ج����زء م����ن رع��اي��ت��ه 
الباتينية، نظّم بنك برقان، 
العديد  باملتقى  جناحه  في 
التفاعلية،  اأن��ش��ط��ة  م��ن 
 Spin" لعبة  ذل��ك  في  ما 
منحت  التي   "the Wheel
الزوار فرصة للفوز بجوائز 
لياقة  وأجهزة  عديدة  قيمة 
ب��دن��ي��ة. ك��م��ا ق����ام ال��ب��ن��ك 
ب��رع��اي��ة م��س��اب��ق��ة "س��ن 

معرفة  اختبرت  التي  جيم" 
الكويت  ب��ت��اري��خ  ال����زوار 
الرياضية،  اإج���ازات  في 
معلومات  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 
والعافية،  الصحة  عن  عامة 
بامركز  للفائزين  قدّم  حيث 

اأول جائزة نقدية.
إل���ى ج��ان��ب ام��س��اب��ق��ات 
بنك  نظّمها  التي  التفاعلية 
املتقى  ت��ض��مّ��ن  ب���رق���ان، 
م��ت��ن��وع��ة من  م��ج��م��وع��ة 
للشباب  اموجهة  اجلسات 
حلقات  شملت  والعائات، 
ن���ق���اش���ي���ة، ك���ل���م���ات م��ن 
عمل  ورش  أخ��ص��ائ��ي��ن، 
لياقة  ودروس  تعليمية، 
ب��دن��ي��ة. وق���د رك����زت ه��ذه 
مواضيع  ع��ل��ى  اج��ل��س��ات 
بالصحة  تتعلقّ  م��ت��ع��دّدة 
وال��ع��اف��ي��ة، م���ا ف���ي ذل��ك 
صحة  ال��س��م��ن��ة،  مكافحة 
اللياقة  التغذية،  اأط��ف��ال، 
والتكنولوجيا،  البدنية 
ت���ع���ري���ف م����ط اح���ي���اة 
النفسية  والصحة  امتوازن، 

وغيرها.
على  ال��ض��وء  ولتسليط 
الصحة  قطاع  وث��راء  غنى 
شهد  الكويت،  في  والعافية 
عدد  مشاركة  ن��اوي  ملتقى 
في  امتخصصن  أب���رز  م��ن 
الطبيعي  ال��ع��اج  م��ج��اات 

الرياضي،  التأهيل  وإع��ادة 
وال�����ن�����وادي ال��ري��اض��ي��ة 
وال��ص��ح��ي��ة، وال��ت��ق��ن��ي��ات 
ال��ري��اض��ي��ة، وال��ع��ام��ات 
التجارية لأجهزة وامعدات 
احمية  ومراكز  الرياضية، 
وال���ت���غ���ذي���ة، واأط��ع��م��ة 
وام���ش���روب���ات ال��ص��ح��ي��ة، 
النفسية،  وااس��ت��ش��ارات 
باإضافة إلى اليوغا والتأمل 

وتقنيات التنفس.
باإضافة إلى ذلك، تضمّن 
رمز  مثابة  مجسماً  املتقى 
الثقافية  الرؤية  يجسد  فني 
الكويتي،  للمجتمع  والفنية 
مسلطاً الضوء على إجازات 
اأب���ط���ال وال��ش��خ��ص��ي��ات 
احافل  مختلف  في  امؤثرة 
وض��مّ  وال��دول��ي��ة.  احلية 
م��ت��ح��ف ن�����اوي ال�����ذي م 
ت��ص��م��ي��م��ه ب��ش��ك��ل ف��ري��د 
امهندس  ي��د  على  ومبتكر 
النشمي،  جاسم  امعماري 
قطعاً فنية ميزة من تاريخ 
ليمنح  الكويتية،  الرياضة 
إرث  ش��ام��اً  فهماً  ال���زوار 
الكويت الرياضي، وليشجع 
اأجيال الشابة على متابعة 
شغفها بالرياضة ومواصلة 
رفع علم الكويت في مختلف 
امناسبات الرياضية إقليمياً 

وعامياً.

 بنك بوبيان عبدالعزيز الرومي

بتنظيم من اأكاديمية السلطانية بعمان وديوان الخدمة المدنية في الكويت

 »بوبيان« يُشارك في برنامج »مستقبل العمل في احكومة« لدول اخليج

تحت مظلة برنامجه الشامل للمسؤولية ااجتماعية

"برقان" يختتم رعايته ملتقى "NAWI" اأول 
من نوعه للصحة واللياقة البدنية في الكويت

يواصل دعمه للرياضة والشباب 

»وياي« يرعى بطولة قفز احواجز الدولية التي تنظمها "أطياب امرشود"

الرومي : القيادة مهارة ونمط حياة يُساعد عى اإبداع واابتكار شخصيا ومهنيا  
هدفنا رفع كفاءة موظفينا وصقل مهاراتهم لمواكبة التطورات المتسارعة ي تقنيات الذكاء ااصطناي


