
العربية  امملكة  أعلنت 
السبت  أمس  السعودية 
مليارات   10 تخصيص 
7ر2  "ن����ح����و  ري�������ال 
لتفعيل  دوار"  مليار 
اح����واف����ز ام��ع��ي��اري��ة 
بهدف  الصناعي  للقطاع 
م��ك��ن ااس��ت��ث��م��ارات 
ال��ص��ن��اع��ي��ة وح��ف��ي��ز 
التنمية  وحقيق  موها 
مع  امستدامة  الصناعية 
تنافسية  مستوى  رف��ع 
ال��ص��ن��اع��ة ال��س��ع��ودي��ة 

عاميا.
وك���ش���ف���ت وزارت�������ا 
ال���ص���ن���اع���ة وال����ث����روة 
ام��ع��دن��ي��ة وااس��ت��ث��م��ار 
تفاصيل  السعوديتان 
امعيارية  احوافز  حزمة 
خال  الصناعي  للقطاع 
ح���ف���ل أق���ي���م ب��ح��ض��ور 
عبد  اأمير  الطاقة  وزير 
العزيز بن سلمان ووزير 
ااس��ت��ث��م��ار ام��ه��ن��دس 
خ��ال��د ال��ف��ال��ح ووزي���ر 
مجلس  ع��ض��و  ال���دول���ة 
آل  حمد  الدكتور  ال��وزراء 
الصناعة  ووزي��ر  الشيخ 
وال�����ث�����روة ام��ع��دن��ي��ة 
ب��ن��در اخ��ري��ف ووزي���ر 
والتخطيط  ااق��ت��ص��اد 
وع��دد  اإب��راه��ي��م  فيصل 
ومسؤولي  ال���وزراء  من 
اج����ه����ات اح��ك��وم��ي��ة 
وق����ادة  ال��ع��اق��ة  ذات 
احلية  الشركات  كبرى 

والعامية.
وق���ال���ت ال����وزارت����ان 
امعيارية  اح��واف��ز  إن 
للقطاع الصناعي تتضمن 
 35 إل���ى  ت��ص��ل  تغطية 
ب��ام��ئ��ة م���ن ااس��ت��ث��م��ار 
بحد  للمشروع  اأول���ي 
مليون   50 يبلغ  أع��ل��ى 
مؤهل  مشروع  لكل  ريال 
م��ت��وازن  بشكل  مقسمة 
ع��ل��ى م��راح��ل ام��ش��روع 
ااستثماري بحيث تكون 
50 بامئة مرحلة اإنشاء 

م��رح��ل��ة  ب��ام��ئ��ة  و50 
اإنتاج.

ص��ن��اع��ة ال��س��ي��ارات 
وأجزائها

وأشارتا إلى أن احوافز 
س��ت��ط��ل��ق ع��ل��ى م��راح��ل 
في  تستهدف  متتالية 
جذب  اأول���ى  امجموعة 
قطاعات  في  استثمارات 
الكيمياوية  الصناعات 
ال��ت��ح��وي��ل��ي��ة وص��ن��اع��ة 
ال���س���ي���ارات وأج��زائ��ه��ا 
وامعدات  اآات  وقطاع 
فيما سيتم إعان عدد آخر 
امراحل  القطاعات في  من 
ال��اح��ق��ة م���ن اح��واف��ز 

خال عام 2025.
وق����ال ال���وزي���ر ب��ن��در 
اخ���ري���ف ف���ي ك��ل��م��ة له 
برنامج  إن  احفل  خال 
احوافز امعيارية للقطاع 
اأول  ي��ع��د  ال��ص��ن��اع��ي 
امنطقة  ف��ي  ن��وع��ه  م��ن 
ويستهدف مكن تصنيع 
يتم  ا  ال��ت��ي  ام��ن��ت��ج��ات 
امملكة  ف��ي  تصنيعها 
حاليا ويفتح آفاقا جديدة 
الصناعية  لاستثمارات 
النوعية ويسرع وتيرتها 
مع ضمان استدامتها على 
مكن  كما  الطويل  ام��دى 
السعودين  امستثمرين 
ااستفادة  من  والدولين 
الفريدة  اإم��ك��ان��ات  م��ن 
امملكة  متلكها  ال��ت��ي 
اجغرافي  ام��وق��ع  مثل 
ااستراتيجي الذي يربط 
ث���اث ق����ارات وال��س��وق 
ام��ف��ت��وح��ة وان��خ��ف��اض 

مستوى اجمارك.
برنامج  أن  إلى  واش��ار 
يركز  امعيارية  احوافز 
مستهدفات  حقيق  على 
ال���ت���وط���ن واح���ت���وى 
احلي باعتبارها عنصرا 
أساسا في حقيق التنمية 
ام��س��ت��دام��ة م��ب��ي��ن��ا أن 
البرنامج يستهدف مكن 
الصناعات التي تعزز من 

استخدام اموارد الوطنية 
على  ااعتماد  من  وتزيد 
ال��ك��ف��اءات ال��س��ع��ودي��ة 
تقليص  ف��ي  يسهم  م��ا 
ميزان  وتعزيز  الواردات 
جهته  ام��دف��وع��ات.م��ن 
الفالح  ال��وزي��ر  أوض���ح 
امعيارية  اح��واف��ز  أن 
تعد  الصناعي  للقطاع 
خطوة مهمة نحو حقيق 
مستهدفات رؤية )امملكة 
وااستراتيجية   )2030
ال��وط��ن��ي��ة ل��اس��ت��ث��م��ار 
ال���رام���ي���ة إل�����ى ج���ذب 
الصناعية  ااستثمارات 
مستوى  ورفع  وتنميتها 
ت��ن��اف��س��ي��ة ال��ص��ن��اع��ة 

السعودية.
ه��ذه  أن  إل���ى  واش�����ار 
عملية  ستسرع  احوافز 
صناعية  منشآت  إيجاد 
مراحل  جميع  في  جديدة 
سلسلة القيمة اأمر الذي 
للمستثمرين  س��ي��وف��ر 
إمداد  ساسل  الصناعين 
وأس���رع  أق����وى  محلية 
مؤكدا  منافسة  وبتكلفة 
استمرار  ال��وزارة  تطلع 
ال��ش��راك��ة ال��وث��ي��ق��ة مع 
والثروة  الصناعة  وزارة 
ام��ع��دن��ي��ة ل��ب��ن��اء ق��اع��دة 
صناعية متينة ومتنوعة 
في امملكة تخدم امستهلك 
النهائي سواء في السوق 
السعودية أو في اأسواق 
احيطة.وبن أن احوافز 
مثل  اح��ال��ي  بشكلها 
صناعي  ح���راك  داف��ع��ا 
قوي في امملكة يتوقع أن 
يتعدى أثره تكوين قاعدة 
ال��وص��ول  إل��ى  صناعية 
احلي  الناج  بإجمالي 
امشروعات  من  امتوقع 
حزمة  تستهدفها  ال��ت��ي 
احوافز امعيارية للقطاع 
مليار   23 إلى  الصناعي 
ري����ال س��ن��وي��ا ال����دوار 
75ر3  ن���ح���و  ي����ع����ادل 

رياات

ان���ط���اق���اً م���ن ث��ق��اف��ت��ه 
وإستراتيجيته  امؤسسية 
اجهد  تقدير  على  القائمة 
الذي يبذله اموظفون وخلق 
بيئة عمل إيجابية، كرّم بنك 
موظفيه  الوطني  الكويت 
2024 على  امتميزين للعام 
واأف��رع  الكويت  مستوى 
وامواقع الدولية إضافة إلى 
تقديراً  للثروات«،  »الوطني 
على  وجهودهم  إجازاتهم 

مدار العام.
التنفيذية  اإدارة  وقامت 
ل��ل��ب��ن��ك ب��ت��وزي��ع ج��وائ��ز 
و»الفريق  امتميز«  »الزميل 
اأكثر تعاونًا« للعام 2024 
بهدف  وذلك  الفائزين،  على 
على  وح��ث��ه��م  تشجيعهم 
العمل  في  التفاني  مواصلة 
للحفاظ  أداء  أفضل  وتقدم 
محلياً  البنك  ري���ادة  على 
عدد  بلغ  حيث  وإقليمياً، 
اموظفن امكرمن 79 موظفاً 
عمل  فريق   32 إل��ى  إضافة 
امختلفة  البنك  إدارات  من 
جانب  إل��ى  الكويت،  داخ��ل 
مجموعة الوطني للثروات. 

بنك  ف���روع  ش��ارك��ت  كما 
الكويت الوطني الدولية في 
قدّمت  حيث  ام��ب��ادرة،  ه��ذه 
»الزميل  جوائز  مرشحيها 
اأكثر  و»الفريق  امتميز« 
في   2024 للعام  تعاونًا« 
خ��ارج  امختلفة  مواقعها 

الكويت. 
الفائزين  اخ��ت��ي��ار  وي��ت��م 
على  اج���وائ���ز  ه����ذه  ف���ي 
بناءً  مجموعة  كل  مستوى 
ع��ل��ى ت��ص��وي��ت زم��ائ��ه��م 
مجموعة  في  اموظفن  من 
وفقاً  وذل��ك  نفسها،  العمل 
روح  إل��ى:  تستند  معايير 
للموظف،  اجماعي  العمل 
وام��ش��ارك��ة، وال��ت��واص��ل، 
والشفافية،  وال��ف��ع��ال��ي��ة، 
أو  الفريق  ف��ي  وامساهمة 
اإيجابي  وتأثيره  القسم، 
بشكل عام في أداء امجموعة 

امعنية.
التنفيذية  اإدارة  وأثنت 
خ����ال ت���وزي���ع اج���وائ���ز 
البنك  موظفي  جهود  على 
في  وال��ت��زام��ه��م  وتفانيهم 
ال��ع��م��ل، م��ش��ي��دة ب���روح 
بها  يتمتع  التي  التعاون 
اموظفون والتي تشكل دائماً 
لنجاحات  الرئيسي  احرك 
خدمات  وت��ق��دم��ه  البنك 
تضاهي  بجودة  مصرفية 

نظيراتها العامية.
اخدمات  ج��ودة  حسن 

وامنتجات
خال  من  البنك  ويبرهن 
اهتمامه  على  التكرم  ه��ذا 
وحرصه  البشرية  بكوادره 
لهم  ال��دع��م  ك��ل  تقدم  على 
في  أدائهم  على  ينعكس  ما 
حسن  في  ويسهم  العمل 
وامنتجات  اخدمات  جودة 
"ال��وط��ن��ي"  يقدمها  ال��ت��ي 

لعمائه.
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة، ق��ال 
البشرية  ام��وارد  عام  مدير 
العباني:  عماد  للمجموعة، 
نحرص على ااحتفاء سنوياً 

إماناً  امميزين  موظفينا 
بالدور احيوي الذي يلعبه 
ام��وظ��ف��ون ف��ي اإج���ازات 
يحققها  ال��ت��ي  ام��ت��واص��ل��ة 
على  الوطني  الكويت  بنك 
واإقليمي  احلي  امستوى 
وال���ع���ام���ي، ك��م��ا ن��ح��رص 
حفيزهم  على  باستمرار 
وتقدير جهودهم وعطائهم، 
يتجزأ  ا  جزءاً  يعد  ما  وهو 
الناجحة  العمل  بيئة  م��ن 
ام��س��ت��دام  اأداء  وث��ق��اف��ة 
ل����دى ال��وط��ن��ي��وأض��اف: 
ال��ت��ك��رم يعد  إق��ام��ة ه���ذا 
ثقافتنا  في  أساسية  ركيزة 
يعكس  حيث  ام��ؤس��س��ي��ة، 
تقدير  على  البنك  ح��رص 
البشرية،  ك���وادره  ج��ه��ود 
امعنوية  ال��روح  يعزز  كما 
لتقدم  ويدفعهم  للموظفن 
ومبتكرة،  ج��دي��دة  أف��ك��ار 
مهم  جزء  بأنهم  ويُشعرهم 
م��ن ج���اح ام��ؤس��س��ة، ما 
وائهم  زي���ادة  ف��ي  يساهم 
ويعزز  بالبنك  وارتباطهم 
سمعة الوطني كأفضل بيئة 
القطاع  مستوى  على  عمل 

اخاص في الكويت«.
حديثه  العباني  وتابع 
قائاً: »موظفونا هم ثروتنا 
نعمل  ل��ذل��ك  اح��ق��ي��ق��ي��ة، 
باستمرار على ااستثمار في 
وتعزيز  البشري  امال  رأس 
إمكانات القوى العاملة على 
امجموعة  مستويات  كافة 
وتنفيذ  تصميم  خ��ال  م��ن 
وورش  تدريبية  م��ب��ادرات 
تعليمية  وب���رام���ج  ع��م��ل 
ه���ادف���ة ت��رك��ز ع��ل��ى رف��ع 
حيث  وكفاءاتهم،  مهاراتهم 
احتياجاتنا  بتحليل  نقوم 
تتخذ  وال��ت��ي  ال��ت��دري��ب��ي��ة، 
حديد  في  استباقياً  نهجاً 
امستقبلية  ال���ت���ح���وات 
ثم  أعمالنا  إستراتيجية 
م��ه��ارات  صقل  على  ن��رك��ز 
موظفينا وتعزيزها لنضمن 
امشهد  م��واك��ب��ة  تأهيلهم 

امتطور أعمالنا
ال��ك��وي��ت  ب��ن��ك  أن  وأك����د 
عمل  بيئة  ي��وف��ر  ال��وط��ن��ي 
التطور  على  تشجع  فريدة 
مستمرة،  ب��ص��ورة  امهني 
وي��س��خ��ر ك���ل إم��ك��ان��ات��ه 

ل��ل��م��س��اه��م��ة ف���ي ت��ط��وي��ر 
دائماً  يعمل  كما  موظفيه، 
ع��ل��ى ح��ف��ي��ز ال��ط��اق��ات 
بداخلهم  الكامنة  اإبداعية 
من  اجهد  م��ن  ام��زي��د  لبذل 
أجل حقيق التميز والتفوق 
للنمو  ال��ط��ري��ق  م��ه��د  م��ا 
امناصب  وتقلد  الوظيفي 

القيادية في امستقبل.
أبرز أسباب جاح البنك

وأوض����ح ال��ع��ب��ان��ي أن 
أب��رز  ه��و  اجماعي  العمل 
أنه  البنك،  ج��اح  أسباب 
ي��ت��ي��ح ل��ل��م��وظ��ف��ن ت��ب��ادل 
يوفر  ما  واخبرات  اأفكار 
في  تساهم  مختلفة  رؤي 
وأكثر  أفضل  قرارات  اتخاذ 
أن  إل��ى  م��ش��ي��راً  شمولية، 
"ال���وط���ن���ي" س��ي��واص��ل 
لتحفيز  الساعية  مبادراته 
طاقات موظفيه، وذلك إماناً 
استمرارية  ضمان  بأن  منه 
امتاكه  إل��ى  يرتكز  تفوقه 
كوادر بشرية مؤهلة بكفاءة 

مهنية عالية.
وت��ع��د ج��وائ��ز »ال��زم��ي��ل 
ام���ت���م���ي���ز« ف����ري����دة م��ن 
لدى  ي��ك��ون  حيث  ن��وع��ه��ا، 
التصويت  فرصة  اموظفن 
اأقسام  نفس  من  لزمائهم 
ال��ذي��ن  ام���ج���م���وع���ات  أو 
في  قيمة  اأكثر  يعتبرونهم 
مكافأة  ويتم  العمل  فريق 
ه���ؤاء ام��وظ��ف��ن م��ن قبل 
الكويت  لبنك  العليا  اإدارة 
تقدير  يتم  كما  ال��وط��ن��ي، 
احتفاات  عدة  في  جهودهم 

خاصة لكل إدارة في البنك.
عبر  التصويت  وي��ك��ون 
يكون  بحيث  رقمي  استفتاء 
متاحاً لكل موظف التصويت 
على  ل��ل��ح��ص��ول  ل��زم��ائ��ه 
قيمة  اأكثر  الزميل  جائزة 
في فريق العمل، فيما يحصل 
ال��ف��ائ��زون على  ام��وظ��ف��ون 
العليا  اإدارة  م��ن  ش��ه��ادة 
البنك  ينظمه  احتفال  خال 

بحضور اإدارة التنفيذية.

أع��ل��ن م��ن��ت��دى ال��ش��رق 
أمس  لاستدامة  اأوس��ط 
العرين  عن انضمام شركة 
للمنتدى  كشريك  القابضة 
امقبلة،  الثالثة  في نسخته 
يناير   28-29 في  امقررة 
2025، في ملكة البحرين. 
بحضور  امنتدى  وسيعقد 
محمد  ال��دك��ت��ور  س��ع��ادة 
وزير  دينه،  بن  مبارك  بن 
وامبعوث  والبيئة  النفط 
اخ���اص ل��ش��ؤون ام��ن��اخ، 
اأعلى  امجلس  من  وبدعم 
للبيئة. وينطلق امنتدى هذا 
العام حت عنوان "حريك 
العمل وااستثمار للمرونة 
حيث  والطاقة"،  امناخية 
يهدف إلى تعزيز النقاشات 
امؤثرة ومساعدة القطاعن 
على  واخ������اص،  ال���ع���ام 
لتسريع  اج��ه��ود  توحيد 
ال���رح���ل���ة ن��ح��و اح��ي��اد 

الكربوني.
ت���ؤك���د ش���راك���ة ش��رك��ة 
على  ال��ق��اب��ض��ة  ال��ع��ري��ن 
ال��ت��زام��ه��ا ب��ااس��ت��دام��ة 
البيئة.  ع��ل��ى  واح���ف���اظ 
باعتبارها شركة رائدة في 
مجال التطوير العقاري في 
البحرين، حيث تساهم على 
امستدامة  اممارسات  دمج 
واجدير  مشاريعها.  في 
تطوير  مشروع  أن  بالذكر 
للشركة،  الرئيسي  العرين 
بفضل  تكرم  على  حاز  قد 
ام��ت��ن��اغ��م بن  ت��ك��ام��ل��ه 
احديثة؛  التحتية  البنية 
امستدامة،  وام��م��ارس��ات 
"أفضل  بجائزة  فاز  حيث 

مخطط رئيسي للعام" في 
العقارية  القيادة  جوائز 
تنظمها  ال���ت���ي   2024

إنتربينور ميدل إيست. 
العرين  شركة  وستكون 
القابضة مثلةً في امنتدى 
ب��رئ��ي��س��ه��ا ال��ت��ن��ف��ي��ذي، 
الى  زينل،  أحام  الدكتورة 
امديرين  م��ن  ع��دد  ج��ان��ب 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن ال��ب��ارزي��ن. 
يجذب  أن  يُ��ت��وق��ع  فيما 
من   400 من  أكثر  امنتدى 
اإقليمين،  اأع��م��ال  ق��ادة 
وص��ن��اع ال��ق��رار وخ��ب��راء 
ااس��ت��دام��ة، اأم���ر ال��ذي 
ديناميكية  منصة  ي��وف��ر 
القطاعات.  بن  للتعاون 
على  امناقشات  وستركز 
عملية  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 

الوصول  رحلة  لتسريع 
على  الصفري،  احياد  إلى 
دور كل من القطاعن العام 
واخ���اص ف��ي دف��ع عجلة 

التغيير.
الشراكة،  على  وتعليقًا 
ق��ال��ت ال��دك��ت��ورة زي��ن��ل: 
"يسعدنا في شركة العرين 
لعام  الثالثة  النسخة  دعم 
الشرق  منتدى  من   2025
حيث  لاستدامة.  اأوسط 
مشاريعنا  ت��ص��م��ي��م  م 
ل��ت��ض��ع ااس���ت���دام���ة في 
يعكس  م���ا  ج���وه���ره���ا، 
التزامنا بامسؤولية البيئية 
وااب���ت���ك���ار" وأض��اف��ت 
في  امساهمة  إلى  "نتطلع 
حوارات هادفة تعزز العمل 
امناخي ومرونة الطاقة في 

البحرين وامنطقة".
بدورها قالت زهراء طاهر، 
امدير التنفيذي لشركة فن 
كومينيكيشنس،  م���ارك 
امؤسس وامنظم للمنتدى: 
"يسعدنا أن نرحب بشركة 
كشريك  القابضة  العرين 
طاهر  وأضافت  للمنتدى" 
العرين  شركة  قيادة  "إن 
ف���ي ت��ط��وي��ر ال��ع��ق��ارات 
ام���س���ت���دام���ة، ت��ت��م��اش��ى 
في  مهمتنا  م��ع  بساسة 
امناخية  اح��ل��ول  تعزيز 
وستكون  للتنفيذ،  القابلة 
ال��ع��ري��ن  ش���رك���ة  رؤى 
بينما  قيمة،  ذات  القابضة 
العمل  لتحفيز  معًا  نعمل 
ام���ن���اخ���ي ام���ؤث���ر ح��ول 

القضايا الرئيسية". 

أعمال  ج��دول  وسيغطي 
حيوية،  مواضيع  امنتدى 
امناخ،  مويل  ذلك  في  ما 
واابتكار  الطاقة،  وحول 
الداعمة  ال��س��ي��اس��ات  ف��ي 
ل���اس���ت���دام���ة، وال��ت��ق��دم 
وسيشمل  التكنولوجي. 
يستمر  ال���ذي  ال��ب��رن��ام��ج 
كلمات  ي��وم��ن  م��دى  على 
رئ��ي��س��ي��ة، وم��ن��اق��ش��ات 
عمل  وورش  ج��م��اع��ي��ة، 
تهدف إلى تعزيز التعاون، 
املموس  التقدم  وتشجيع 
في مجال امرونة امناخية، 
عبر منطقة الشرق اأوسط 

وشمال إفريقيا. 
وح����ظ����ى ال��ن��س��خ��ة 
من   2025 ل��ع��ام  الثالثة 
الشريك  من  بدعم  امنتدى 
ااستراتيجي بنك البحرين 
امنتدى:  وشركاء  الوطني، 
)ألبا(،  البحرين  أمنيوم 
اأمريكية  التجارة  وغرفة 
والشركة  البحرين،  ف��ي 
وإص��اح  لبناء  العربية 
وشركة  )أس��ري(،  السفن 
بوسطن  ومجموعة  بنفت، 
ل��اس��ت��ش��ارات، وش��رك��ة 
ان��ف��ي��روم��ن��ت اري��ب��ي��ا 
ااستشارية،  للخدمات 
وبنك  القابضة،  وف���واذ 
ش.م.ب.،  الدولي  اخليج 
وط���ل���ب���ات، وال���ش���ري���ك 
إمباكت  منظمة  التعليمي: 
ديفلومنت،  أن��د  ليرننج 
اقتصاد  اإع��ام:  وشركاء 
وأو  بلومبرغ،  مع  الشرق 
ميديا،  تي  اف  بي  أن،  جي 
وسيستنبل فايننس ديلي.
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يجذب أكر من 400 من قادة اأعمال وصناع القرار مما يوفر منصة ديناميكية للتعاون بن القطاعات

 خالد الفالح وزير ااستثار السعودي

 سعر برميل النفط الكويتي

 عصام الصقر وعاد العباي ووليد السيوي وفيصل الريس خال تكريم إحدى الفائزات

 انضام ركة العرين القابضة كريك للمنتدى

إستراتيجيته قائمة على تقدير جهود الموظفين وخلق بيئة عمل إيجابية

»الوطني« يكرم موظفيه اأكثر ميزاً والفرق 
اأكثر تعاوناً لعام 2024

كشريك للمنتدى في النسخة الثالثة لعام 2025

»العرين القابضة« تنضم إلى »منتدى الشرق اأوسط لاستدامة«

يتم إطاقها على مراحل متتالية
السعودية تخصص نحو 2.7 مليار دوار 

لتفعيل احوافز امعيارية للقطاع الصناعي

سعر برميل النفط الكويتي يرتفع 
إلى 77.95 دوارا

ارتف��ع س��عر برمي��ل النف��ط الكويت��ي 
دوار  95ر77  ليبل��غ  دوار  51ر1 
للبرميل في تداوات أمس اأول اجمعة 
ت��داوات  ف��ي  دوار  44ر76  مقاب��ل 
اخميس اماضي وفقا للس��عر امعلن من 

مؤسسة البترول الكويتية.

وفي اأس��واق العامية ارتفعت العقود 
اآجل��ة خ��ام برن��ت 84ر2 دوار لتبلغ 
76ر79 دوار للبرميل في حن ارتفعت 
العق��ود اآجل��ة خ��ام غ��رب تكس��اس 
الوس��يط اأمريك��ي 65ر2 دوار لتبل��غ 

57ر76 دوار.

العباي : التكريم يعكس إيمان البنك بالدور الحيوي للعاملن به ي اإنجازات التي يحققها

نحرص عى تحفز موظفينا وتقدير جهودهم باعتباره جزءا ا يتجزأ من ثقافتنا المؤسسية

بن��در الخري��ف : هدفن��ا فت��ح آف��اق جدي��دة لاس��تثمارات الصناعي��ة 
النوعية وتريع وترتها مع ضمان استدامتها عى المدى الطويل

الرنامج يس��تهدف تمكن الصناعات التي تعزز استخدام 
الموارد الوطنية وتزيد ااعتماد عى الكفاءات الوطنية


