
أطلقت شيري، بالتعاون مع مجموعة 
ع��ب��د ال���واح���د ال��رس��ت��م��ان��ي، ام���وزع 
احصري لسيارات شيري في اإمارات، 
من  اأول  مشي"  "يا  اللياقة  حدي 
تطبيق  مع  بالشراكة  الدولة  في  نوعه 
هذا  ويهدف   .Fitze الشهير   اللياقة 
يوماً   30 مدار  على  متد  الذي  التحدي 
حقيق  على  ام��ش��ارك��ن  تشجيع  إل��ى 
300،000 خطوة، للحصول على فرصة 
شيري  سيارة  الكبرى،  باجائزة  الفوز 
في  يُقام  سحب  خال  من  برو،   4 تيغو 

ختام التحدي.
في  للمشاركة  التسجيل  ويستمر 
على   ،2024 ديسمبر   31 حتى  التحدّي 
أن يتمّ اإعان عن الفائز بسيارة الدفع 
امتطورة  برو،   4 تيجو  شيري  الرباعي 
وراح��ة  العالية  بتقنياتها  وامتميزة 
ااستخدام واأداء، خال سحب رسمي 
ااقتصاد  دائ���رة  م��ن  مثل  سيجريه 
اأول  اأسبوع  خال  بدبي  والسياحة 

من فبراير.
وم اإعان رسمياً عن التحدي خال 
حفل توقيع بن شركة شيري ومجموعة 
في    Fitzeو الرستماني  الواحد  عبد 
في  زايد  الشيخ  بشارع  شيري  معرض 
دعماً  اجديد  التحدي  هذا  ويأتي  دبي. 
 "30x30 للياقة  دبي  "حدي  مبادرة 
واستراتيجية اإمارات الوطنية جودة 
2031، ما يؤكّد االتزام بتعزيز  احياة 
الضوء  تسليط  مع  صحي،  حياة  مط 
كأساس  البدنية  اللياقة  أهمية  على 

لتحقيق الرفاهية الشاملة.
صباغ،  زاه��ر  عبّر  اإط���ار،  ه��ذا  وف��ي 
سعادته  ع��ن  اإم����ارات،  شيري  مدير 
نحرص  شيري،  "في  قائاً:  بالشراكة 
على تقدم قيمة تتجاوز اجودة العالية 
رفاهية  ب��دع��م  نلتزم  إذ  ل��ل��س��ي��ارات، 
إليها.  ننتمي  التي  وامجتمعات  عمائنا 

لتؤكد   Fitze م��ع   شراكتنا  وت��أت��ي 
صحي،  حياة  أسلوب  بتشجيع  التزامنا 
جربة  من  كجزء  الصحة  مفهوم  ودمج 

شيري الشاملة.
وأضاف: "تُعد هذه امبادرة اأولى من 
نوعها في اإمارات، حيث جسد رؤيتنا 
ومن  امجتمع.  خدمة  امستمر  لابتكار 
البدنية،  اأنشطة  على  التشجيع  خال 
فقط  ليس  الرفاهية  لتعزيز  ن��ه��دف 
ما  ككل،  للمجتمع  ب��ل  شيري  لعماء 
بالصحة  يتمتع  مجتمع  بناء  في  يسهم 

والنشاط".
صموئيل،  ونيها  بن،  قال  جانبهما  من 
"نحن   :Fitze لتطبيق   ام��ؤس��س��ان 
خال  م��ن  رؤيتنا  بتحقيق  ف��خ��ورون 
الواحد  عبد  مجموعة  مع  الشراكة  هذه 
الرستماني وشيري، والتي مثل إجازاً 
أسلوب  تعزيز  نحو  مسعانا  في  كبيراً 
حياة أكثر صحة ونشاطاً في اإمارات. 
إن العمل مع عامة جارية رائدة مثل 
هذه  مزدهر.  مجتمع  لبناء  مهمة  خطوة 
البدنية،  اللياقة  امبادرة تتخطى مفهوم 
فهي تهدف إلى إلهام الناس اعتماد حياة 
صحية من خال امشي، كوسيلة بسيطة 
على  اجميع  نشجع  م��ع��اً،  وف��ع��ال��ة. 
التركيز وااهتمام بصحتهم، والتواصل 
مع مجتمعهم، وامشاركة للفوز بسيارة 
نتطلع  ام��م��ي��زة.  ب��رو   4 تيغو  شيري 
التعاون  لهذا  اإيجابي  التأثير  لرؤية 

مجتمع أكثر ترابطاً وصحة."
وت��دع��و ش��ي��ري اج��م��ي��ع ف��ي دول��ة 
عبر  التحدي  في  للمشاركة  اإم���ارات 
pA متجر  من   Fitze تطبيق  حميل 

 Huawei  أو ،Google Play أو ،ple
التطبيق،  خال  ومن    .AppGallery
امعلومات  إلى  الوصول  من  سيتمكنون 
التحديثات  وتلقي  للتسجيل  الازمة 

حول تقدمهم على مدار الثاثن يوماً.

ي��س��ج��ل س���وق ام��ك��ات��ب 
التجارية في دبي ارتفاعات 
إلى  ذل��ك  ويعزى  جديدة، 
الذي  امسبوق  غير  الطلب 
ي��دف��ع م��ع��دات اإش��غ��ال 
عبر  اإي����ج����ارات  وم����و 
الرئيسية،  اأعمال  مناطق 
سوق  تقرير  في  ورد  كما 
للربع  دب���ي  ف��ي  ام��ك��ات��ب 
عن  الصادر   2024 الثالث 

شركة سفلز.
الكبير  اارتفاع  وبفضل 
ف���ي ت��س��ج��ي��ل ال��ش��رك��ات 
التوسع  وأنشطة  اجديدة 
القائمة،  الشركات  قبل  من 
اموجودة  تلك  ذلك  في  ما 
ف���ي ق��ط��اع��ي ال��ت��م��وي��ل 
أصبح  وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، 
امدينة  في  العقاري  امشهد 
وقت  أي  من  تنافسية  أكثر 
مكانة  ي��رس��خ  م��ا  م��ض��ى، 
عامية  أعمال  كوجهة  دبي 

رائدة.
وفقاً للتقرير، م تسجيل 
شركة   24،000 من  أكثر 
اأول  النصف  في  جديدة 
ق��دره  بنمو  أي   ،2024
سنوي.  أس��اس  على   5%
مدى  اارتفاع  هذا  ويؤكد 
القوي  ااقتصادي  الزخم 
دبي  أج��ن��دة  تدعمه  ال��ذي 
كما   ،)D33( ااقتصادية 
سمعة  على  الضوء  يسلطّ 
أحد  باعتبارها  اإم����ارة 

الدولية  ال��ت��ج��ارة  م��راك��ز 
مناطق  وتتمتع  واابتكار. 
مثل  الرئيسية،  اأع��م��ال 
العامي  امالي  دب��ي  مركز 
وداون تاون دبي واخليج 
معدات  اآن  ال��ت��ج��اري 
 95% بن  تتراوح  إشغال 
و%97 على التوالي، حيث 
للطلب  انعكاساً  ذلك  مثل 
ال���ق���وي ع��ل��ى م��س��اح��ات 

امكاتب عالية اجودة.
م��ت��وس��ط   قيم  وارت���ف���ع 
اأولى  الدرجة  اإيجار من 

أساس  على   25% بنسبة 
ارتفعت  حن  في  سنوي، 
مثل  محددة،  مواقع  أسعار 
وداون  التجاري  اخليج 
 44% بنسبة  دب��ي  ت��اون 
ال��ت��وال��ي.  ع��ل��ى  و36% 
واس��ت��ح��وذت ال��ع��ق��ارات 
ام��ت��م��ي��زة ف��ي م��رك��ز دب��ي 
مكانة  على  العامي  امالي 
ال���ص���دارة ف���ي ال��س��وق، 
ح��ي��ث س��ج��ل��ت زي�����ادات 
إلى  تصل  اإي��ج��ارات  ف��ي 
أن  يتوقع  حن  في   ،25%

جديدة،  مشاريع  تضيف 
 DIFC Square م��ث��ل 
من  أكثر  إمرسيف  وب��رج 
من  مربع  قدم  ماين   10
امتميزة  امكاتب  مساحات 

في العام 2028.
رئيس  هول،  توبي  وقال 
الوكالة التجارية في سَفِلز 
"يؤكد  اأوس���ط:  ال��ش��رق 
امكاتب في دبي  مو سوق 
على جاذبيتها كمركز أعمال 
ذلك  ف��ي  ويدعمها  ع��ام��ي، 
والبيئة  اإجراءات  سهولة 

امواتية واموقع  الضريبية 
وتعمل  اإس��ت��رات��ي��ج��ي. 
تأسيس  على  ال��ش��رك��ات 
هنا،  وجودها  توسيع  أو 
إدراكاً منها لقيمة مساحات 
امكاتب عالية اجودة التي 
امواهب،  استقطاب  تدعم 
وتساعد على تعزيز النمو. 
ويشير هذا الطلب إلى امزيد 
من التطور امتوقع للسوق 

في السنوات القادمة".
باوا  قالت  جانبها،  من 
وال����ش، م��دي��رة خ��دم��ات 

امعامات في سَفِلز الشرق 
اأوسط: "إن الزيادات غير 
اإي��ج��ارات  ف��ي  امسبوقة 
ومعدات اإشغال امرتفعة 
كوجهة  دبي  مكانة  تثبت 
التجاري  للتوسع  رائ��دة 
إننا نشهد اهتماماً  العامي. 
قوياً من الشركات الدولية، 
وخاصة في مجال التمويل 
اسيما  والتكنولوجيا، 
العاملة  ال��ش��رك��ات  وأن 
تعطي  امجالن  هذين  في 
امكاتب  مساحات  اأولوية 

النمو  أهداف  لتلبية  امرنة 
مع  وال��ت��واف��ق  الطموحة 
ااستراتيجية  ال���رؤي���ة 

إمارة دبي".
أدى  ذل��ك،  إلى  باإضافة 
ص���ع���ود م�����اذج ال��ع��م��ل 
الطلب  زي��ادة  إلى  الهجن 
على مساحات العمل امرنة، 
ح��ي��ث ت��خ��ت��ار ال��ش��رك��ات 
امفتوحة،  التصميمات 
امشترك  العمل  وح��ل��ول 
عدد  في  امتاحة  تلك  مثل 
pExec مثل امباني،   من 

 Cloudو  tive Centre
. وتستقطب هذه   Spaces
بشكل  اجذابة  امساحات 
الناشئة  الشركات  خاص 
والشركات الوافدة اجديدة 
التي تبحث عن عقود إيجار 
تشغيلية  وظ��روف  مرنة 

سريعة.
على  ال��ط��ل��ب  وي��ت��رك��ز 
ام��ك��ات��ب في  م��س��اح��ات 
مرافق  توفر  التي  امناطق 
تشهد  ذل��ك  وم��ع  متميزة، 
ذات  اأخ����رى  اخ���ي���ارات 
زيادات  امعقولة  اأسعار 
اإيجار،  في  أيضاً  كبيرة 
دبي  حديقة  ح��ال  هي  كما 
ل��ل��ع��ل��وم وم��ج��م��ع دب��ي 
سجلت  والتي  لاستثمار، 
على   37% بنسبة  ارتفاعاً 
أس����اس س��ن��وي. وت��ب��رز 
م��دي��ن��ة إك��س��ب��و ك��خ��ي��ار 
تنافسي، حيث تقدم مرافق 
روابط  مع  اج��ودة  عالية 
من  أق��ل  بسعر  قوية  نقل 
امناطق التجارية امركزية.
ويتوقع التقرير أن يستمر 
هذا الطلب على مدار العام، 
من  امزيد  قيام  مع  خاصة 
الشركات بتأسيس أعمالها 
من  لاستفادة  دب���ي،  ف��ي 
اإستراتيجي،  موقعها 
الداعمة  اأع��م��ال  وبيئة 
عالية  التحتية  والبنية 

اجودة.
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 لقطة جاعية للمسؤولن

للعام الثاني على التوالي، 
ضمن التزامها بدعم قطاع 
اأع���م���ال ف���ي ال��ك��وي��ت، 
اأع��م��ال  رواد  وإل���ه���ام 
الشباب،  طموح  وحفيز 
استضافت شركة احمراء 
"تيدكس   مؤمر  العقارية 
 55 الطابق  في  الكويت" 
لأعمال  احمراء  برج  من 
بالعاصمة يومي 26 و27 
أكتوبر 2024، حت شعار 
واأذك��ي��اء"،  "الشجعان 
وال����ذي ج��م��ع ن��خ��ب��ةً من 
امفكرين وامبتكرين وقادة 
مشاركة  البارزين  اأعمال 
أف��ك��اره��م ورؤاه������م مع 
جمهورٍ واسعٍ من امهتمن 
في  وامنجزات  باابتكار 

عالم اأعمال.
استقطب مؤمر "تيدكس 
 150 يقارب  ما  الكويت" 
الفن  قطاعات  من  مشاركاً 
صناع  وم���ن  وال��ك��ت��اب��ة، 
اأعمال  ورواد  التغيير 
وام��س��ت��ث��م��ري��ن وال��ق��ادة 
وامختصن  وامخترعن 
إلى  اات��ص��ال،  مجال  ف��ي 
الشباب  من  العديد  جانب 
من  الطموحن  والطلبة 
داخ���ل وخ����ارج ال��دول��ة. 
امنصة  ه��ذه  أتاحت  وق��د 
ال���ف���رص���ة اس��ت��ك��ش��اف 

ااب���ت���ك���ارات اح��ال��ي��ة، 
واأف��ك��ار وااخ��ت��راع��ات 
شأنها  من  التي  امرتقبة 
في  العامي  امنظور  تغيير 

العديد من امجاات.
وم�����ن خ�����ال ش���ع���اره 
واأذك��ي��اء"،  "الشجعان 
"تيدكس  مؤمر  احتفى 
الكويت" هذا العام بالرواد 
ملكون  الذين  وامبتكرين 
ولديهم  طموحة،  أحاماً 
جسيدها  ع��ل��ى  ال��ق��درة 
سلط  كما  ملموساً،  واقعاً 
الضوء على شجاعتهم في 
مواجهة التحديات الراهنة 
امميزة  اأفكار  خ��ال  من 

واحلول امبتكرة.

صرح  امناسبة،  وبهذه 
التسويق  إدارة  م��دي��ر 
وال��ع��اق��ات ال��ع��ام��ة في 
العقارية،  احمراء  شركة 
الضويحي،  عبدالعزيز 
ق���ائ���اً "ن��ع��ت��ز ب��ن��ج��اح 
اس����ت����ض����اف����ة م���ؤم���ر 
"ت��ي��دك��س ال��ك��وي��ت" في 
لأعمال،  اح��م��راء  ب��رج 
في  ال��رائ��د  اأع��م��ال  مركز 
اأفكار  وحاضنة  الكويت 
امبتكرة، حيث تؤكد التزام 
"اح���م���راء ال��ع��ق��اري��ة" 
ب��إل��ه��ام اج��ي��ل ال��ق��ادم 
وال��ق��ادة،  امبتكرين  م��ن 
استكشاف  في  وامساهمة 
ااج����اه����ات واأف���ك���ار 

امستقبلية  وااب��ت��ك��ارات 
إلى  نظرتنا  ستغير  التي 

العالم.
وأض�����اف ال��ض��وي��ح��ي 
الكويت  تيدكس  "مؤمر 
مساعينا  م���ع  ي��ن��س��ج��م 
اأعمال  بقطاع  لارتقاء 
رواد  ومكن  بادنا،  في 
بشكلٍ  والعاملن  اأعمال 
ع���ام م���ن ح��ق��ي��ق ك��ام��ل 
قدماً  ونتطلع  إمكاناتهم، 
ل��أث��ر اإي��ج��اب��ي ال���ذي 
ستتركه هذه الفعالية على 
والشركات  اأعمال  رواد 
ال��ن��اش��ئ��ة ب��ال��ك��وي��ت، 
وم��س��اه��م��ت��ه��ا ف��ي إث���راء 
باأفكار  احلي  امجتمع 

من  املهمة  وال��ت��ج��ارب 
مختلف أنحاء امنطقة ."

الفعالية  ش��ه��دت  وق���د 
م���ح���اض���راتٍ ل���ع���ددٍ من 
من  البارزة؛  الشخصيات 
بينهم: الصحافي وامخرج 
شهاب  أح��م��د  وال���ق���اصّ؛ 
اخدمات  ورئيسة  الدين، 
سي  شبكة  ف��ي  العربية 
كارولن  الدكتورة  إن؛  إن 
ف���رج، وام��ؤل��ف وام���درب 
واموارد  القيادة  مجال  في 
العزيز  ع��ب��د  ال��ب��ش��ري��ة؛ 
استضافت  كما  ال��روم��ي. 
الدكتورة  أيضاً  الفعالية 
والدكتورة  كلندر،  عبير 
والدكتورة  اليوحة،  نورة 
والدكتورة  إبراهيم،  نورة 
والدكتورة  إبراهيم،  ندى 
وأليسون  اليوحة،  سارة 
ب��راي��س م��ن شركة   ش��ان 
نبيلة  واأستاذة   ،MBE
وال��دك��ت��ور  هنطش،  أب��و 
العثمان،  الله  عبد  غسان 
دعنا.  سوسن  واأستاذة 
الفعالية  تضمنت  كذلك، 
بعنوان  حصرية  جلسة 
أتاحت  اأف��ك��ار"  "أبطال 
امشاركة  فرصة  للحضور 
في نقاشاتٍ فردية قصيرة 
وم���ؤث���رة م��ع ن��خ��ب��ة من 

امتحدثن وقادة الفكر.

التجاري  البنك  أع��ل��ن 
الشراكة  ع��ن  ال��ك��وي��ت��ي 
"مبادرة  مع  والتعاون 
أه����������داف ال���ت���ط���وي���ر 
مبادرة  وهي  الداخلي"، 
مفتوحة غير هادفة للربح 
 2023 ع��ام  ف��ي  انطلقت 
مقراً  السويد  من  وتتخذ 
من  مستوحاة  وهي  لها، 
امستدامة  التنمية  أهداف 
ام��ت��ح��دة.  اأم  منظمة 
وت��ه��دف ه���ذه ال��ش��راك��ة 
اإطار  من  ااستفادة  إلى 
واموارد الشاملة امتوفرة 
في مبادرة أهداف التطوير 
 ")IDG(" ال��داخ��ل��ي 
وتعزيز  تطوير  بغرض 
التجاري  البنك  مبادرات 
ال���ك���وي���ت���ي اخ���اص���ة 
ب��ااس��ت��دام��ة م��ن خ��ال 

دع��م وت��ط��وي��ر ال��ك��وادر 
القيادية وإعدادها لتحمل 
في  امجتمعية  امسئولية 
أفضل  وتطبيق  امستقبل 
والقيم  اأعمال  مارسات 
التركيز  م��ع  امؤسسية 
ع��ل��ى ت��ط��وي��ر م��ه��ارات 
لأفراد  الداخلية  القيادة 
و لفريق العمل ما يؤدي 
إيجابي  تغير  إحداث  إلى 
و  للمؤسسات  مستدام  

امجتمع".
توقيع  م  وق���د  ه����ذا، 
ات��ف��اق��ي��ة ال��ش��راك��ة من 
ق��ب��ل م��دي��ر ع���ام ق��ط��اع 
صادق  البشرية  ام��وارد 
البنك  العبدالله مثاً عن 
التجاري الكويتي وامدير 
التنفيذي مبادرة "أهداف 
الداخلي"جان  التطوير 

هامش  على  هينريكسون 
القمة  اجتماعات  انعقاد 
في العاصمة السويدية – 
اجتمع  حيث  ستوكهولم، 
كبار امتخصصن والرواد 
في مجال القيادة واإدارة 
العالم  أن��ح��اء  ك��اف��ة  م��ن 
جديدة  طرق  استكشاف 
اأفكار  وتبادل  ودراس��ة 
ح��ول أف��ض��ل م��ارس��ات 
لتحقيق  الداخلية  القيادة 

التنمية امستدامة.
توقيع  على  وتعقيباً 
قال  ال��ش��راك��ة،  اتفاقية 
"إن  العبدالله:  ص��ادق 
الهدف من اتفاقية الشراكة 
هذه هو تعزيز ااستدامة 
نطاق  توسيع  خ��ال  من 
وجهود البنك الرامية إلى 
تنمية رأس امال البشري 

تغيرات  إح��داث  لضمان 
على  ملموسة  إيجابية 
شك  وا  ال��ط��وي��ل،  ام��دى 
تطوير  شأنه  من  هذا  أن 
القيادة  مهارات  وتنمية 
والثقافة  القيم  وترسيخ 
لدى  العامة  امؤسسية 
صادق  وأض��اف  البنك." 
شراكتنا  "إن  العبدالله: 
م���ع م���ب���ادرة "أه�����داف 
مثل  الداخلي"  التطوير 
مصرفنا  كبيرة  ف��رص��ة 
عمل  إط��ار  تطبيق  نحو 
أبحاث  على  قائم  مبتكر 
ع��ل��م��ي��ة وم��ع��ل��وم��ات 
تساعدنا  دقيقة  وبيانات 
ااس���ت���ث���م���ار في  ع��ل��ى 
مواردنا وتسريع اجهود 
ن��ح��و ح��ق��ي��ق أه����داف 

التنمية امستدامة ." 

جان  صرح  جانبه،  من 
هينريكسون قائاً: "نحن 
مع  بشراكتنا  ف��خ��ورون 
الكويتي،  التجاري  البنك 
ش��ري��ك  أول  ب��ص��ف��ت��ه 
اخليج  منطقة  ف��ي  لنا 
يعكس  ح��ي��ث  ال��ع��رب��ي، 
البنك  وسعي  التزام  هذا 
التطوير  نحو  التجاري 
واس���ت���ك���ش���اف آف����اق 
لتنمية  جديدة  وأساليب 
موارده وقدراته البشرية، 
مع  ال��ش��راك��ة  ت��ؤك��د  كما 
على  ال��ت��ج��اري  ال��ب��ن��ك 
لتطوير  امشتركة  رؤيتنا 
م���ج���م���وع���ة ام����ه����ارات 
وال���ك���ف���اءات ال��ق��ي��ادي��ة 
عجلة  يدفع  ما  امطلوبة 
التقدم نحو حقيق أهداف 

التنمية امستدامة." 

 باوا والش توي هول

 جانب من الفعالية

ما يرسخ مكانة اإمارة كوجهة أعمال عالمية رائدة

» سفلز«: سوق امكاتب في دبي يشهد إقبااً غير مسبوق خال الربع الثالث

تحت شعار "الشجعان واأذكياء"

»احمراء العقارية« تستضيف مؤمر » تيدكس الكويت«

لتعزيز الكفاءة القيادية والقيم المؤسسية

»التجاري« شريك في مبادرة »أهداف التطوير الداخلي«

"Fitze" تحت شعار "يا نمشي" بالتعاون مع تطبيق

»شيري«  تطلق حدي اللياقة 
اأول من نوعه في اإمارات

هول: الجاذبية ااستثمارية تدعمها سهولة اإجراءات والبيئة الريبية المواتية والموقع اإسراتيجي
والش: صعود نماذج العمل الهجن ساهم ي زيادة الطلب عى مساحات العمل المرنة


