
عن  وربة  بنك  أعلن 
امؤمر  في  مشاركته 
لصندوق  ال��س��ن��وي 
وامزمع  الدولي  النقد 
ما  الفترة  في  انعقاده 
أكتوبر   21-26 بن 
العاصمة  في  اجاري 
واشنطن،  اأمريكية 
وربة  بنك  وسيشارك 
امستوى  رفيع  بوفد 
رئيس  نائب  يترأسه 
بدر  اإدارة  مجلس 

خالد الشلفان.
وتأتي هذه امشاركة 
في إطار حرص إدارة 
امشاركة  على  البنك 
ف�����ي ال���ف���ع���ال���ي���ات 
والدولية  اإقليمية 
حضوراً  جذب  التي 
امسؤولن  من  ميزاً 
وق������ادة ال��س��ي��اس��ة 
وااقتصاد في امنطقة 
سبيل  ف��ي  وال��ع��ال��م 
التعاون  سبل  بحث 
ام��ش��ت��رك وااط����اع 

على خبرات أكثر.
في  مشاركته  وع��ن 
ه���ذا ام���ؤم���ر، ع��لّ��ق 
مجلس  رئيس  نائب 
خ��ال��د  ب���در  اإدارة 
الشلفان قائاً: "نظراً 
يشهده  الذي  للتطور 
الفترة  في  وربة  بنك 
سيما  ا  اأخ����ي����رة 
بتطوير  يتعلق  فيما 
محفظته ااستثمارية 
وال��ت��م��وي��ل��ي��ة، وف��ي 
العامي  التوجه  ظ��ل 
الصيرفة  قطاع  نحو 
اإس����ام����ي����ة ال��ت��ي 
تثبت  أن  استطاعت 

جاحها املحوظ.
وي����رى ب��ن��ك ورب��ة 

هذا  في  امشاركة  أن 
امهم  الدولي  امؤمر 
ف���رص���ة اك��ت��س��اب 
ام��زي��د م��ن اخ��ب��رات 
على  التعرف  وأيضاً 
استراتيجين  شركاء 
من  محتملن  دولين 
يساهموا  أن  شأنهم 
ام��ك��ان��ة  تثبيت  ف��ي 
يطمح  ال��ت��ي  امميزة 
ال��ب��ن��ك ل��ت��ب��وؤوه��ا 
الصيرفة  ق��ط��اع  ف��ي 

اإسامية".
مجلسا  وي��ج��ت��م��ع 
مجموعة  محافظي 
الدولي )البنك(  البنك 
وص����ن����دوق ال��ن��ق��د 
)الصندوق(  الدولي 
ع�����ادةً م���رة واح���دة 
سنوياً مناقشة العمل 
اخ������اص ب���ك���ل م��ن 
وج��رت  امؤسستن، 
عقد  ع��ل��ى  ال����ع����ادة 
ااجتماعات السنوية، 
في  عموماً  تُنظم  التي 
اخريف في واشنطن 
سنتن متتاليتن وفي 
اأعضاء  البلدان  أحد 

في السنة الثالثة.
وت������ت������ض������م������ن 
السنوية  ااجتماعات 
جنة  اج���ت���م���اع���ات 
واللجنة  ال��ت��ن��م��ي��ة، 
ال��دول��ي��ة ل��ل��ش��ؤون 
ال��ن��ق��دي��ة وام��ال��ي��ة، 
العشر،  ومجموعة 
وم��ج��م��وع��ة اأرب���ع 
والعديد  والعشرين، 
م�����ن م���ج���م���وع���ات 
اأعضاء اأخرى، وفي 
اجتماعاتها،  خ��ت��ام 
التنمية  جنة  تقوم 
وال��ل��ج��ن��ة ال��دول��ي��ة 

ل��ل��ش��ؤون ال��ن��ق��دي��ة 
وام��ال��ي��ة، ف��ض��اً عن 
العديد من امجموعات 
اأخ������رى، ب��إص��دار 
ب����ي����ان����ات خ���اص���ة 
ب��ك��ل م��ن��ه��ا، وأث��ن��اء 
ااجتماعات السنوية، 
ي��ت��خ��ذ اح��اف��ظ��ون 
كيفية  بشأن  ق��رارات 
القضايا  مع  التعامل 
ال��ن��ق��دي��ة ال��دول��ي��ة 
ويعتمدون  الراهنة، 

القرارات ذات الصلة.
مؤمر  ويعمل  ه��ذا 
ص�����ن�����دوق ال��ن��ق��د 
على   IMF ال��دول��ي 
التقاء  منصة  توفير 
عامي  ح��وار  إج���راء 
بن  السياسات  بشأن 
رفيعي  ق��رار  صناع 
ام���س���ت���وى، م���ا في 
البنوك  محافظي  ذلك 
وال���وزراء،  امركزية 
وام����س����ؤول����ن ف��ي 
التنظيمية  اج��ه��ات 
امعنية  واج���ه���ات 
ب����وض����ع م��ع��اي��ي��ر 
التقليدي  ال��ت��م��وي��ل 
واإس����������ام����������ي، 
وال�����������رؤس�����������اء 
لكبرى  التنفيذين 
ام��ؤس��س��ات ام��ال��ي��ة 
اخ��اص��ة وال��ع��ام��ة، 
وذلك  واأك��ادم��ي��ن، 
ب����غ����رض ص��ي��اغ��ة 
مو  استمرار  رؤي��ة 
ووضع  امالي  القطاع 
امتواصل  للعمل  إطار 
بغية  امجال  ه��ذا  في 
ح���ق���ي���ق ن���ت���ائ���ج 
والتغلب  به  إيجابية 
على امصاعب التي قد 

تواجهه.

أع���ل���ن ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
للعام  مشاركته  الكويتي 
ال��ث��ال��ث ع��ل��ى ال��ت��وال��ي 
ف���ي م���ع���رض وظ��ي��ف��ت��ي 
أقيم  الذي  الثالث  السنوي 
 17 م��ن  اأري��ن��ا  قاعة  ف��ي 
ضمن  أك��ت��وب��ر،   19 إل���ى 
بالتفاعل  ال��دائ��م  التزامه 
والباحثن  اخريجن  مع 
من  وانطاقاً  العمل،  عن 
كمؤسسة  م��س��ؤول��ي��ت��ه 
مصرفية مسؤولة في دولة 
جهود  ومساندة  الكويت، 
لتوفير  امعنية  اج��ه��ات 
في  للشباب  العمل  فرص 

القطاع اخاص.
مشاركة  امعرض  وشهد 
الشركات  م��ن  كبير  ع��دد 
من  القطاعات  مختلف  في 
بالفرص  التعريف  أج��ل 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة ام���ت���اح���ة، 
ام��واه��ب  على  وال��ت��ع��رف 
امتاحة في السوق الكويتي 
واس��ت��ك��ش��اف ق��درات��ه��ا 
ملكها،  التي  واخ��ب��رات 
وق���د ق���ام ف��ري��ق ام���وارد 

البشرية باستقبال طلبات 
حرصاً  وذل���ك  التوظيف 
توظيف  على  البنك  م��ن 
الواعدة،  الوطنية  الكوادر 
م���ا ي��س��ه��م ف���ي ت��ع��زي��ز 
أفضل اجهات  موقعه بن 
الوطنية  للعمالة  توظيفاً 
القطاع اخاص عموماً  في 
امصرفي  القطاع  وضمن 

خصوصاً.
وبهذه امناسبة، صرحت 
عام  مدير  اأرب��ش  أف��راح 
البشرية  ام����وارد  إدارة 
الكويتي  اأهلي  البنك  في 
وظيفتي  معرض  "يشكل 
امعارض  أب��رز  من  واح��داً 
نحرص  ال��ت��ي  السنوية 
على امشاركة فيها، والتي 
الكبير  ااه��ت��م��ام  تعكس 
جذب  البنك  يوليه  ال��ذي 
أف���ض���ل ال���ك���ف���اءات إل��ى 
فريق  وتعزيز  صفوفه، 
ال��ق��درات،  بأفضل  عمله 
ض���م���ن إط������ار ح��رص��ه 
ااستثمار  على  امستمر 
في امواهب الشابة وتقدم 

كل سُبل الدعم لها، ومثل 
ام��ش��ارك��ة ف��ي م��ع��ارض 
اانطاق  نقطة  التوظيف 
طريقهم  لشق  للخريجن 
قدراتهم  وتطوير  امهني، 
وربطهم  ف��ع��ال،  بشكل 

بأصحاب العمل في جميع 
وامساهمة  ال��ق��ط��اع��ات، 
لانضمام  حضيرهم  في 
بأفضل  العمل  س��وق  إل��ى 

طريقة مكنة".
ال��ب��ن��ك  أن  وذك��������رت 

حريص  الكويتي  اأهلي 
عمله  فريق  تعزيز  على 
امميزة  الوطنية  بامهارات 
خال  م��ن  يتبن  م��ا  وه��و 
ال��ن��م��و ام��ت��واص��ل ال��ذي 
التكويت  نسبة  في  يحققه 

من  تعتبر  وال��ت��ي  ل��دي��ه 
اأعلى على صعيد القطاع 
امصرفي في دولة الكويت، 
مشيرة إلى أن البنك يعمل 
مهارات  تطوير  على  أيضاً 
ام���وظ���ف���ن ال��ك��وي��ت��ي��ن 

اإدارة  ف��ري��ق  وت��ع��زي��ز 
التنفيذية لديه باستمرار.

اأهلي  البنك  إن  وأفادت 
ال��ك��وي��ت��ي ح���رص خ��ال 
أبرز  تقدم  على  امعرض 
امتاحة  الوظيفية  الفرص 
بامزايا  والتعريف  لديه، 
يقدمها  ال��ت��ي  ام��ت��ن��وع��ة 
م��وظ��ف��ي��ه، إل����ى ج��ان��ب 
تنظيم العديد من اأنشطة 
شهدت  التي  وامسابقات 
ال��زوار،  من  كبيراً  تفاعاً 
البنك  جناح  أن  إلى  افتة 
بحيث  كبيراً  إق��ب��ااً  شهد 
قام فريق العمل بالتعريف 
القطاع  في  العمل  بطبيعة 
امصرفي ولدى البنك بشكل 
خاص، وامهام اليومية في 
إداراته وأقسامه وفروعه، 
التي  الوظيفية  وام��زاي��ا 
لديه  للموظفن  يقدمها 
إحدى  منه  جعل  والتي 
أب���رز ج��ه��ات ال��ع��م��ل في 
ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي داخ��ل 

دولة الكويت.
ولفتت اأربش في نهاية 

البنك  أن  إل��ى  تصريحها 
يعمل  ال��ك��وي��ت��ي  اأه��ل��ي 
السياسات  تطوير  على 
الوظيفية لديه ما يساعده 
امواهب  أفضل  جذب  على 
في  بالكفاءات  وااحتفاظ 
وتعزيز  وأقسامه،  إداراته 
ام���س���اواة ب���ن ال��رج��ال 
البنك  أن  مبينة  والنساء، 
تقدم  على  أي��ض��اً  يعمل 
للتعليم  تدريبية  دورات 
والتطوير امستمر والعديد 
من ورش العمل والبرامج 
امستوى  على  التدريبية 
نظامه  وع��ب��ر  ال��داخ��ل��ي 
مع  بالتعاون  اإلكتروني 
امتخصصة،  امؤسسات 
ل��ت��ط��وي��ر ق�����درات ف��ري��ق 
باخدمات  لارتقاء  العمل 
وام��ن��ت��ج��ات واح���ل���ول 
التي  امتنوعة  امصرفية 
العماء  جميع  يقدمها 
مستوى  وتعزيز  ل��دي��ه، 
واارتقاء  لديه،  اابتكار 
في  التنافسية  مكانته 

السوق احلي.
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 بدر خالد الشلفان

بشهر  ااحتفاء  مع  تزامنا 
وانطاقا  ام��ب��ارك  رمضان 
م��ن دوره����ا ال���ري���ادي في 
أطلقت  اإض������اءة  م��ج��ال 
للكهرباء  العربية  الشركة 
مضيء  ه��ال  مجسم  أكبر 
الكوت  مجمع  العالم  في 
العدل  وزي��ر  رع��اي��ة  ح��ت 
والشؤون  اأوق��اف  ووزي��ر 
اإس���ام���ي���ة ام��س��ت��ش��ار 
وبحضور  الغريب  فيصل 
ب������ارزة في  ش��خ��ص��ي��ات 
اإع��ام  ووس��ائ��ل  امجتمع 
اعتماده  م  حيث  امختلفة 
غينيس  م���وس���وع���ة  م���ن 
بحجم  القياسية  ل��أرق��ام 

إجمالي قدرة 30 متر.
وزير  قال  امناسبة  بهذه 
ال��ع��دل ووزي����ر اأوق����اف 
وال����ش����ؤون اإس��ام��ي��ة 
الغريب  فيصل  امستشار 
أكبر  بإطاق  فخورين  نحن 
والعالم  امنطقة  في  ه��ال 
موسوعة  ف��ي  وتسجيلة 
القياسية  لأرقام  غينيس 
اسيما وأنه يعتبر معلم من 
نعتز  التي  الكويت  معالم 
بها  ونفتخر  جميعا  ب��ه��ا 
بقعة  في  بإطاقة  وخاصة 
امميزة  الكويت  ب��ق��اع  م��ن 
وهي الفحيحيل لدينا حاليا 
أك��ب��ر ه���ال ب��ارت��ف��اع 15 

ونعتز  متر   13 وطول  متر 
يعتبر  ال��ذي  امجسم  بهذا 
التي  اإيجابية  النقاط  أحد 
ت��ع��ك��س ن��ه��ض��ة ال��ك��وي��ت 
في  وارتقائها  وازده��اره��ا 

امستقبل.
م���ن ج��ان��ب��ة ق���ال ام��دي��ر 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ف���ي ال��ش��رك��ة 
إسماعيل  للكهرباء  العربية 
س��رح��ان أن��ن��ا ن��ه��دي ه��ذا 
وسمو  ل��ل��ك��وي��ت  اإج����از 
قائد  مشعل  الشيخ  اأمير 
الكويت  تطوير  في  امسيرة 
أكبر  لقب  أخذ  امجسم  وهذا 

العالم  ف��ي  م��ض��يء  ه���ال 
وبالتالي حققنا إجاز كبير 
العربية  الشركة  أن  ونؤكد 
للكهرباء ستعمل على تنفيذ 
خال  ااج��ازات  من  امزيد 

الفترة امقبلة.
عمل  "ه��دف��ن��ا  وأض�����اف 
اإض��اءة  عالم  ف��ي  إض��اف��ة 
ام��ب��ادرة  وه���ذه  بالكويت 
ج������اءت ب���ه���دف ت��ع��زي��ز 
الوطني  اإرث  وت��رس��ي��خ 
الكويتية  الثقافة  وخدمة 
بالعادات  امرتبطة  اأصيلة 
وال��ت��ق��ال��ي��د، اف��ت��ا إل���ى أن 

بشكل  ت��س��ع��ي  ال��ش��رك��ة 
آليات  تعزيز  إل��ى  مستمر 
وتوسيع  السوق  في  عملها 
ن��ش��اط��ات��ه��ا وإج��ازات��ه��ا 
منذ  الكويت  ف��ي  امتميزة 
ولهذا   1991 عام  تأسيسها 
امضيء  الهال  فكرة  جاءت 
واجتماعية  دينية  كرمزية 
بفكرة  امجتمع  أفراد  تربط 

رمضان".
أضاف سرحان أن الشركة 
بعملية  ق��ام��ت  ال��ع��رب��ي��ة 
بالكامل  ال��ه��ال  تصنيع 
فى  امستخدمة  ام��واد  وأن 

محلية  م����واد  ت��ص��ن��ي��ع��ه 
اخاصة  اإض���اءة  أن  كما 
من  جميعها  الهال  بإنارة 
إلى  افتا  الشركة،  منتجات 
خاص  كقطاع  العربية  أن 
حققت مكانة رائدة في مجال 
ومو  واإض���اءة  الكهرباء 
استثنائي  وتوسع  مستدام 
ساهم  ما  السنن،  مر  على 
على  إيجابي  تأثيرها  ف��ي 
سوق الكهرباء واإضاءة في 
الباد، مشيرا إلى أن الشركة 
بتنفيذ  ق��ام��ت  ال��ع��رب��ي��ة 
وجارية  حكومية  مشاريع 
وسكنية متنوعة، من خال 
قسم متخصص يقدم حلواً 
تنفيذ  في  ومتكاملة  مبتكرة 
مشاريع اإضاءة والكهرباء 

بجودة فائقة.
أهمية  "ن��ول��ي  وأض���اف 
احتياجات  لتلبية  كبيرة 
وتقدم  امتنوعة  عمائنا 
اج��ودة  مستويات  أع��ل��ى 
واخ��دم��ات  امنتجات  ف��ي 
نقدم  حيث  نقدمها،  ال��ت��ي 
ومتنوعة  واسعة  مجموعة 
اج��ودة  ذات  امنتجات  من 
والتكنولوجيا  ال��ع��ال��ي��ة 
ام��ت��ق��دم��ة ت��ت��ض��م��ن ه��ذه 
امنتجات اإضاءة اأساسية 
لاستخدامات  والتجميلية 

الداخلية واخارجية".

 لقطة جاعية لفريق عمل البنك خال امعرض

 جانب من تكريم الركة

ضمن التزامه بمواكبة التغيرات في آليات التوظيف واستعراض الفرص المتاحة 

»اأهلي« يشارك للمرة الثالثة في معرض وظيفتي السنوي

"الشركة العربية  للكهرباء" تطلق أكبر 
مجسم هال مضيء في العالم

"MEED"  يحصد جائزة ضمن حفل "JW Marriott" مشروع التجديد لفندق
ف����از م���ش���روع إع����ادة 
-JW Ma  تصميم فندق

بجائزة  الكويت   riott
على  ل��ل��ع��ام  ال��ت��ج��دي��د 
ال��وط��ن��ي في  ام��س��ت��وى 
برنامج  ض��م��ن  ال��ك��وي��ت 
 MEED Projects
 .2024 لعام   Awards
وت��ع��ك��س ه���ذه اج��ائ��زة 
بها  ف��ازت  التي  امرموقة 
الصاحية  شركة  من  ك��لٌ 
العربي  وامكتب  العقارية 
الهندسية،  لاستشارات 
به  قام  الذي  امتميّز  العمل 
وامكتب  امشروع  أصحاب 
استشارية  كجهة  العربي 

في جديد الفندق.
 MEEDجوائز وتُ��ع��د 
 ،Projects Awards
بالتعاون مع بنك امشرق، 
اجوائز  أب��رز  من  واح��دة 
ام��رم��وق��ة ف���ي ق��ط��اع��ات 

التصميم والبناء والهندسة 
اأوسط،  الشرق  دول  في 
أبرز  على  الضوء  وتسلطّ 
شهدتها  التي  اإج���ازات 
امنطقة في هذه القطاعات، 
امتميّزة  امشاريع  وتكرّم 
والتنفيذ  التخطيط  ف��ي 

واابتكار.
يعكس  ذلك،  غضون  في 
تصميم  إع����ادة  م��ش��روع 
 JW Marriott ف��ن��دق 
امكتب  ال���ت���زام  ال��ك��وي��ت 
ال��ع��رب��ي ب��إع��ادة إح��ي��اء 
للمعالم  امعمارية  اأهمية 
اأيقونية من خال احفاظ 
على الطابع التراثي للمكان 
بتناغم مع تصميم عصري 
يناسب امساحة والعوامل 
العملية. ولتجديد الفندق، 
اعتمد فريق امكتب العربي 
ااستخدام  إع��ادة  مفهوم 
على  ل��ل��ح��ف��اظ  التكيفي 

لفندق  التاريخي  اجوهر 
بلمسة   JW Marriott
أدّى  ال��ذي  اأم��ر  عصرية، 
امدخل  إح��ي��اء  إع���ادة  إل��ى 
إلى  بتحويله  الرئيسي 
على  متد  جارية  منطقة 
مربع،  متر   2000 مساحة 
الهيكل  على  اح��ف��اظ  م��ع 
احالي، وبالتالي استطاع 
تخفيض  العربي  امكتب 
بشكل  الكربونية  البصمة 
هذه  جديد  ويجسّد  كبير. 
وسط  امعمارية  اأيقونة 
مدينة الكويت، قدرة امكتب 
على  احفاظ  على  العربي 

اإرث الثقافي.
صرح  امناسبة،  وبهذه 
رئيس مجلس إدارة شركة 
الصاحية العقارية، غازي 
هذه  ب��أن  النفيسي،  فهد 
على  شهادة  تعد  اجائزة 
جاح جهود التطوير التي 

تقوم بها شركة الصاحية 
ال��ع��ق��اري��ة ف��ي م��ش��روع 
ماريوت،  دبليو  جي  فندق 
الشركة  مشاريع  أح��دث 
مثل  ك��م��ا  ال��ت��ط��وي��ري��ة، 
لتوجهاتنا  حافزاً  اجائزة 
حقيق  نحو  امستقبلية 
لكافة  امستدامة  التنمية 
منشآت وعقارات الشركة، 
استراتيجية  إط���ار  ف��ي 
تلبية  إل��ى  تهدف  شاملة 
اح���ت���ي���اج���ات ال���س���وق 
عصرية  برؤية  امتجددة 
متكاملة تتوافق مع البيئة 
ذاته  الوقت  في  وحافظ 
ع��ل��ى ال��ط��اب��ع ال��ت��راث��ي 

للمباني.
فهد  غ�����ازي  وأض������اف 
النفيسي أن عملية التطوير 
ل��ف��ن��دق جي  ال��ش��ام��ل��ة 
من  سواء  ماريوت،  دبليو 
تهدف  اخارج،  أو  الداخل 

إقامة  جربة  حسن  إلى 
جربة  وت��ق��دم  ال��ن��زاء، 
أكثر رقياً وفخامة. وأكد أن 
للفندق  اجديد  التصميم 
هو  ال��ف��ن��دق  أن  ي���راع���ي 
الضيافة  معالم  أبرز  أحد 
مدينة  هوية  تعكس  التي 
التصميم  يتميز  الكويت. 
امنافسة  ع��ل��ى  ب��ق��درت��ه 
وامستقبلية،  العصرية 
أساليب  دمج  في  ويسهم 
ج������ارة ال���ت���ج���زئ���ة م��ع 
متكامل  بشكل  الضيافة 
يخدم احاضر وامستقبل. 
مكونات  تقسيم  م  حيث 
امشروع بعد التطوير إلى: 
اج��زء ال��ت��ج��اري )ال��دور 
اأرضي واميزانن(، اجزء 
إلى  الثاني  )الدور  امكتبي 
الفندقي  واجزء  الرابع(، 
)ال������دور اخ���ام���س إل��ى 

السادس عشر(."

" وربة" يشارك في ااجتماعات السنوية لصندوق 
النقد ومجلس محافظي البنك الدولي

أفراح اأربش: من أبرز المعارض السنوية للتعرف عى المهارات الممزة وتقديم فرص ممزة لها
البنك يواصل تحقيق النمو ي نسبة التكويت ويعمل عى تطوير موظفيه وقدراتهم

الغريب:  إطاق  مجسم الهال فى منطقة الفحيحيل يعتر فخرا  لبادنا ومؤر لازدهار   
الرحان: نهدي اإنجاز للكويت وسمو أمر الباد قائد مسرة التطوير


