
أع��ل��ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
عن   )KIB( ال��دول��ي 
حصري  ع��رض  تقدم 
مويل  يتضمن  وميّز 
سيارات  فئات  أح��دث 
ويشمل  ش��ي��ف��رول��ي��ة، 
مويل  م��ن��ح  ال��ع��رض 
م���س���اوم���ة م���ع ف��ت��رة 
خمس  الى  تصل  س��داد 
أرب��اح،  بصفر  سنوات 
إلى جانب إضافة كفالة 
 3 مدتها  السيارة  على 
 100،000 أو  سنوات 
ك����م وف����ق����اً ل���ش���روط 
وأحكام العرض. وتأتي 
امتقدّمة  اخطوة  ه��ذه 
البنك  حرص  إط��ار  في 
احتياجات  تلبية  على 
وتطلعّاتهم،  عمائه 
واس��ت��ك��م��ااً ج��ه��وده 
ال��ه��ادف��ة إل���ى ت��ق��دم 
أف���ض���ل م��س��ت��وى من 
عروض التمويل امميّزة 
راحتهم  تضمن  ال��ت��ي 
إنها  كما  ورفاهيتهم، 
تؤكّد سعي البنك الدائم 
مع  شراكته  تعزيز  إلى 
الوكيل احلي لسيارات 
ش��ي��ف��رول��ي��ه، ش��رك��ة 

الغام للسيارات.
قال  الصدد،  هذا  وفي 

رئيس امبيعات امركزية 
عبدالعزيز   ،KIB في 
ه��ذا  "إن  ال���ش���م���ري: 
ال��ت��ع��اون ام��ث��م��ر مع 
يأتي  للسيارات  الغام 
استمرارنا  سياق  ف��ي 
في  ال��ن��ج��اح  بتحقيق 
مويل  ع��روض  تقدم 
تغطي  التي  السيارات 
ط���ي���ف���اً واس����ع����اً م��ن 
السيارات احديثة� وهذا 
مكّن عماء البنك وغير 
اختي����ار  من  العماء 
احتياجاتهم  يناسب  ما 
ح�ال  في  وتطلعات��هم 
باحصول  قرار  اتخاذ 
ع��ل��ى أق����وى ع���روض 
 ،KIB ل��دى  التمويل 
وخ���اص���ة ال��س��ي��ارات 
ال��ت��ي ح��ظ��ى ب��إق��ب��ال 
ك��ب��ي��ر ف����ي ال���س���وق 
جودتها  نظراً  احلي 
ال��ع��ال��ي��ة وأس��ع��اره��ا 

التنافسية".
بالذكر  اجدير  وم��ن 
KIB يتيح لعمائه  أن 
ف����رص����ة ال���ت���س���وّق 
كفاءة  أك��ث��ر  ب��أس��ل��وب 
مكينهم  عبر  ومرونة، 
م���ن ط��ل��ب ال��ت��م��وي��ل 
بسهولة  وم��ت��اب��ع��ت��ه 

وراحة، حيث يوفّر لهم 
يتراوح  م��رن��اً  م��وي��اً 
و25،000   300 ب��ن 
ويدفع  كويتي،  دينار 
إلى  أشهر   3 مدى  على 
دون  وم��ن  ش��ه��راً،   60

حويل  إل���ى  اح��اج��ة 
من  يجعل  ما  ال��رات��ب، 
اأمثل  اخ��ي��ار  البنك 
جداً  واسعة  لشريحة 
م���ن ال���ع���م���اء وغ��ي��ر 
ال��ع��م��اء، ام��واط��ن��ن 
وام��ق��ي��م��ن، ع��ل��ى حد 
مظلة  ال��س��واء.وح��ت 
بنك  امؤسسي،  شعاره 
 KIB يواصل  للحياة، 
جهوده احثيثة لتطوير 
ومنتجاته  خ��دم��ات��ه 
والتمويلية  امصرفية 
ام���ت���ن���وّع���ة، وال���ت���ي 
أفضل  ت��ق��دم  تضمن 
والتسهيات  اح��ل��ول 
وال������ع������روض ال��ت��ي 
متطلباتهم  مع  تتوافق 
واحتياجاتهم،  امختلفة 
يتعلقّ  فيما  سيّما  ا 
ب��ت��ح��ق��ي��ق رغ��ب��ت��ه��م 
أحدث  على  باحصول 
م��ودي��ات ال��س��ي��ارات، 
وخ���ص���وص���اً ف��ئ��ات 

سيارة شيفرولية.

آن���د  "إي  أع���ل���ن���ت 
ركيزة  إن��ت��رب��راي��ز"، 
ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي في 
آن��د"،  "إي  مجموعة 
عملية  استكمال  ع��ن 
نسبة  على  ااستحواذ 
أس��ه��م  م���ن   %  100

 ،"GlassHouse "
ال���ش���رك���ة ال��ت��رك��ي��ة 
ال����رائ����دة ف���ي م��ج��ال 
السحابية  اخ��دم��ات 
ام����دارة واس��ت��م��راري��ة 
اأعمال وخدمات البنية 
للتطبيقات  التحتية 
وامنتجات،  واأنظمة 
صفقة  ض��م��ن  وذل����ك 
بلغت قيمتها 60 مليون 

دوار أمريكي.
وي��������أت��������ي ه������ذا 
أعُلن  الذي  ااستحواذ، 
الفائت،  يونيو  في  عنه 
ليُعزز إمكانات "إي آند 
مجال  في  إنتربرايز" 
السحابية  اخ��دم��ات 
اخ��اص��ة واخ��دم��ات 
امُ��������دارة، م���ا ي��دع��م 
جديدة  إمكانات  إضافة 

التطبيقات  مجال  في 
وامنتجات  واأنظمة 
كما يساهم في توسيع 
الشركة  أعمال  محفظة 
ف���ي ق��ط��اع اخ��دم��ات 
ام��ص��رف��ي��ة وام��ال��ي��ة، 
امعرفة  بفضل  وذل��ك 
تتمتع  ال��ت��ي  الكبيرة 
sGlas شركة  "بها 
وتفوقها   "House

ومثل  امجال.  هذا  في 
ااستحواذ إجازاً مهماً 
"إي  استراتيجية  في 
آند إنتربرايز" لتوسيع 
بعد  الدولي،  انتشارها 
إلى  الناجح  دخولها 
في  السعودية  السوق 
والسوق   ،2019 العام 
ام��ص��ري��ة ف���ي ال��ع��ام 
2023، واآن إلى تركيا 

وقطر وجنوب أفريقيا. 
ويؤدي هذا ااستحواذ 
إلى توسع نطاق  أيضاً 
"إي  مجموعة  عمليات 
آند" التشغيلية لتشمل 

34 سوقاً.

sGlas "ت��ت��م��ت��ع 

نتيجة   ،"House

شركة  إل��ى  انضمامها 
إنتربرايز"،  آن��د  "إي 
تتيح  ج��ي��دة  م��ك��ان��ة 
التركيز  مع  النمو،  لها 
بشكل استراتيجي على 
مضاعفة قدرات "إي آند 
مجال  في  إنتربرايز" 

واأنظمة  التطبيقات 
من  كل  في  وامنتجات 
دولة اإمارات وامملكة 
السعودية.  العربية 
شركة  وب��اع��ت��ب��اره��ا 
آن��د  "إي  ل����  ت��اب��ع��ة 
إنتربرايز "، ستحتفظ 
 "G l a s s H o u s e "

ب��ه��وي��ت��ه��ا ال��ت��ج��اري��ة 
العمل  ف��ي  وت��س��ت��م��ر 

كشركة مستقلة.
وت���ع���ل���ي���ق���اً ع��ل��ى 
ااس����ت����ح����واذ، ق���ال 
س���ل���ف���ادور أج����ادا، 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
آن���د  "إي  ل���ش���رك���ة 

»نرحب  إنتربرايز": 
sGlas "بانضمام 
"إي  إل���ى   "House

آن�����د إن���ت���رب���راي���ز"، 
سعينا  ن��واص��ل  فيما 
من  بخدماتنا  لارتقاء 
إمكاناتنا  تعزيز  خال 
خبراتنا  وم��ض��اع��ف��ة 

القطاعات  مختلف  في 
اأسواق  إلى  والتوسع 
التي تشهد مواً كبيراً. 
ت��ؤك��د ه���ذه اخ��ط��وة 
نصبح  أن  في  طموحنا 
إقليمياً  الرائدة  الشركة 
ف���ي م���ج���ال اح��ل��ول 

الرقمية الشاملة.«
وب�����دوره، ق���ال أل��ب 
الرئيس  باجرياسيك، 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ش��رك��ة 
 :"GlassHouse "
عن  اإعان  »يسعدني 
حت  اندماجنا  ج��اح 
آند  "إي  شركة  مظلة 
حيث  إن���ت���رب���راي���ز"، 
محفظتها  لنا  ستتيح 
القوية أن نوفر لعمائنا 
ومتطورة  آمنة  حلواً 
وإستراتيجيات مبتكرة 
ل��ت��س��ري��ع ج��ه��وده��م 
التحول  حقيق  نحو 

الرقمي.«
وت���أس���س���ت ش��رك��ة 
 "G l a s s H o u s e "
 ،2004 ال���ع���ام  ف���ي 
وه����ي ش��رك��ة رائ����دة 

ف����ي م���ج���ال ت��وف��ي��ر 
السحابية  اخ��دم��ات 
النسخ  ومجال  ام��دارة 
للبيانات  ااحتياطي 
اأعمال  واستمرارية 
السحابية  واح��ل��ول 
ال��س��ي��ادي��ة اخ��اص��ة 
وخ�����دم�����ات ال��ب��ن��ي��ة 
للتطبيقات  التحتية 
وامنتجات،  واأنظمة 
أكثر  خدماتها  وتقدم 
في  شركة   2000 م��ن 
ويضم  م��ن��اط��ق.  ع��دة 
من  أكثر  عملها  فريق 
وتنتشر  موظفاً،   150

تركيا  ف���ي  م��ك��ات��ب��ه��ا 
وجنوب أفريقيا وقطر. 
الشركة  ق��درات  ومتد 
لتشمل تقدم اخدمات 
أكبر  من  لتسعة  امالية 
عشرة بنوك في تركيا. 
ش��ري��ك��اً  يجعلها  م���ا 
موثوقاً بالنسبة لكبرى 
الشركات في هذا القطاع 
"مايكروسوفت"  مثل 

و"ديل" و"ساب".
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 عبدالعزيز الشمري

واص����ل ب��ي��ت ال��تّ��م��وي��ل 
فعاليّات  "بيتك"  الكويتي 
لغتي"  "العربية  مبادرة 
ال���ت���ي ي��ن��ظ��م��ه��ا أب��ن��اء 
امثمر  بالتّعاون  اموظّفن 
مع أكادميّة "س�ما" بإدارة 
طامحة،  وط��ن��ي��ة  ك����وادر 
على  العربيّة  اللغة  لتعلمّ 
الطريقة ااسكندنافية التي 
وامرح،  التعليم  بن  مزج 
في تأكيد جديد على اهتمام 
"بيتك" موظّفيه وأسرهم 
تنظيم  ع��ل��ى  وح���رص���ه 
للجميع  م��ف��ي��دة  ان��ش��ط��ة 
ومجتمع  واعي  جيل  خلق 

ناجح.
وت��ع��ب��ر ه���ذه ام���ب���ادرة 
العربية  اللغة  ح��ب  ع��ن 
وأهمية  ب��ه��ا  وااع���ت���زاز 
اأط��ف��ال،  ل��دى  تأسيسها 
ك��وك��ب��ة من  وت���أس���ي���س 
مستقبل  الفاعلن  الكتّاب 
"بيتك"  قدم  وقد  الكويت، 
من  الثانية  النسخة  ف��ي 
فعاليات  ث��اث  ام��ب��ادرة، 
القصة  كتابة  "بطولة  هي 
ماراثون   s مبكرا  اب��دأ   –

القراءة".
الثانية  النسخة  وشهدت 
م���ن م���ب���ادرة "ال��ع��رب��ي��ة 
وحضورا  مشاركة  لغتى" 
ابناء  م��ن  كبيرا  وتفاعا 
يؤكد  ما  "بيتك"  موظفي 
ج��اح ام��ب��ادرة وج��دواه��ا 
واامهات  ااب��اء  وح��رص 
في  ابنائهم  مشاركة  على 

كل  امختلفة،  الفعاليات 
حسب قدراته ومواهبه.

واش���ت���م���ل ال��ب��رن��ام��ج 
فعاليات   3 على  الصّيفي 
القصّة"  كتابة  "بطولة 
 " مبكرا  اب��دأ   " والثانية 
القراءة  والثالثة "ماراثون 
" مشاركة نحو 140 طفاً 
حيث  اموظّفن،  أبناء  من 
ساهمت الفعالية ااولى في 
اانتاجية  امهارات  تطوير 
وابرزها  امشاركن،  ل��دى 
م��ه��ارة ال��ت��ح��دث وزي���ادة 
اح��ص��ي��ل��ة ال��ل��غ��وي��ة من 
سرد  استراتيجيات  خال 
شخصيات  ومثيل  القصة 
العربية،  باللغة  القصة 

تقنيات  خال  من  والكتابة 
امكثفة  اابداعية  الكتابة 
تطبيق  م��ع  ب��ال��ع��رب��ي��ة، 
ال��ذك��اء ااص��ط��ن��اع��ي في 
القصة  شخصيات  تكوين 

ضمن أحداثها.
وس���اه���م���ت م��س��اب��ق��ة 
بشكل  القراءة"  "مارثون 
مستوى  ارتفاع  في  واضح 
ااستيعابية  ام���ه���ارات 
مثل  ام���ش���ارك���ن،  ل����دى 
فهم  ف��ي  ااستماع  م��ه��ارة 
من  ام��ق��روءة،  النصوص 
خال إستراتيجيات القراءة 
امطبقة واادوات التحفيزية 
في  جاحها  أثبتت  ال��ت��ي 
النص  فهم  مستوى  رف��ع 

القراءة  وم��ه��ارة  ام��ق��روء، 
إستراتيجيات  خ��ال  م��ن 
التي  ال��ت��ف��اع��ل��ي  ال��ت��ع��ل��م 
بنسبة  التعلم  نتائج  ترفع 
قياس  ج��رى  وق��د   .25%

للمشارك  القرائي  امستوى 
دقيق  م��ع��ي��ار  خ���ال  م��ن 
مستوى،   75 م��ن  يتكون 
مقسم على 5 مراحل حسب 
الشريحة العمرية وامراحل 
فعالية  الدراسية.وتعتبر 
برنامج  أول  مبكراً"  "ابدأ 
العربية  اللغة  تعلم  يدمج 
معايشة اخبرات اليومية 
اأم  اللغة  تعليم  بنظام 
CLIL: بتطبيق تعلم اللغة 

الدراسية  امواد  على جميع 

طبقا  احياتية  واانشطة 
ل��ل��ن��ظ��ام ااس��ك��ن��دن��اف��ي 
للطفل  اام  اللغة  لتعزيز 
ف��ي ام���ج���اات ام��ع��ت��م��دة، 
وي��ح��ت��وي م��ج��م��وع��ة من 
على  ال��ق��ائ��م��ة  ام��م��ي��زات 
ودراس��ات  علمية  حقائق 
تأسيس  أفضل  تفصيلية 
تظهر  حيث  اام،  اللغة  في 
اابحاث العلمية أن أاطفال 
الذين يتعلمون على أساس 
فهما  يتبنون  اام،  لغتهم 
الدراسية،  للمناهج  أفضل 
وتسهل عليهم تعلم اللغات 
ااخ�����رى، م��ا ي����ؤدي إل��ى 
لدى  ال��ذات  تقدير  ارت��ف��اع 
تفاعلهم  وزي��ادة  ااطفال، 
ومحيطهم  وال��دي��ه��م  م��ع 
وحقيق أعلى ثروة لغوية 
القدرة  وزيادة  الطفل  لدى 

ااستيعابية.
أولياء  أشاد  جانبهم،  من 
اأم���ور ب��أن ه��ذه ام��ب��ادرة 
أبنائهم  بتعليم  ساهمت 
ال��ك��ث��ي��ر ح��ي��ث ت��ع��ل��م��وا 
ااس��ت��م��اع إل���ى ااخ��ري��ن 
وبثت  اج��م��ل،  وص��ي��اغ��ة 
حيث  التحدي  روح  فيهم 
تلقوا  ال��ت��ي  الطريقة  ان 
طريقة  كانت  التعليم  فيها 
التعليم  ت��دم��ج  م��ب��ت��ك��رة 
على  وأث����ن����وا  ب��ال��ل��ع��ب 
تعزيز  ف��ي  "بيتك"  دور 
وحرصه  العربية  اللغة 
اموظفن  دعم  على  امستمر 

وأسرهم.

مساواة  العامي  اليوم  مناسبة 
 WOW( ( امرأة، استضاف برنامج
ااجتماع  خ��ال  اخليج  بنك  ف��ي 
الشهري لبرنامج WOW امتحدثة 
وام���درب���ة اأم��ري��ك��ي��ة ام��ع��روف��ة 
 Lean مؤسسة  ميتشيل  ميلودي 

In Network  في الكويت.

أط��ل��ق  اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك  أن  ي��ذك��ر 
sWomen Of Wi  ب��رن��ام��ج

داخلية  كمبادرة   )dom )WOW

ضمن   ،2017 ع��ام  ف��ي  للموظفن 
مجال  في  للبنك  الرائدة  امبادرات 
م��ك��ن ام����رأة داخ���ل ال��ب��ن��ك وف��ي 
من  ام��زي��د  لدعم  وك��ذل��ك  امجتمع، 
أثناء  امهنية  مساراتهن  في  النساء 
امناصب  إل��ى  ل��ل��وص��ول  سعيهن 
البرنامج  ي��وف��ر  حيث  ال��ق��ي��ادي��ة، 
فرص التواصل للموظفات من خال 
تناقش  التي  الشهرية  التجمعات 
امتعلقة  ام��وض��وع��ات  مختلف 

بالتوازن بن العمل واحياة.
 Lean In ج��م��ع��ات  أن  ك��م��ا 
م��س��ت��وح��اة م���ن ك��ت��اب ش��ي��ري��ل 
العمليات  رئ��ي��س��ة  س��ان��دب��ي��رغ 
ال��س��اب��ق��ة ف��ي ف��ي��س��ب��وك، وال��ت��ي 
دعم  مجموعات  تشكيل  تستهدف 

بانتظام  جتمع  للنساء  صغيرة 
معًا،  والتعلم  اخ��ب��رات  ل��ت��ب��ادل 
على  البعض  بعضهم  وتشجيع 
ما  وام��ه��ن��ي،  الشخصي  التطور 
امهارات  لتطوير  داعمة  بيئة  يشكل 
تساعد  امهنية،  الشبكات  وب��ن��اء 

اأعضاء على حقيق أهدافهم.
ومشاركة عدد كبير من موظفات 
ميلودي  ح��اض��رت  اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك 
مشيرة  ام��رأة،  مكن  عن  ميتشيل 
إلى أن امساواة تبدأ من مكن امرأة، 
مؤكدة على أهمية الدور الذي تلعبه 
هذا  في  اخاص  القطاع  مؤسسات 
عام  مدير  قالت  جانبها،  من  اإطار. 
اخليج  بنك  في  البشرية  ام���وارد 
اخليج  بنك  أن  اح��ج��اج  سلمى 
يضع قضية مكن امرأة داخل البنك 
وامجتمع ضمن أولوياته، بداية من 
بالتدريب  م��روراً  التوظيف  عملية 
وصواً  امستوى،  عالي  والتطوير 
إلى  الترقي  على  مساعدتهن  إل��ى 

امناصب القيادية. 
في  البنك  ج��ه��ود  واستعرضت 
امرأة وخلق بيئة عمل  مجال مكن 
مشيرة  وامساواة،  بالعدالة  تتسم 
أوائل  من  كان  اخليج  بنك  أن  إلى 

امتحدة  اأم  مباديْ  على  اموقعن 
وأول  الكويت،  ف��ي  ام���رأة  لتمكن 
حاات  كل  بإلغاء  يقوم  كويتي  بنك 
النساء  م��ن  موظفيه  ب��ن  التمييز 
الكاملة  امساواة  ويحقق  والرجال، 
وذلك  الوظيفية،  امزايا  في  بينهم 
امتحدة  اأم  م��ب��ادئ  م��ع  ماشياً 
وتفعياً  ام���رأة،  بتمكن  امتعلقة 
ورؤية   2025 البنك  إستراتيجية 

الكويت 2035.
بن  ام���س���اواة  أن  إل���ى  ون��وه��ت 
خلق  شأنها  من  وال��رج��ال  النساء 
بشكل  تنعكس  صحية،  عمل  بيئة 
م��ب��اش��ر ع��ل��ى اإن��ت��اج��ي��ة وت��ق��دم 
منوهة  للعماء،  م��ي��زة  خ��دم��ات 
أكدت  الدراسات  من  العديد  أن  إلى 
مبدأ  وفقاً  تعمل  التي  الشركات  أن 
تكون  اجنسن  ب��ن  م��ا  ال��ع��دال��ة 
أرباحها وانتاجيتها أعلي.وأضافت: 
التنوع  ثقافة  تعزيز  ب��أن  نؤمن 
اإيجابية  الصورة  تعزز  والشمول 
اأداء،  م��س��ت��وى  وت��رف��ع  للبنك، 
واابتكار  واإبداع  التطوير  وتدعم 
فيما  الروابط  وتعزز  اموظفن  لدى 
مشاركة  على  وحفزهم  بينهم، 
بعضهم  م��ع  وخبراتهم  أف��ك��اره��م 

مكن  أهمية  إلى  مشيرة  البعض، 
ااحتياجات  وذوي  والشباب  امرأة 

اخاصة في امجتمع.
في  ااستمرار  أهمية  على  وأكدت 
جهود مكن امرأة لسد الفجوة بن 
اجنسن وهو اأمر الذي يساهم في 
ويدعم  امؤسسات  إنتاجية  زي��ادة 
ال��وط��ن��ي وي��رف��ع قيمة  ااق��ت��ص��اد 
 " مضيفة  اإجمالي  احلي  الناج 
لدورها  ام��رأة  مكن  بأهمية  نؤمن 
وترسيخ  ااقتصادية  التنمية  في 
من  انطاقاً  وذلك  ااستدامة  مبادئ 
دولة  ورؤي��ة  البنك  استراتيجية 
الكويت ".تتمثل رؤية بنك اخليج 
الكويت،  في  الرائد  البنك  يكون  أن 
في  موظفيه  م��ش��ارك��ة  خ��ال  م��ن 
ومتنوعة  شاملة  بيئة  خال  العمل 
مع  م��ي��زة،  ع��م��اء  خ��دم��ة  لتقدم 
بشكل  امجتمع  خدمة  على  احرص 
الواسعة  الشبكة  وبفضل  مستدام. 
الرقمية  واخ��دم��ات  ال��ف��روع  م��ن 
منح  البنك،  ملكها  التي  امبتكرة 
ومكان  كيفية  اختيار  حق  عمائه 
مع  امصرفية،  معاماتهم  إم���ام 
ضمان ااستمتاع بتجربة مصرفية 

سهلة وسريعة.

 مجموعة "إي آند" تواصل التوسع ي امنطقة

 لقطة جاعية خال تكريم امتدربن 

بصفقة بلغت 60 مليون دوار

"GlassHouse" إي آند إنتربرايز« تستكمل استحواذها على«

" بالتعاون مع أكاديميّة "سما"

» بيتك« يواصل مبادرة »العربيّة لغتي« أبناء موظفيه

بنك اخليج ينظم ورشة عمل عن مكن امرأة

بالتعاون مع شركة الغانم للسيارات

"KIB" يقدّم عرضاً حصرياً لتمويل 
أحدث سيارات شيفرولية

الركة تدخل السوق الركية وتعزز طموحها ي ريادة التحول الرقمي الشامل إقليميا
مجموعة “إي آند” توسع نطاق عملياتها التشغيلية إى 34 سوقا


