
الوطنية  الشركة  أعلنت 
نتائجها  ع��ن  ال��ع��ق��اري��ة 
امالية والتشغيلية للربع 
 31 ف��ي  ام��ن��ت��ه��ي  اأول 
مارس 2024. وقد حققت 
الشركة صافي ربح بقيمة 
2.9 مليون دينار كويتي، 

فلس   1.62 يعادل  ما  أي 
ك��وي��ت��ي ل��ك��ل س��ه��م، عن 
ع��ام  م���ن  اأول  ال���رب���ع 
بصافي  مقارنة   ،2024

خسارة بقيمة 2.3 مليون 
ما  أي  ك��وي��ت��ي،  دي��ن��ار 
يعادل 1.27 فلس كويتي 
لكل سهم، عن الربع اأول 

من عام  2023.
اإي����رادات  بلغت  وق��د 
 1.5 للشركة  التشغيلية 
كويتي،  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 
في  امنتهي  اأول  للربع 
ما  أي   ،2024 مارس   31

بنسبة  انخفاضاً  يعادل 
٪64 مقارنة بنفس الفترة 
من العام 2023. وقد بلغ 
 519 اأص����ول  اج��م��ال��ي 
كما  كويتي  دينار  مليون 

في 31 مارس 2024.
وق�����ال ن���ائ���ب رئ��ي��س 
الشركة  إدارة  مجلس 
وال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي، 
سلطان  ج��م��ي��ل  ف��ي��ص��ل 
العيسى: " تتوافق نتائج 
العام  م��ن  اأول  ال��رب��ع 
حققت  ت��وق��ع��ات��ن��ا.  م��ع 
في  التشغيلية  أصولنا 
ليبيا واأردن ومصر أداءً 
قويًا. نحن سعداء باأداء 
العام مركز الرم مول في 
ومنذ  اآن  حتى  أبوظبي 

في  للجمهور  افتتاحه 
ونحتفظ   ،2023 فبراير 
أدائ��ه  إيجابية  بنظرة 
أن  نتوقع  كما  امستقبلي. 
مستقر  أداء  لدينا  يكون 

خال عام 2024  ".
ال���ش���رك���ة ال��وط��ن��ي��ة 
مستثمر  ه��ي  ال��ع��ق��اري��ة 
م��ول  رم  ف���ي  م���ش���ارك 
 1.3 بقيمة  ظبي  أب��و  في 
جزيرة  في  دوار  مليار 
ال�����رم. ي��رح��ب ام��رك��ز 
ال���ت���ج���اري ب��ام��ق��ي��م��ن 
منذ  أبوظبي  في  وال��زوار 
ويتوقع   ،2023 فبراير 
افتتاح  مستمراً  زخ��م��اً 
خال  اجديدة  الوحدات 
يعد  ام��ق��ب��ل��ة.  اأش���ه���ر 
امركز التجاري أول نظام 
بالتجزئة  للبيع  متكامل 
ال���ق���ن���وات في  م��ت��ع��دد 
بقدرات  يتمتع  امنطقة 
رقمية وجارة إلكترونية 
يجمع  فهو  ولوجستية. 
امستهلك  خدمات  جميع 

والتجزئة لضمان جربة 
سلسة للعماء.

وأض��������اف س��ل��ط��ان: 
الشركة  تركيز  "يستمر 
ع��ل��ى ام�����دى ال��ق��ص��ي��ر 
ع���ل���ى ال����ت����خ����ارج م��ن 
والتي  اأص����ول،  بعض 
ستخصص عائداتها نحو 
من  كبير  ج��زء  تخفيض 

ديون الشركة". 
 ت���أس���س���ت ال��ش��رك��ة 
عام  العقارية  الوطنية 
ش��رك��ة  وه�����ي   1973

م���درج���ة ف���ي ب��ورص��ة 
الشركة  وتقوم  الكويت. 
ب��ااس��ت��ث��م��ار وت��ط��وي��ر 
في  ال��ع��ق��ارات  وإدارة 
اأوس��ط  ال��ش��رق  منطقة 
تتكون  أفريقيا.  وشمال 
ال��ش��رك��ة من  م��ح��ف��ظ��ة 
التي  القطاعات  من  مزيج 
مجمعات  ع��ق��ارات  تضم 
ال��ت��ج��زئ��ة، وال��ع��ق��ارات 
في  والسكنية  التجارية 

امنطقة.

دورة  م����ن  ان����ط����اق����اً 
اح�������وري ف����ي ت��رس��ي��خ 
م���ب���ادئ ااس���ت���دام���ة في 
اخليج  بنك  أعلن  امجتمع، 
الطموحة  استراتيجيته 
البيئية  باحوكمة  امتعلقة 
وحوكمة  وااج��ت��م��اع��ي��ة 
خال   )ESG(الشركات
إل��ى   2024 م���ن  ال��ف��ت��رة 
مثابة  ل��ت��ك��ون   ،2030

ومخطط  ط��ري��ق  خ��ارط��ة 
مدى  على  واض��ح  هيكلي 

السنوات الست امقبلة.
وب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة، ق��ال 
بالوكالة  التنفيذي  الرئيس 
وليد خالد مندني إن التزامنا 
بامبادئ  اخليج  بنك  في 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
واح��وك��م��ة ي��ع��د أس��اس��اً 
يعكس  لهويتنا،  محورياً 
مستقبل  بتحقيق  التزامنا 
م���س���ت���دام داخ�����ل ال��ب��ن��ك 
إلى  نهدف  وم��ا  وخ��ارج��ه، 
حقيقه كمؤسسة مصرفية 

كويتية رائدة.
أن  إل���������ى  وأش�������������ار 
وضعت  اإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
لتطبيق  واض��ح��ة  أه���داف 
م���ع���اي���ي���ر ااس����ت����دام����ة 
الرئيسية  اأداء  ومؤشرات 
عليها،  القياس  مكن  التي 
وص�������واً إل�����ى ت��ط��ب��ي��ق 
منتقاة  نوعية  م��ب��ادرات 
البيئية  ااستدامة  لتعزيز 
واحوكمة  وااجتماعية 
ام��ؤس��س��ي��ة ب��ال��ص��ورة 
تعكس  ال��ت��ي  ال��س��ل��ي��م��ة 
وترشدنا  اأساسية  قيمنا 
جوانب  من  جانب  كل  في 
وعملياتنا  م��ارس��ات��ن��ا 

امصرفية.

أن  ن���ؤم���ن  وأض��������اف: 
البيئية  امعايير  تطبيق 
واحوكمة  وااجتماعية 
)ESG( ضروري لنجاحنا 
وأن  ال��ط��وي��ل،  ام���دى  على 
 2030 حقيق إستراتيجية 
سيكون مثابة شهادة على 
تأثير  إح���داث  ف��ي  تفانينا 
كما  امجتمع،  على  إيجابي 
وأهدافنا  قيمنا  مواءمة  أن 
ال��ت��ج��اري��ة م��ع م��ب��ادي ال 
على  ي��س��اع��دن��ا   ،ESG

مصرفية  ممارسات  القيام 
على  وامساعدة  مسؤولة، 
فئات  م��ن  ال��ع��دي��د  م��ك��ن 
على  واح��ف��اظ  امجتمع، 

بيئة عمل عادلة.
وت������اب������ع: ت���ت���ج���اوز 
البيئية  احوكمة  معايير 
واحوكمة  وااجتماعية 
 2030 ل��ع��ام  ام��ؤس��س��ي��ة 
حيث  امالية،  ااع��ت��ب��ارات 
تعمل على توافق مارسات 
وإج��راءات��ه  اخليج  بنك 
االتزامات  م��ع  وق��رارات��ه 
ام��ج��ت��م��ع��ي��ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة 
اأوسع، وما يواكب أفضل 
الصناعة  ف��ي  ام��م��ارس��ات 
ام��ص��رف��ي��ة وال��ق��وان��ي��ن 

احلية.
بأن  يؤمن  البنك  أن  وبن 
ومواصلة  النجاح  حقيق 
النمو في أعماله يعتمد على 
البيئية  ااع��ت��ب��ارات  دم��ج 
واحوكمة  وااجتماعية 
حكمها  ال��ت��ي   ،)ESG(
استراتيجية شاملة محددة 
بوضوح مع موذج أعماله، 
البنك  ق��ي��م  يعكس  وم���ا 

ومساهميه وعمائه.
اإطار العام

رئيس  أش��ار  جانبه،  من 
مشعل  اإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
العام  ااط���ار  إل��ى  ال���وزان 
واخ����ط����وط ال��ع��ري��ض��ة 
احوكمة  استراتيجية 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
)ESG(لعام  واح��وك��م��ة 

2030 وتتمثل في ما يلي:

 االتزامات الرقابية
على  ااستراتيجية  تعمل 
اخليج  بنك  التزام  تسهيل 
ب��ال��ق��وان��ي��ن وال��ل��وائ��ح 
احلية امتعلقة بااستدامة 
وام���م���ارس���ات ال��ت��ج��اري��ة 
ام��س��ؤول��ة، وإظ��ه��ار ق��درة 
ال��ت��ن��اف��س��ي��ة مع  ال��ب��ن��ك 
الصناعة  مارسات  أفضل 

وامعايير الناشئة.
القيمة امستدامة

ااستراتيجية  صممت 
في  ال��ب��ن��ك  دور  ل��ت��ع��زي��ز 
ام���س���اه���م���ة ب��ت��ق��ل��ي��ص 
السلبية،  البيئية  التأثيرات 
ومكن العماء وامساهمن 
حافظ  بطريقة  وامجتمع 
على القيمة امستدامة وتفيد 

البنك وشركائه.
إظهار امسؤولية 

البيئية  احوكمة  معايير 
واحوكمة  وااجتماعية 
مثابة  ستكون   )ESG(
البنك  مكن  شاملة  آل��ي��ة 
أداءه  ومراقبة  قياس  من 
وتقدمه في حقيق أهدافها، 
إج��راءات  إظهار  خ��ال  من 
وأهداف قابلة للقياس مكن 
تطبيقها  ي��ؤدي  حقيقها، 
اخليج  بنك  يكون  أن  إلى 
قدوة يحتذى بها في حديد 

وتوضيح امسؤوليات.
إدارة امخاطر

ي������درك ب���ن���ك اخ��ل��ي��ج 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة  ال���ع���وام���ل  أن 
واحوكمة  وااجتماعية 
وفرصًا.  مخاطر  مثل  قد 
 ESG م��ع��اي��ي��ر  ت���ه���دف 
وتقييم  حديد  إلى   2030

امخاطر  وإدارة  وتخفيف 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
 - فعال  بشكل  واحوكمة 
من  البنك  حمي  بطريقة 
على  احتملة  التهديدات 
وقدرته  وعملياته  سمعته 

على ااستمرار.
إشراك العماء وامساهمن 

واأطراف ذات الصلة
ت��ع��زز ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ام��ش��ارك��ة وال��ت��ع��اون بن 
البنك وامساهمن والعماء 
س��واء  م��ع��ه،  وامتعاملن 
كانوا داخلين أو خارجين 
في حقيق اأهداف امرجوة 
البيئية  باجوانب  امتعلقة 
واحوكمة،  وااجتماعية 
وك���ذل���ك ت��ظ��ه��ر م��س��ت��وى 
بها  يتمتع  التي  الشفافية 
نهاية  ف��ي  ويضمن  البنك 
لإجراءات  تطبيقه  امطاف 
ال���ت���ي ت��ل��ب��ي ت��وق��ع��ات 
واهتمامات جميع اأطراف.
يتطلب  ال�����وزان:  وق���ال 
تنفيذ  ف���ي  ق���دمً���ا  ام��ض��ي 
نهج  اتباع  اإستراتيجية 
يضمن  وديناميكي،  شامل 
ام����واءم����ة ب���ن اأه�����داف 
ااستراتيجية  واالتزامات 
الشاملة  الرؤية  مع  للبنك 
اأطر  ومع  اإدارة،  مجلس 
ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة ام��ت��ط��ورة، 
وام����خ����اط����ر ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
واحوكمة  وااجتماعية 
ال��ن��اش��ئ��ة، وال��ت��وق��ع��ات 

امساهمن  م��ن  ام��ت��زاي��دة 
والعماء. 

على  البنك  ح��رص  وأك��د 
ال���ق���ي���ام ب���واج���ب���ه ج��اه 
البنك  ت��أث��ي��رات  تقليص 
وبذل  احيطة،  البيئة  على 
لتقليص  الكافية  اجهود 
الكربونية،  اان��ب��ع��اث��ات 
استخدام  على  واح��ف��اظ 
اام��ث��ل،  بالشكل  ام����وارد 
بطريقة  النفايات  وإدارة 
كافة  ومعاجة  مسؤولة، 

امخاطر البيئية اأخرى.
رفاهية امجتمع

من  عدد  أكد  جانبهم،  من 
التزامهم  البنك  مسؤولي 
اإيجابي  التغيير  بقيادة 
م��ن خ��ال م��واءم��ة أه��داف 
التميز  مبادئ  مع  أعمالهم 
ال��ب��ي��ئ��ي وااج��ت��م��اع��ي 
)ESG(التي  واح��وك��م��ة 
ااستراتيجية  عليها  نصت 
استباقية  آلية  باعتبارها 
وحقيق  البنك  قيم  لدعم 
مستدام،  مستقبل  رؤي��ت��ه 
البنك  أنشطة  فيه  تساهم 
دور  امسؤولة  امصرفية 
امجتمع  رفاهية  في  فاعل 
ب��ش��ك��ل ع���ام وام��س��اه��م��ن 

والعماء بشكل خاص.
أن  ن���درك  نحن  وق��ال��وا: 
البيئي  ال��ت��زام��ن��ا  حقيق 
واحوكمة  وااج��ت��م��اع��ي 
ج��ه��دًا  ي��ت��ط��ل��ب   )ESG(
ج��م��اع��يً��ا وت���ع���اونً���ا من 
وموظفي  اإدارات  مختلف 
ال��ب��ن��ك وك���ذل���ك ال��ت��ف��اع��ل 
والعماء  امساهمن  م��ع 
وام��ت��ع��ام��ل��ن م��ع ال��ب��ن��ك، 
واستطاع أراءهم، لنواصل 
مستقبل  نحو  رحلة  جميعاً 

أكثر استدامة.
خدمات اأفراد 

عام  مدير  قال  جانبه،  من 
امجموعة امصرفية لأفراد 
إلى  نسعى  القطان:  محمد 
اخليج  بنك  دور  تعزيز 
امساهمن  تزويد  في  الرائد 
معه  وامتعاملن  والعماء 
تعزز  م��ب��ت��ك��رة  ب��خ��دم��ات 
وتسخير  امستدام،  النمو 
وااب��ت��ك��ار  التكنولوجيا 
من  عمائنا  جربة  لتعزيز 
اأفراد والشركات الصغيرة 
أكثر  وجعلها  وامتوسطة 
إليها،  الوصول  في  سهولة 
ام��م��ارس��ات  تبني  وك��ذل��ك 
كافة  في  للبيئة  الصديقة 

فروعنا وأعمالنا.
اموارد البشرية

ام��وارد  عام  مدير  وأك��دت 
احجاج  سلمى  البشرية 
ع��ل��ى أه��م��ي��ة ااس��ت��م��رار 
ف���ي ت��رس��ي��خ م��ارس��ات 
وحقيق  ال��ع��ادل��ة،  العمل 
ومكن  والشمول،  التنوع 
وذوي  وال��ش��ب��اب  ام����رأة 
ااح���ت���ي���اج���ات اخ��اص��ة 
امتميز،  التدريب  وتوفير 
عمل  بيئة  توفير  يضمن  ما 
رفاهية  وي��ع��زز  مثالية، 
قدرتهم  وي��زي��د  ام��وظ��ف��ن 
ع��ل��ى اإج�����از وال��ت��ط��ور 
وت��ض��م��ن ل��ه��م ال���ت���وازن 
العملية  احياة  بن  امثالي 

وااجتماعية.
خدمات الشركات

وأضاف مدير عام اخدمات 
فيصل  للشركات  امصرفية 
على   سنعمل   : العدساني 
البيئية  ام��ع��اي��ي��ر  دم���ج 
واحوكمة  وااجتماعية 

واخدمات،  امنتجات  م��ع  
منتجات  إص��دار  خ��ال  من 
مويلية متوافقة مع أنشطة 
لتمويل  امستدام  التمويل  
ام��ن��اف��ع  ذات  ام���ش���اري���ع 
وك��ذل��ك  وام���ن���اخ،  للبيئة 
القطاعات  على  التركيز 
ذات القيمة امضافة العالية 
امؤسسات  وصول  وزيادة 
إلى  وامتوسطة  الصغيرة 

التمويل .
إدارة امخاطر

امخاطر  رئ��ي��س  وت��اب��ع 
ب��ال��وك��ال��ة ع��ب��د ال��رح��م��ن 
بلوائح  ملتزمون   : السداح 
هيئة أسواق امال من خال 
ااستدامة  عوامل  تطبيق 
ودمج  امخاطر،  إدارة  في 
م��خ��اط��ر ااس���ت���دام���ة في 
وم���س���ؤول���ي���ات  أدوار 
وك��ذل��ك  اإدارة،  مجلس 
البنك  تعليمات  تطبيق 
ام���رك���زي ال���ه���ادف���ة إل��ى 
تقييم  م��ع��اي��ي��ر  ح���دي���د 
بامناخ،  امتعلقة  امخاطر 
امشاريع  مويل  وتشجيع 
اإي��ج��اب��ي  ال��ت��أث��ي��ر  ذات 
ال��ت��ي ت��ع��ال��ج ال��ت��غ��ي��رات 
وتقييم  وحليل   ، امناخية 
البيئية  ام��ع��اي��ي��ر  ت��أث��ي��ر 
واحوكمة  وااجتماعية 
البنك  أداء  على   )ESG(
ورغبته  امالي  واستقراره 
قياس  و  ام��خ��اط��رة،  ف��ي 
امرتبطة  امخاطر  وتقييم 
بامناخ، مع التطبيق الكامل  
واإش��راف  اإدارة  مبادئ 
ال��ف��ع��ال��ن ع��ل��ى ام��خ��اط��ر 
 . بامناخ   امتعلقة  امالية 
تطبيق  ج��ان��ب  إل���ى  ه���ذا 
امستدامة  التنمية  أه��داف 

تدابير  دم��ج  إل��ى  الرامية 
السياسات  في  امناخ  تغير 
وااس����ت����رات����ي����ج����ي����ات 
وال��ت��خ��ط��ي��ط ال��وط��ن��ي 
وح�����س�����ن ال���ت���ع���ل���ي���م 
وال���ت���وع���ي���ة وال����ق����درات 
البشرية وامؤسسية بشأن 
امناخ  تغير  من  التخفيف 
من  واح��د  معه  والتكيف 
آثاره واإنذار امبكر وكذلك 
أهداف  من  اأول��ى  الركيزة 

رؤية الكويت.
التسويق وامبادرات

وأشارت رئيس التسويق 
ف���ي ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج ج��اء 
بشكل  نعمل  ال��ع��ي��س��ى:" 
ام��ب��ادرات  دع��م  على  ع��ام 
تستهدف  التي  امجتمعية 
ااستدامة  مبادئ  ترسيخ 
ف���ي ام��ج��ت��م��ع، م���ن خ��ال 
العديد  وت��ن��ظ��ي��م  رع��اي��ة 
م����ن ال���ف���ع���ال���ي���ات ال��ت��ي 
البيئية  ااس��ت��دام��ة  تعزز 
وااجتماعية ودعم ومكن 
واحمات  والشباب  امرأة 
التي  امصرفية  التوعية 
عماء  تعريف  تستهدف 
ال��ب��ن��وك ب��أه��م اخ��دم��ات 
لهم،  ام��ق��دم��ة  ام��ص��رف��ي��ة 
وتعزيز قدراتهم على اجاز 
لضمان  بأمان،  معاماتهم 
وتعزيز  امعامات  سامة 
وااستقرار  امالي  الشمول 
عبر  وااقتصادي  النقدي 
بحقوق  الشاملة  التوعية 
وكذلك  العماء،  والتزامات 
التعامات  مزايا  التعريف 
وسبل  اإلكترونية  امالية 
الناجمة  امخاطر  ت��ف��ادي 
ع��ن��ه��ا، وح��ق��ي��ق اأم���ن 

السيبراني.
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تعكس  اإسراتيجية  مندي: 
مستقبل  بتحقيق  ال��زام��ن��ا 

مستدام داخل البنك وخارجه
   

تحقيق النجاح ومواصلة النمو 
ااعتبارات  دمج  عى  يعتمدان 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 

والحوكمة ي أعمالنا  

نس��تهدف  ال��وزان:  مش��عل 
تعزيز المشاركة والتعاون بن 
البنك والمس��اهمن والعماء 

واأطراف المعنية
   

تلبي��ة  تضم��ن  اإس��راتيجية 
جمي��ع  واهتمام��ات  توقع��ات 

اأطراف المعنية

 فيصل العيى

نظم امركز امالي الكويتي 
عمله  ل��ف��رق  "ام����رك����ز" 
محاضرةً بعنوان "القيادة 
امؤلف  قدمها  بالتأثير"، 
القيادة،  وامدرب في مجال 
الرومي، وذلك  العزيز  عبد 
انطاقاً من حرص "امركز" 
القائمة  ثقافته  على تعزيز 
وبناء  اأف��راد  مكن  على 

القادة في كافة اإدارات.
واك��ت��س��ب ام��ش��ارك��ون 
كيفية  ح��ول  قيمة  رؤى 
القيادية  مهاراتهم  تطوير 
وع��ام��ت��ه��م ال��ت��ج��اري��ة 
ال��ش��خ��ص��ي��ة وت��ع��زي��ز 
تسليط  وم  ت��أث��ي��ره��م. 
العمل  أهمية  على  الضوء 
تدفعها  مهنية  بيئة  ف��ي 
والتأثير  ال��ق��ي��ادة  ثقافة 
م���ث���ل ال����ت����ي ي��ت��ب��ن��اه��ا 
امتغيرات  وأهم  "امركز"، 
في  الفريدة  الديناميكية 
ال��ق��ط��اع ام��ال��ي وال����دور 
التأثير  مهارات  اح��وري 
مع  ال��ع��اق��ات  إدارة  ف��ي 
أصحاب  وإش��راك  العماء 

القرارات  واتخاذ  امصلحة 
ال��ف��ع��ال��ة، وال���ت���ي تُ��ع��د 
أساسية  عناصر  جميعها 
ف���ي ق���ط���اع ااس��ت��ث��م��ار 

واخدمات امالية.
هذه  تنظيم  على  وتعليقًا 
قال  التفاعلية،  احاضرة 
رئيس  نائب  كيلي،  بيتر 
ام��وارد  إدارة  في  تنفيذي 
"ام��رك��ز":  ف��ي  البشرية 
"نؤمن في "امركز" إمانًا 
راس��خً��ا ب��ض��رورة مكن 
وت��زوي��ده��م  عملنا  ف���رق 
التي  وال��سُ��ب��ل  ب����اأدوات 
مشاركة  على  تشجعهم 
أف���ك���اره���م وآرائ����ه����م في 
ب��ي��ئ��ة ال���ع���م���ل، وأخ����ذ 
والقيادة.  ام��ب��ادرة  زم��ام 
واستعرض الرومي بعض 
لتحقيق  اإستراتيجيات 
وامهني  الشخصي  النمو 
م��ا ي��ت��واف��ق م��ع ري���ادة 
"امركز" على مدى 50 عام، 
نحو تعزيز مهارات التأثير 
العمل  ل��ف��رق  اإي��ج��اب��ي 
عمائنا  ومع  الشركة  في 

تعد  لم  والتي  وشركائنا، 
بل  فحسب،  مفيدة  مهارات 
لتعزيز  حتمية  ض���رورة 
امؤسسي.وشدد  احضور 
ال��روم��ي ع��ل��ى أه��م��ي��ة أن 
كقائد  نفسه  فرد  كل  يرى 
التعاون  حفيز  على  قادر 
أيضا  وأوض��ح  واابتكار. 
ي���ؤدي  أن  م��ك��ن  ك��ي��ف 
إل��ى  الشخصي  ال��ت��أث��ي��ر 
التميز في اأداء وامساهمة 

أفضل  نتائج  حقيق  ف��ي 
ل��ل��ش��رك��ة. وت���أت���ي ه��ذه 
أحد  على  تأكيداً  احاضرة 
ااستراتيجية  الركائز  أهم 
"ام��رك��ز"  يتبناها  ال��ت��ي 
وامتمثلة في ااستثمار في 
وإمانه  البشري،  العنصر 
امتخصصة  الكفاءات  بأن 
ب��ام��ه��ارات  صقلها  يجب 
القيادية الشخصية مواكبة 
ال��ت��غ��ي��رات ف��ي ال��ق��ط��اع.

امدرب  أن  بالذكر  وجدير 
يتمتع  الرومي  العزيز  عبد 
مجال  ف��ي  ثاقبة  ب��رؤي��ة 
البشرية،  واموارد  القيادة 
أكثر  أح���د  م��ؤل��ف  وه���و 
الكتب مبيعًا، ومتلك خبرة 
غنية  وم��ع��رف��ة  متعمقة 
التدريبية  جلساته  عبر 
يتجاوز  ما  ومع  التنفيذية. 
امهنية  اخبرة  من  عقدين 
الصناعات،  مختلف  ف��ي 
حصد الرومي ااعتراف من 
قِبل مجلس امدربن امرموق 
ف���ي ف���ورب���س وام��ج��ل��س 
ااستشاري لتقييم اأعمال 
وهو  ه���ارف���ارد.  بجامعة 
ماجستير  ع��ل��ى  ح��اص��ل 
اإدارة  في  اأع��م��ال  إدارة 
كلية  م��ن  اإستراتيجية 
وااقتصاد  اأعمال  إدارة 
كما  ماسترخت.  بجامعة 
أن���ه م���ن ال��داع��م��ن م��ب��دأ 
كسبيل  اإجاز  على  العزم 
ب��ارز  دور  وذو  للنجاح، 
امهارات  تنمية  ساحة  في 

القيادية السامية.

 مشعل الوزان وليد خالد مندي 

 جانب من فعاليات امحارة

وضع خارطة طريق ومخطط هيكلي واضح للسنوات الست المقبلة

بنك اخليج يطلق إستراتيجية 2030 لاستدامة البيئية واحوكمة

انطاقاً من التزامه بتمكين فرق العمل

»امركز« ينظم محاضرة بعنوان »القيادة بالتأثير«

الشاحن امتنقل »آنكر برام«.. صيحة تكنولوجية تواكب مستقبل الرياضة العامية
اأداء  أن  علي��ه  امتع��ارف  م��ن 
الرياض��ي قد أصب��ح اليوم يعتمد 
بش��كل متزايد على التكنولوجيا، 
ويب��رز الش��احن امتنق��ل "ب��اور 
 Anker ب��رام"  "آنك��ر  بن��ك" 
ملل��ي   12,000 س��عة   Prime

أمبير/الس��اعة كأداة اس��تثنائية 
مارس��ون  الذي��ن  للرياضي��ن 
مث��ل  الكثاف��ة  عالي��ة  رياض��ات 
اج��ري والتنس والك��روس فيت 
القتالي��ة  والفن��ون  الق��دم  وك��رة 
تصمي��م  م  وغيره��ا.  امختلط��ة 

هذا الش��احن امتنقل "باور بنك" 
امدم��ج ذو الس��عة العالية امطور 
 Anker "من قبل ش��ركة "آنك��ر
- إحدى أفضل الش��ركات الرائدة 
عامي��اً في حل��ول ش��حن اأجهزة 
فائ��ق  دع��م  لتوفي��ر  امتنقل��ة، 
للمتطلب��ات الصارم��ة للتدريبات 
الرياضي��ة احديث��ة، م��ا يضمن 
أقص��ى  حقي��ق  للرياضي��ن 
استفادة من التكنولوجيا من دون 
أي عوائق، ا س��يما تل��ك امتعلقة 

بعمر البطارية.

وقال فيصل ش��اه، امدي��ر العام 
إنوفيش��نز"  "آنك��ر  لش��ركة 
Anker Innovations  منطقة 

الشرق اأوسط وأفريقيا، "تلتزم 
"آنك��ر" Anker بتخط��ي حدود 
ويأت��ي   الش��حن،  تكنولوجي��ا 
بن��ك"  "ب��اور  امتنق��ل  الش��احن 
 Anker Prime "آنك��ر ب��رام"
أمبي��ر/ ملل��ي   12,000 س��عة 
الس��اعة أفض��ل دليل عل��ى ذلك." 
وأض��اف بالق��ول، "نح��ن ن��درك 
واأداء  والق��وة  الس��رعة  ب��أن 

تش��كل أولوي��ة قصوى بالنس��بة 
للرياضين. ولهذا الس��بب سيُقدّر 
الش��واحن  الرياضيّ��ون حقاً هذه 
احمولة امنضوية حت مجموعة 
 ,Anker Prime "آنكر ب��رام"
كونها ا مكنه��م من احفاظ على 
وتي��رة أدائهم الرياضي فحس��ب، 
ب��ل وض��ع معايي��ر جدي��دة لرفع 
مس��توى اأداء، وه��و م��ا يضمن 
لهم احصول على الطاقة الازمة 
عندما يكونون بأمسّ احاجة إليها 

لتحقيق أهدافهم وتخطيها."

خال الربع اأول من 2024

»الوطنية العقارية« حقق صافي 
ربح  2.9 مليون دينار


