
 )KIB( الدول��ي الكوي��ت  بن��ك  أعل��ن 
ع��ن تعي��ن من��ى حام��د محمود رئيس��اً 
إدارة مكافح��ة غس��ل اأم��وال ومويل 
اإره��اب واالتزام الضريب��ي، إذ تعتبر 
من��ى بخبرته��ا ااس��تثنائية ومعرفتها 
الواس��عة إضاف��ة نوعي��ة للبن��ك، حيث 
تتمتّع بس��جل حافل وخبرة واس��عة في 
مجال اإشراف امالي واالتزام، ما يجعل 
منها خياراً صائباً لارتقاء بأهداف البنك 

اإستراتيجية في هذا امجال.
وعل��ى الصعي��د العملي، س��تقود منى 
دفّة تطوير وإدارة اس��تراتيجيات البنك 
وموي��ل  اأم��وال  غس��ل  مكافح��ة  ف��ي 
اإرهاب واالتزام الضريبي، مع التركيز 
على تعزيز أطر االتزام اخاصة بالبنك 
وترسيخ عاقاته امصرفية الدولية. كما 
س��تمكّنها خبرتها الطويلة في امجال من 
اإسهام في تعزيز التزام البنك باللوائح 
احلية والدولية، مع ضمان أمن ونزاهة 

امعامات امالية.
وفي معرض تعقيبه على هذه اخطوة، 
ق��ال مدير عام إدارة اموارد البش��رية في 
KIB، ف��راس الدارمي: "نحن على يقن 
بأن الس��يدة منى ستش��كّل حجر أساس 
في جاحات إدارة مكافحة غسل اأموال 
وموي��ل اإره��اب واالت��زام الضريبي، 
إذ تتّس��م قيادته��ا باحكم��ة وامرونة ما 
يجع��ل منه��ا قيم��ة مضافة تدع��م مكانة 
KIB كمؤسسة مصرفية إسامية رائدة 
ف��ي العال��م. كم��ا إن خبرتها ف��ي حديد 
امخاط��ر امالي��ة والتقلي��ل م��ن آثاره��ا، 
إل��ى جان��ب س��جلهّا احافل ف��ي تطوير 
إج��راءات التفتي��ش وتنفيذه��ا، س��وف 

تساهم بش��كل فعّال في تطوير مبادرات 
مكافحة غس��ل اأموال ومويل اإرهاب 

االتزام الضريبي.
وأض��اف الدارمي: "يؤك��د هذا التعين 
إمان KIB بالكفاءات احلية، والتزامه 
بالس��عي الدائ��م إل��ى مك��ن ام��رأة في 
اأدوار القيادية داخل امؤسس��ة. إضافةً 
إل��ى كون��ه عاماً أساس��ياً ف��ي تصنيف 
البنك كمؤسس��ة رائدة ف��ي احفاظ على 
أعلى معايير االتزام التنظيمي ومكافحة 

اجرائم امالية".
يذكر أن منى محمود تتمتّع بخبرة تزيد 
عن 18 عاماً في قطاع اخدمات امصرفية 
وامالي��ة، اس��يما ف��ي مج��ال اإش��راف 
امخاط��ر  وتقيي��م  والرقاب��ة  اميدان��ي 
واامتث��ال التنظيم��ي م��ن خ��ال عملها 
ف��ي بن��ك الكوي��ت امرك��زي. وأكادمياً، 
هي حاصل��ة على درج��ة البكالوريوس 
في احاس��بة م��ن كلية العل��وم اادارية 
بجامع��ة الكوي��ت، إلى جانب ش��هادات 
التدريبي��ة  ال��دورات  م��ن  العدي��د  ف��ي 
امتخصّصة ف��ي امخاطر امالية، وأنظمة 

مكافحة غسل اأموال ومويل اإرهاب.
وجدر اإش��ارة إل��ى أن KIB ا يدخر 
برعاي��ة  التزام��ه  مواصل��ة  ف��ي  جه��داً 
الكفاءات احلية م��ن خال توفير فرص 
جان��ب  إل��ى  امهن��ي،  والتطوي��ر  النم��و 
اس��تقطاب امواهب والكف��اءات امتميّزة. 
وماش��ياً م��ع ش��عاره امؤسس��ي، بنك 
للحي��اة، يس��عى البن��ك دائم��اً إل��ى دعم 
مس��يرة موظفي��ه امهنية والش��خصية، 
أف��راد  كاف��ة  وكذل��ك حقي��ق تطلعّ��ات 

امجتمع الكويتي.

MWC م��ؤم��ر  خ����ال 
 ،2024 لعام  برشلونة  في 
اع��ت��ل��ى ج�����ورج ت��ش��او، 
التنفيذي لشركة"  الرئيس 
 HONOR Device Co.،
بامشاركة  امسرح   ،"Ltd
ال��ص��ن��اع��ة  روّاد  م����ع 
إج�������راء ح��ل��ق��ة ن��ق��اش 
وضمت  لاهتمام.  مثيرة 
حملت  ال���ت���ي  اج��ل��س��ة، 
ع��ن��وان "وض���ع اان��س��ان 
ال��ذك��اء  تطوير  عند  أواً 
ااعتبارات  ااصطناعي: 
اأس���اس���ي���ة ع��ن��د ت��ق��دم 
ااصطناعي  الذكاء  تقنيات 
وجاء  الذكية"،  لأجهزة 
ذل���ك م��ش��ك��ارك��ة ك��ل من 
الرئيس  ه��وف��م��ان،  ج��ون 
 GSMA لشركة  التنفيذي 
كاتوزيان،  وأليكس   ،.Ltd
مجموعة  ال���ع���ام  ام���دي���ر 
 MCX، Qualcomm
 ،.Technologies، Inc
وش�������ددوا ع��ل��ى أه��م��ي��ة 
مدعومة  أج��ه��زة  صناعة 
ب���ال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي، 
سهلة  جربة  تقدم  والتي 
اإنسان  تضع  ااستخدام 
ضمان  مع  اأول  امقام  في 

خصوصية امستخدم.
حدث  السياق،  ه��ذا  في 
"نؤمن  قائاً  تشاو  جورج 
ااصطناعي  الذكاء  بأهمية 
ف���ي إع������ادة ب���ن���اء ن��ظ��ام 
ال��ت��ش��غ��ي��ل وي��ع��ي��د ب��ن��اء 
الذكية  للهواتف  جربتنا 
أض��اف  كما  للمستقبل." 
على   HONOR "ستعمل 
الذكاء  إستراتيجية  تطوير 
ااص���ط���ن���اع���ي اخ��اص��ة 
عبر  دمجها  خ��ال  من  بنا 
وج��م��ي��ع   MagicOS
ما   ،HONOR أج��ه��زة 
ي��ض��م��ن ج���رب���ة ت��ض��ع 
ام��ق��ام اأول  اان��س��ان ف��ي 
عند  مستخدمينا  وتسعد 
ااستخدام." كما أكد تشاو 
 HONOR ال��ت��زام  ع��ل��ى 

ب��ت��ط��وي��ر أج��ه��زة ال��ذك��اء 
مع  امصممة  ااصطناعي 
في  امستخدم  احتياجات 

جوهرها.
 HONOR خبرة  تظهر 
في الذكاء ااصطناعي على 
إطاق  خ��ال  من  اأج��ه��زة 
MagicOS 8.0 في مؤمر 
يدمج  وال����ذي   ،MWC
على  ااصطناعي  ال��ذك��اء 
اأساسي  النظام  مستوى 
واج��ه��ة  وأول  ب��ال��ك��ام��ل 
ما  على  قائمة  مستخدم 
 )IUI( امستخدم  يقصده 
iMag  في الصناعة. يتميز
ب�ميزة  أي��ضً��ا   cOS 8.0
وهي   ،Magic Portal
اختصارات  توصية  ميزة 
تتيح  الغرض  على  قائمة 
ل��ل��م��س��ت��خ��دم��ن ال��ت��ب��دي��ل 
اخدمات  إل��ى  وال��وص��ول 
التطبيقات  ب��ن  بساسة 
يدعم  وه��و  واح��د.  بسحب 
على  رئيسي  تطبيق   100

مستوى العالم.
 HONOR تعاونت  كما 
iQua شركة مع   أيضًا 

comm لتوضيح استخدام 
امصدر  مفتوح   Llama 2
 HONOR ه��ات��ف  ع��ل��ى 
اجديد،   Magic6 Pro
م���ا يُ��ظ��ه��ر ق���وة ال��ذك��اء 
اجهاز  على  ااصطناعي 
دون  ااستخدام  عند  حتى 

ااتصال باإنترنت.
النظام البيئي امفتوح

تعد HONOR رائدة في 
مفتوح،  بيئي  نظام  إنشاء 
العامين  الشركاء  وتدعو 
و  Qualcomm م��ث��ل 
ت��وح��ي��د  إل����ى   GSMA
تشاو  وأش���ار  ج��ه��وده��م. 
تعزيز  خال  "من  أنه  إلى 
سنقوم  امفتوح،  التعاون 
ب��إن��ش��اء ج���ارب ال��ذك��اء 
اجهاز  على  ااصطناعي 

من أجل امستهلكن".
م�����ن ج����ان����ب����ه ح����دث 
"نريد  ق��ائ��اً:  ك��ات��وزي��ان 
اأشخاص  على  نسهل  أن 
على  وااب��ت��ك��ار  التطوير 
التعاون  "إن  منصاتنا". 
مهمان  أم���ران  واان��ف��ت��اح 
لذا فإن  بالنسبة للصناعة، 

مع   Qualcomm تعاون 
أساسياً.  أمراً  شركائنا يعد 
اابتكار  ب��أن  نؤمن  نحن 
سيجعان  والتكنولوجيا 
وطاما  أق���وى.  شراكاتنا 
ااستمرار  نستطيع  أننا 
مع  والتعاون  اابتكار  في 
ا  إمكاناتنا  فإن  شركائنا، 

حدود لها حقاً.
هوفمان:  ج��ون  وأض��اف 
ااصطناعي  ال��ذك��اء  ”إن 
كل  في  ثورة  إح��داث  مهيأ 
متحمسون  ونحن  ش��يء، 
iHO  لرؤية شركات مثل

 Qualcommو  OR
تكنولوجيا  م��ن  تستفيد 
على  ااصطناعي  ال��ذك��اء 
اأجهزة  ابتكار  اأجهزة 
ال��ذك��ي��ة، وم��ك��ن ح��ي��اة 
 ،GSMA وكشفت  الناس. 
 ،HONOR مع  بالتعاون 
 6G" عمل  ورقة  عن  أيضًا 
 ،"  Terminal Vision
رائعة  رؤي���ة  ح��دد  ال��ت��ي 
في   6G محطات  لتطوير 
ااصطناعي  الذكاء  عصر 
للتقدم  ام���س���ار  وت���رس���م 

امستقبلي في الصناعة."
إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ذك��اء 

ااصطناعي 
فإن  تشاو،  للسيد  ووفقا 
اموجة احالية من التقنيات 
الثورية للذكاء ااصطناعي 
ه���ي غ��ي��ر م��س��ب��وق��ة في 
بشكل  وستؤثر  التاريخ 
عميق على اأجهزة الذكية. 
 HONOR تركيز  ينصب 
تقدم  على  اإستراتيجي 
إلى  ااص��ط��ن��اع��ي  ال��ذك��اء 
أول  وتقدم   ،MagicOS
قائمة  مستخدم  واج��ه��ة 
امستخدم  يقصده  ما  على 
ن���واة  ت��ت��ض��م��ن   ،)IUI(
مستخدم  وواجهة  جديدة، 
بيئيًا  ون��ظ��امً��ا  ج���دي���دة، 
بالذكاء  مدعومًا  مترابطًا 
من  لأجهزة  ااصطناعي 
أجهزة  إلى  الذكية  الهواتف 
ال��ك��م��ب��ي��وت��ر، م���ا ي��وف��ر 
مجموعة  للمستخدمن 
اجهاز  جربة  من  شاملة 
امشتركة  وال��ت��ط��ب��ي��ق��ات 

واأنظمة البيئية امتعددة.
الذكاء  "إن  تشاو:  وق��ال 

مستوى  على  ااصطناعي 
 LLMsو اأساسي  النظام 
 HONOR م����كّ����ن����ان 
م��ن دم���ج أج��ه��زة ال��ذك��اء 
أجهزة  مثل  ااصطناعي 
الشخصية  ال��ك��م��ب��ي��وت��ر 
امدعومة  الذكية  والهواتف 
ب���ال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي 
ب���س���اس���ة ف����ي اح���ي���اة 
للمستخدمن،  ال��ي��وم��ي��ة 
وف��ه��م ن��واي��اه��م وت��وق��ع 
احتياجاتهم". وأضاف أنه 
امستهلكن  ع��دد  زاد  كلما 
هذه  مع  يتفاعلون  الذين 
التجربة  اأجهزة، أصبحت 

أكثر تخصيصًا وإفادة.
إلى  أيضًا  أليكس  وأش��ار 
معاجة  امستمر  التحول 
ال��ذك��اء ااص��ط��ن��اع��ي من 
ال��س��ح��اب��ة إل���ى اأج��ه��زة 
ذلك  ف��ي  م��ا  الشخصية، 
وأجهزة  الذكية  الهواتف 
ال��ك��م��ب��ي��وت��ر. "م���ن خ��ال 
تقليص  أو  الكمي  القياس 
ال��ن��م��اذج ب��ش��ك��ل أف��ض��ل، 
جنب  إل��ى  جنبًا  وال��ع��م��ل 
iHO مثل شركائنا   مع 

الصناعة  وش��رك��اء   OR
اآخ���ري���ن م��ث��ل م����وردي 
سنكون  التشغيل،  أنظمة 
من  ااستفادة  على  قادرين 
]الذكاء  وبيانات  إمكانات 
السحابي[  ااص��ط��ن��اع��ي 
على  ذل��ك  من  امزيد  ونقل 
النمو  إمكانات  إن  اجهاز. 
للذكاء ااصطناعي اموجود 
لها  ح��دود  ا  اج��ه��از  على 

تقريبًا.
اأمان واخصوصية

"الذكاء  أن  تشاو  وأعلن 
أن  مكن  ا  ااص��ط��ن��اع��ي 
عامل  وج��ود  ب��دون  يوجد 
الضوء  مسلطًا  اأم���ان"، 
على مبدأ PFAST اخاص 
في   HONOR ب��ش��رك��ة 
ااصطناعي  الذكاء  تطوير 
واإنصاف  اخصوصية   i
واأمن  وامساءلة  والعدالة 
والشفافية  وام��وث��وق��ي��ة 
وحث  التحكم.  وإمكانية 
الصناعة  "ن��دع��و  ت��ش��او: 
حوكمة  ف��ي  التعاون  إل��ى 
ال����ذك����اء ااص��ط��ن��اع��ي 
اأفراد  خصوصية  لضمان 

تقنية  وت��ع��د  وأم��ن��ه��م". 
HONOR Magi i
وش����ه����ادات   Guard
اخ��ص��وص��ي��ة ال���ت���ي م 
مثل  ع��ل��ي��ه��ا،  اح���ص���ول 
من   ،ePrivacySeal
امبادرات الرئيسية في هذا 

ااجاه.
تشكيل امستقبل 

بفضل التقدم السريع في 
الذكاء ااصطناعي، ستقدم 
ال��س��ادس  اج��ي��ل  تقنية 
استثنائية،  إم��ك��ان��ي��ات 
ول��ك��ن��ه��ا س��ت��أت��ي أي��ضً��ا 
أصدرت  معقدة.  بتحديات 
 GSMAو  HONOR
 6G” بعنوان  عمل  ورق��ة 
 “Terminal Vision
تطوير  MWC.م  ف���ي 
التطلعية  ال��وث��ي��ق��ة  ه���ذه 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع ال��ش��رك��اء 
يونيكوم  تشاينا  امساهمن 
وتشاينا  موبايل  وتشاينا 
وتيلسترا  ودو  تيليكوم 
وإمارسات، وحدد الرؤية 
حول  يتمحور  ذك��ي  لعالم 
خال  من  وتتشكل  اإنسان 
القدرات التحويلية لشبكات 
اج��ي��ل ال��س��ادس وال��ذك��اء 
ااص���ط���ن���اع���ي. ت��وض��ح 
تسعة  البيضاء  الوثيقة 
محتملة،  س��ي��ن��اري��وه��ات 
بحثية  اج��اه��ات  وخمسة 
ق��درات  وأرب��ع��ة  رئيسية، 
اجيل  ح��ط��ات  موذجية 
السادس. تعرف على امزيد 

حول امستند التقني.
مع الكشف عن هذه الورقة 
iHO اتخذت  البيضاء، 
اخطوة   GSMAو  OR
اأول������ى ف���ي اس��ت��ك��ش��اف 
اجيل  ش��ب��ك��ات  مستقبل 
 HONOR السادس. تدعو
شركاء الصناعة إلى توحيد 
نقاط قوتهم، وامشاركة في 
والتجمع  مشتركة،  أبحاث 
على  صناعي  إجماع  نحو 

 .6G محطات
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الصناعة  ندعو 
ي  التعاون  إى 
الذكاء  حوكمة 
ااص���ط���ن���اي 
ل�����ض�����م�����ان 
خ���ص���وص���ي���ة 

اأفراد وأمنهم

ه���وف���م���ان: 
رائعة  رؤي��ة 
ل���ت���ط���وي���ر 
م���ح���ط���ات 
لتحقيق    6G
ال���ت���ق���دم 
لمستقبي  ا

ي الصناعة

العباي: مشاركتنا تعكس إسراتيجيتنا ااستثمارية ي رأس المال البري وتطوير الكوادر الوطنية

 منى حامد محمود
الوطني  ال��ك��وي��ت  ب��ن��ك  اح��ت��ف��ل 
ب��ت��خ��ري��ج م��ت��درب��ي��ه م��ن ال���دورة 
تطوير  لبرنامج  عشر  اخامسة 
مع  بالتعاون  التنفيذية  القيادات 
كلية هارفارد إدارة اأعمال، ضمن 
برامج مبادرة "كفاءة" التي أطلقها 
مع  بالتعاون  امركزي  الكويت  بنك 
وتأهيل  لتطوير  الكويتية  البنوك 
معهد  ب����إدارة  الوطنية  ال��ك��وادر 

الدراسات امصرفية.
في  كبيرة  مشاركة  البنك  وشهد 
هذه النسخة وصلت إلى 9 متدربن 
في  امختلفة  اإدارات  مديري  من 
بن  م��ن  اأك��ب��ر  ال��ع��دد  وه��و  البنك 

البنوك امشاركة.
التكرم برعاية محافظ  أقيم حفل 
بنك الكويت امركزي رئيس مجلس 
امصرفية  ال��دراس��ات  معهد  إدارة 
ال��س��ي��د ب��اس��ل أح��م��د ال���ه���ارون، 
الكويتية  البنوك  مثلي  وبحضور 
وال��ش��رك��ات ام��ش��ارك��ة م��ن داخ��ل 
الكويت  وب��ن��ك  ال��ك��وي��ت  وخ���ارج 

امركزي وامعهد وامكرمن.
القيادات  تطوير  برنامج  وج��اء 
في  العام  هذه  عقد  الذي  التنفيذية 
امتحدة  العربية  اإم���ارات  دول��ة 
امستقبل:  حت عنوان " استشعار 
عصر  في  امالية  امؤسسات  قيادة 
لتطوير  وال���ت���ح���ول"  ااب��ت��ك��ار 
القطاع  ف��ي  التنفيذية  ال��ق��ي��ادات 

امصرفي وامالي.
ح���ي���ث اس���ت���ه���دف م��ح��وري��ن 
امالية"  "ااستراتيجية  أساسين 
التركيز  إلى  باإضافة  و"القيادة"، 
على الدور احاسم للقيادة واإدارة 
استراتيجيات  وتنفيذ  صياغة  في 
مواجهة  وق��ي��ادي��ة  وفنية  مالية 

التحول  يتطلبه  وم��ا  التحديات 
الرقمي في القطاع امالي من مهارات 
مختلفة،  وقيادية  إداري��ة  وتقنيات 
مواكبة التطورات امتسارعة في هذا 
امجال. كما شهد البرنامج الذي عقد 
أيام استخدام دراسات   6 على مدى 
الصلة  ذات  ال��ع��م��ل��ي��ة  اح����اات 
العاقة  وذات  البرنامج  موضوع 
بالقطاع امصرفي وامالي وقطاعات 
هذه  ب��ه  تشتهر  م��ا  وه��ي  أخ���رى، 
الكلية، وذلك بهدف تقدم مجموعة 
ما  العملية،  التجارب  من  متكاملة 
يساهم في تعزيز القدرات التحليلية 
لدى امشاركن، وتزويدهم باأدوات 
اأداء  على  ستؤثر  التي  واأساليب 

واابتكار والثقافة امؤسسية.
ويذكر أن البرنامج يُعقد بالتناوب 
مجلس  دول  إح���دى  ف��ي  ع���ام  ك��ل 
التعاون لتطوير القيادات التنفيذية 
في  امالية  وامؤسسات  البنوك  في 

دول مجلس التع�اون لدول اخليج 
العربية، ما يتناسب مع احتياجات 
ظل  في  وامالي  امصرفي  القطاعن 

امتغيرات في عالم اأعمال.
تعريف  إلى  البرنامج  واستهدف 
امتدربن باآثار امترتبة على النمو 
امعايير  وفق  لاستثمارات  العامي 
واحوكمة  وااجتماعية  البيئية 
بالنسبة  وأه��م��ي��ت��ه��ا   ،)ESG(
التعريف  إل��ى  إضافة  للمؤسسة، 
الناشئة  اأدوات  استخدام  بكيفية 
بشكل أفضل مثل الذكاء ااصطناعي، 
وتعلم إدارة امخاطر بطريقة تعتمد 
التحول  وتعزيز  البيانات،  على 
الناشئة  والفرص  الناجح،  الرقمي 

في مجال التكنولوجيا امالية.
وش��ه��د ال��ب��رن��ام��ج م��ح��اض��رات 
ت��ف��اع��ل��ي��ة وع��م��ل��ي��ات م��ح��اك��اة 
خبراء  أبرز  من  واقعية  ودراس��ات 
في  والتكنولوجيا  التمويل  مجال 

لتمكن  ل��أع��م��ال،  ه��ارف��ارد  كلية 
قابلة  رؤى  استكشاف  من  القادة 
للقيادة  الازمة  واأدوات  للتنفيذ 
العامي  التركيز  وزي��ادة  الناجحة، 
والتقنيات  البيئية،  ااستدامة  على 
التحول  قيادة  وكيفية  اج��دي��دة، 
تأثير  إلى  إضافة  الناجح،  الرقمي 
الذكاء ااصطناعي على طريقة عمل 
لهذا  القائد  إدارة  وكيفية  الفريق 
والقيادة  التواصل  وتعزيز  الفريق 
ودعم  العالي،  الضغط  ح��اات  في 

التنوع بن امواهب.
عام  مدير  ق��ال  امناسبة  وب��ه��ذه 
بنك  مجموعة  البشرية  ام����وارد 
 « العباني:  عماد  الوطني  الكويت 
تأتي مشاركتنا في مبادرة »كفاءة« 
الرامية  البنك  إستراتيجية  لتعكس 
إلى ااستثمار في رأس امال البشري 
مصرفية  ق��ي��ادات  إع��داد  خ��ال  من 
وأفضل  أحدث  وفق  مؤهلة  وطنية 

امعايير العامية «.
وأضاف العباني: »بناء قوة عمل 
اأداء  متفوقة  وديناميكية  مرنة 
يتطلب مكن وتطوير قادة امستقبل 
وتسليحهم بأفضل وأحدث البرامج، 
لذلك نحرص على امشاركة في مثل 
هذه امبادرات والبرامج التي حقق 
البعيد  ام��دى  على  البنك  تطلعات 
وتعزز جهود ااستدامة على صعيد 

الكوادر البشرية«.
يدخر  ا  البنك  أن  العباني  وأكد 
التدريبية  البرامج  توفير  في  جهدا 
ق��ادة  يحتاجها  التي  واإم��ك��ان��ات 
على  قادرين  يكونوا  لكي  امستقبل 
وتقدم  اآخرين  وحفيز  التكيف 
تكرس  ومبتكرة  متطورة  خدمات 

ريادة البنك على الصعيد احلي.

 جانب من الحلقة النقاشية

 لقطة جاعية من ااحتفال

»MWC«خال مشاركتها في مؤتمر

»HONOR« تسلط الضوء على مستقبل الذكاء ااصطناعي في اأجهزة الذكية

بالتعاون مع كلية هارفارد إدارة اأعمال

»الوطني«  يحتفي بخريجي برنامج 
»تطوير القيادات التنفيذية«

»KIB« يعن منى محمود رئيساً 
إدارة »مكافحة غسل اأموال«

كاتوزيان: تعاون “Qualcomm” مع ركائنا يعد أمرا أساسيا
تشاو: نلزم بتطوير أجهزتنا مع احتياجات المستخدم ي جوهرها


