
أع���ل���ن���ت أج��ي��ل��ي��ت��ي، 
الرائدة  العامية  الشركة 
وابتكارات  خدمات  في 
وبنيتها  اإم��داد  ساسل 
جديد  ع��ن  ال��ت��ح��ت��ي��ة، 
"كن  لبرنامج  رعايتها 
اأعمال  ل��رواد  تنيو"   –
مؤسسة  التابع  الشباب 
لوياك، والذي يهدف إلى 
مكن الشباب من حقيق 
أفكارهم امبتكرة بدءاً من 
امشروع  تصور  مرحلة 
وحقيق  التمويل  إل��ى 

اأرباح.
ت��ه��دف ل���وي���اك وه��ي 
ربحية  غ��ي��ر  م��ؤس��س��ة 
الكويت عام  تأسست في 
2002 إلى مكن الشباب 
مبدعن،  قادة  ليصبحوا 
أثر  ت��رك  على  وق��ادري��ن 
امجتمع،  ف��ي  إي��ج��اب��ي 
الثانية  السنة  هي  وهذه 
التي ترعى فيها أجيليتي 

برنامج "كن-تنيو".
ي��ق��دم ب��رن��ام��ج "ك��ن-
بالتعاون  امصمم  تنيو" 
م��ع ك��ل��يّ��ة ب��اب��س��ون - 
التعليمية  ام��ؤس��س��ة 
اأمريكية امتخصصة في 
ريادة اأعمال - الفرصة 
لرواد اأعمال الطموحن 

وأص����ح����اب اأع���م���ال 
الصغيرة لتعلم وتطبيق 
ام����ه����ارات اأس��اس��ي��ة 
وبناء  اأع��م��ال،  ل��ري��ادة 
لبدء  امهنية  شبكاتهم 
أعمالهم اخاصة أو تنمية 
اأعمال القائمة، ويستمر 
مدار ستة  البرنامج على 
أس��اب��ي��ع وي��ت��أل��ف من 
ورش عمل مكثّفة يقودها 
اخبرة  ذوي  من  نخبة 
ام��ج��اات. مختلف  م��ن 
قالت  امناسبة  وب��ه��ذه 
رئيسة  الصالح،  هنادي 
أجيليتي:  إدارة  مجلس 
"تتمتع أجيليتي بالتزام 
برامج  جاه  اأمد  طويل 
القدرات  وبناء  التعليم 
تزود  التي  امعرفة  ونقل 
التي  بامهارات  الشباب 
للنجاح  ي��ح��ت��اج��ون��ه��ا 
تركيز  إن  وال���ق���ي���ادة. 
ل����وي����اك ع���ل���ى ري�����ادة 
ماماً  يتوافق  اأع��م��ال 
أجيليتي،  ت��وج��ه  م���ع 
ون��ح��ن ن��ؤم��ن ب��ق��درة 
ب��رن��ام��ج "ك��ن-ت��ن��ي��و" 
ع��ل��ى ح��ف��ي��ز ال��ش��ب��اب 
وما  تطلعاتهم  لتحقيق 
تطوير  من  عليه  يترتب 
وت��ن��م��ي��ة ل��اق��ت��ص��اد، 

بغرس  ملتزمون  ونحن 
وتعزيزها  ال��روح  نفس 
في أعمالنا ومجتمعاتنا. 
إن جاح برنامج "كن – 
تنيو"، وطبيعته املهمة، 
وشموليته ومواءمته مع 
يجعله  امؤسسية  قيمنا 

مثالياً لدعمنا".
ج��در اإش��ارة إل��ى أن 
أجيليتي تدعم باستمرار 
تعمل  ال��ت��ي  ام���ب���ادرات 
ع��ل��ى م��ك��ن ام��ج��ت��م��ع 
ول��دي��ه��ا ش���راك���ات في 
ال��ك��وي��ت، ال��س��ع��ودي��ة، 
س��اح��ل ال���ع���اج، غ��ان��ا، 
والعديد  مصر  ال��ه��ن��د، 
م��ن ال���دول أخ���رى. وفي 
جحت  ام��اض��ي،  العقد 
أج��ي��ل��ي��ت��ي ف���ي ت��ق��دم 
من  أكثر  إل��ى  ام��س��اع��دة 
محتاج،  شخص  مليون 
تعليم  مويل  طريق  عن 
الشباب، وريادة اأعمال، 
والتدريب  والتوظيف 
إلى  باإضافة  الرقمي، 
ت��ق��دم ج��ه��ود إغ��اث��ي��ة 
امواد  كتوصيل  مختلفة 
اأس��اس��ي��ة ف��ي أع��ق��اب 
الطبيعية  ال����ك����وارث 
واأزم������ات اإن��س��ان��ي��ة 

امعقدة.

 Sobha( العقارية"  "شوبا  كشفت 
القدم  لكرة  أرسنال  ون��ادي   )Realty
عن رؤية جديدة طويلة اأمد لشراكتهما 
حقوق  شريك  أول  موجبها  تصبح 
والذي  النادي،  تدريبات  ملعب  تسمية 
العقارية  شوبا  "مركز  اسم  يحمل  بات 

للتدريب".
ستصبح  أيضًا  ااتفاقية  وموجب 
الرسمي  الشريك  العقارية"  "شوبا 
شريك  إل��ى  باإضافة  أرس��ن��ال،  لنادي 
قمصان التدريب لفرق الرجال والسيدات 

في النادي.
الدعم  العقارية"  "ش��وب��ا  وستقدم 
بخبراتها  مستعينةً  أرس��ن��ال،  لنادي 
استكشاف  العقاري  القطاع  في  الرائدة 
كما  التدريبات.  ملعب  تطوير  ف��رص 
امتمثل  النادي  ه��دف  الشركة  ستدعم 
وتوفير  الهندسي،  التميز  حقيق  في 
الدعم  وف��ري��ق  م��درب��ي��ه  مثالية  بيئةٍ 
التجاري  امدير  الاعبن.  وقالت  وكافة 
سلوت:  جولييت  أرس��ن��ال  ن���ادي  ف��ي 
نشطة  شركة  العقارية"  "شوبا  "تعد 
للتعاون  متحمسون  ونحن  وطموحة، 
معهم وااستفادة من خبراتهم الواسعة 
سنستفيد  حيث  العقاري،  التطوير  في 
من خبراتهم الفريدة في فهم واستكشاف 
تقدم  لنا  يتيح  لنا، ما  امتاحة  الفرص 

مرافق عامية امستوى مستقباً."
صفقتنا  "وتعكس  سلوت:  وأضافت 
مفيدة  شراكات  ببناء  التزامنا  اجديدة 
"شوبا  وشريكنا  النادي  أه��داف  تدعم 
إجازًا  ااتفاقية  هذه  وتعد  العقارية". 
لكلينا، حيث أصبحت "شوبا العقارية" 
بحقوق  يتعلق  فيما  لنا  ش��ري��ك  أول 
يدعم  ما  وهو  التدريب،  ماعب  تسمية 
ومساعيها  العامي  النمو  في  طموحاتها 
مختلف  ف��ي  أق���وى  ح��ض��ور  لتأسيس 

أنحاء العالم".
امدير  غاسبار،  إي��دو  ق��ال  جهته،  من 

"نؤمن  أرسنال:  ن��ادي  لدى  الرياضي 
في  ستساعدنا  اات��ف��اق��ي��ة  ه���ذه  ب���أن 
واعباتنا  لاعبينا  امثُلى  البيئة  توفير 
م��دار  على  عملنا  وف��ري��ق  وم��درب��ي��ن��ا 
السنوات امقبلة. ويشكل مركز التدريب 
ا  حيث  اموظفن،  حياة  من  كبيرًا  جزءاً 
بل  فقط،  التدريب  على  وظيفته  تقتصر 
يشمل أيضًا العمل في امساحات امكتبية 
الوقت مع  والتعلم وااسترخاء وقضاء 

الزماء والعائات. 
ل�  الشريك  الرئيس  ق��ال  جانبه،  من 
"نهدف  مينون:  رافي  العقارية  "شوبا 
في "شوبا العقارية" إلى إقامة شراكات 
وجسد  اح����دود،  ت��ت��ج��اوز  راس��خ��ة 
الرؤية.  هذه  أرسنال  نادي  مع  جربتنا 
تعاوننا  تطور  اخطوة  ه��ذه  وتعكس 
مع النادي، بدءًا من حقوق تسمية نادي 
صفة  على  حصولنا  إلى   )he WM(
تسمية  وإع��ادة  للنادي  رئيسي  شريك 
شوبا  "مركز  باسم  التدريبات  ملعب 

العقارية للتدريب"، 
وق����ال م��دي��ر ع����ام ش��رك��ة "ش��وب��ا 
"يسعدنا  ألفرد  فرانسيس  العقارية" 
توسيع نطاق شراكتنا مع نادي أرسنال 
إلى آفاق جديدة من خال ضمان حقوق 
والتي  العريق  النادي  هذا  في  التسمية 
ملعب  تسمية  إع���ادة  موجبها  سيتم 
شوبا  "مركز  إلى  النادي  في  التدريبات 

العقارية للتدريب". 
ااتفاقية  هذه  "تسلط  ألفرد:  وأضاف 
بتعزيز  الثابت  التزامنا  على  الضوء 
ال��ت��م��ي��ز ض��م��ن ال��ق��ط��اع��ن ال��ع��ق��اري 
جديدة  طرقًا  تفتح  حيث  والرياضي، 
شركتنا  م��ن  لكل  والتطوير  للتنمية 
ونادي أرسنال. وبصفتنا شريك حقوق 
نسعى  أرسنال،  لنادي  اأول  التسمية 
في  الواسعة  خبرتنا  من  ااستفادة  إلى 
بنية  إنشاء  العقاري  التطوير  مجال 

مثالية لاعبن واموظفن.

طفل  ش���رك���ة  وق���ع���ت 
ام��س��ت��ق��ب��ل ال��ت��رف��ي��ه��ي��ة 
تعاون  اتفاقية  العقارية 
مركز  شركة  مع  مشترك 
ما ما صرح  سلطان، وفقاً 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  ب��ه 
امستقبل  طفل  لش�ركة 
ال��ت��رف��ي��ه��ي��ة ال��ع��ق��اري��ة 
محمد  )ف��ي��وت��ش��رك��ي��د( 

طارق النوري.
التعاون  ه��ذا  وموجب 
تنفيذ  س��ي��ت��م  ام��ش��ت��رك 
م��ج��م��وع��ة م��ن ال��ب��رام��ج 
التسويقية  وال��ع��روض 
ل��ك��ا ال��ط��رف��ن، وت��ه��دف 
تعزيز   إلى  ااتفاقية  هذه 
وح����س����ن اخ����دم����ات 
طفل  ب��ع��م��اء  ام��ت��ع��ل��ق��ة 
مركز  وع��م��اء  امستقبل 

سلطان .
وب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة أك��د 
ااستراتيجية  أن  النوري 
ال��ت��ي ت��ن��ف��ذه��ا ال��ش��رك��ة 
تعتمد على توسيع قاعدة 

في  ومنتجاتها  خدماتها 
اأسواق ما يتيح لعماء 
التميز  امستقبل  ط��ف��ل 
بالعروض  وااس��ت��ف��ادة 
ام���ت���ن���وع���ة م����ن خ���ال 

التعاون امشترك مع مركز 
إتاحة  وبالتالي  سلطان، 
مركز  ل��ع��م��اء  ال��ف��رص��ة 
بأوقاتهم  بالتمتع  سلطان 
باحد اأقصى بالعروض 

اخاصة بالشكل اأمثل في 
امراكز الترفيهية العائلية 

لشركة طفل امستقبل.
ان  ب���ال���ذك���ر  وج���دي���ر 
في  ف��روع  لديها  الشركة 

ومعظم  احافظات  جميع 
بأحدث  الكويت  مناطق 
ال���دي���ك���ورات واال��ع��اب 
احديثة بأسعار تنافسية 
السامية  ف��رع  من  اب��ت��داء 
وسليل  س��ن��ت��ر،  س��ي��ت��ي 
اج��ه��راء، وس��وق شرق، 
ومجمع  البيرق،  ومجمع 
الفحيحيل،  ف��ي  أج��ي��ال 
وجمعية  م��ول،  وكيفان 
فود  ومجمع  ال��ي��رم��وك، 
وكالة  مشرف،  سيركل 
كارتون نت وورك بجمعية 
شرق، وكالة كاسبر سكير 
الليوان،  مجمع  سكول 
اوتاد  مجمع  وديسكفري 
اجهراء، ومجمع أوتاد في 
خيطان، وافتتحت مؤخرا 

فرعها بجمعية الدعية.
الرسمي  اافتتاح  وم    
مجمع  اج��دي��د  لفرعها 
قلب  في  امباركية  صفاة 
امباركية  سوق  العاصمة 

التراثي.

الدولي  الكويت  بنك  تقدّم 
)KIB( بالتهنئة من امدقّق 
الداخلي العام، منال عدنان 
على  حصولها  الربيعان، 
تصنيف  متميز ضمن قائمة 
"أكثر 500 امرأة مؤثرة في 
اأعمال التجارية والتمويل 
 ،2023 للعام  اإس��ام��ي" 
-Ca مؤسسة قبل   من 
العامية   bridge IFA
م  بأنه  علماً  امتخصّصة، 
ضمن  الربيعان  تصنيف 
على  أعوام  أربعة  القائمة 
 )2023  –  2020( التوالي 

ضمن هذه القائمة.
وق��د م اإع���ان ع��ن هذا 
تقرير  ض��م��ن  التصنيف 
ل��ل��ع��ام   WOMANi
ح��قّ��ق��ت  ح��ي��ث   ،2023
الربيعان مركزاً متقدّماً على 
من  مجموعة  بن  القائمة 
أبرز الشخصيات النسائية 
اأعمال في  قادة ورواد  من 
اإس��ام��ي.  ام��ال��ي  القطاع 
اجدير بالذكر أن الربيعان 
منصب  تشغل  إم���رأة  أول 
في  إدارة  مجلس  ع��ض��و 

الداخلين  امدققن  جمعية 
الكويتية.

وفي هذه امناسبة، أعربت 
سعادتها  ع��ن  ال��رب��ي��ع��ان 
لتمثيلها دولة الكويت بهذا 
أربعة  امشرّف  التصنيف 
أنها  حيث  متتالية،   أع��وام 
م  التي  الوحيدة  الكويتية 

أكثر  القائمة  في  تصنيفها 
في  تأثيراً  اأعمال  سيدات 
الصناعة امالية اإسامية، 
التكرم  ه��ذا  أن  إل��ى  افتة 
وس���ام ي��ع��ود ال��ف��ض��ل في 
امستمر  الدعم  إلى  حقيقه 
وااهتمام   KIB إدارة  من 
لتطوير  يخصّصه  ال���ذي 

بهدف  وك���وادره،  كفاءاته 
اأداء  مستوى  اارت��ق��اء 
وت��ع��زي��ز ك��اف��ة اأس���س 
ال��ق��ان��ون��ي��ة وال��ت��وجّ��ه��ات 
إلى  مشيرة  امستقبلية، 
كافة  ف��ي  ي���رى  ال��ب��ن��ك  أن 
مهماً  اس��ت��ث��م��اراً  موظفيه 
في  تسهم  قصوى  وأولوية 

مستقبل  نحو  قُدماً  امضيّ 
أكثر جاحاً وازدهاراً.

وج��در اإش���ارة إل��ى أن 
WOMANi، التي  جوائز 
-Ca مؤسسة  تنظمها 

ح��دث   ،bridge IFA
سنوي ومنصّة جمع أبرز 
و  ت��أث��ي��راً،  اأك��ث��ر  النساء 
التي  التحدّيات  نقاش  يتم 
تواجه امرأة واآفاق امتاحة 
الصعيدين  ع��ل��ى  أم��ام��ه��ا 
كما  وال��ش��خ��ص��ي.  امهني 
بتتبّع  معنيّة  امؤسسة  إن 
امالية  اخ��دم��ات  وتقييم 
اإس����ام����ي����ة، وخ���اص���ة 
وكذلك  اإسامي  التمويل 
اخ���دم���ات ااس��ت��ش��اري��ة 

امتخصّصة.
أن بالذكر  اج��دي��ر  وم��ن 
بشكل  ي���ح���رص    KIB
موظفيه  دعم  على  مستمر 
صقل  ف���ي  وااس���ت���ث���م���ار 
قدراتهم،  وتنمية  مهاراتهم 
اسيما النساء، حيث يعمل 
وإف��س��اح  مكينهنّ  ع��ل��ى 
إلى  للوصول  لهنّ  امجال 

مناصب قيادية.

رئيس  ن��ائ��ب  ق���ال 
شركة  إدارة  مجلس 
امستقبلية  الثقافة 
ام��ع��ارض،  لتنظيم 
اإع����ام����ي وم���ق���دم 
ال���ب���رام���ج ام��ت��م��ي��ز 
ع��ب��دال��ل��ه ال��ع��ن��زي 
الثقافة  "ش��رك��ة  إن 
لتنظيم  امستقبلية 
تستعد  ام���ع���ارض، 
ملتقى  أكبر  إط��اق 
للمواطنن واجاليات 
مزرعة  ف��ي  العربية 
منطقة  معرفي  دار 
اجمعة  ي��وم  الوفرة 
ام��ق��ب��ل��ة ام���واف���ق 9 
وذلك  اجاري  فبراير 
ح��ت ع��ن��وان )ال��دار 

دارك(".
العنزي  وأوض����ح 
صحافي  تصريح  في 
يأتي  "ام��ل��ت��ق��ى  أن 
م��ن��اس��ب��ة اح��ت��ف��ال 
ال���ك���وي���ت ب���اأي���ام 
ال��وط��ن��ي��ة ام��ج��ي��دة، 
رعاية  ح��ت  وي��ق��ام 
وح���ض���ور ال��رئ��ي��س 
للمهرجان  الفخري 
جابر  م��ال��ك  ال��ش��ي��خ 

الفهد الصباح".
"املتقى  بأن  ون��وه 
من  العديد  سيتضمن 
ال��ب��رام��ج وال��ف��ق��رات 
والثقافية  الترفيهية 
جميع  تناسب  التي 
أف�����������راد اأس�������رة 

واأطفال احضور في 
باإضافة  امهرجان، 
ميز  م��ع��رض  إل����ى 
الصغيرة  للمشاريع 
مدة  يستمر  وال���ذي 
الفترة  خ��ال  أي��ام   3
فبراير   10  -  8 م��ن 

اجاري".
إلى  العنزي  وأش��ار 
سيقام  "امهرجان  أن 
امواطنن،  بحضور 
وع���دد م��ن ال��ق��ي��ادات 
امهمة،  والشخصيات 
إل����ى ج���ان���ب أب��ن��اء 
اجاليات العربية في 

الباد ومثليهم".
من جانبه، أكد رئيس 
شركة  إدارة  مجلس 

امستقبلية  الثقافة 
ل��ت��ن��ظ��ي��م ام��ع��ارض 
أن  السبيعي  خ��ال��د 
سيتضمن  "املتقى 
ح��ض��ور ك��وك��ب��ة من 
العامة،  الشخصيات 
مجموعة  جانب  إل��ى 
وجوم  الفنانن  من 
ال���س���وش���ل م��ي��دي��ا، 
ثلة  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
م����ن اأك���ادم���ي���ن 
واإع�������ام�������ي�������ن 
امتميزين"، مبينا أنه 
"سيتم توزيع العديد 
من الهدايا القيمة على 
وامشاركن  احضور 
ف�����ي ال���ف���ع���ال���ي���ات 

امختلفة".

Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4794   اإثنين  24 رجب 1445 هـ   5 فبراير  2024 م    السنة السادسة عشرةااقتصادية14

 جانب من فعاليات الرنامج

 مركز تدريبات نادي أرسنال يتزين باسم ركة شوبا

 لقطة تذكارية بعد توقيع ااتفاقية

 منال الربيعان

 عبدالله العنزي

بهدف تعزيز الخدمات المتعلقة بعماء لكا الطرفين

»طفل امستقبل« توقع اتفاقية تعاون 
مشترك مع »مركز سلطان«

من قبل مؤسسة "Cambridge IFA" المتخصصة

منال الربيعان ضمن 500» امرأة« مؤثرة 
في اأعمال والتمويل اإسامي عامياً

تستضيفه "دار معرفي" بالوفرة الجمعة

العنزي: »الثقافة امستقبلية« تنظم أكبر 
ملتقى للمواطنن واجاليات العربية

لدعم مشاريع الشباب للسنة الثانية على التوالي

»أجيليتي« ترعى برنامج
 لوياك »كن-تنيو«

»شوبا العقارية« توقع شراكة مع »أرسنال«

خالد السبيعي: فعاليات ممزة وهدايا قيمة للحضور
“الدار دارك “ مهرجان للمواطنن والجاليات العربية بمناسبة ااحتفال باأيام الوطنية


