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أعلن بنك الكويت الدولي 
يولي��و   1 أن   )KIB(
لفتح  س��يكون آخر موع��د 
حس��اب الدروازة واإيداع 
فيه من أجل دخول السحب 
الش��هري لش��هر أغسطس 
فرص��ة  عل��ى  واحص��ول 
ربح جوائز بقيمة 20,000 
د.ك موزّعة على 11 رابحاً، 
عمائ��ه  كاف��ة  مش��جّعاً 
على  واحتملن  احالي��ن 
فتح حس��اب "ال��دروازة" 
في��ه  اأم��وال  إي��داع  أو 
لزي��ادة فرصهم ف��ي الفوز 
س��يتم  ال��ذي  بالس��حب 
تنظيم��ه بحض��ور مثلن 
عنKIB  ووزارة التجارة 

والصناعة.
وبهذه امناسبة، قال مدير 
والتحوّل  امنتجات  تطوير 
عل��ي  واابت��كار،  الرقم��ي 
الصان��ع: "نح��ن نش��جع 
اجميع على امبادرة اليوم 
بفتح أو اإيداع في حساب 
بفرص  للتمتّ��ع  ال��دروازة 
س��حب  ف��ي  للف��وز  أكث��ر 
شهر أغس��طس، حيث يتم 
احتس��اب فرص��ة واح��دة 
1 د.ك موج��ود  مقاب��ل كل 
م��دّة ش��هر  ف��ي احس��اب 
الفرصة  وحتس��ب  كامل، 
اأدن��ى  اح��دّ  حس��ب 
خ��ال  امتوفّ��ر  للرصي��د 
للسحب.  الس��ابق  الش��هر 
كم��ا ن��ودّ تذكي��ر عمائن��ا 
ب��أن فرصه��م بالرب��ح في 
السحب على اجوائز يزداد 
بزيادة عمليات اإيداع. أما 
بالنسبة للعماء احتملن 
باانضم��ام،  والراغب��ن 
فإننا ندعوهم لفتح حساب 
ال��دروازة من خ��ال زيارة 
عب��ر  أو  فروعن��ا  م��ن  أي 
تطبيق KIB، وااس��تفادة 
م��ن أق��وى حس��اب جوائز 

في الكويت".
كم��ا أش��ار الصان��ع إلى 
التزام��ه   KIB مواصل��ة 
عمائه،  توقّع��ات  بتلبي��ة 
وذل��ك م��ن خ��ال عروض 
اجوائز امصمّمة خصيصاّ 
منتج��ات  وتوفي��ر  له��م، 
إل��ى  مبتك��رة،  مصرفي��ة 
احم��ات  إط��اق  جان��ب 

الفري��دة من نوعه��ا والتي 
تعتب��ر قيم��ة مضاف��ة إلى 
أس��لوب حياتهم، ماش��ياً 
مع ش��عار KIB اأساسي 

"بنك للحياة".
حس��اب  ويت��وّج 
ش��هر  كل  "ال��دروازة" 
11 رابح��اً م��ن عمائه، إذ 
يحص��ل الفائ��ز اأول على 
 10,000 بقيم��ة  جائ��زة 
 10 إل��ى  إضاف��ة  د.ك، 
 1,000 لكل منه��م  رابحن 
د.ك. ويعل��ن البنك أس��ماء 
الس��حب  ف��ي  الفائزي��ن 
موقع��ه  عل��ى  الش��هري 
اإلكترون��ي وف��ي قنوات��ه 
التواص��ل  مواق��ع  عل��ى 
ف��ي  وكذل��ك  ااجتماع��ي، 
الصح��ف الرس��مية، ويتم 
إيداع اجوائ��ز النقدية في 
لكل  "ال��دروازة"  حس��اب 
عمي��ل رابح، خ��ال يومي 
عم��ل م��ن تاري��خ اإعان. 
 KIB لعم��اء  ومك��ن 
س��حوبات  إلى  اانضم��ام 
منتهى  القادمة  ال��دروازة 
الس��هولة، وذل��ك عبر فتح 
حس��اب في أي وق��ت ومن 
أي م��كان، عل��ى أن يك��ون 
احد اأدنى لفتح احساب 
غير  كويت��ي،  دين��ار   100
عن��د  إا  للس��حب  قابل��ة 

إغاق احساب.
وج��در اإش��ارة إلى أن 
حساب "الدروازة" يعتبر 
حساب التوفير اأقوى من 

نوعه ف��ي القطاع امصرفي 
من حي��ث العائد الس��نوي 
امتوّقع بنسبة تصل لغاية 
%2 كل شهر، والتي يحصل 
العمي��ل عليه��ا أول ثاثة 
أش��هر م��ن فتح احس��اب، 
ويتوقّ��ع وصوله��ا لغاي��ة 
%1 بع��د انقضاء اأش��هر 
الثاث��ة اأولى. علم��اً بأن 
العوائ��د ت��ودع تلقائياً في 
حساب العميل خال اليوم 

اأول من بداية كل شهر.
حس��اب  يتمي��ز  كم��ا 
م��ع  بتوافق��ه  ال��دروازة 
أحكام الشريعة اإسامية، 
واعتم��اده من قب��ل الهيئة 
الشرعية في KIB، إضافة 
أنه مدع��وم مجموعة  إلى 
من امزاي��ا احصرية، مثل 
س��هولة فتح احس��اب، إذ 
ا يش��ترط حويل الراتب، 
وإمكانية فتح احساب من 
بُعد ومن دون احاجة إلى 
زي��ارة الف��روع، وذلك عن 
طري��ق "KIB أون اي��ن" 
عب��ر اموق��ع اإلكترون��ي، 
أو تطبي��ق الهواتف الذكية 
"KIB موباي��ل". إضاف��ة 
إلى إصدار بطاقة الس��حب 
اآل��ي اخاصة باحس��اب 
بش��كل فوري للعماء، مع 
ح��د س��حب يوم��ي لغاي��ة 
2,000 د.ك، م��ع إمكاني��ة 
ائتمانية  بطاق��ات  إص��دار 
مقابل ضمان مالي على هذا 

احساب.

أعلنت شركة ااتصاات 
الشركة   ،  stc – الكويتية 
عملية  مكن  في  الرائدة 
ال���رق���م���ي في  ال���ت���ح���ول 
الكويت، بفخر عن رعايتها 
التكرم  حفل  الرئيسية 
ال�����ذي أق���ي���م خ��ري��ج��ي 
اخاصة  التربية  طلبة 
على  الثانية  للسنة  وذلك 
احفل  وأق��ي��م  ال��ت��وال��ي. 
التربية  وزي���ر  ب��رع��اي��ة 
العالي  التعليم  ووزي���ر 
العدواني،  حمد  الدكتور 
امساعد  الوكيل  وحضور 
للتعليم اخاص والنوعي 
أسامة السلطان، وحضور 
دول  س��ف��راء  م��ن  العديد 

اخليج.
في  الرعاية  ه��ذه  تأتي   
 "upgrade" مظلة  إطار 
في   stc أطلقتها  التي  و 
امسؤولية  برنامج  إط��ار 
ام��ج��ت��م��ع��ي��ة ال��ش��ام��ل��ة 
دعم  م��ج��ال  ف��ي  للشركة 
وانطاقا  احلي.  التعليم 
بأن  ال��راس��خ  إمانها  من 
اابتكار  امعرفة هي وقود 
وال���ت���ط���وي���ر، س��اه��م��ت 
لهذه  رئيسي  ك��راعٍ   stc
ام����ب����ادرة ااح��ت��ف��ال��ي��ة 
قيمها  مع  تتماشى  التي 
اأساسية واستراتيجيتها 
ااجتماعية  للمسؤولية 
على  ال���دائ���م  وح��رص��ه��ا 
جميع  دع���م  و  ال��ت��ع��اون 
ام������ب������ادارت ال���ه���ادف���ة 
م���ن م��خ��ت��ل��ف اج��ه��ات 
احكومية ما فيها مصلحة 
مكن  و  احلي  للمجتمع 
احفل  وش��ه��د   . الشباب 
امسؤولن  كبار  مشاركة 
التنفيذين في stc ، ما في 
العلي،  فهد  امهندس  ذلك 
لقطاع  التنفيذي  الرئيس 
شركة  مثا  التكنولوجيا 
stc، ودانة اجاسم، امدير 
العام اتصاات الشركات 

ق��ام��وا  ح��ي��ث   ،stc ف���ي 
بتكرم 100 طالب وطالبة 
ااحتياجات  أصحاب  من 
اخ���اص���ة وس���ط ف��رح��ة 
أه��ال��ي��ه��م واص��دق��ائ��ه��م 
حفل  خال  و  ومدرسيهم. 
stc  هدايا  التكرم وزعت 
للطاب  عينية  و  تقديرية 
امميزين تقديرا و تشجيعا 

لهم على مجهودهم.
وف����ي ك��ل��م��ة ل���ه خ��ال 
امهندس  أعرب  الفعالية، 
ف��ه��د ال��ع��ل��ي، ال��رئ��ي��س 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي ل��ق��ط��اع 
شركة  مثا  التكنولوجيا 
وفخره  سعادته  عن   ،stc
الطلبة   stc م��ش��ارك��ة 
ف��رح��ت��ه��م ف��ي ااح��ت��ف��ال 
إنه   " ق��ائ��اً:  بالتخرج، 
والفخر  للسرور  م��دع��اة 
وبناتنا  أبنائنا  نشارك  أن 
ه��ذا  اخ��ري��ج��ن  الطلبة 
النجاح العظيم. وبالنيابة 
 stc ع���م���ل  ف���ري���ق  ع����ن 
وباأصالة عن نفسي، أود 
أن أبارك جميع اخريجن 

على هذا اإجاز امتميز".
وقال العلي: "إن تقديرنا 
ودع��م��ن��ا ل��ه��ذه ال��ع��ق��ول 
امشرقة اليوم يؤكد التزام 
ال��غ��د.  ق���ادة  ب��دع��م   stc
أن  للفخر  انه مدعاة  حيث 
امجموعة  هذه  مثل  نشهد 
الطاب  من  ااستثنائية 
إماننا  يجسدون  الذين 
هو  العلم  و  امعرفة  ب��ان 
رئيسية  ركيزة  و  أساس 
دوام  لهم  متمنيا  للتقدم، 
السداد والتوفيق لتحقيق 
 ." امستقبلية  مساعيهم 
أن��ا  ال��ع��ل��ي: "  وأض����اف 
التعليم  بأن  بشدة  أؤم��ن 
ا  فرص  لفتح  امفتاح  هو 
، كما يسهم في  لها  حدود 
تشكيل  من  الطاب  مكن 
غ��د أك��ث��ر إش��راقً��ا وع��امً��ا 
م��ك��ن ف��ي��ه ح��ق��ي��ق كل 

حلم".
وأكد العلي: "نحرص في 
stc دوماً على دعم النجاح 
وال���وق���وف ال���ى ج��ان��ب 
وامبتكر  امجتهد  الشباب 

ف���ي م��خ��ت��ل��ف ام��ج��اات 
ويأتي  والعملية،  العلمية 
ه��ذا اح��رص ام��ان��اً منا 
ب���دور ال��ش��ب��اب ال��ه��ام و 
تنمية  دف��ع  ف��ي  اح��ي��وي 
احبيب،  بلدنا  تطور  و 
ندعم  دوم����اً  فنحن  ل���ذا 
اابتكار والتميز في شتى 
أبنائي  وأنتم  ام��ج��اات. 
ال��ط��ل��ب��ة واخ����رج����ن، 
وق��ادة  ال��وط��ن  ه��ذا  عماد 
ثقة  على  وأن��ا  امستقبل. 
رايته  ستحملون  بأنكم 
اآن،  وع��ط��اء.  ح��ب  بكل 
على  ام��س��ؤول��ي��ة  ت��ق��ع 
وشاباتنا،  شبابنا  عاتق 
خريجينا امتميزين، الذين 
الدافعة  ال��ق��وة  يشكلون 
الطريق  لتمهيد  أمتنا، 
ازده����ارًا  أك��ث��ر  مستقبل 

وإشراقًا".
وم���اش���ي���اً م���ع إط���ار 
ااجتماعية  امسؤولية 
ل��ل��ش��رك��ات وال��ت��زام��ه��ا 
امبادرات  بالتعاون ودعم 
 stc رع���ت  اح��ك��وم��ي��ة، 

بشكل  ال���ت���خ���رج  ح��ف��ل 
عكس  وق����د  ح���ص���ري. 
احدث التزام stc بتعزيز 
ومكن  اأكادمي  التميز 
ال��ط��اب. ه��ذا وك��ان حفل 
عامة  العام  هذا  التخرج 
الطاب  جمع  حيث  فارقة 
من 12 مدرسة مختلفة في 
الكويت، كجزء من مبادرة 
والتعليم  التربية  وزارة 
مشتركة  منصة  إن��ش��اء 

لاحتفال بنجاحهم.
سلط  امناسبة  وب��ه��ذه 
ال���ع���ل���ي ال����ض����وء ع��ل��ى 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ش��رك��ة 
 , stc ااتصاات الكويتية
التي تركز على دعم قطاع 
التعليم و دوره احيوي و 
ااساسي في تنمية أبنائنا 
وبناتنا الطلبة، وهو اأمر 
الذي يعكس مكانتها كأحد 
ال��ش��رك��ات ال���رائ���دة في 
امتقدمة  ااتصاات  قطاع 

ومكن التحول الرقمي.
وت��اب��ع ال��ع��ل��ي ق��ائ��اً: 
وستظل   stc كانت  ”لقد 
للتعليم،  ق��ويً��ا  داع���م���اً 
وه����و م���ا ي��ن��ع��ك��س من 
امختلفة  مبادراتها  خال 
الاعبن  م��ع  وتعاونها 
الرئيسين في هذا القطاع 
تهدف  ال��ت��ي  اأس���اس���ي 
الشباب  جيل  مكن  إل��ى 
حقيق  على  وتشجعهم 
وتطلعاتهم.  أح��ام��ه��م 
ه��ذا سنواصل  أج��ل  وم��ن 
التي  الفرص  استكشاف 
ن��س��ت��ط��ي��ع م���ن خ��ال��ه��ا 
إيجابي  ت��أث��ي��ر  إح����داث 
حيث  م��ج��ت��م��ع��ن��ا".  ف��ي 
اب����راز   stc س��ت��واص��ل 
مؤسسات  كأحد  دوره���ا 
القطاع اخاص الرائدة في 
الكفاءات  و  الكوادر  دعم 
ام���وه���وب���ة وال��ن��اج��ح��ة 
وامبتكرة ما يعود بالنفع 

على امجتمع.

  وزارة الربية تقدم درعا تكرميه للسيدة دانة الجاسم ممثله ركة stc الراعي الرئيي لحفل التخرج

 حملة "تستاهل" التي نظمها "بيتك" اقت إقباا كبرا من العماء

استمرارا لدعمها التميز اأكاديمي تحت مظلتها التعليمية "upgrade" ضمن برنامجها للمسؤولية اجتمعية للشركات

stc  راعٍ رئيسي حفل تكرم خريجي طلبة التربية 
اخاصة للسنة الثانية على التوالي

عروض مميزة لتحويل الراتب 

»بيتك«:  إقبال افت من العماء 
لاستفادة من مزايا حملة »تستاهل«  

موجّهاً الدعوة لعمائه الحاليين والمحتملين لانضمام أو إيداع اأموال

KIB  يحدّد 1 يوليو آخر موعد لإيداع 
ودخول سحب »الدروازة« الشهري في أغسطس

ت������واص������ل اح���م���ل���ة 
اطلقها  التي  الترويجية 
الكويتي  التمويل  بيت 
"ب����ي����ت����ك" ب���ع���ن���وان 
لتشجيع  "ت��س��ت��اه��ل"، 
العماء الكويتين لتحويل 
حقيق  ف���ى  روات���ب���ه���م 
عماء  باستقطاب  اهدافها 
مجموعة  ظ��ل  ف��ي  ج���دد 
يعبر   ، امزايا  من  كبيرة 
من  الكبير  ااق��ب��ال  عنها 
على  باحملة  امستهدفن 
ح��وي��ل روات��ب��ه��م ال��ى 
تتضمن  حيث  "بيتك"، 
وعروض  مكافات  احملة 
ت���ن���اس���ب اه���ت���م���ام���ات 
وت���ط���ل���ع���ات م��خ��ت��ل��ف 
بن  وتتنوع   ، الشرائح 
ه���دي���ة م��ال��ي��ة ف��وري��ة 
دي��ن��ار،   400 ال��ى  تصل 
نقاط  ع��ل��ى  واح���ص���ول 
مكافات  ب��رن��ام��ج  ضمن 
الف   40 حتى  "ب��ي��ت��ك" 
نقطة تستبدل بالشراء في 
الكبرى  وامتاجر  احات 
دينار   100 نقدية  هدية   ،
عميل  ترشيح  ح��ال  ف��ي 
راتبه،  لتحويل  كويتي 
بجوائز  للفوز  وف��رص��ة 
ذهبية  وس��ب��ائ��ك  م��ال��ي��ة 
مع  ف���ائ���زا   536 ض��م��ن 
حساب الرابح ، بااضافة 
مسبوقة  غير  خدمه  ال��ى 
 Emergency وه���ي" 

تتيح  ال���ت���ي   “Cash
مقدما  احصول  للعميل 
فورا  راتبه  من  جزء  على 
وب��دون رس��وم من خال 

تطبيقات "بيتك".
التى  احملة  وت��ؤك��د    
مؤخرا  "بيتك"  اطلقها 
ض��م��ن اه��ت��م��ام��ه ال��دائ��م 
وحرصه  عمائه،  بتمييز 
ام��ت��واص��ل ع��ل��ى ت��ق��دم 
افضل امزايا لعمائه، كما 
تشجيع  احملة  تستهدف 
من  لاستفادة  ال��ع��م��اء 
ومزاياه  ال��راب��ح  حساب 
امميزه  العديدة واجوائز 
التي يقدمها لعماءه ، من 

خال حويل رواتبهم .
باستطاعة  ان���ه  ي��ذك��ر 
ال��ع��م��ي��ل ف��ت��ح ح��س��اب" 
رسوم  اى  بدون  الرابح" 
استحقاق  مع   ، اوتكاليف 
آلي مجانية  بطاقة سحب 
ويعتبر   ، اأول��ى  للسنة 
حساب  "الرابح"  حساب 
 ، الراتب  لتحويل  توفير 
سنويه  توزيعات  يقدم 
لربح   فرصا  يقدم  كما   ،
دينارأسبوعيا   1,500
لعشرة فائزين ، و1 كيلو 
لفائز  شهريا  الذهب  من 
دينار  ال��ف  و25   ، واح��د 
شهور،   3 كل  لفائزواحد 
دخ��ول  للعميل  وم��ك��ن 
اأسبوعية  السحوبات 

والشهرية والربع سنوية 
واي����داع  ح��وي��ل  م  إذا 
احساب  ف��ي  روات���ب   3
تسبق  أشهرالتي  للثاثة 

موعد السحب. 
باقة  "بيتك"  يقدم  كما 
امصرفية  امنتجات  م��ن 
شرائح  مختلف  امناسبة 
ال����ع����م����اء وام���ائ���م���ة 
وتطلعاتهم  اهتماماتهم 
شريحة  ك��ل  وخصائص 
م��ن��ه��م وم��ن��ه��ا اخ��ط��ط 
ااستثمارية طويلة اأجل 
التي يوفرها بهدف تشجع 
على  وحفزهم  العماء 
التخطيط  ثقافة  تعزيز 
واادخ�����ار،  للمستقبل 
اإنفاق  أولويات  وحديد 
اأس��������ري، وض������رورة 
دخل  زي��ادة  فرص  تعزيز 
اأس���رة م��ن خ��ال حلول 
مبتكرة ومرنة ذات عوائد 
استثمارية سنويه وجيدة. 
حساب  "بيتك"  وي��ق��دم 
ال��ف��ري��د من  "ال���ذه���ب" 
نوعه والذي يتيع للعماء 
في  أوااستثمار  اادخ��ار 
السبائك الذهبية، فيضمن 
أع���ل���ى م��ع��اي��ي��ر اأم����ان 
لبيع  وس��ي��ل��ة  وأس���ه���ل 
الذهبية  السبائك  وش��راء 
امتوفره عبرجميع الفروع 
ام��ص��رف��ي��ه وال��ق��ن��وات 

االكترونيه امختلفه .

  جناح بوبيان ي امعرض الوظيفي خالد الرحاي

جرياً على عادته في دعم الكوادر الوطنية الشابة وتأهيلها 

»بوبيان« يرعى امعرض الوظيفي بجامعة الكويت

اخ��ت��ت��م ب��ن��ك ب��وب��ي��ان 
رع��اي��ت��ه وم��ش��ارك��ت��ه في 
امعرض الوظيفي الذي عُقد 
وذلك  الكويت  جامعة  في 
امتواصله  مساعيه  ضمن 
الوطنية  الكوادر  دعم  على 
لسوق  وتأهيلهم  الشابة 

العمل.
التنفيذي  امدير  وأوضح 
ف���ي م��ج��م��وع��ة ام�����وارد 
خالد  البنك  في  البشرية 
مشاركة  أن  ال��رح��م��ان��ي، 
ورعاية بوبيان للمعرض، 
الراسخة  خطواته  تأكيداً 
انتقاء  استراتيجية  جاه 
وج����ذب أف��ض��ل ال��ك��وادر 
ال��ش��اب��ة من  ال��وط��ن��ي��ة 
ومنحها  التخرج  حديثي 
ام��زي��د م��ن ال��ف��رص نحو 
وتوفير  واابتكار  ااب��داع 
انطاقاً  مناسب  عمل  مناخ 
الراسخ  البنك  إم��ان  م��ن 
بأنهم ركيزة ما تقوم عليه 
لتنمية  استراتيجيتنا 

العنصر البشري.
ان  الرحماني  وأوض���ح 
م��ا يجدد  دائ��م��اً  ب��وب��ي��ان 
امواهب  دعم  جاه  التزامه 
بشكل  ورعايتها  الوطنية 
ك��ب��ي��ر م���ن خ���ال إط���اق 
تدريبية  وبرامج  مشاريع 

بعض  ف���ي  م��ت��خ��ص��ص��ة 
التمويل  م��ث��ل  ام���ج���اات 
وع���ل���وم ال��ك��وم��ب��ي��وت��ر 
وال��ت��ق��ن��ي��ات وام��ب��ي��ع��ات 
إلى  تهدف  والتي  وغيرها، 
التقليدي  امفهوم  تغيير 
ام��وارد  وتطوير  لتدريب 
ال��ب��ش��ري��ة م���ا ي��واك��ب 
يشهدها  التي  التطورات 
ويساعد  اح��ال��ي  العصر 
الذاتية  ال��ق��درات  بناء  في 
وزي���ادة خ��ب��رات ال��ك��وادر 

البشرية في البنك.
جح  بوبيان  ان  أض��اف 
تدريبية  برامج  إدخال  في 
أول  أغلبها  تُطبق  جديدة 
الكويت  مستوى  على  مرة 
ال��ت��دري��ب��ي��ة،  بيئته  إل���ى 
مثابة  لتكون  وإع��داده��ا 
ص��اح��ة  خ��ص��ب��ة  أرض 
مجاات  ودع��م  احتضان 
وريادة  واابتكار  اإب��داع 
مهارات  وتنمية  اأع��م��ال 
وخلق  الكويتي  الشباب 
للبحث  واسعة  مساحات 
والتطوير حديثي التخرج 
استكشاف  على  تساعدهم 
تتحلي  ج���دي���دة  أف���ك���ار 

وقابلة  واابتكار  بالتميز 
للتطبيق العملي.

وأكد على ان هذه البرامج 
التدريبية قد ساهمت بقدر 
ك��ف��اءات  تنمية  ف��ي  كبير 
م��وظ��ف��ي��ن��ا اس��ي��م��ا من 
الشباب الكويتي، وزودتهم 
على  استثنائية  مهارات 
إدارات  مختلف  مستوى 
البنك وعلى رأسها مشروع 
 Boubyan Business
نوعه  من  اأول   School
على مستوى دولة الكويت 
مظلة  ك��ون��ه  وام��ن��ط��ق��ة 
من  العديد  حتها  ينطوي 
اأك��ادم��ي��ات وال����دورات 
ال��ت��دري��ب��ي��ة م��ث��ل ب��رام��ج 
و   Career PRIME
 Boubyan Explorer
اموجهن خصيصاً لتطوير 
التخرج  حديثي  م��ه��ارات 

وغيرها.
بوبيان  بنك  ان  وأش���ار 
كأحد  اليوم  نفسه  ف��رض 
أهم واجهات العمل امفُضلة 
لدى شريحة الشباب امقُبل 
على االتحاق بسوق العمل 
مع  يتماشى  م��ا  وت��وف��ي��ر 

تطلعاتهم، لتقدم افضل ما 
لديهم ليكونوا ركيزة جاح 
العمل امصرفي في بوبيان 
مضيفاً ان بنك بوبيان يُعد 
من أعلى مؤسسات القطاع 
للعمالة  توظيفاً  اخ��اص 
جاوزت  والتى  الوطنية 

حالياً 80 %.
** دعم مستمر لكوادرنا 

الوطنية 
مسؤول  أك��د  جانبه  من 
بإدارة  امواهب  استقطاب 
ام�����وارد ال��ب��ش��ري��ة ف��واز 
بوبيان  دور  على  العجيل 
وجهيز  إع��داد  في  البارز 
لتعزيز  مناسبة  عمل  بيئة 
وإب���راز  اموظفن  ق���درات 
أفضل  ل��ت��ق��دم  ق��درات��ه��م 
امزيد من اجهد  أداء وبذل 
العمل  مستوى  لتحسن 
برنامج  خ��ال  م��ن  وذل���ك 
على  قائم  متكامل  تدريبي 
وفق  واإع����داد  التطوير 
معايير علمية تقود مسيرة 
مستوى  ورف���ع  ال��ت��ط��ور 

اأداء. 
وأوضح أن جناح بوبيان 
كبيراً  إق��ب��ااً  امعرض  في 

قام  حيث  امشاركن،  من 
ام��وارد  مجموعة  موظفو 
بالرد  البنك  في  البشرية 
ااستفسارات  جميع  على 
امطروحة من قبل الطاب، 
بتعبئة  ق���ام���وا  ال���ذي���ن 
اخاص  التوظيف  موذج 
ب��ال��وظ��ائ��ف ال��ش��اغ��رة 
إطار  في  وذل��ك  وامتاحة، 
البنك على تشجيع  حرص 
االتحاق  على  اخريجن 
الذي  امصرفي،  بالقطاع 
يلعب دوراً كبيراً ومحورياً 
ف���ي ت��ن��م��ي��ة ااق��ت��ص��اد 

الكويتي.
مع  م��ث��م��ر  ت���ع���اون   **

جامعة الكويت
أشاد  أخ��رى،  ناحية  من 
مع  بالتعاون  الرحماني 
مختلف  الكويت  جامعة 
إدارات����ه����ا وق��ط��اع��ات��ه��ا، 
العديد من  أثمر عن  والذي 
في  والفعّاليات  اأنشطة 
امستمر  البنك  دع��م  إط��ار 
اكتشاف  امواهب الوطنية 
وتوفير فرص عمل للكوادر 
الوطنية من الشباب خاصة 
تلك التى تتعلق بالعمل في 
وامالي  امصرفي  القطاعن 
اللذان يعتبران اأكثر جذباً 

لشباب اخريجن.

الرحم��اي : مش��اركتنا تتواف��ق م��ع إس��راتيجية البن��ك ي 
استقطاب كوادرنا الوطنية من حديثي التخرج

الع��ي : نح��رص دوم��اً عى دع��م أبنائن��ا وبناتن��ا المجتهدن 
والمبتكرن ي مختلف المجاات العلمية والعملية

  مدير تطوير امنتجات والتحوّل الرقمي واابتكار عي الصانع


