
القطاع  ف��ي  م��رة  أول 
الكويت،  ف��ي  ام��ص��رف��ي 
وعبر مبادرة فنية فريدة 
بنك  يستعد  نوعها،  من 
ب��رق��ان ل��رف��ع ال��س��ت��ارة 
ع��ن إن��ت��اج��ه ام��س��رح��ي 
يحمل  ال�����ذي  ال��ض��خ��م 
رحلة  "أساطير  عنوان 
كنز  مع  وحقيقه  اخيال 
برقان"، والذي من امقرّر 
عرضه يوم 12 يناير على 
مسرح مركز الشيخ جابر 
وتروي  الثقافي.  اأحمد 
امسرحية قصة مستلهمة 
م���ن ت���اري���خ ال��ك��وي��ت، 
يشارك في تقدمها نخبة 
الكويتين،  الفنانن  من 
بنك  من  خاص  إنتاج  في 
ب��رق��ان ب��ال��ت��ع��اون مع 
وفي   .Partners شركة 
امسرحي  العرض  ختام 
اح��م��اس��ي ال��ف��ري��د من 
تتويج  س��ي��ت��م  ن���وع���ه، 
امليونير اأول في سحب 
بنك  م��ن  "ك��ن��ز"  حساب 
سيفوز  وال���ذي  ب��رق��ان، 
ب���اج���ائ���زة ال��ك��ب��رى، 
 1,500,000 وقيمتها 

دينار.

امسرحية  تسلطّ  كما 
ال��ض��وء ع��ل��ى أس��ط��ورة 
التي  برقان"،  تال  "كنز 
بن هضباتها ومنحدراتها 
كنز خيالي ينتظر من يأتي 
ت��دور  بينما  اكتشافه، 
حول  امسرحية  أح���داث 
"جم"  الصغير  البطل 
ب��اأس��ط��ورة  يثق  ال���ذي 
ويتجه إلى برقان للبحث 
فيها.  امدفون  الكنز  عن 
ام��ب��ادرة  ه���ذه  وتعتبر 
نوعها،  من  فريدة  الفنية 
بنك  مسيرة  في  وخاصة 
عمل  أول  كونها  برقان، 
غنائي،  م��س��رح��ي  ف��ن��ي 
رسالة  نشر  إل��ى  يهدف 
سامية تؤكّد في جوهرها 
اإمان  اإنسان  على  أن 
حقيق  ع��ل��ى  ب��ق��درت��ه 
أحامه وطموحاته، حتى 
إليها كما هو احال  يصل 
مع عميل بنك برقان الذي 
امليونير  طريق  بأن  يثق 
عبر  امنال  وسهل  متاح 

حساب "كنز". 
أن  إلى  اإش��ارة  وجدر 
هذا العمل الفني امسرحي 
أحمد  وإخراج  تأليف  من 

محمد العوضي، وبطولة 
يعقوب  النجوم:  من  كل 
صفر،  غ��رور  ال��ل��ه،  عبد 
أحمد بن حسن ووضحة 
ال���روم���ي، أم���ا اأغ��ن��ي��ة 
كلمات  من  فهي  اختامية 
بشار  ال��ن��ج��م  وأح����ان 
الفنان  غ��ن��اء  ال��ش��ط��ي، 

مطرف امطرف، موسيقى 
ربيع  صوتية  ومؤثرات 
ال����ص����ي����داوي، ت��ق��دم 
اخضري،  بيبي  امتألقة 
ت��ص��م��ي��م ااس��ت��ع��راض 
وحمود  ال��روم��ي  ب��ري��زا 
العميري، إضاءة عبدالله 
حصة  أزي����اء  ال��ن��ص��ار، 

محمد  ودي��ك��ور  ال��ع��ب��اد 
بهبهاني. 

احدث  ه��ذا  ومناسبة 
غ��ي��ر ام��س��ب��وق، أوض��ح 
القيسي،  محمد  ن��اص��ر 
اخدمات  م���دراء  رئيس 
الشخصية  ام��ص��رف��ي��ة 
"”نحن  برقان:  بنك  في 

أحد  كنز  حساب  في  نرى 
قمنا  التي  امنتجات  أهم 
سنوات،  منذ  بإطاقها 
وال����ذي ك���ان ل��ه��ا ص��دى 
إيجابي جداً لدى عمائنا 
احالين واجدد على حد 
أجل  ومن  ولذلك،  سواء. 
مليونير  أول  عن  اإعان 

حرصنا  كنز،  سحب  في 
مختلفاً  ح��دث��اً  ن��ق��دم  أن 
جديدة  وج��رب��ة  م��ام��اً 
من  ونسعى  للجمهور. 
خ��ال ه��ذا ال��ع��رض إلى 
في  كنز  بنجاح  ااحتفال 
وااستعداد  اأول  عامه 
للمزيد من النجاح في عام 
هذا  يجسد  كما   .2023
العمل حرصنا على تقدم 
جربة مختلفة ومتطورة 
بامزايا  مليئة  لعمائنا، 

والقيمة امضافة."
صرحت  جهتها،  وم��ن 
خ���ل���ود رض����ا ال��ف��ي��ل��ي، 
التسويق  دائ��رة  رئيس 
مجموعة  واات���ص���اات 
ب��ن��ك ب����رق����ان: "ن��ح��ن 
العمل  بهذا  جداً  فخورين 
لإعان  الكويتي  الفني 
كنز  حساب  مليونير  عن 
مختلف  بأسلوب  اأول، 
وخ��ارج عن ام��أل��وف. إذ 
سعي  م��ع  ه���ذا  يتناغم 
أجل  م��ن  ال���دؤوب  البنك 
ت��ق��دم ك��ل م��ا ه��و جديد 
مكانتنا  ويليق  ومبتكر، 
ال����رائ����دة". وأض��اف��ت 
حرصنا،  "لقد  الفيلي: 

أيضاً، من خال هذا العمل 
تشجيع  على  امسرحي، 
ال���ط���اق���ات ال��ش��ب��اب��ي��ة 
ال��ك��وي��ت��ي��ة إم��ان��ن��ا 
في  ومواهبهم  بقدراتهم 
وتقدمه  العمل  إج��اح 
ليكون  مختلف،  بشكل 
نوعه  من  والفريد  اأول 
برقان  بنك  م��ن  ك��إه��داء 
وكافة  ال��ك��رام  لعمائنا 
أنهم  ام��ج��ت��م��ع،  أف����راد 
ما  كل  تقدم  في  دافعنا 
مع  ويتماشى  متجدّد  هو 
أسلوب حياتهم ومكانتهم 

امتقدّمة لدينا". 
"أود  الفيلي:  واختتمت 
كافة  بالشكر  أخ��ص  أن 
هذا  إجاح  في  امساهمن 
منفذة،  شركة  من  العمل 
وفنانن،  مخرج  مؤلف، 
جميع  أي��ض��اً  نشكر  كما 
توفير  ع��ل��ى  ال��ق��ائ��م��ن 
اخدمات في مركز الشيخ 
ما  الثقافي،  اأحمد  جابر 
م��ن جهد واض��ح  ق��دّم��وه 
كافة  لتسخير  وك��ب��ي��ر 
إجاح  بهدف  اإمكانات 

هذا العمل".
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ب��ال��ت��وازي م��ع ال��ط��ف��رة 
بنك  يشهدها  التي  الرقمية 
اخليج، حققت إدارة اموارد 
واسعة  خطوات  البشرية 
البنك،  مكانة  ترسيخ  ف��ي 
للشباب  مفضلة  كوجهة 
العمل،  س��وق  على  امقبل 
اموظفن  ك��ف��اءة  وت��ع��زي��ز 
التطور  على  ومساعدتهم 
برامج  خال  من  الوظيفي، 
تدريب متميزة، كما واصلت 
لتمكن  احثيثة  مساعيها 
وذوي  وال��ش��ب��اب  ام����رأة 
ااح��ت��ي��اج��ات اخ��اص��ة، 
استراتيجية  إطار  في  وذلك 
وضمن   ،2025 لعام  البنك 
أه��داف  مواكبة  مساعيها 
للتنمية  ام��ت��ح��دة  اأم 

امستدامة.
وف�����ي ه�����ذا ال���س���ي���اق، 
ق��ال��ت م��دي��ر ع���ام ام����وارد 
اخليج،  بنك  في  البشرية 
أظهر   " اح��ج��اج  س��ل��م��ى 
ديناميكية  اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك 
ك��ب��ي��رة ف���ي ااس��ت��ج��اب��ة 
التطور  متطلبات  السريعة 
إلى  الهادفة  التكنولوجي، 
بنك  إلى  »اخليج«  حويل 
إلى  ي��رق��ى  متكامل  رق��م��ي 
القادمة،  اأجيال  تطلعات 
معايير  وض���ع  خ���ال  م��ن 
اموظفن  اخ��ت��ي��ار  عالية 
التدريب  ومواصلة  اجدد، 
والتطوير والتعليم امستمر 
ف��ي ك��ل م��راح��ل ت��درج��ه��م 

الوظيفي".
وأض���اف���ت: »ن��ف��خ��ر ب��أن 
يكون "اخليج" من البنوك 
تستثمر  ال��ت��ي  ال���رائ���دة، 
ال��ب��ش��ري  ام����ال  رأس  ف��ي 
ك��ف��اءات  لتعزيز  بسخاء، 
احور  باعتبارهم  موظفيه، 
أهدافه  لتحقيق  الرئيسي 
من  وذل��ك  ااستراتيجية، 
خ���ال ت��زوي��ده��م ب��أح��دث 
الازمة  وامهارات  اخبرات 
مواكبة التطورات امصرفية 
بها  م���ر  ال���ت���ي  ال��ك��ب��رى 
محلياً  امصرفية  الصناعة 

وعامياً ".
وأش�����ارت إل���ى ع���دد من 
ااج��������ازات وال���ب���رام���ج 
نظمتها  ال��ت��ي  وال�����دورات 
في  البشرية  ام��وارد  إدارة 
فيما  تتمثل   ..  2022 ع��ام 

يلي:-
طلبة الكويت في أميركا 

بنك  م��ش��ارك��ة  ات��س��م��ت   
اخليج في امؤمر السنوي 
لطاب  ال��وط��ن��ي  ل��اح��اد 
بالتميز،  أميركا  في  الكويت 
كونه الشريك ااستراتيجي 
وذل��ك  للمؤمر،  امصرفي 
من  حزمة  تقدم  خ��ال  من 
للطاب  والهدايا  امفاجئات 
الذين  اسيما  ام��ش��ارك��ن، 
ت��ك��ب��دوا ع��ن��اء ال��س��ف��ر من 
حضور  الوايات  مختلف 
البنك  أج���رى  إذ  ام��ؤم��ر، 
فاز  سفر  تذاكر  على  سحباً 

طالبات،  و3  ط��اب   3 بها 
العديد  يشمل  أخر  وسحب 
م���ن اج����وائ����ز ال��ن��ق��دي��ة 
تعادل  الكبرى  وج��ائ��زت��ه 
إيجار سنة كاملة. كما رعى 
الذي  التنويري  اللقاء  البنك 
الكويت،  في  ااح��اد  عقده 
العامة  الثانوية  خريجي 
ام��ق��ب��ول��ن ل��ل��دراس��ة في 

أميركا.
شراكة مع جمعية إجاز

شراكته  اخليج  بنك  جدد 
ااستراتيجية امتواصل على 
جمعية  مع  عاماً   17 م��دى 
لبدء  وذلك  الكويت،  إجاز 
الشباب  دعم  من  جديد  عام 
مثلون  الذين   ،2023 في 
الرئيسية  ام��رت��ك��زات  أح��د 
 ,2025 اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

ورؤية الكويت 2035.
م������ع������ارض ت���وظ���ي���ف 

اجامعات 
ف�����ي إط���������ار ج����ه����وده 
فرص  لتوفير  امتواصلة 
الكويتية  للمواهب  عمل 
اخليج  بنك  ك��ان  الشابة، 
مختلف  في  بقوة  ح��اض��راً 
معارض التوظيف، وشملت 
لبنك  ام��ش��ارك��ات  ق��ائ��م��ة 
الرعاية   ،2022 في  اخليج 
توظيف  معرض  الباتينية 
اج��ام��ع��ة اأس��ت��رال��ي��ة، 
البشري  ااستثمار  وملتقى 
 ,2022 الوظيفية  والفرص 
الذي نظمته جامعة الكويت 
كلية  ت��وظ��ي��ف  وم��ع��رض 
جانب  إلى  التقنية،  الكويت 
معرض  ام��اس��ي��ة  رع��اي��ت��ه 
اخليج  ج��ام��ع��ة  ت��وظ��ي��ف 
والتكنولوجيا  ل��ل��ع��ل��وم 

.»GUST«
ك���م���ا ش�������ارك ك���راع���ي 
معرض  وم��ق��ي��م  باتيني 
للجامعة  التخرج  مشاريع 
بلغت  والتي  اأسترالية، 
 137 بها  تقدم  مشروعاً   30
طالباً، إذ م اختيار 4 اأكثر 
ومنحت  واستدامة  ابتكاراً 

جوائز قيمة، 
حول  توعية  ن��دوة  ونظم 
وعلوم  السيبراني"  "اأمن 
جامعة  ل��ط��اب  ال��ب��ي��ان��ات 
م��س��اع��دت��ه��م     GUST
اح��ص��ول  م��ن  ومكينهم 
مجال  ف��ي  وظ��ائ��ف  ع��ل��ى 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا وع��ل��وم 
توفير  ب��ه��دف  ال��ب��ي��ان��ات، 
تلك  في  وامواهب  اخبرات 
امجاات ما يلبي احتياجات 
في  الوطنية  العاملة  القوى 

مجال التكنولوجيا.
التنقل  برنامج  ومن خال 
أجرت  امستدام،  الداخلي 
من  أكثر  البشرية  ام���وارد 
داخلي  حويل  عملية   311
بهدف   2022 في  للموظفن 
البنك  موظفي  فرص  توفير 
الوظيفي  طموحهم  تلبي 
وت���س���اع���د ال���ب���ن���ك ع��ل��ى 
امواهب  بأفضل  ااحتفاظ 

وتعزيز التنوع والشمول.
وحدة جربة اموظف

جربة  وح��دة  إن��ش��اء  م 
 2022 ع���ام  ف��ي  ام��وظ��ف��ن 
مواصلة خلق جربة فريدة 
مستوى  وقياس  للموظفن، 
وربطها  الوظيفي،  الرضا 
ببيئة عمل سعيدة من خال 
اخليج  بنك  استراتيجية 
"اأشخاص"  تشمل  التي 

كركيزة أساسية.
ال��ث��ام��ن��ة من  ال��ن��س��خ��ة 

"أجيال"
النسخة  ال��ب��ن��ك  أط��ل��ق 
ال���ث���ام���ن���ة م����ن ب��رن��ام��ج 
دفعة  بانضمام  »أج��ي��ال«، 
ج��دي��دة م��ن ام��ت��درب��ن من 
لم  والذين  التعين،  حديثي 
تتجاوز خبرتهم 5 سنوات، 
وذلك بهدف صقل مهاراتهم 
تطوير  على  ومساعدتهم 
وت��وس��ي��ع ن��ط��اق ال��ن��م��و 
امستوين  على  وال��ت��ط��ور 

امهني والشخصي.
 برنامج رقمي 

امتواصلة  جهوده  ضمن 
وق��درات  كفاءة  تطوير  في 
على  وح��رص��ا  م��وظ��ف��ي��ه، 
مصرفية  ج��رب��ة  ت��ق��دم 
بنك  نظم  للعماء،  ميزة 
اخ��ل��ي��ج ب��ال��ش��راك��ة مع 
-Fitch Lear »مؤسسة 
برنامج  أول  العامية   »ing
رق���م���ي م��ع��ت��م��د م��دي��ري 
العاقات امصرفية اخاصة 
وشارك  البنك،  في  وامميزة 
 3 في البرنامج الذي استمر 
أشهر، على مرحلتن بقيادة 
نحو  اف���ت���راض���ي،  م����درب 
العاقات  م��دي��ري  م��ن   32

امصرفية في بنك اخليج.
-SparkA مع شراكة    

 emy
استراتيجيته  مع  ماشيا 
بنك  أب����رم   ،2025 ل��ع��ام 
ش���راك���ة  أول  اخ���ل���ي���ج 
امنطقة  ف���ي  ن��وع��ه��ا  م���ن 
الكويتي  امصرفي  والقطاع 
 SparkAdemy م����ع 
تعد  وال��ت��ي  السويسرية، 
اأول��ى  الرقمية  امؤسسة 

ف���ي ال��ع��ال��م، ال��ت��ي ت��ق��دم 
التحويلي  التدريب  برامج 
القابل  التعلم  خ���ال  م��ن 
للقياس إلى عالم الشركات، 
من  للمتدربن  يتيح  م��ا 
ااستفادة  ال��ش��رك��ات  تلك 
م��ن أح���دث ال��ت��ط��ورات في 
والتعليم  العلمية  اأبحاث 
اارت��ق��اء  على  ويساعدهم 
مستقبل  وتعزيز  مهاراتهم 
الوظيفي، من خال التركيز 
على مهارات اإبداع والقيادة 
عبر  العميل،  إلى  للوصول 
امهارات  امتدربن  تزويدهم 
لتحقيق  الازمة  واأدوات 

أهداف شركتهم.
 16 ن��ح��و  اخ��ت��ي��ار  وم 
للمشاركة  البنك  من  موظفا 
في هذا البرنامج التحويلي، 
م��واك��ب��ة خ��ط��ط ال��ت��ح��ول 
ال��رق��م��ي ف��ي ال��ب��ن��ك، وذل��ك 
تقييم  عمليات  إج��راء  بعد 
ومقابات دقيقة للمرشحن 
في  للمشاركة  وامتقدمن 

البرنامج.
شهادات مهنية دولية 

القطاع  في  اأولى  وللمرة 
حصل  الكويتي،  امصرفي 
15 من موظفي بنك اخليج 
امبيعات  ف��ي  ال��ك��وي��ت��ي��ن 
ام��ب��اش��رة، ع��ل��ى ش��ه��ادات 
من  معتمدة  دولية  مهنية 
م��ع��ه��د ل��ن��دن ل��ل��دراس��ات 
وذل��ك  وام��ال��ي��ة،  امصرفية 
ض��م��ن ب��رن��ام��ج ت��دري��ب��ي 
م���ك���ث���ف، ن���ظّ���م���ه م��ع��ه��د 
 )IBS( الدراسات امصرفية
لندن  معهد  مع  بالشراكة 
للدراسات امصرفية وامالية 

.)LIBF(
وي��ه��دف ال��ب��رن��ام��ج إل��ى 
موظفي  وت��ط��وي��ر  ت��دري��ب 
البنك  في  امباشرة  امبيعات 
امعارف،  من  مجموعة  على 
واآل����ي����ات وااج���اه���ات 
اح��دي��ث��ة ف���ي ام��ب��ي��ع��ات 
خال  من  العماء،  وخدمة 
رئيسية  أدوات  استخدام 
ت��ت��ع��ل��ق ب��ف��ه��م ق��درات��ه��م 
العماء،  ورضا  الشخصية 
العماء  ف��ه��م  ج��ان��ب  إل���ى 

واحتياجاتهم  امختلفن 
الفعالة  ااتصال  وتقنيات 

لتحسن مستوى رضاهم.
تقنية تشفير البيانات 

الفجوة  لسد  منه  وسعياً 
التخصصات  ب��ع��ض  ف��ي 
التقنية امطلوبة في البنوك، 
معسكر  أول  البنك  اختتم 
ت��دري��ب��ي ح����ول »ت��ق��ن��ي��ة 
تشفير البيانات« في القطاع 
امصرفي، مشاركة واسعة 
الكويتين  ال��ش��ب��اب  م���ن 
ال���ش���غ���وف���ن ب��ت��ق��ن��ي��ات 

التشفير.
اأولى  النسخة  أطلق  كما 
"هاكاثون"،  مسابقة  من 
م��ن   135 م����ش����ارك����ة 
في  وال��ه��واة  امتخصصن 
التطبيقات  برمجة  مجال 
اإنترنت،  ومواقع  الذكية، 
امتعلقة  التقنية  واحلول 
ب��ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ام��ال��ي��ة 
وام��ص��ارف   ،)Fintech(
الرقمية ، وكذلك أطلق البنك 
"دات��اث��ون"  مسابقة  أول 
مفتوحة للمهتمن بالبيانات 
في  الرقمية  والتحليات 

الكويت .
دعم امرأة

العامي  ال��ي��وم  مناسبة 
اموارد  إدارة  نظمت  للمرأة، 
ال��ب��ش��ري��ة ورش����ة ع��م��ل، 
الفرص  "ت��ك��اف��ؤ  ب��ع��ن��وان 
ب��ال��ث��ام��ن من  ااح���ت���ف���ال 
م����ارس"، م��ش��ارك��ة ع��دد 
الذين  البنك،  ق��ي��ادات  م��ن 
اس��ت��ع��رض��وا خ��ب��رات��ه��م 
وقصص جاحهم في مجال 
وتضمنت  ام�����رأة،  م��ك��ن 
ورش�������ة ال���ع���م���ل ح��ل��ق��ة 
من  العديد  تناولت  نقاشية 
التي  والقضايا  اموضوعات 
من شأنها التأثير على امرأة 

في مكان العمل. 
ال���ب���ن���ك  ن����ظ����م  ك����م����ا   
الفعاليات  م��ن  مجموعة 
ال��ت��وع��وي��ة وال���ع���روض 
الشهر  مناسبة  للسيدات 
الثدي،  بسرطان  التوعوي 
من  مجموعة  مع  بالتعاون 
في  والشركاء  امستشفيات 
جانب  إلى  الطبي،  القطاع 
"واكاثون"  مسابقة  تنظيم 
مشاركة العديد من موظفي 
جانب  إلى  واجمهور  البنك 
وتوزيع  تعريفية،  ن��دوة 

نشرات توعوية. 
ااح���ت���ي���اج���ات  ذوي 

اخاصة
قائمة  اخليج  بنك  تصدر 
ملتقي  ف��ي  اموظفن  أك��ب��ر 
بعدد  اإعاقة  ذوي  توظيف 
حملة  خريجي  من   13 بلغ 
»شركاء لتوظيفهم«.«، الذي 
نظمته الهيئة العام لشؤون 
بالشراكة  اإع��اق��ة،  ذوي 
البشري  البناء  معهد  م��ع 
ل��ت��دري��ب ف��ئ��ات ال��رع��اي��ة 
العامة  والهيئة  ااجتماعية 

للشباب.

ش��عيب: رعايتن��ا للملتق��ى تأي تأكي��دا لدعمنا 
ومشاركتنا لخطط التنمية بالكويت

 خلود رضا الفيي نار محمد القيي

 سلمى الحجاج
 طارق شعيب

البنك ينتج عماً مسرحياً ضخماً في مبادرة فنية فريدة من نوعها

ك�������ن�������ز »ب�������������رق�������������ان« ي�������ت�������رق�������ب »أس���������اط���������ي���������ر رح��������ل��������ة اخ��������ي��������ال«

رحلة مميزة في التوظيف والتدريب والتطوير خال 2022

بنك اخليج يرسخ ريادته ااستثمارية في »اموارد البشرية«
ينظمه "اتحاد المكاتب الهندسية" خال الفترة من 10 إلى 12 يناير الجاري

»امكتب العربي لاستشارات الهندسية« الراعي 
»ENCON3« الباتيني ملتقى

ف����ي إط������ار دع��م��ه 
خ���ط���ط ال��ت��ن��م��ي��ة 
بالكويت، أعلن امكتب 
لاستشارات  العربي 
 )Pace( الهندسية 
عن رعايته الباتينية 
ل��ل��م��ل��ت��ق��ى ال��ث��ال��ث 
للخدمات ااستشارية 
-E »خطة التنمية 
وال���ذي   ،»CON3
ي��ع��ق��د ح��ت رع��اي��ة 
ع��ب��دال��ع��زي��ز ول��ي��د 
ع��ب��دال��ل��ه ام��ع��ج��ل، 
لشؤون  الدولة  وزير 

البلدية. 
وي���ن���ظ���م ام��ل��ت��ق��ى 
اح��������اد ام���ك���ات���ب 
ال��ه��ن��دس��ي��ة وال���دور 
ااستشارية الكويتية 
 )K F E O C H (
ال���ف���ت���رة من  خ����ال 
يناير   12 إل���ى   10
شعار  حت  اجاري، 
»اس��ت��ك��م��ال ب��واب��ة 
ومواجهة  التصاريح 
البناء  حديات خطط 
حيث  واإس����ك����ان«، 
رقمنة  خطط  يناقش 
والتكامل  التصاريح 
امؤسسات  بن  اآلي 
القطاعن  في  امعنية 

العام واخاص.
وتعليقا على رعايته 
للملتقى، قال الرئيس 
امكتب  لدار  التنفيذي 
لاستشارات  العربي 
طارق  م.  الهندسية 

ش��ع��ي��ب: »اش���ك أن 
للملتقى  رع��اي��ت��ن��ا 
ال��ث��ال��ث ل��ل��خ��دم��ات 
خطة  ااس��ت��ش��اري��ة 
-E »ال��ت��ن��م��ي��ة 
يعتبر   »CON3
ت���أك���ي���دا ل��دع��م��ن��ا 
خطط  ومشاركتنا 
الكويت،  في  التنمية 
قطاعات  تغطي  التي 
رأسها  وعلى  عديدة، 
ال���ق���ط���اع ال��رق��م��ي، 
امكتب  ك��ان  ولطاما 
ال���ع���رب���ي ش��ري��ك��ا 
أس���اس���ي���ا ف���ي ه��ذه 
اخ����ط����ط وب��ش��ك��ل 
الكويت،  ف��ي  خ��اص 
بشكل  امنطقة  في  ثم 

عام«.
عن  شعيب  وأع��رب 
العربي  امكتب  فخر 
للمشاركة الفعالة في 
بالعمليات  اارت��ق��اء 
امستدامة  التشغيلية 
وتعزيز  للمشاريع 
ال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة 
في  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة 
ااستشارات  قطاعي 
ال�����ه�����ن�����دس�����ي�����ة 
واإن������ش������اءات ف��ي 
إلى  مشيرا  الكويت، 
في  ي��ع��د  ام��ك��ت��ب  أن 
ام��ؤس��س��ات  طليعة 
التقنيات  تتبنى  التي 
اح����دي����ث����ة، ح��ي��ث 
باستمرار  ي��ح��رص 
ع���ل���ى ج��ل��ب��ه��ا إل���ى 

ال���ك���وي���ت ل��ض��م��ان 
ت��س��ل��ي��م ام��ش��اري��ع 
امعايير  أعلى  وفقا 

العامية.
أن  إل������ى  ول����ف����ت 
امشاريع التي ينفذها 
خير  العربي  امكتب 
ش���اه���د، وأب���رزه���ا 
العدل  قصر  مشروع 
اج���دي���د، أح���د أب��رز 
القضائية  ام��ب��ان��ي 
ال��ت��ي أج���زت خ��ال 
ال��س��ن��وات اأخ��ي��رة 

وأضخمها.
وي���ه���دف ام��ل��ت��ق��ى 
ال��ث��ال��ث ل��ل��خ��دم��ات 
خطة  ااس��ت��ش��اري��ة 
-E »ال��ت��ن��م��ي��ة 
إل����ى   »CON3
تطوير  سبل  دراس��ة 
وطنية  استراتيجية 
ج��ع��ل م���ن ب��رام��ج 
احكومة اإلكترونية 
ع��ام��ا ح��اس��م��ا في 
ح���ق���ي���ق ن��ه��ض��ة 
مختلف  في  الكويت 
ااجتماعية  امجاات 
وااقتصادية، وإعادة 
ت��ع��ري��ف ب��رن��ام��ج 
احكومة اإلكترونية 
حكومية  ك��م��ب��ادرة 
ت���ن���م���وي���ة ش��ام��ل��ة 
ت��س��ت��ه��دف م��ج��اات 
التعليم  مثل  حيوية 
وتطوير  وال��ص��ح��ة 
وتطبيق  اأع���م���ال 

احوكمة الرشيدة.

الحجاج: ديناميكية كبرة ي ااستجابة لمتطلبات التطور التكنولوجي عر تطوير وتدريب الكوادر البرية


