
اقتصادي  تقرير  أوض��ح 
أن  ل�"الوطني"  متخصص 
ارتفع  الكويت  سكان  ع��دد 
بنسبة 1.8 % كما في يونيو 
عام  بنهاية  مقارنة   2022
2021، فيما يعد أول زيادة 
مستوى  على  تسجيلها  يتم 
على  والوافدين،  امواطنن 
 .2019 عام  منذ  سواء،  حد 
ال��س��ك��ان  ع����دد  زال  وم����ا 
من  بكثير  أق���ل  ال��واف��دي��ن 
امستويات امسجلة في فترة 
ما قبل اجائحة، إا انه شهد 
اأول  النصف  في  ارتفاعاً 
استئناف  ظل  في  العام  من 
في  ااقتصادية  اأنشطة 
العمالة  كثيفة  القطاعات 
وزيادة احاجة إلى العمالة 
امنزلية. وعلى صعيد سوق 
ال��ع��م��ل، ش��ه��دت م��ع��دات 
توظيف امواطنن الكويتين 
العام  خ��ال  ح��اداً  ارتفاعاً 
تزايد  بفضل  وذلك  اماضي، 
وفرها  التي  العمل  ف��رص 
القطاع اخاص. وعلى الرغم 
البطالة  معدل  انخفاض  من 
بن امواطنن الكويتين إلى 
نحو 5.2 %، فيما يعد أدنى 
امستويات امسجلة منذ عام 
2016، إا أن استمرار تزايد 
فرص العمل بدعم من النمو 
ااقتصادي يعد من أحد أبرز 
اأمور اجوهرية استيعاب 
ااعداد امتزايدة من الداخلن 

اجدد لسوق العمل.
ما  السكان  ع��دد  إجمالي 
مستويات  م��ن  أق���ل  ي���زال 

الذروة 
البيانات  أح���دث  وف��ق��اً 
عن  الصادرة  الدموغرافية 
للمعلومات  العامة  الهيئة 
سكان  ع��دد  اتخذ  ام��دن��ي��ة، 
في  مغايراً  مسار  الكويت 
ع��ام  م���ن  اأول  ال��ن��ص��ف 
أقل  يزال  ما  انه  إا   ،2022
%، على أساس   3.5 بنسبة 
سنوي. وبقي معدل مو عدد 
ثابتاً  الكويتين  امواطنن 
 2 مستوى  عند  تغير  دون 
على  سنوي  أساس  على   %
العام  ونصف  العامن  مدار 
ارتفعت  حن  في  اماضين. 

أخرى  مرة  الوافدين  أع��داد 
النصف  في   %  2.3 بنسبة 
لكنها   ،2022 عام  من  اأول 
بشكل  منخفضة  ت���زال  م��ا 
ملحوظ على أساس سنوي 
عن   %  11.4 بنسبة  وأق��ل 
امسجلة  ال��ذروة  مستويات 
بانخفاض   ،2019 عام  في 

قدره 382 ألف.
الوافدين،  صعيد  وعلى 
سجلت أعداد اجالية الهندية 
 15 بنسبة  انخفاض  أكبر 
سنوي،  أس���اس  على   ،%
)153- ألف شخص(، يليهم 
امصرين )9- %، 58- ألف 
 .2021 ع��ام  ف��ي  ش��خ��ص( 
انخفضت  ل��ذل��ك،  ونتيجة 
إجمالي  م��ن  الهنود  نسبة 
الكويت  ف��ي  ال��س��ك��ان  ع��دد 
% في   22 % مقابل   19 إلى 
2019، بينما انخفضت  عام 
 %  15 من  امصرين  نسبة 
عدد  إجمالي  من   %  14 إلى 
نفس  خال  الكويت  سكان 

الفترة.
وعلى الرغم من اانخفاض 
الوافدين  أعداد  في  املحوظ 
إا   ،2019 ب��ع��ام  م��ق��ارن��ة 
عائاتهم  اف����راد  ع���دد  أن 
ما   ،%  3.5 بنسبة  ارتفع 
معظم  أن  على  ي��ؤش��ر  ق��د 
اأش��خ��اص ال��ذي��ن غ��ادروا 
الباد خال العامن ونصف 
من  ك��ان��وا  اماضين  ال��ع��ام 
ضمن فئة العمالة منخفضة 
لديهم  ليس  م��ن  اأج���ور 

عائات مقيمة في الكويت.
سن  شريحة  ع��دد  ت��زاي��د 

العمل وامسنن
السكان  نسبة  تقلصت 
تقل  ال���ذي���ن  ال��ك��وي��ت��ي��ن 
من  عاماً،   15 عن  أعمارهم 
السكان  من   %  42 من  أكثر 
حوالي  إلى   2000 عام  في 
 .2022 يونيو  في   %  33
بينما زادت فئة السكان من 
15-( العمل  س��ن  ف��ي  ه��م 

سريعة  بوتيرة  عاماً(   64
 %  62 حوالي  اآن  )مثل 
من إجمالي سكان الكويت(، 
امستمرة  احاجة  يزيد  ما 
إضافة  التوظيف.  ل��زي��ادة 
الكويتين  نسبة  فإن  لذلك، 
ال��ذي��ن ت��زي��د أع��م��اره��م عن 
اارتفاع  في  آخذة  عاماً   64
ذلك  ك��ان  )وإن  ت��دري��ج��ي��اً 
ا  محدودة  بنسبة  اارتفاع 
%(، ما يؤشر   4.7 تتعدى 
على زيادة الطلب على الدعم 
احكومة  م��ن  ااج��ت��م��اع��ي 
وام���ع���اش���ات ال��ت��ق��اع��دي��ة 
عامة،  وبصفة  للمتقاعدين. 
مع  ااج��اه��ات  تلك  تتسق 
للدول  السكانية  ااجاهات 

الغربية امتقدمة.
وك���ان���ت ه���ن���اك زي����ادة 
مواليد  معدل  في  هامشية 
في  الكويتين  ام��واط��ن��ن 
 2.3 بنسبة   2021 ع���ام 
في   %  2.2 نحو  مقابل   %
العام السابق فيما قد يعزى 
لقضاء وقتاً أطول في امنزل 
اماضين  ال��ع��ام��ن  خ���ال 
التنقل.  قيود  لفرض  نظراً 
إا أن معدل امواليد ما يزال 
يتخذ اجاهاً هبوطياً بصفة 
عامة، إذ استمر باانخفاض 
بوتيرة مطردة من حوالي 3 

% في عام 2010.
نسبة  ارت��ف��اع  اس��ت��م��رار 
ام��ن��زل��ي��ة بن  ال��ع��م��ال��ة 

الوافدين
انخفاض  من  الرغم  على 
ع���دد ال��واف��دي��ن م��ن��ذ ع��ام 
العمالة  عدد  أن  إا   ،2019
امنزلية انخفض بنسبة أقل، 
نسبة  ارتفاع  إلى  أدى  ما 
من  الوافدين  بن  مثيلهم 
 2017 عام  في   %  20 نحو 
ويعد   .%  23.6 حوالي  إلى 
كويتية  ع��ائ��ات  ت��ك��وي��ن 
% سنوياً(   1.5-2( جديدة 
من ضمن أبرز العوامل التي 
احاجة  زي��ادة  في  تساهم 

والتي  امنزلية،  العمالة  إلى 
بلغ عددها اإجمالي حوالي 
يونيو  في  نسمة  ألف   700

.2022
لاجاه  النظر  يجدر  كما 
ال��س��ائ��د أع���داد ال��واف��دي��ن 
امنزلية،  العمالة  باستثناء 
أنشطة  اجاهات  كمؤشر 
اأع����م����ال ع��ل��ى م��س��ت��وى 
استهداف  ورما  ااقتصاد، 
التركيبة  ت����وازن  إع����ادة 
م��رور  للدولة  السكانية 
يونيو  ف��ي  وك��م��ا  ال��وق��ت. 
اأج��ان��ب  ش��ك��ل   ،2022
)باستثناء العمالة امنزلية( 
عدد  إجمالي  من   %  50.7
 %  55.6 م��ق��اب��ل  ال��س��ك��ان 
يعني  ما   ،2017 ع��ام  في 
ان��خ��ف��اض��اً أك��ث��ر ح���دة من 
اأج��ان��ب  نسبة  انخفاض 

بصفة عامة في الباد.
اإجمالي  امعدل  انخفض 
ل��ل��ت��وظ��ي��ف )ب��اس��ت��ث��ن��اء 
بنسبة  امنزلية(  العمالة 
سنوي  أساس  على   %  5.9
مدفوعاً   ،2022 يونيو  في 
بانخفاض  ك��ب��ي��ر  ب��ش��ك��ل 
وظائف غير الكويتين )9- 
من  النقيض  وع��ل��ى   .)%
ذلك، ارتفعت الوظائف التي 
يشغلها امواطنن الكويتين 
يعد  فيما   ،%  6.1 بنسبة 
عام  منذ  م��و  معدل  أق��وى 
نسبة  وق���ف���زت   .2011
من  الكويتين  ام��واط��ن��ن 
)باستثناء  اإجمالي  امعدل 
 23.4 إلى  امنزلية(  العمالة 
عام  في   %  18.7 مقابل   %

.2019
وظائف  ع��دد  ارت��ف��ع  كما 
خال  الكويتين  امواطنن 
امنتهية  شهراً  عشر  ااثني 
 26 بنحو   2022 يونيو  في 
ألف وظيفة ليصل إلى 449 
في  التوظيف  من  بدعم  ألف 
جاء  ال��ذي  اخ��اص  القطاع 
في الصدارة بإضافته 13.6 

 12.3 مقابل  وظيفة  أل��ف 
القطاع  اضافها  وظيفة  ألف 
امرة  هي  تلك  وكانت  العام. 
فيها  يضيف  التي  اأول���ى 
ال��ق��ط��اع اخ���اص وظ��ائ��ف 
منذ  العام  القطاع  من  أكثر 
الرغم  )وعلى   .2013 عام 
من ذلك، لم تشير أي بيانات 
فيما  ماثلة  لقفزة  أخ��رى 
وظائف  ببيانات  يتعلق 
مصادر  من  اخاص  القطاع 
يشير  قد  ما  أخ��رى،  عامة 
تلك  تكون  أن  إمكانية  إل��ى 
عمليات  عن  ناجة  القفزة 
البيانات.(  تصنيف  إع��ادة 
انخفض  أخ���رى،  جهة  م��ن 
عدد العاطلن عن العمل من 
 24 امواطنن الكويتين إلى 
على   %  -26( مواطن  ألف 
ليسجل  س��ن��وي(  أس���اس 
ب��ذل��ك أدن���ى م��س��ت��وى منذ 
ديسمبر 2017، ليصل بذلك 
مستوى  على  البطالة  معدل 
امواطنن الكويتين إلى 5.2 

.%
كما شهدت نسبة مشاركة 
القوى  في  الكويتية  ام��رأة 
ال��ع��ام��ل��ة زي����ادة م��ط��ردة، 
في   %  48 من  ارتفعت  إذ 
 %  51 إل���ى   2010 ع���ام 
عام  من  اأول  النصف  في 
عدد  ت��راج��ع  كما   .2022
ربات البيوت من الكويتيات 
غير العامات بنسبة كبيرة 
بلغت 26 % منذ عام 2018 
أل��ف(،   40 إل��ى  أل��ف   -14(
من  امزيد  دخول  يعني  ما 
السيدات امتزوجات لسوق 

العمل.
سلط  آخ��ر  اج��اه  وظهر 
امرأة  إدم��اج  على  اأض��واء 
في  مثل  العمل،  سوق  في 
مشاركتهن  معدل  ارت��ف��اع 
من  العاملة  القوى  )نسبة 
العمل(،  س��ن  ف��ي  السكان 
ارتفع   ،2017 ع��ام  فمنذ 
في  ام���رأة  مشاركة  معدل 

سوق العمل تدريجياً ليصل 
مقابل   %  49.8 إل��ى  اآن 
 ،2017 ع��ام  في   %  45.6
مشاركة  معدل  أن  حن  في 
من  الكويتين  ام��وظ��ف��ن 
الذكور - على الرغم من أنه 
ما يزال أعلى قلياً من اإناث 
بصفة عامة، - إا انه اتخذ 
إلى  )وصل  تنازلياً  مساراً 
 %  52.5 مقابل   %  50.8
في عام 2018(، فيما يعنى 
ضمناً توجه امرأة تدريجياً 
الرسمي  القطاع  في  للعمل 

أكثر من الذكور.
م��ع��دل  ت��س��ج��ي��ل  ان  إا 
القوى  في  ام��رأة  مشاركة 
م���ع���دات مو  ال��ع��ام��ل��ة 
بوتيرة  يتحرك  قد  إضافية 
أكثر اعتدااً وذلك نظراً أن 
حققت  قد  امكاسب  معظم 
من  الرغم  وعلى  بالفعل. 
التوجهات  تلك  تدعم  ذلك، 
الشرائية  ال��ق��درة  زي���ادة 
تعزيز  في  وتساهم  لإناث 

ااستهاك اخاص.
ان��خ��ف��اض م��ل��ح��وظ في 
لغير  ال��دن��ي��ا  ال��وظ��ائ��ف 

الكويتين
البيانات  توافر  عدم  رغم 
ب��ن��ه��اي��ة  ال���ص���ل���ة  ذات 
على  ل��ك��ن   ،2021 ع����ام 
شهراً  عشر  ااث��ن��ي  م���دار 
 ،2022 يونيو  في  امنتهية 
ت��راج��ع ع��دد وظ��ائ��ف غير 
حادة،  بصورة  الكويتين 
ق��ط��اع��ات مثل  وت��ص��درت 
والعمالة  والتشييد  البناء 
وجارة  اخاصة  امنزلية 
ال��ت��ج��زئ��ة وال��ص��ن��اع��ات 
التراجعات.  التحويلية 
وقد يكون لفقدان الوظائف 
 / اأدن����ى  ام��س��ت��وى  ذات 
تأثير  اح����دودة  اأج����ور 
ااقتصاد  على  نسبياً  أق��ل 
انه  إا  من منظور تناسبي، 
نقص  في  أيضاً  يساهم  قد 
إذ  القطاعات.  تلك  عمالة 

العمالة  إجمالي  انخفض 
 7 بنسبة  الكويتية  غير 
في  سنوي  أساس  على   %
بذلك  ليرتفع   2022 يونيو 
التراكمي  اانخفاض  معدل 
 .2019 % منذ عام   14 إلى 
وب��اس��ت��ث��ن��اء ال��ع��م��ال��ة 
العمالة  انخفضت  امنزلية، 
 %  9 بنسبة  الكويتية  غير 
على أساس سنوي وبنسبة 

17 % منذ عام 2019.
برزت  الوقت،  ذات  وف��ي 
فروقات واضحة بن القوى 
وغير  الكويتية  العاملة 
الكويتية من حيث امؤهات 
التعليمية، إذ ان أكثر من 50 
الكويتين  اموظفن  من   %
ح��ص��ل��وا ع��ل��ى م��ؤه��ات 
أو  دب��ل��وم  ب��درج��ة  علمية 
نفس  تنخفض  بينما  أعلى، 
 %  10 م��ن  أق��ل  إل��ى  الفئة 
بن صفوف غير الكويتين. 
معنى آخر، أكثر من 90 % 
يحصلوا  لم  الوافدين  من 
ع��ل��ى درج�����ة ع��ال��ي��ة من 
في  يعملون  ورما  التعليم 
وظائف منخفضة امستوى. 
وعلى الرغم من إشارة ذلك 
ااقتصادية  مساهمتهم  إلى 
من  يجعل  لكنه  اح��دودة، 
استبدالهم  أيضاً  الصعب 
نظراً  كويتين  مواطنن 
ل��ع��دم ات��س��اق ام��ؤه��ات 

وامهارات بن اجانبن.
وبالنظر للزيادة السكانية 
اأول  النصف  نهاية  حتى 
م��ق��ارن��ة   2022 ع���ام  م��ن 
بنهاية عام 2021، يبدو أن 
الوظائف اجديدة قد أعادت 
الدخل  ذوي  م��ن  العمالة 
ما  ال��ب��اد،  إل��ى  امنخفض 
امنزلية.  العمالة  ذل��ك  في 
احالية،  ال��ف��ت��رة  وخ���ال 
تدريجياً  ااقتصاد  يعاود 
التي  مكاسبه  اس��ت��ع��اده 
تداعيات  نتيجة  خسرها 
ارتفاع  من  بدعم  اجائحة 

أس��ع��ار ال��ن��ف��ط. وف��ي ظل 
حرص احكومة على امضي 
لتطوير  مساعيها  في  قدماً 
وتنفيذ  التحتية  البنية 
فمن  ااستثمارية،  خططها 
الطلب  يتزايد  أن  امتوقع 
ع��ل��ى ال��ع��م��ال��ة ال���واف���دة 
هذه  تنفيذ  في  للمساعدة 
ذلك  ك��ان  وإن  ام��ش��اري��ع، 
أبطأ  بوتيرة  اأرج��ح  على 
قبل  السابق  في  شهدنا  ما 

عام 2019.
توطن  ج��ه��ود  وتستمر 
التي  )التكويت(  الوظائف 
سعياً  اح��ك��وم��ة  تبذلها 
لتحويل مزيد من الوظائف 
إلى امواطنن، مع إبقاء عدد 
الوافدين )باستثناء العمال 
في  امنخفض(  الدخل  ذوي 
أثر  وظهر  مقبولة،  ح��دود 
أكثر  بشكل  التكويت  جهود 
العام،  القطاع  في  وضوحاً 
مستويات  ال��وص��ول  فمنذ 
الذروة حتى اآن، انخفضت 
القطاع  في  الوافدة  العمالة 
العام بنسبة 23 % مقارنة 
بانخفاض بلغت نسبته 18 

% في القطاع اخاص.
معدل  أن  أيضاً  نرى  كما 
ام��وال��ي��د ب���ن ام��واط��ن��ن 
الكويتين قد يعود للتراجع 
مستويات  إلى  أخ��رى  مرة 
ونتيجة  اجائحة،  قبل  ما 
ل���ذل���ك، ق���د ي��ش��ه��د م��ع��دل 
الكويت  في  السكاني  النمو 
م��زي��د م��ن ال��ت��راج��ع خال 
لكن  ال��ق��ادم��ة.  ال��س��ن��وات 
اأس��اس��ي  ال��ت��ح��دي  يبقى 
ال����ذي ي���واج���ه اح��ك��وم��ة 
في  يتمثل  ي��زال  م��ا  حالياً 
عمل  ف��رص  خلق  استدامة 
بالنظر  للكويتين،  جديدة 
في  السكان  عدد  زيادة  إلى 
ان نحو -15 إذ  العمل  سن 
كويتي  م��وظ��ف  أل���ف   20
إض��اف��ي ي��دخ��ل��ون س��وق 
ويتطلب  س��ن��وي��اً،  العمل 
اس��ت��ي��ع��اب��ه��م ف���ي ال��ق��وى 
ال��ع��ام��ل��ة م��و ااق��ت��ص��اد 
قوية  بوتيرة  النفطي  غير 

ومستدامة.
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عن  ب��وب��ي��ان  بنك  أع��ل��ن 
تفاهم  م��ذك��رة  ت��وق��ي��ع��ه 
-En  مشتركة مع شركة
رقمنة   في  ال��رائ��دة   bill
خ��دم��ات ام��ط��اع��م وذل��ك 
امتواصل  سعيه  إط��ار  في 
مستويات  أع��ل��ى  لتقدم 
اخ����دم����ات ام��ص��رف��ي��ة 
ال��رق��م��ي��ة ل��ك��اف��ة ش��رائ��ح 
عماءه الباحثن عن أفضل 
التجارب في عالم اخدمات 
الرقمية  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 

بصورة كبيرة".
إدارة  اختصاصي  وق��ال 
ال��ش��راك��ات  و  اإب��ت��ك��ار 
سليمان  بوبيان  بنك  في 
الرومي تعليقاً على امذكرة 
بوبيان  في  دائماً  "هدفنا 
مبتكرة  حلول  تقدم  هو 
على  تساعدنا  وبسيطة 
بالعماء  عاقتنا  تقوية 
من  ميز  مستوى  وتقدم 
من  وذل���ك  لهم  اخ��دم��ات 
خال تقدم حلول وخدمات 
اإبداع  جانبي  على  تعتمد 
يوليه  ما  وه��و  واإبتكار 
كبيراً  اهتماماً  بوبيان  بنك 
مصرفية  خدمات  لتقدم 

وغير مصرفية ميزة.
ال���روم���ي ان  وأوض�����ح 

امصرفية  اخدمات  غالبية 
نقدمها  ال��ت��ى  ال��رق��م��ي��ة 
للعماء عبر هذه امنصات  
وحديثها  تطويرها  م 
املحوظ  التغير  مواكبة 
امصرفي وذلك  القطاع  في 
بوبيان  ب��ن��ك  م��ن  إم��ان��اً 
بضرورة مواكبة التطورات 
باخدمات  تتعلق  ال��ت��ى 
حيث   ، الرقمية  امصرفية 
بوبيان  ان  ال��ق��ول  مكن 
مفهوم  تغيير  ف��ي  ج��ح 
اخدمات التقليدية للقطاع 

امصرفي.
خ���ال  م����ن  ان  واك������د 
ت���ع���اون���ن���ا م����ع واح�����دة 
الناشئة  ال��ش��رك��ات  م��ن 
وال����رائ����دة م��ث��ل ش��رك��ة 
قدمنا  ن��ك��ون   ،Enabill
شاملة  ج��رب��ة  لعمائنا 
متطلبات  م��ع  ت��ت��م��اش��ى 
حياتهم اليومية ما ميزها 
التعامل  أثناء  سهولة  من 
أن  مشيراً  الوقت   وتوفير 
الشراكة  ه��ذه  خ��ال  م��ن 
إضافة  إلى  بوبيان  يتطلع 
م��ج��م��وع��ة م��ن اخ��دم��ات 
من  لعمائه  يقدمها  التي 
اسيما  امصرفية  اأعمال 
للعماء في صناعة اأغذية 

وامشروبات."
امذكرة  هذه  أن  وأض��اف 
لسلسلة  اس��ت��ك��م��ااً  تُ��ع��د 
في  بوبيان  بنك  إج��ازات 
الشركات  و  امبادرين  دعم 
الناشئة،  التكنولوجية 
السنوات  ف��ي  ج��د  حيث 
نقل  قد  البنك  ان  ااخيرة 
التقنية  بخدماته  الكويت 
الدول  مصاف  إلى  امميزة 
ف��ي مجال  ت��ط��وراً  ااك��ث��ر 
اخدمات امصرفية الرقمية 
من خال إطاقه العديد من 
عند  اآم��ن  الدفع  خدمات 
امثال  سبيل  وعلى  بُعد، 
كان  التي    UTap خدمة 
الكويت  اطلقها في  أول من 
تطبيق  ع��ل��ى  وام��ت��اح��ة 
بوبيان والتي مُكن عماء 
والسحب  الدفع  من  البنك 
هواتفهم  بواسطه  النقدي 
بنظام  تعمل  التي  الذكية 
ان����دروي����د ض��م��ن ب��اق��ة 

خدماته .
الرئيس  قال  جانبه   من 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي وال��ش��ري��ك 
إينيبل  شركة  في  امؤسس 
-en ان ام���ري   فيصل 
فريدة  اجهزه  توفر   bill
عمليات  تسهل  نوعها  من 

امطاعم  بن  والدفع  الطلب 
أنه  موضحاً  وضيوفهم، 
مجرد مس الهاتف أجهزة 
"إينيبل" ستوفر لضيوف 
قائمة  ت��ص��فّ��ح  ام��ط��اع��م 
الوجبات،  اختيار  الطعام، 
ثُ��م دف��ع ف��ات��ورة احساب 
باسهل الطرق، وهذا منح 
كاملة  راحة  امطاعم  رواد 
وجربة متناهية الساسة 
ام��ط��ع��م  ع��ل��ى  ي��س��ه��ل  و 
أفضل  تقدم  على  التركيز 

سبل الضيافة لعمائه.
ان  ام�������ري  وأض��������اف 
أكبر  مع  تعمل  "إينيبل" 
في  التجارية  ال��ع��ام��ات 
ساحة امطاعم والكافيهات 
الكويتية. وقد احظ العديد 
م���ن ش���رك���اء "إي��ن��ي��ب��ل" 
حجم  في  إيجابياً  تطوراً 
ط��ل��ب��ات ك���ل ط���اول���ة في 
التشغيل  وساسة  امطعم 
إلى  ب��اإض��اف��ة  وال��ع��م��ل، 
نتيجة  امطعم  زوار  زيادة 
وت��ن��اول  الطلب  لسرعة 

الطعام، ومن ثُم امغُادرة.
مع  الشراكة  ب��أن  وأف��اد 
مع  تنسجم  بوبيان  بنك 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ش��رك��ة 
ال����ت����ي ت����ه����دف خ��دم��ة 

ال��ف��ئ��ة ال��ش��ب��اب��ي��ة ال��ذي��ن 
للسرعة  بحبهم  يتميزون 
مواكبة  والتكنولوجيا 
الفريدة  واحلول  التطور 
وبعد  أنه  علماً  نوعها.  من 
لوحظ   enabill إط���اق 
من  كبيرة  شريحة  وج��ود 
من  هم  التقنية  مستخدمي 
يخدمها  التي  الشباب  فئة 
بنك بوبيان ايضاً، ويتميز 
فريق إينيبل بأنه مكون من 
ويفهم  يدعم  الذي  الشباب 
امستخدمن  اح��ت��ي��اج��ات 
م���ن ه����ذه ال��ف��ئ��ة.وذك��ر 
امطاعم  ق��ط��اع  أن  ام���ري 
للحلول  يفتقر  والكافيهات 
احديثة  التكنولوجية 
التي توحد القطاع وتشتت 
الرواد باستخدامات معقدة 
ومنوعة، ولذلك فإن وجود 
إينيبل يوحد السوق احلي 
ويجمع مستخدمن التقنية 
ورواد امطاعم والكافيهات، 
ويقوم بخلق سلوك ومط 
للتمتع  وب��س��ي��ط  م��وح��د 
اقصى  الرقمية  بالتقنية 
حد مكن مع تبديد العقبات 
والتعقيدات في ظل وجود 
لتقدم  ت��ف��ت��ق��ر  ت��ق��ن��ي��ات 

جربة سريعة وسهلة.
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»الوطني« : ارتفاع عدد سكان الكويت 1.8في امئة رغم انخفاض عدد الوافدين 11.4في امئة

بهدف رقمنة تجربة العماء في  المطاعم  والكافيهات

»Enabill« بوبيان« يوقع مذكرة تفاهم مع«
في إطار حرصه على دعم المرأة وضمن مسؤولياته اجتمعية

بنك اخليج يشارك في شهر التوعية بسرطان الثدي
حرصه  م��ن  ان��ط��اق��اً   
وضمن  ام��رأة،  دعم  على 
امجتمعية،  مسؤولياته 
عن  اخليج  بنك  أع��ل��ن 
ت��ن��ظ��ي��م م��ج��م��وع��ة من 
التوعوية  ال��ف��ع��ال��ي��ات 
للسيدات  وال���ع���روض 
مناسبة الشهر التوعوي 

بسرطان الثدي.
من  ع��دد  البنك  وع��ق��د 
مجموعة  مع  ااتفاقيات 
م�����ن ام���س���ت���ش���ف���ي���ات 
القطاع  ف��ي  وال��ش��رك��اء 
الطبي، لتوفير خصومات 
وعروضاً حصرية بهدف 
الفرصة  وإتاحة  تسهيل 
السيدات  من  ع��دد  أكبر 
ب���إج���راء ال��ف��ح��وص��ات 
وااك����ت����ش����اف ام��ب��ك��ر 

لسرطان الثدي.
متصل،  ص��ع��ي��د  ع��ل��ى 
ن��ظ��م ال��ب��ن��ك م��س��اب��ق��ة 
مشاركة  "واك���اث���ون" 
ال���ع���دي���د م���ن م��وظ��ف��ي 
ال��ب��ن��ك واج��م��ه��ور في 
ندوة  إلى  الشهيد  حديقة 
تعريفية بامرض، كما م 
توعوية  نشرات  توزيع 
للتعريف  اموظفن  على 
محلياً  امشكلة  بحجم 
وع��ام��ي��اً، ب��ه��دف زي��ادة 

سرطان  مخاطر  الوعي 
الفحص  وأهمية  الثدى 
وااك����ت����ش����اف ام��ب��ك��ر 
يساعد  ال���ذي  ل��ل��م��رض، 
الوفيات  تخفيض  على 
بنسبة 40 % على اأقل. 

وأش���������ارت ال���ن���دوة 
م  أن��ه  إل��ى  التعريفية 
 2.3 ن��ح��و  ت��ش��خ��ي��ص 
مليون امرأة حول العالم 
كمصابات   2020 ف��ي 
وأن  ال��ث��دي،  ب��س��رط��ان 
حصة امرض من إجمالي 
تصل  السرطان  ام��راض 
حن  ف��ي   ،%  40 ع��ل��ى 
 27 امركز  الكويت  حتل 
ال��دول  قائمة  في  عامياً 
بامرض،  إصابة  اأكثر 
وذل����ك وف���ق���اً ل��ب��ي��ان��ات 

منظمة الصحة العامية.
قالت  امناسبة،  وبهذه 
ام��وارد  إدارة  ع��ام  مدير 
احجاج  سلمى  البشرية 
سنوي  بشكل  نحرص   "
الفاعلة  ام��ش��ارك��ة  على 
امبادرات  من  مجموعة 
التوعوية  والفعاليات 
الصحي  الوعي  ل��زي��ادة 
ب����ام����رض، وت��ش��ج��ي��ع 
الفحص  ع��ل��ى  ال��ن��س��اء 
ال����������دوري ل��ت��س��ه��ي��ل 

ااكتشاف امبكر للمرض.
ااكتشاف  أن  وأوضحت 
يخفض  للمرض  امبكر 
بشكل  ال��وف��ي��ات  ن��س��ب 
كبير، داعية عميات بنك 
اخليج على ااستفادة من 
وتشجيع  امبادرات،  تلك 
نساء أخريات على إجراء 
الفحص امبكر لاكتشاف 

امبكر للمرض.
وذكرت أن بنك اخليج 
الصحي  اج��ان��ب  يضع 
ف��ي م��ق��دم��ة ت��وج��ه��ات��ه، 
ترسيخ  إل���ى  ال��رام��ي��ة 
م��ب��ادئ ااس��ت��دام��ة في 
امجتمع، من خال برامج 
للمسؤولية  متواصلة 
تشمل  ااج��ت��م��اع��ي��ة، 
ام��ج��ت��م��ع وااق��ت��ص��اد 
هو  أن  ي��ذك��ر  وال��ب��ي��ئ��ة. 
ش��ه��ر أك��ت��وب��ر س��ن��وي��اً 
واس��ع��ة  ح��م��ات  يشهد 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ع��ال��م 
للتوعية بسرطان الثدي، 
أكثر  ام��رض  ه��ذا  يعد  إذ 
شيوعًا  السرطان  أن��واع 
جميع  ف��ي  ال��ن��س��اء  ب��ن 
حن  ف��ي  العالم،  أن��ح��اء 
له  امبكر  ااكتشاف  ان 
الشفاء  في  أساسي  دور 

السريع من امرض.

ت��راج��ع��ه��ا  ت���واص���ل  ال����واف����دن  ووظ����ائ����ف  س���ن���وي  أس�����اس  ع���ى   %  6.1 ق���ف���زت  ال��ك��وي��ت��ي��ن  ال���م���واط���ن���ن  وظ���ائ���ف 

ان�����خ�����ف�����ض 
مع���دل البطالة 
ع���ى م��س��ت��وى 
ال���م���واط���ن���ن 
إل��ى  الكويتين 
أدى المستويات 
من���ذ  المسجلة 

2016

ال�����ح�����اج�����ة 
اس���ت���ح���داث 
وظائف الجديدة 
مستمرة  بصفة 
ت��زاي��د  ظ���ل  ي 
المواطنن  عدد 
ال��م��ن��ض��م��ن 

للقوى العاملة


