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امال��ي  دب��ي  مرك��ز  أعل��ن 
امال��ي  امرك��ز  العام��ي، 
العام��ي الرائ��د ف��ي منطق��ة 
الش��رق اأوس��ط وأفريقي��ا 
وجنوب آس��يا  إطاق امركز 
العام��ي للش��ركات العائلية 
)امركز(  اخاصة  والثروات 
اأول م��ن نوعه ف��ي امنطقة 

والعالم بأسره.
ويعتب��ر مركز دب��ي امالي 
العام��ي أول مرك��ز مالي في 
العالم يقدم مثل هذه اخدمة 
الفري��دة وامتكاملة في وقت 
الش��رق  تترقب في��ه منطقة 
اأوس��ط انتقال أصول تقدر 
بنح��و 3.67 تريليون درهم 
إل��ى  دوار(  تريلي��ون   1(
اجي��ل امقب��ل خ��ال العق��د 

القادم.
وتنس��جم هذه امبادرة مع 
التزام حكومة دولة اإمارات 
العائلي��ة  الش��ركات  بدع��م 
دورأ  لع��ب  تواص��ل  الت��ي 
محوري��اً في حفي��ز وتيرة 
النمو ااقتصادي في الدولة. 
وتش��ير التقدي��رات إل��ى أن 
%20 من الشركات العائلية 

تت��م إدارتها من قب��ل اجيل 
الثال��ث ف��ي منطقة الش��رق 
اأوس��ط. لذلك م��ن اأهمية 
م��كان  تثقي��ف امؤسس��ات 
يواجه��ون  الذي��ن  واأف��راد 
مس��ائل  تتعل��ق  حدي��ات 
اإدارة  وانتق��ال  احوكم��ة 
من جيل آخر وتناقل املكية 
والثروة وإدارة ديناميكيات 
الشركات العائلية والشؤون 
ضمان  بهدف  ااستراتيجية 
اس��تقراراها وجاحه��ا على 
ام��دى الطوي��ل. كم��ا تندرج 
ه��ذه امب��ادرة ضم��ن أهداف 
دب��ي  مرك��ز  اس��تراتيجية 
امال��ي العامي 2030، والتي 
س��تمكن امركز من مضاعفة 

مس��اهمته  وزي��ادة  حجم��ه 
إجمال��ي  ف��ي  ااقتصادي��ة 
الن��اج احلي إم��ارة دبي. 
ااس��تراتيجية  وتدع��م 
ااقتص��ادي  النم��و  أيض��اً 
امستدام وترسخ مكانة دبي 
كمرك��ز عام��ي للمؤسس��ات 

والشركات امالية الرائدة.
وس��يجمع امركز ش��ركات 
عائلي��ة عامي��ة، ونخب��ة من 
ذوي ام��اءة امالي��ة العالية 
وأصح��اب الثروات اخاصة 
حت س��قف واحد للمساعدة 
القط��اع  عل��ى  احف��اظ  ف��ي 
وص��ول  وتوفي��ر  وتنميت��ه 
يس��ير إلى مجموعة واسعة 
الت��ي  الدع��م  خدم��ات  م��ن 
الش��ركات  إرث هذه  ترس��خ 
انتقال  وجع��ل م��ن عملي��ة 
اإدارة واملكية أمراً في غاية 
امرك��ز  ويتوق��ع  الساس��ة. 
أيض��اً اس��تقطاب الش��ركات 
العائلية وذوي اماءة امالية 
العالية من امنطق��ة والعالم 
الراغبن بتأسيس حضورهم 

في إمارة دبي.

اجدي��د  امرك��ز  س��يعمل 
وس��يمتلك  مس��تقل  بش��كل 
وخدم��ات  اختصاص��ات 
واسعة النطاق تشمل تقدم 
امشورة وخدمات ااستقبال 
والتدري��ب؛  والتعلي��م  ؛ 
وفرص التواصل على نطاق 
البح��وث  وإج��راء  واس��ع؛ 
إل��ى  باإضاف��ة  ونش��رها؛ 
ف��ض امنازعات. كما س��يتم 
للش��ركات  ااعتم��اد  من��ح 
وامستش��ارين ما يتماش��ى 
مع معايي��ر مركز دبي امالي 
العامي الصارمة. وس��يمنح 
ذلك الثقة للشركات العائلية 
وذوي اماءة امالية العالية 
الذين يحتاجون لاس��تفادة 
م��ن خب��رات مجموع��ة م��ن 
الش��ركاء اتخ��اذ الق��رارات 

ااستراتيجية.
وسيس��تفيد أعضاء امركز 
اجديد في مرك��ز دبي امالي 
العام��ي، من تواجدهم ضمن 
أكبر منظومة مالية متكاملة 
في امنطق��ة، م��ا توفره من 
العامة  القانونية  العمل  أطُر 

والبنية التحتية التشريعية 
ومجموع��ة  والقانوني��ة 
مرنة م��ن الهياكل التنظيمية 
التجارية. وفي هذا السياق، 
ق��ال عيس��ى كاظ��م، محافظ 
العامي:  امال��ي  مرك��ز دب��ي 
"ماشياً مع التزام احكومة 
الرش��يدة في دولة اإمارات 
بدع��م  امتح��دة  العربي��ة 
الش��ركات العائلي��ة لتول��ي 
ااقتص��اد  ف��ي  فاع��ل  دور 
وامجتمع، يسعدنا في مركز 
دب��ي امال��ي العام��ي إطاق 
للش��ركات  العام��ي  امرك��ز 
والثروات اخاصة  العائلية 
اأول م��ن نوعه ف��ي العالم. 
واش��ك أن دول��ة اإم��ارات 
م��ن  وفي��ر  بع��دد  تتمت��ع 
الش��ركات العائلية امملوكة 
وتساهم  ومقيمن،  مواطنن 
ف��ي تعزيز  الش��ركات  ه��ذه 
مس��يرة التنمية ااقتصادية 
العق��د  وخ��ال  الوطني��ة. 
له��ذه  امتوق��ع  م��ن  امقب��ل، 
العائات إلى جانب عائات 
أخ��رى ف��ي منطق��ة الش��رق 

اأوس��ط نق��ل أص��ول تقدر 
قيمتها بنحو 3.67 تريليون 
درهم إلى اجيل امقبل، اأمر 
ملح��ة  حاج��ة  يب��رز  ال��ذي 
منحه هذه الشركات امشورة 
امتخصصة، والدعم الواسع 
مواصل��ة  عل��ى  مس��اعدتها 

مسيرة النمو واازدهار".
م��ن جانب��ه ق��ال الدكت��ور 
ال��ذي  احجي��ري  ط��ارق 
منص��ب  ف��ي  تعيين��ه  م 
الرئي��س التنفي��ذي للمرك��ز 
العام��ي للش��ركات العائلية 
والثروات اخاصة: "إطاق 
للش��ركات  العام��ي  امرك��ز 
والثروات اخاصة  العائلية 
هو إجاز مهم يتوج مس��يرة 
تط��ور قط��اع إدارة الثروات 
واأصول في مركز دبي امالي 
العام��ي، كم��ا ويجس��د ذلك 
التزام امركز اجاد وامستمر 
بتق��دم أجود خدم��ات إدارة 
الثروات اخاصة وفق أرقى 
العامية. وس��يلعب  امعايير 
امركز اجديد دوراً فريداً في 
توجي��ه الش��ركات العائلية 
امتعلق��ة  امس��ائل  إدارة 
باحوكم��ة وانتق��ال اإدارة 
من جيل آخر وتناقل املكية 
والثروة وإدارة ديناميكيات 
وش��ؤونها  الش��ركات 
اإس��تراتيجية. ونح��ن ف��ي 
مركز دبي امالي العامي نؤمن 
بدورنا احوري  واأساسي 
لضمان استمرارية مو  هذا 
القطاع على امدى الطويل".

يش��ار إلى أن مجلس إدارة 
س��لطة دبي للخدمات امالية 
لتأس��يس  موافقت��ه  من��ح 
للش��ركات  العام��ي  امرك��ز 
والثروات اخاصة  العائلية 
والذي م��ن امخط��ط إطاقه 
رسمياً  في اأول من سبتمبر 

امقبل.

أع�����ل�����ن�����ت "ف�����ري�����ش 
إحدى  وه��ي  ديلمونتي"، 
الرائدة  العامية  الشركات 
مجال  في  رأسياً  امتكاملة 
وتوزيع  وتسويق  إنتاج 
ال���ف���واك���ه واخ���ض���روات 
الطازجة  اج���ودة  عالية 
إبرام شراكة  وامقطّعةً، عن 
مع عماق القهوة اللبنانية، 
واسعة  مجموعة  لتقدم 
م���ن م��ن��ت��ج��ات وح��ب��وب 
الطازجة  امطحونة  ال��ن 
وعالية اجودة حت عامة 
امصممة  غورميه"،  "جار 
القهوة  لعشاق  خصيصاً 
اأوسط  الشرق  منطقة  في 

وشمال أفريقيا. 
الشراكة،  هذه  وموجب 
"فريش  ش��رك��ة  ستتولى 
ديلمونتي" توزيع منتجات 
القهوة الطازجة وامطحونة 
أك��ي��اس  ف���ي  ام��ع��ب��أة  أو 
لقطاع  ال��ه��واء  مسحوبة 
الفنادق وامطاعم وشركات 
وسيتمكن  الطعام.  تقدم 
زوّار قطاع "الهوريكا" من 
اكتشاف امنتجات امتنوعة، 
التركية  ال��ق��ه��وة  وت����ذوّق 
واإسبريسو، وقهوة الفلتر 
اخلطات  أن��واع  أج��ود  من 
من  فائقة  بعناية  امختارة 
أفضل امصادر.  وقالت رشا 
التسويق  م��دي��رة  اأع���ور، 
الشرق  منطقة  في  اإقليمي 
اأوسط وشمال أفريقيا في 
شركة "فريش ديلمونتي" 
ف���ي م���ع���رض ت��ع��ل��ي��ق��ه��ا: 
ديلمونتي’  ‘فريش  "توفر 

مجموعة متنوعة للغاية من 
امؤسسية  اخدمات  ح��زم 
الطعام  ت��ق��دم  م��ج��ال  ف��ي 
وامنتجات الغذائية لصالح 
بالتجزئة  البيع  قطاعات 
وال��س��ل��ع ااس��ت��ه��اك��ي��ة، 
وال���ش���رك���اء ال��ت��ج��اري��ن 
‘الهوريكا’.  ق��ط��اع  ف���ي 
‘بن  ش��رك��ة  ف��ي  رأي��ن��ا  لقد 
ام��ث��ال��ي  ال��ش��ري��ك  جار’ 
على  تعتمد  أنها  أعمالنا، 
أعلى  إلى  والسعي  الشغف 
كمحرك  اجودة  مستويات 
النتائج  لتحقيق  رئيسي 
ااستثنائية بشكل مستدام، 
ثقة  عن احفاظ على  فضاً 
اأج��ي��ال  عبر  امستهلكن 

امتعاقبة." 
من جانبه، قال آان ديبو، 
"بن  لشركة  العام  امدير 

فخورون  "نحن  ج���ار": 
للغاية بإبرام هذه الشراكة 
‘فريش  مع  ااستراتيجية 
أن��ن��ا  ح��ي��ث  ديلمونتي’ 
القيم  من  الكثير  نتشارك 
والطموحات  واخ��ب��رات 
منطقة  ف���ي  ام��ش��ت��رك��ة 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق 
أف���ري���ق���ي���ا." وأض������اف: 
من  شراكتنا  "ستمكّننا 
ااس���ت���ف���ادة م���ن ق��وت��ن��ا 
وال��ت��وزي��ع  التصنيع  ف��ي 
والتفاهم اإقليمي في قطاع 
هدف  ويتمثّل  ‘الهوريكا’. 
الشركتن في تزويد العماء 
التي  للقهوة  ك��ام��ل  بحل 
بفنجان  امستهلكن  متع 
أينما  ي��وم،  كل  رائ��ع  قهوة 
"بن  سمعة  تعدّ  وجدوا."  
الراسخ  واحترامها  جار" 

واابتكار  اج��ودة  معايير 
امتواصل الركائز اأساسية 
وخبرتها  الشركة  ل��ت��راث 
الكمال.  بلوغ  في  وتفانيها 
بشكل  اميزات  هذه  تتواءم 
شركة  فلسفة  م��ع  مثالي 
التي  ديلمونتي"،  "فريش 
مأكوات  تقدم  إلى  تسعى 
اج��ودة  عالية  ومنتجات 
للناس،  ومغذية  وصحية 
من  مجموعة  إل��ى  استناداً 

اممارسات امستدامة.
وتعتبر مجموعة شركات 
في  ديلمونتي"  "ف��ري��ش 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
منتِجاً  أف��ري��ق��ي��ا  وش��م��ال 
وم��س��وق��اً وم��وزع��اً رائ���داً 
والفواكه  الطازجة  لأغذية 
ذات  واخ�������ض�������راوات 
وغيرها  امضافة،  القيمة 

ال��ط��ازج��ة،  امنتجات  م��ن 
وام��ش��روب��ات ال��ط��ازج��ة، 
وامأكوات امطهوة، ما يسهم 
وتوفير  بالسوق  باارتقاء 
الصحية.  لأغذية  حلول 
الزراعة  مارسات  وتتسق 
مع  للشركة  والتصنيع 
والدولية  احلية  امعايير 
م���ن ح��ي��ث ااس���ت���دام���ة، 
الغذاء،  وسامة  واجودة، 
ااجتماعية،  وامسؤولية 
واال�����ت�����زام ب��ال��ق��وان��ن 
الشركة  وتقوم  السارية. 
ب���ت���س���وي���ق م��ن��ت��ج��ات��ه��ا 
التجارية  ال��ع��ام��ة  ح��ت 
)امسجلة  "دي��ل��م��ون��ت��ي" 
"ديلمونتي  رخصة  حت 
مثااً  وت��ق��دم  ل��أغ��ذي��ة"(، 
يُ���ح���ت���ذى ب���ه ل��اب��ت��ك��ار 
واج��������ودة وال���ن���ض���ارة 
واموثوقية التي متعت بها 
 135 من  أكثر  منتجاتها 
في  الشركة  وتعتبر  عاماً. 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
الشركة  أفريقيا  وش��م��ال 
ال��ف��رع��ي��ة غ��ي��ر ام��ب��اش��رة 
ل���ش���رك���ة "دي��ل��م��ون��ت��ي 
للمنتجات الطازجة"، وهي 
غير مرتبطة بشركات أخرى 
تابعة لشركة "ديلمونتي" 
ضمنها  وم��ن  العالم  ح��ول 
"دي��ل��م��ون��ت��ي ل��أغ��ذي��ة"، 
الفرعية  ال��ش��رك��ة  وه���ي 
من  امتحدة  ال��واي��ات  ف��ي 
باسيفيك  "دي��ل��م��ون��ت��ي 
"ديلمونتي  أو  احدودة"، 
أو "ديلمونتي آسيا  كندا"، 

بيه تي إي احدودة".

  مركز دي اماي العامي

  فريش ديلمونتي

»التجاري« يستضيف متدربي 
برنامج لوياك للتدريب امهني 

»برقان« يعلن الفائز بسحب 
»الثريا للراتب«

أعلن بنك برقان عن فوز حسن عافت 
الش��مري، ف��ي س��حب حس��اب الثريا 
للرات��ب الش��هري ال��ذي ف��از بجائزة 
بقيم��ة 10،000 د.ك.  وأوض��ح البنك 
"الثري��ا"  حس��اب  فت��ح  مك��ن  أن��ه 
للرات��ب، بالدين��ار الكويت��ي، أو غيره 

م��ن العم��ات، وأن��ه من��ح صاحب��ه 
العديد من امميّ��زات، ومنها احصول 
على قرض أو بطاقة إئتمانية تناس��ب 
ذل��ك،  ال��ى  باإضاف��ة  احتياجات��ه، 
ااستفادة من العروض واخصومات 

على مدار العام.

»ايتهاوس كانتون« حصد 3 جوائز ضمن »اإبداع الدولية في امصارف اخاصة«
فازت مؤسس��ة ااس��تثمار الدولي 
ايتهاوس كانتون بجوائز في ثاث 
فئات ضم��ن جوائز اإب��داع الدولية 
ف��ي مجال امص��ارف اخاص��ة لعام 

.2022

اإقليمي��ة وجوائز  فف��ي اجوائ��ز 
الدول أفضل ش��ركة عائلية، مُنحت 
ايتهاوس كانتون اجائزة اإقليمية 
جائ��زة  وأيض��اً  اأوس��ط  للش��رق 
العربي��ة  اإم��ارات  لدول��ة  الدول��ة 
امتح��دة. كما فازت أيض��اً في جوائز 
ل  اإبداعات الرقمية بجائزة "التحوُّ
الرقم��ي اممي��ز للش��ركات العائلي��ة 

خال جائحة كورونا".  
الدولي��ة  حتف��ي جوائ��ز اإب��داع 

ف��ي امص��ارف اخاص��ة بامصارف 
اخاصة العامية البارزة والشركات 
العائلي��ة ومدي��ري الث��روات الذي��ن 
يقدِّم��ون ج��ارب اس��تثنائية رائعة 
من خال ماذج امشروعات امبتكرة 

وجارب العماء
وقد صرح براشانت تاندون امدير 
لف��رع  اإداري  وامدي��ر  التنفي��ذي 
ش��ركة  ايتهاوس كانتون في مركز 
دب��ي امالي العام��ي في دب��ي، قائاً: 
قد اس��تمر فرع الش��ركة في الش��رق 
اأوس��ط في النمو منذ تأسيس��ه في 
ع��ام 2017. وقد ركزنا بق��وةٍ خال 
اأربع س��نوات اماضي��ة على ابتكار 
جارب مؤسسية و احترافية إدارة 

الثروات لعمائنا في امنطقة وإتاحة 
هذه التجارب لهم. يشرفنا ان نتوجه 
لكاف��ة عمائنا وش��ركائنا  بالش��كر 

ومن حظينا بثقتهم.
كما علقَّ على ذلك شيلبي تشودري 
امدير التنفي��ذي مجموعة ايتهاوس 
كانت��ون قائ��اً: ق��د كانت ش��راكاتنا 
وبصمتنا في دولة اإمارات العربية 
امتح��دة ج��زءً مهم��اً إس��تراتيجية 
أعمالن��ا في الش��رق اأوس��ط. فهذه 
اجوائز تعكس إلتزامنا إضافة قيمة 
حقيقي��ة لعمائنا من خ��ال احلول 
ااس��تثمارية الذكية وامبتكرة. فهي 
تعكس نقاط القوة واإمكانيات التي 
صنعناها من خ��ال الدعم امتواصل 

لعمائنا الدولين وعاقاتنا معهم.
وق��د علقَّ��ت أودري ت��اج امدي��رة 
الدولي��ة على  التنفيذي��ة للعملي��ات 
بجائ��زة  عائلي��ة  كش��ركة  فوزه��ا 
ل الرقمي  التمي��ز ف��ي مج��ال التح��وُّ
خ��ال جائح��ة كورون��ا قائ��اً: لق��د 
كانت التكنولوجي��ا دائماً هي محور 
عملياتن��ا. فالت��وازي م��ع ميزنا في 
مج��ال ااس��تثمار وتف��وق العنصر 
التكنولوجي��ا  كان��ت  فق��د  البش��ري 
داعم لنا في مهمتنا لارتقاء بتجربة 
اس��تثمار  حل��ول  وتوفي��ر  عمائن��ا 
ذكية. كما أنها أيضاً العنصر الوحيد 
ال��ذي حافظ على اس��تمرارية العالم 

على الرغم من اجائحة.

يتمتع بخبرة مصرفية متنوعة وشاملة
»وربة« يعن حسام سليمان رئيساً 

مجموعة التدقيق الداخلي

البنك  إط��ار ح��رص  ف��ي 
على  الكويتي  التجاري 
وامساهمة  الشباب  رعاية 
ف���ي إع�����داد ج��ي��ل ج��دي��د 
ودع��م  اأع��م��ال  رواد  م��ن 
امجتمعية  ام��ؤس��س��ات 
ال���ف���اع���ل���ة، ق����ام ال��ب��ن��ك 
ب��اس��ت��ض��اف��ة م��ت��درب��ي 
للتدريب  لوياك  برنامج 
حيث  "درب"،  ام��ه��ن��ي 
ت��ل��ت��ق��ي أه������داف ال��ب��ن��ك 
مؤسسة  م��ع  ال��ت��ج��اري 
لوياك فيما يتعلق بتمكن 
التنمية  وحقيق  الشباب 

الشاملة.
برنامج  وي��ه��دف  ه���ذا، 
تعريف  إل���ى   " درب   "
العمل  بطبيعة  امشاركن 
ف���ي ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي 
سوق  لدخول  وتهيئتهم 
الثقافة  نشر  عبر  العمل 

الوظيفية بينهم.
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد، عقد 
قطاع اموارد البشرية لدى 
البنك مقابات مع امتدربن 
للتعرف على تخصصاتهم 
لتحديد  وت��وج��ه��ات��ه��م 
وال��ق��ط��اع��ات  اإدارات 
كما  لتدريبهم،  امناسبة 
م��ه��ي��دي  ل��ق��اء  ع��ق��د  م 
ب��ال��ت��ع��اون مع  م��ع��ه��م 
لتعريفهم  التدريب  إدارة 
التدريب  وأوقات  بفترات 

التي متد حتى نهاية شهر 
وكذلك   2022 أغسطس 
بامتطلبات  ت��وع��ي��ت��ه��م 
أثناء  بها  االتزام  الواجب 
البنك  قام  وقد  التدريب، 
الداخلية  ب��ال��ت��رت��ي��ب��ات 
اإدارات  م���ع  ال���ازم���ة 
باستضافتهم  ام��ع��ن��ي��ة 
اأه��داف  حقيق  لضمان 

امرجوة من التدريب .
وق�����د ح���ض���ر ص����ادق 
قطاع  ع��ام  مدير  عبدالله 
اللقاء  البشرية  ام���وارد 
على  للتعرف  التمهيدي 
على  وأك����د  ام���ت���درب���ن، 
في  ودوره  البنك  ح��رص 
البرامج  هذه  مثل  رعاية 
تخدم  ال��ت��ي  ال��ت��دري��ب��ي��ة 
البشرية  ام���وارد  أه���داف 
وال��ت��وط��ن وال��ب��ح��ث عن 
التي  الشبابية  الطاقات 
جذبها  ال��ب��ن��ك  ي��س��ع��ى 
وإع���ط���ائ���ه���ا ال���ف���رص 
قطاعات  ف��ي  الوظيفية 
وإدارات البنك امختلفة ما 

يتناسب مع احتياجاته.
ه���ذا، وق���د أك���د ص��ادق 
ع��ب��دال��ل��ه ع��ل��ى ال��ع��اق��ة 
ام���ث���م���رة م���ع م��ؤس��س��ة 
إلى  تسعى  التي  ل��وي��اك 
للمستقبل  الشباب  إع��داد 
في  إش��راك��ه��م  طريق  ع��ن 
بالتعاون  تدريبية  برامج 

الوطنية  امؤسسات  م��ع 
بالطبع  ومنها  امختلفة 
ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري ال��ذي 
ام��ؤس��س��ات  أح���د  يعتبر 
حرص  ال��ت��ي  امصرفية 
وتوظيف  ت��دري��ب  ع��ل��ى 
بسعيه  الوطنية  العمالة 
جميع  لتسخير  ال��دائ��م 
هذه  مثل  إج��اح  السبل 
البرامج التي تخلق فرص 

وظيفية للشباب.
الله  عبد  صادق  واختتم 
في  رؤيتنا  أن   " ق��ائ��اً: 
ااستثمار  هي  التجاري 
ف���ي ام������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
الشباب  وتأهيل  بتدريب 
مؤسسات  الدعم  وتقدم 
الساعية  امدني  امجتمع 
من  ج��دي��د  ج��ي��ل  لتمكن 
ال�����رواد ال��ك��وي��ت��ي��ن في 
امختلفة  اأعمال  قطاعات 
يوظف  البنك  بأن  منوهاً 
وس�����ائ�����ط ال���ت���واص���ل 
ااج���ت���م���اع���ي وام���وق���ع 
والقنوات  للبنك  الرسمي 
الرقمية احديثة للتواصل 
م��ع ال��ش��ب��اب ودع��وت��ه��م 
أنشطة  ف��ي  ل��ان��خ��راط 
مثل  مظلة  حت  التدريب 
وامبادرات  البرامج  هذه 
اس���ت���ك���ش���اف ال���ف���رص 
والتدريبية  الوظيفية 

امتنوعة".

أعل��ن بن��ك ورب��ة عن تعين حس��ام 
كرئي��س  مصطف��ى  ع��وض  س��ليمان 
مجموع��ة التدقي��ق الداخل��ي ، وذل��ك 
بعد حصوله على موافقة بنك الكويت 
امركزي، مش��يراً إل��ى أن تعيينه يأتي 
ضمن إس��تراتيجية البنك التي تهدف 
إلى تعزيز قياداته التي تسهم في مو 

وازدهار أعمال البنك.
ولفت "وربة" في بيان صحافي إلى 
أن تعيين��ه يعكس مب��ادرات "وربة" 
ورؤيت��ه الثاقب��ة ف��ي تدعيم م��وارده 
البش��رية بالكف��اءات، وف��ي مقدمتهم 

امراكز القيادية.
القي��ادات  اس��تقطاب  أن  وأوض��ح 
الناجحة من اإستراتيجيات الرئيسية 
الت��ي ينتهجها "ورب��ة"، حيث يعتبر 
حس��ام س��ليمان حاصاً عل��ى درجة 
البكالوريوس في احاسبة. كما يحمل 
حسام شهادة مهنية كمدقق معتمد في 
عملي��ات ااحتي��ال )CFE( ، ومدق��ق 
 )CICA( معتم��د  داخل��ي  ضواب��ط 
، ومراج��ع معتم��د لنظ��م امعلوم��ات 

)CISA( ، ومراج��ع مصرف��ي معتمد 
)CBA( وعض��و ف��ي معه��د امدققن 
الداخلي��ن IIA وجمعي��ة تدقيق نظم 
و    ISACAوالرقاب��ة امعلوم��ات 
رابط��ة مدقق��ي ااحتي��ال امعتمدي��ن 
ACFE. يتمتع الس��يد حسام بخبرة 

تزيد ع��ن 30 عاماً في مج��ال التدقيق 
الداخلي وإدارة امخاطر في القطاعات 
والرقابي��ة  التقليدي��ة  امصرفي��ة 
قط��اع  إل��ى  باإضاف��ة  واإس��امية 
ااس��تثمارات في امنطقة، كما أنه على 
دراي��ة جيدة ب��إدارة مخاطر ااحتيال 
والرقابي��ة الداخلي��ة وإدارة مخاط��ر 
حس��ام  عم��ل  وأن  س��بق  امؤسس��ة. 
س��ليمان في البن��ك امرك��زي اأردني 
اضافة إلى تقل��ده العديد من امناصب 
البن��وك  م��ن  العدي��د  ف��ي  ااداري��ة 
بدول��ة  ف��ي  واإس��امية  التجاري��ة 
اإم��ارات العربية امتح��دة، فضاً عن 
تقلده منص مدير عام ورئيس التدقيق 
الداخلي ف��ي أحد البن��وك العريقة في 

دولة الكويت.

  صادق عبدالله يتوسط متدري برنامج لوياك 

  حسام سليان 

اأول من نوعه في العالم
انطاق  امركز العامي للشركات العائلية 

والثروات اخاصة في دبي

»فريش ديلمونتي« توقع اتفاقية تعاون 
مشترك مع  »بن جار«


