
بحضور عدد كبير من قيادات البنك

اميدانين  بامتدربن  يحتفي  »اخليج« 
اجدد في إداراته امختلفة

ضمن مشاركته في حملة "لنكن على دراية"

واإسكانية ااستهاكية  القروض  على  الضوء  يسلط  »التجاري« 
ف���ي إط�����ار ح����رص ال��ب��ن��ك 
التجاري الكويتي ومساهماته 
ل��ن��ش��ر ال��ث��ق��اف��ة ام��ص��رف��ي��ة 
امجتمع  شرائح  بن  وامالية 
ام��خ��ت��ل��ف��ة وزي�����ادة ال��وع��ي 
القطاع  ب��دور  اجمهور  ل��دى 
ااستفادة  وكيفية  امصرفي 
من اخدمات امصرفية امقدمة 
تستمر  ال��ع��م��اء،  ج��م��ه��ور 
في  التجاري  البنك  مشاركات 
دراي���ة"،  على  "لنكن  حملة 
التي  التوعوية  احملة  وهي 
امركزي  الكويت  بنك  أطلقها 
حقوق  على  الضوء  لتسليط 
وتوعيتهم  العماء  وواجبات 
مع  بالتعامل  يتعلق  فيما 
بياناتهم  وح��م��اي��ة  ال��ب��ن��وك 

امصرفية.
وحول هذه احملة وأهدافها 
ورسالتها، أوضح نائب مدير 
عام – قطاع العمليات في البنك 
التجاري بشار البدر، أن حملة 
تساهم  دراي���ة«  على  »لنكن 
بشكل كبير وبصورة مبسطة 
في توعية عماء البنوك ونشر 
الثقافة امصرفية عن امنتجات 
واخ���دم���ات ال��ت��ي ت��وف��ره��ا 
البنوك للعماء ما يساهم في 
حقيق الشمول امالي وحماية 

العماء من عمليات ااحتيال.
وتابع البدر مؤكداً أن احملة 
بشأن  ال��ت��وع��ي��ة  ت��س��ت��ه��دف 
استخدام القروض الشخصية 
الفعلية  اح��اج��ات  يسد  م��ا 
للعماء، لذلك من مسؤوليات 
البنك التجاري الكويتي، كجهة 
استيفاء  من  التأكد  مانحة،  
ال��ش��روط ام��ق��ررة ودراس���ة 
للعميل  اائ��ت��م��ان��ي  ال��وض��ع 
من  ال��غ��رض  على  وال��وق��وف 

القرض امطلوب ومدى حاجة 
واحد  القرض  لهذا  العميل 
لهذه  امفرط  ااستخدام  من 
قدرته  يتجاوز  ما  القروض 
دون  بالتزاماته  الوفاء  على 
لدى  ضرورية  حاجه  وج��ود 
ذلك  إل��ى  باإضافة  العميل، 
امشورة  بتقدم  البنك  يقوم 
عند  س���واء  للعماء  ام��ال��ي��ة 
التمويل،  أجل  أثناء  أو  امنح 
بنك  تعليمات  موجب  وذل��ك 
الكويت امركزي رقم "2/رب، 

رت/413/2018"  رس، 
اخصوص  هذا  في  الصادرة 
وك��ذل��ك ال��ق��واع��د واأع���راف 
حيث  امستقرة،  اائتمانية 
أنه يقع على  التعليمات  أكدت 
التحقق  امانحة  اجهة  عاتق 
امقررة  الشروط  استيفاء  من 
اائتماني  ال��وض��ع  ودراس���ة 
على  وال���وق���وف  ل��ل��ع��م��ي��ل، 
امطلوب،  القرض  من  الغرض 
لهذا  العميل  ح��اج��ة  وم���دى 
امشورة  ت��ق��دم  م��ع  ال��ق��رض 

امالية للعماء، والوقوف على 
الشهرية  التزاماتهم  طبيعة 
عليهم  ام��ت��رت��ب��ة  واأع���ب���اء 
وت��ق��دم ال��ن��ص��ح ل��ه��م ح��ول 
والتزاماتهم  احتياجاتهم 
وإي���ض���اح م��خ��اط��ر زي����ادة 
وإث��ق��ال  عليهم  اال��ت��زام��ات 
كاهلهم خاصة في حالة تغير 
بسبب  لهم  امالية  اأوض���اع 
التقاعد.ونوه  أو  العمل  تغير 
الشخصية  القروض  أن  البدر 
النوع  ن��وع��ن:  إل��ى  تنقسم 

ااستهاكي-  القرض  اأول 
متوسط  شخصي  قرض  وهو 
خمس  مدته  تتجاوز  ا  اأجل 
مقداره  يتجاوز  وا  سنوات، 
ويقدم  كويتي  دينار   25000
استخدامات  أغراض  للعميل 
محددة،  استهاكية  شخصية 
أث��اث  أو  س��ي��ارة  ش���راء  مثل 
خ��دم��ات  ع��ل��ى  للحصول  أو 
النوع  أما   . تعلمية  أو  صحية 
فهو  اإسكاني  القرض  الثاني 
اأجل  طويل  شخصي  قرض 

سنة،   15 م��دت��ه  ت��ت��ج��اوز  ا 
 70000 مقداره  يتجاوز  وا 
شراء  بغرض  كويتي  دينار 
أو بناء أو ترميم سكن خاص.

وأوضح البدر أن البنك، يقوم 
بإعطاء العماء فترة مراجعة 
 )Relection Period(
عمل  يومي  اأق��ل  على  مدتها 
بنسخة  تزويدهم  يتم  بحيث 
نهائية  وغ��ي��ر  م��وق��ع��ة  غ��ي��ر 
تقدمهم  لدى  القرض  عقد  من 
يقدم  أن  على  القرض،  بطلب 

العماء إقراراً كتابياً باستام 
لغرض  ال��ع��ق��د  م��ن  ن��س��خ��ة 
امراجعة، دون أن يترتب على 
التزام  أي  البنك  أو  العماء 
امراجعة، وبحيث  فترة  خال 
حال  في   – العقد  توقيع  يتم 
انتهاء  بعد   – الطرفن  اتفاق 
للعميل  ي��ج��وز  ال��ف��ت��رة  تلك 
واتخاذ  القرض  عقد  مراجعة 
احصول  بشأن  امائم  القرار 

على القرض من عدمه.  
حملة  ب���أن  ال��ب��در  أض����اف 

"لنكن على دراية" تساهم في 
اخدمات  إلى  العماء  وصول 
ام��ص��رف��ي��ة وام��ال��ي��ة ال��ت��ي 
لهم  وتبن  إليها  يحتاجون 
العديد من اأحكام أو الشروط 
ما  اخ��دم��ات  بتلك  اخاصة 
يوفر لهم احماية واأمان، وأن 
بنك  من  الصادرة  التعليمات 
الكويت امركزي تتيح للعميل 
الذي يرغب في التقاعد بإعادة 
يزيد  ا  ما  مديونيته  هيكلة 
إضافية  س��ن��وات  خمس  ع��ن 
وسنة  اإس��ك��ان��ي  ل��ل��ق��رض 
ااستهاكي،  للقرض  إضافية 
القسط  أن ا يقل قيمة  بشرط 
الشهري عن 30 % من الراتب 
التقاعدي، وبهذا اإجراء سهل 
اأعباء  امركزي  الكويت  بنك 
حال  في  العميل  على  امالية 
انخفاض الراتب بعد التقاعد.  
واختتم البدر مبيناً أن البنك 
يوفر جميع امعلومات الازمة 
عن شروط وأحكام وإجراءات 
اموقع  على  ال��ق��روض  منح 
وكذلك  للبنك،  اال��ك��ت��رون��ي 
يعرض اموقع عدد من اأسئلة 
الشائعة التي قد جول بخاطر 
واحد  القروض  حول  العميل 
اأدنى واأقصى وكذلك سعر 
للعميل  مكن  بحيث  الفائدة، 
ااطاع على اأجوبة امرتبطة 
أنه  العلم  مع  اأسئلة  بهذه 
اخصوص  ه��ذا  ف��ي  ي��راع��ى 
ت��ض��م��ن ك��ش��وف ح��س��اب��ات 
امتعلقة  بامعلومات  القروض 
بعدد وقيمة اأقساط امسددة 
وام��ت��ب��ق��ي��ة ح��ت��ى ت��اري��خ 
مفصلة  بصورة  ااستحقاق 
وأصل  الفائدة  توضح  بحيث 

الدين.

لإسهام في تحقيق ااستدامة وعملية تحول الطاقة

للسياسات  عاماً  إطاراً  تتبنى  »أبيكورب« 
واحوكمة وااجتماعية  البيئية 

العربية  الشركة  أعلنت 
البترولية  لاستثمارات 
"اب�����ي�����ك�����ورب"، وه���ي 
تنموية  م��ال��ي��ة  م��ؤس��س��ة 
تركز  اأط����راف  م��ت��ع��ددة 
قطاع  في  ااستثمار  على 
ال���ط���اق���ة وال��ص��ن��اع��ات 
إط��اراً  تبنيها  البترولية، 
البيئية  للسياسات  عاماً 
واحوكمة  وااجتماعية 
دع��م��اً  وذل����ك   ،"ESG"
ج��ه��وده��ا ام��س��ت��م��رة في 
مجال  ف��ي  ال��ت��ح��ول  دع���م 
ال��ط��اق��ة وااس��ت��دام��ة في 
هذا  العربية.وفي  امنطقة 
"ابيكورب"  تنوي  السياق 
دوار  م��ل��ي��ار  تخصيص 
مشاريع  ل��دع��م  أم��ري��ك��ي 
اخضراء  الطاقة  وشركات 
العامن  خ��ال  وامتجددة 
امقبلن، ا سيما في منطقة 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق 
أفريقيا. كما ستقوم الشركة 
إلى  بالتعاون مع شركائها 
تقييم كافة أصول محفظتها 
التمويلية وااستثمارية من 
بالسياسات  التزامها  حيث 

ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
نهاية  بحلول  واحوكمة 
2023. ومن اجدير بالذكر 
ابيكورب  استثمارات  أن 
اخضراء  الطاقة  مجال  في 
تشكل حالياً أكثر من 13% 
من إجمالي محفظة الشركة 
– ما يعادل نحو 550 مليون 
دوار أمريكي من القروض 
امباشرة  وااس��ت��ث��م��ارات 
حجمها  ت��ض��اع��ف  وال��ت��ي 
خال  م��رات  أرب��ع  من  أكثر 
اماضية.  اخمس  السنوات 
وي��ت��ض��م��ن ه����ذا اإط����ار 
متكاملة  مجموعة  اجديد 
من اأدوات لضمان االتزام 
وقياس  امعتمدة  بامعايير 
وااجتماعي  البيئي  اأث��ر 
ل���ق���رارت���ه���ا ال��ت��م��وي��ل��ي��ة 
التركيز  مع  وااستثمارية، 
مصادر  انتشار  دع��م  على 
والتقنيات  امتجددة  الطاقة 
منخفضة الكربون، وتعزيز 
ااستراتيجية  الشراكات 
على  اإيجابي  اأث��ر  ذات 
تعتزم  ااس��ت��دام��ة.ك��م��ا 
إلى  باإضافة  "ابيكورب" 

خضراء  سندات  طرح  ذلك 
)green bonds( وسندات 
-sustai )تنمية مستدامة 

خال   )ability bonds
الفترة امقبلة بهدف تسريع 
امستدامة  الطاقة  انتشار 
امعنية  اأط��راف  وحفيز 
بالقطاع على تبني واعتماد 

تنويع مصادر الطاقة.
إل����ى ذل����ك أك����د رئ��ي��س 
"ابيكورب"  إدارة  مجلس 
الله  عبد  بن  عابد  الدكتور 
"تأصيل  أن  ال��س��ع��دون، 
م�����ب�����ادئ ااس����ت����دام����ة 
جميع  ف���ي  واع��ت��م��اده��ا 
امخاطر  وتقليل  أعمالنا 
انطاقاً  يأتي  الصلة  ذات 
دورنا  أهمية  إدراكنا  من 
مواجهة  في  ومسؤوليتنا 
وأزم��ة  البيئية  التحديات 
ومواصلة  ام��ن��اخ،  تغير 
ج��ه��ودن��ا ل��ل��وص��ول إل��ى 
الكربون،  اقتصاد منخفض 
التغييرات  ظل  في  خاصة 
امسبوقة  وغير  امتسارعة 
وقد  العالم.  يشهدها  التي 
أك��دت ال��دول اأع��ض��اء في 

ابيكورب التزامها مواجهة 
بتوقيعها  التحديات  ه��ذه 
للمناخ،  ب��اري��س  اتفاقية 
في  الفعالة  ومشاركتها 
مؤمر اأم امتحدة للتغير 
عقده  امقرر   2021 امناخي 
في مدينة غاسكو في وقت 
العام."من  ه��ذا  من  اح��ق 
أحمد  الدكتور  قال  جانبه 
ع��ل��ي ع��ت��ي��ق��ة، ال��رئ��ي��س 
"ابيكورب"  ل�  التنفيذي 
امرحلة  ف��ي  "س��ن��ع��م��ل   :
شركائنا  جميع  مع  امقبلة 
ل��ارت��ق��اء ب��ال��س��ي��اس��ات 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
واحوكمة لديهم. وإن دور 
مالية  كمؤسسة  ايبكورب 
اأط��راف  متعددة  تنموية 
بتمويل  تعنى  متخصصة 
العالم  ف��ي  الطاقة  ق��ط��اع 
ال��ق��درة  منحنا  ال��ع��رب��ي 
العام لهذه  اأثر  على رصد 
ال��س��ي��اس��ات ب��دق��ة ودع��م 
أكثر  مصادر  نحو  التحول 
استدامة للطاقة في امنطقة 
سنركز  كما  ع���ام.  بشكل 
بالتوازي مع ذلك على دعم 

في  السياسات  هذه  تطبيق 
اأع��ض��اء من خال  ال��دول 
اخبرات  وتبادل  البحوث 
تفعيل  وكذلك  وام��ع��ارف، 
استشارية  كجهة  دورن���ا 
الدول."هذا  لهذه  موثوقة 
وي���ض���ع اإط������ار آل��ي��ات 
م���ح���ددة ل��ك��ي��ف��ي��ة ق��ي��اس 
ورص��د  وم��راق��ب��ة  وإدارة 
امتاحة،  والفرص  امخاطر 
وه���و ي��س��ت��ن��د إل���ى ث��اث 
رك���ائ���ز أس��اس��ي��ة، وه��ي 
والتمويل  ااس��ت��ث��م��ارات 
ام�����س�����ؤول، وال���ش���م���ول 
وال��ش��راك��ات،  ااجتماعي 
وامرونة امالية واحوكمة. 
كذلك  اإط����ار  ي��ح��دد  ك��م��ا 
بطريقة  امتعلقة  امعايير 
ال��ش��رك��ة م��ن حيث  ع��م��ل 
التنظيمي  هيكلها  فعالية 
العمل  ومنظومة سلوكيات 
اموظفن،  ومكن  والتنوع 
هذا  في  الشركة  وستقوم 
السياق بإعداد تقارير عامة 
سنوية على أساس طوعي 
امعايير  أف��ض��ل  ت��واك��ب 

الدولية.

عقد بنك اخليج اأسبوع 
اماضي حفاً كبيرًا لاحتفاء 
ب���أرب���ع���ن م����ت����درب  من 
الذين  اميدانين  امتدربن 
التدريبي  برنامجهم  أكملوا 
في  امختلفة  اإدارات  في 
ال��ب��ن��ك. وان��ع��ق��د اح��ف��ل 
التنفيذي  الرئيس  بحضور 
ل��ل��ب��ن��ك أن���ط���وان ض��اه��ر، 
التنفيذي  للرئيس  ونائب 
ل���ل���خ���دم���ات ام��ص��رف��ي��ة 
وااستثمارات  الشخصية 
في البنك وليد خالد مندني، 
عدة  عن  مثلن  جانب  إلى 
منها  تعليمية،  مؤسسات 
اأوس��ط  ال��ش��رق  جامعة 
اأم��ري��ك��ي��ة ف��ي ال��ك��وي��ت، 
للعلوم  اخليج  وجامعة 
وبحضور  والتكنولوجيا، 
لوياك  مؤسسة  عن  مثل 
التطوعية، ورئيس ااحاد 
الكويت،  لطلبة  الوطني 
ال���س���ي���د/ ع��ب��دال��ع��زي��ز 
الهندسة  وعميد  الكندري، 
في  ااسترالية  الكلية  في 
محمد  ال��دك��ت��ور  ال��ك��وي��ت 
جهود  قدّر  الذي  عبدالنبي، 
بنك اخليج في كلمة ألقاها 
شكر  حيث  امناسبة،  بهذه 
اجامعات  مساعدته  البنك 
الطاقات  ودع���م  بتطوير 
الكويتية.خال  الطابية 
ااحاد  مثل  أعرب  احفل، 
عن  الكويت  لطلبة  الوطني 
تقديره مبادرة بنك اخليج 
التنويري  اللقاء  برعاية 
السنوي الذي يقدمه ااحاد 
في  الكويت  لطلبة  الوطني 
اأمريكية  امتحدة  الوايات 
للدراسة  امقبولن  للطلبة 
إدارة  قدمت  حيث  ه��ن��اك، 

بنك  في  والتطوير  التدريب 
احصول  ف��رص��ة  اخليج 
لعلوم  تدريبية  دورة  على 
البيانات واأمن السيبراني 
احاضرين  ال��ط��اب  لكل 
للقاء التنويري وكل الطاب 
لابتعاث  قبولهم  م  الذين 

في هذه التخصصات. 
وجاء هذا احفل في ختام 
البرنامج التدريبي اميداني 
في  امتدربون  أنهاه  ال��ذي 
وال��ذي   ،2021 أغسطس 
اأس��اس��ي��ات  جميع  غطى 
ما  للمتدربن،  امصرفية 
امصرفي  للعمل  ه��ي��أه��م 
وظائف  إدراك  من  ومكنهم 
البنك.  في  اإدارات  مختلف 
في  البرنامج  س��اه��م  كما 
امنهج  ب��ن  ال��ف��ج��وة  س��د 
الذي تعلموه في  اأكادمي 
اجامعة، واخبرة امعرفية 
بيئة  ف��ي  منهم  امطلوبة 

العمل اليوم.
خال  امتدربون  والتقى 
البنك  بقادة  التدريب  فترة 
مختلفة،  مناسبات  عدة  في 
تقدم  فرصة  لهم  وتسنت 
أن��ف��س��ه��م واح���دي���ث عن 
إلى  وتطلعاتهم،  مهاراتهم 
اأقرب  امجاات  وجدوا  أن 
بعد  واآن  فيها.  للعمل  لهم 
التدريبية  الفترة  انتهاء 
سينتقل كل منهم للعمل في 
اإدارة التي اختارها، بينما 
حول  عميقة  معرفة  ملك 
دور جميع اإدارات اأخرى 

وطريقة عملها.
ام��وارد  عام  مدير  وأك��دت 
اخليج،  بنك  في  البشرية 
السيدة سلمى احجاج على 
في  التدريب  برنامج  أهمية 

حيث  وميزه  اخليج  بنك 
قالت: "برنامج بنك اخليج 
لتدريب حديثي التخرج هو 
بالنسبة  البرامج  أهم  أحد 
لي. وذلك أنه مثل انتقالة 
امتدرب  حياة  في  حقيقية 
من كونه طالبًا جامعيًا إلى 
مصرفي  موظف  يصبح  أن 
م��ت��م��رس. أف���خ���ر ك��ث��ي��رًا 
البرنامج  وبهذا  متدربينا 
ط��وال  جاحه  أثبت  ال��ذي 
اأعوام اماضية في تخريج 
ع����دد م���ن ق�����ادة ال��ق��ط��اع 
وأنتهز  ال��ي��وم.  ام��ص��رف��ي 
أبناءنا  أدعو  الفرصة  هذه 
اخريجن الشباب للتعرف 
التدريبية  ال��ف��رص  ع��ل��ى 
للحصول  لدينا  ام��ت��اح��ة 
عالية  مصرفية  خبرة  على 
امستوى في بنك يعمل نحو 

الريادة في القطاع."
وقد تدرب احتفى بهم في 
اخدمات  مثل  إدارات  عدة 
ام��ص��رف��ي��ة ل��ل��ش��رك��ات، 
واات��ص��اات  والتسويق، 
وإدارة  ام���ؤس���س���ي���ة، 
وام���وارد  ااستراتيجية، 
ال��ب��ش��ري��ة، واخ���دم���ات 
ام���ص���رف���ي���ة ل����أف����راد، 
وام���ب���ي���ع���ات ام���رك���زي���ة، 
وعلوم  السيبراني،  واأمن 
ال��ب��ي��ان��ات، وال��ب��ي��ان��ات 
والتحليات، وإدارة إصدار 
ال��ب��ط��اق��ات. وي��ش��م��ل ذل��ك 
متدربي  مجموعة  أي��ضً��ا 
طلبة  واح���اد   LOYAC
عدة  أمضوا  حيث  الكويت، 
أسابيع كمتدربن في أقسام 
م  ثم  البنك.  داخ��ل  معينة 
بعض  في  بعضهم  تعين 

اإدارات.

 عدد من امتدربن اميدانين ي بنك الخليج

 نائب مدير عام قطاع العمليات ي البنك التجاري بشار البدر  البنك التجاري يواصل نر الثقافة امرفية بن كل رائح امجتمع

 د. أحمد عتيقة د. عابد السعدون

هدفنا   : ال���ب���در 
العماء  ت��وع��ي��ة 
ون���ر ال��ث��ق��اف��ة 
ال����م����رف����ي����ة 
ع���ن ال��م��ن��ت��ج��ات 
وال����خ����دم����ات 
لتحقيق  البنكي��ة 
المال���ي  الشم�ول 
من  وال��ح��م��اي��ة 

عمليات ااحتيال

الركة ستخصص مليار دوار خال العامن القادمن لدعم المشاريع والركات ي مجال الطاقة الخراء والمتجددة

من مسؤولياتنا كجهة مانحة  التأكد من استيفاء الروط المقررة ودراسة الوضع اائتماي للعميل

الوقوف عى الغرض من القرض المطلوب والحد من ااستخدام المفرط للقروض بما يتجاوز القدرة عى الوفاء بالزاماته
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